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ESTRATTO Assemblea Soci - 16 Dicembre 2022

Assemblea Soci
16 Dicembre 2022 Torino

Presenti:. Cecilia Labanca, [larin Mardocco, Andrea Vergnano, Martina Macedonio, Rita Pereira,
Chiara Fiore, Giulia Farfoglia, Roberta |. Lanzi, Vittorio Randone, Pasquale Lanni, Sara Lenco.

La riunione inizia alle 18,30 online, Presiede Giulia Farfoglia, verbalizza Martina Macedonio.

Ordine del giorno: o
Approvazione verbale ultima assemblea s =
Approvazione modifiche statuto _ N\
Composizione consiglio direttivo . s
Bilancio attivitd Eufemia 2022 SR
Prospettive 2023 e raccolta proposte dai soci ~— VS
Varie ed eventuali S

=

LV T S S B S e

7t

Discussione: T ==
Si proiettano le slide (Allegato 1) preparate dal Direttivo.

1) Approvazione verbale ultima assemblea
[...OMISSIS...]
2) Approvazione modifiche statuto

Abbiamo ricevuto comunicazione dalla Regione Piemonte - Registro APS e da VolTo (Centro Servizi
Volontariato) in merito alla nostra iscrizione al RUNTS (Registro Unico Nazionale del Terzo Settore)
per cui siamo stati inseriti in' data 26/10/2022 nell' Elenco Enti con richiesta peidente di
integrazione/rettifica” (https:servizilavoro.gov), in quanto il nostro statuto associativo in vigore e
trasmesso agli: Uffici regionali del RUNTS contiene due disposizioni contrarie al Codice del Terzo
Settore. (D.Lgs. 117/2017), vale a dire la previsione del meccanismo della cooplazione per la
sostituzione di un consigliere uscente ed il divieto di voto per i soci minorenni. E necessario,
pertanto, procedere ad una modifica statutaria al fine di adeguare lo Statuto alle disposizioni
previste dalla normativa a seguito della Riforma del Terzo settore.

La Presidente presenta quindi agli intervenuti in assemblea la bozza di nuovo Statuto, che & gia stata
approvata in via preliminare dal Consiglio Direttivo nella seduta del 14/12/2022 .

Si procede alla lettura, dei due articoli da modificare evidenziando le differenze rispetto alla versione
ad oggi vigente:

3.l diritto d! volo sara automaticamente riconosciuto all ‘associato minorenne solo alla prima
Assemblea wiile svoliasi dopo il raggiungimento della maggiore eta. Il genitore, in rappresenlanza
dell ‘associato. minorenne, non ha divitto di voto né di elettorato attivo ¢ passivo. Gliassociati
minorenni non sono computati ai fini del raggiungimento dei quorum.
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da sostituire con il seguente testo: Y o sino al compimerito del
3. Peri i soci minori di eter il diritio di voto in Assemblea e eserF 2 ‘, e o dai soggelli che ne
8% anno di etd, dai genitori esercenti fa responsabilita. genitoria

hanno la rappresentanza legale, se diversi dai genitori.

q i B o S H i
Art. 20 - Cause di decadenza e sostituzion dei membri del Cousielio Diretti

u ,f"'
; : (#14 r ;
: ; i assenza del numero dei n ;
2 (] Incaso di mancata conferma, oppure di esaurimento o di assenza d

N
L3
; fil NN
ol R 7 alvo ratifica d N
eletti, il Consiglio Direttivo provvede alla sostituzione tramite cooptazione, s dera ad una ,‘:f‘
'y . . " (] 3 . 2 - J-nce r
paite della prima Assembleq ardinaria utile; in casa di mancata ralifica si p

T ST e scadenza del
hiova elezione, | Consiglieri cosi subentrati runangano in carica fina alla se
Mmandato del Consiglio Direttivo vigente.

- A . » - .
StProponedi eliminare j| comma 2,
) ';.'__H e
Al termine defla lettura, I'Assemblea & chiamat
H-'\..,__ g 4 .
\ Ponendo in votazione palese
IPassem blea,

a alla discussione e alla relativa approvazione,
lo Statuto nella sua integrita,

all ‘unanimita, deliber
presente atto e ne for

a di approvare il nuovo Statuto sociale,

che viene allegato al
i parte integrante,

I Presidente viene quindi incaricato dj compiere tutte le pratiche necessarie per la registrazione
del presente atto, il quale ¢ esente dall’imposta di bollo (ex art.82, c.5 del Codice del Terzo
settore) ma ¢ sogeetto all’imposta d; registro,
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3) Composizione consiglio direttivo l
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4) Bilancio attivita Eufemia 2022 E‘
¥
[..OMISSIS. ] E
;
5) Prospettive 2023 ¢ raccolta proposte dai socj 5’
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6) Varie ed eventualj -.-‘:
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STATUTO DELL’ASSOCIAZIONE
“Associazione culturale Eufemia APS”

Titolo 1
Costituzione e scopi

Art.l - l)mmminnzinne-sedu-durnm ; 3

" .
L. Al sensi del Decreto legislativo 117 del 2017. (da qui in avanti indicato come "CocliQE'dEf "M{'\Zu
settore™), e delle norme del Codice civile in tema di associazioni. & costituita I" Associazione non-—
5 riconosciuta denominata “Assoclazione culturale Eufemia APS”. di seguito indicata anche come
= “Associazione”, :

2. L'Associazione ha sede legale nel Comune di Torino. L'eventuale variazione délf'@_ﬁ@@f__!f{gﬂi@‘

\\-'\ nell’ambito del Comune di 'I:Ot‘hm non comporta modifica statutaria, salvo nppositg- d‘.eﬁf??"ﬂ'if'?,l--'
Consiglio Direttivo e successiva comunicazione agli uflici competenti. S

3. Essa opera nel territorio della provinciadi Torino ed anche in ambito nazionale e internazionale.

4. L' Associazione potra istituire sezioni o sedi secondarie, in ltalia e allestero,

5. L'Associazione ha durata illimitata.

Art.2 - Utilizzo nella denominazione dell’acronimo “APS” o dell’indicazione di “associazione
di promozione sociale” e di “ETS” 0 “Ente del Terzo Settore”

L. A decorrere dall’avvenuta istituzione del Registro unico nazionale del Terzo settore (RUN IS]I e
ad avvenuta iscrizione dell’Associazione nell’apposita sezione di questo. I'acronimo “APS™ o
I"indicazione di “associazione di promozione sociale” dovranno essere inseriti nella denominazione
sociale.

2. L'Associazione dovra da quel momento utilizzare Iindicazione di “associazione di promozione
sociale”™ o I'acronimo “APS™ negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni al pubblico.

3. Finoall'istiuzione del Registro unico nazionale del Terzo settore (RUNTS), I'acronimo “APS” o
Iindicazione di “associazione di promozione sociale” potranno comunque essere inseriti nella de-
nominazione sociale poiché |’ Associazione risulta iscritta al registro Associazione di Promozioni
Sociale - sezione Provincia di Torino- al n.203/TO dal 14/07/2015 prevista dalla Legge 383 del
2000,

4. L' Associazione, dal momento dell’entrata in vigore del RUNTS, prende comunque la qualifica di

“Ente del Terzo Sertore” o “ETS”, ma, essendo la qualifica di APS prioritaria rispetto a quella di
ETS, si'valuta di non inserirlo nella denominazione.

Art.3 - Scopi

1. L’ Associazione & aparlitica e aconfessionale, e fonda |
associativa sui principi costituzionali della democrazia, dell
volontariato.

4 propria attivita istituzionale ed
a partecipazione sociale ¢ sull’attivita di

2. L' Associazione persegue, senza seopo di lucro, finalita civiche, solidaristiche e dj utilita sociale,
attraverso Iesercizio, in via esclusiva o principale. di una o pit attivita di interesse generale in
| favore dei propri associati. di loro familiari o di terzi.
| 3. Essa opera nei'seguenti settori:
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\ AT L S <o della legge 6
radiodiffusione sonora a carattere comunitario, ai sensi dell’articolo 16, comma 5. EE

@ ELUFEMLA

: : ; . ; ] ; idella legg
educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi d 55

R ; o ciale con :
cessive modificazioni, nonché le attivita culturali di tnrcre‘sse 50cCi e e izioni dell'ambiente €
interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento €

: lattivita, esercitata abi-
all'utilizzazione accorta ¢ razionale delle risorse naturali, con Escil-lf:'one {flc“ an{i:a;.lla tutela degli
tualmente, di raccolta ¢ riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e pericalos: nz‘;n]t’.'
animali e prevenzione del randagismo, ai sensi della legge 14 agosto I??I' n.-. Bociﬂle incluse atti-
organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di Lo X | 1;1riato e delle
vitd, anche editoriali, di promozione ¢ diffusione della cultura e della pratica del volon

e 28 marzo 2003, n.53, e suc-
finalita educativa:

attivita di interesse generale di cui al presente articolo; O
=

sto 1990, n, 223, e successive modificazioni; lisi
S S SRR g elig .
oreanizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso

& : LA L ; . ; L stica € al successo
forimazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione sco!a;nca re
A : : . : L e 5 3 ativa:
“scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta educativ

Vo . . (] 2551 i i ni:
cooperazione allo sviluppo, ai sensi della legge |1 agosto 2014, n. 125, e successive nmd.lﬁcjziif ?
servizi finalizzati all'inserimento o al reinserimento nel mercato del lavoro dei lavoratori e delle pe

e : R e . isciplina in mate-
=sone di cui all'articolo 2. comma 4, del decreto legislativo recante revisione della‘disciplina in mé

ria di impresa sociale, di cui all'articolo |, comma 2, lettera c), della legge 6 giugno 2016, n.106; ‘
alloggio sociale, ai sensi del decreto del Ministero delle infrastrutture del 22 aprile 2008, e successi -
ve modificazioni, nonehé ogni altra attivita di carattere residenziale temporaneo diretta a soddisfare
bisogni sociali, sanitari, culturali, formativi o lavorativi:

accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti;

organizzazione e gestione di attivita sportive dilettantistiche: _

beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge 19 agosto
2016, n. 166, ¢ successive modificazioni. o erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno di persone
svantaggiate o di attivita di interesse generale a norma del presente articolo:

promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli, della nonviolenza ¢ della difesa non
armata;

promozione e tutela dei diritti umani, civili. sociali e politici, nonché dei diritti dei consumatori e de-
gli utenti delle artivita di interesse generale di cui al presente articolo, promozione delle pari oppor-
tunitd e delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei tempi di cui all'articolo 27 della leg-
ge 8 marzo 2000, n.53, ¢ i gruppi di acquisto solidale di cui all'articolo L, comma 266, della legge 24
dicembre 2007, n.244:

4, L'Associazione persegue le seguenti finalita:

d.

Incentivare pratiche di cittadinanza attiva e di partecipazione, diffondere una cultura dei dj-
ritti, favorire la comprensione reciproca e la valerizzazione delle differenze per la preven-
zione ed il contrasto delle discriminazioni:

Promuovere attivita formative improntate sui metodi dell’educazione non formale e dare ri-
conoscimento sociale, politico, economico all’educazione non formale e alla figura dello
youth worker;

Sostenere il processo d’integrazione europea e la riflessione sulla cittadinanza europea attra-
Verso percorsi di sensibilizzazione su temi di rilevanza comunitaria, in particolare sull
portunita che I’Unione Europea offie ai gioy
mobilita internazionale:
Favorire il riconoscimento e |a
individuali:

e op-
ant ¢ agli operatori giovanili a sostegno della

alorizzazione delle competenze trasversali nelle bioerafie
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Costruire relazioni di comunita che favoriscano I'inclusione e I'integrazione delle diverse
culture;

Sviluppare pratiche virtuose nelle comunita locali relativamente ai temi della sostenibilita,
I’economia circolare e la riduzione degli sprechi:

Proporsi come luogo di incontro e di aggregazione nel nome di interessi e attivita educative.
culturali, assistenziali, sportive:

Parsi come punto di riferimento per la fascia giovanile del territorio, soprattutto per i sogget-
1 pit svantaggiati in un’ottica di prevenzione; T
Promuovere una cultura dei media, social media e digital literacy che fuvm‘iscu-Ia.rfﬂessmnﬁ:’"-_

e la eritica alle tecnologie per I'informazione.

Attivita

er raggiungere gli scopi suddetti I' Associazione potra svolgere le seguenti attivita:

Sostenere e agevolare la realizzazione di mobilita internazionali, viaggi- 5tudm~mrwcf_rm
formazioni e seminari in ambito europeo;

Creazione di reti e partenariati a livello locale, nazionale e internazionale:

Attivita formative rivolte ad adulti che lavorano con ragazzi/e e bambini/e;

Alttivita formative per operatori del terzo settore;

Accogliere tirocinanti, stagisti, operatori in formazione;

Comunicazione online ed offline utilizzando i diversi media a disposizione. realizzando gra-
fiche, gadget e stampe:

Utilizzare siti internet o strumenti multimediali affini. sia in ambito comunicativo che for-
mativo,;

Pubblicare periodici e notiziari riguardanti le attivita associative, nonché curare la stampa, la
riproduzione ¢ la pubblicazione di volumi, testi e circolari riconducibili alle attivita e agli
SCOpI associativi;

Realizzazione di laboratori esperienziali con metodologie dell’educazione non formale e
strumenti vari (teatro. ict, cucina, sport...);

Realizzare momenti di incontro e attivita per i giovani del territorio;

Realizzare attivita a favore dell’integrazione tra diverse culture;

Progetti di costruzione di comunita;

. Creazione di festival, mostre, esposizioni, manifestazione, rassegne e attivita culturali:

Ricerca metodologica; valutazione d’impatto sociale;

Partecipazione a bandi e finanziamenti pubblici per sostenere i progetti dell’ Associazione:
Raccolte fondi e campagne di erowdfunding:

Condurre e gestire impianti;

Svolgere ogni altra attivita non specificamente menzionata in tale elenco ma comunque col-
legata con quelle precedenti, purché coerente con le finalita istituzionali e idonea a perse-
guirne il raggiungimento.

2. L'Associazione pud svolgere. ex art.6 del Codice del Terzo settore, anche attivita diverse da
quelle di interesse generale, a condizione che esse siano secondarie e sirumentali e siano svolte
secondo i criteri e i limiti stabiliti dal predetto Codice e dalle disposizioni attuative dello stesso.

Associazione culturale EUFEMIA A.P.S. - Associazione di Promozione Sociale
Via Dante di Nanni 50, 10139, Torine - CF; 97726440015
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fondi. al fine di finanziare le

3. L Associazione potra, altresi, porre in essere raccolte pubbliche di e s
Sl f : : i i limiti di cui all’art.7 del

proprie attivita di interesse generale, nelle forme, nelle condizionl € ne
Codice del Terzo settore e dei successivi decreti attuativi dello stesso.

Titolo 11
Norme sul rapporto associativo

2
Art.5 - Norme sull’ordinamento interno \.;f\"?
L. D'ordinamento interno dell’Associazione & ispirato a criteri di democraticita, pari cpportunité. ec.i N
uguaglianza dei dinitti di tutti gli-associati, le cariche associative sono elettive e tutti gh associatt
POSSONO.€sservi nominati. =X

2. Non ¢ prevista alcuna differenza di trattamento tra gli associati riguardo ai diritti e ai doveri nei N
confronti dell’Associazione. N -

Art.6 - Associati

1. Possono essere ammessi a far parte dell’Associazione le persone fisiche e le Associazioni di
promozione sociale le quali, aderendo alle finalita istituzionali della stessa, intendano collaborare al
loro raggiungimento.

Non viene fatta alcuna discriminazione di genere. etnica. razziale, culturale. politica o religiosa al
momento di valutare la domanda di ingresso nell” Associazione, né tra 1 soci della stessa.

2. Possono essere ammessi come associati anche altri enti del Terzo settore o altri enti senza scopo
di lucro. a condizione che il loro numero non sia superiore al 50% (cinquanta per cento) del numero
delle Associazioni di promozione sociale.

3. Gli enti giuridici sono rappresentati dal rispettivo Presidente ovvero da altro soggetto delegato
dal Consiglio Direttivo.

4. L'adesione all’Associazione ¢ a tempo indeterminato ¢ non puo essere disposta per un periodo
temporaneo, fermo restando in ogni caso il diritto al recesso.

Art.7 - Procedura di ammissione

1. Ai fini dell’adesione all’Associazione, chiunque ne abbia interesse presenta domanda per iscritto
al Consiglio Direttivo, che € "organo deputato a decidere sull’ammissione. In tale domanda deve es-
sere anche precisato che il richiedente si impegna ad accettare le norme dello Statuto sociale e dei
regolamenti interni, ad osservare le disposizioni che saranno emanate dal Consiglio Direttivo e
dall’Assemblea ed a partecipare alla vita associativa.

T T

2. 1l Consiglio Direttivo delibera I'ammissione o il rigetto entro 90 (novanta) giorni dalla presenta-
zione della domanda. 1l Consiglio Direttivo deve decidere secondo criteri non discriminatori. coe-
renti con le finalith perseguite e con le attivita di interesse generale svolte.

3. Llaccoglimento della domanda é comunicato al nuovo associato entro 30 (trenta) giorni dalla
data della deliberazione ed egli deve essere iscritto nel libro degli associati.

4. L’eventuale provvedimento di rigetto deve essere motivato e comunicato per iscritto all’interes-
sato entro e non oltre 30 (trenta) giorni dalla data della deliberazione. Contro di‘esso |'interessato
puo proporre appello all’Assemblea ordinaria, entro e non oltre 30 (trenta) giorni dal ricevimento
della comunicazione, mediante apposita istanza che deve essere inoltrata al Consiglio Direttivo a

R T LTI Y S e
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mezzo raccomandata o PEC o altro mezzo idoneo ad attestarne il ricevimento; |"Assemblea ordina-
ria dovra svolgersi entro 30 (trenta) giorni dalla data di ricevimento dell’istanza. All’appellante
deve essere garantito in Assemblea il diritto al contraddittorio,

5. Le domande di ammissione presentate da soggetti minorenni dovranno essere controfirmate
dall’esercente la patria potesta. Il genitore che sottoscrive la domanda rappresenta il minore a tutti
gli effetti nei confronti dell’Assaciazione e risponde verso la stessa per tutte le obbligazioni
dell’associato minorenne. —

—~—

Art.8 - Diritti e doveri degli associati
1. Gli associati hanno il diritto di:
a. partecipare in Assemblea con diritto di voto. compreso il diritto di elettorato attivo e passi-
vO; '
b. essere informati di tutte le attivita ed iniziative dell”Associazione, e di parteciparvi:
¢. esaminare i hibri sociali. Al fine di esercitare tale diritto, 'associato deve presentare espressa
domanda di presa di visione al Consiglio Direttivo, il quale provvede entro il termine massi-
mo dei 15 (quindici) giorni successivi, La presa di visione ¢ esercitata presso la sede
dell’Associazione alla presenza di persona indicata dal Consiglio Direttivo.
2. L'esercizio dei diritti sociali spetta agli associati fin dal momento della loro iscrizione nel libro
degli associati, sempre che essi siano in regola con |'eventuale versamento della quota associativa,
fatta eccezione per il diritto di voto in Assemblea che ¢ disciplinato dall’art.16. ¢.2. del presente
Statuto.

3. Gli associati hanno il dovere di:
a. adottare comportamenti conformi allo spirito e alle finalita dell’ Associazione. tutelandone il
nome. nonche nei rapporti tra i soci e tra questi ultimi e gli organi sociali;
b. rispettare lo Statuto. gli eventuali regolamenti interni e le deliberazioni adottate dagli organi
sociali;
c¢. versare |'eventuale quota associativa nella misura e nei termini fissati annualmente dal Con-
siglio Direttivo.
4. Le quote e i contributi associativi non sono trasferibili, ad eccezione dei trasferimenti a causa di
morte. ¢ non sono rivalutabili.

Art.9 - Cause di cessazione del rapporto associativo
I. La qualita di associato si perde per:

a. recesso volontario. Ognl associato puo esercitare in ogni momento il diritto di recesso.
mediante comunicazione scritta al Consiglio Direttivo, Il recesso ha effetto immediato:

b. mancato pagamento della quota associativa, se prevista. entro 180 (centoltanta) giorni
dall'inizio dell’esercizio sociale. Il Consiglio Direttivo comunica tale obbligo a tutt gli
associati entro un lermine congruo per poter provvedere al versamento. [ associato decaduto
puo presentare una nuova domanda di ammissione ai sensi dell’art,7 del presente Statuto.

2. L'associato puo invece essere escluso dall’ Associazione per:

a. comportamento contrastante con gli scopi dell’ Associazione;
b. persistenti violazioni degli obblighi statutari, regolamentari o delle deliberazioni degli orga-
ni sociali;
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- s . o e ravitd.
¢. aver arrecato all’ Associazione danni materiali o morali di una certa g

: 1 e Cco-
; ; ; ; e essere motivato
3. 1l provvedimento di esclusione, pronunciato dal Consiglio Direttivo, deve

: o
municato per iscritto all’interessato entro ¢ non oltre 30 (trenta) giorni dalla {.jat_a.della- déléblff}ar"tz;}]v
ne. Contro di esso I'associato escluso puo proporre appello all’ Assemblea G]‘dl-ﬂﬂl'lél, entro ‘s
tre 30 (trenta) giorni dal ricevimento della comunicazione, mediante apposita 1stanza Clelo

re inoltrata al Consiglio Direttivo a mezzo raccomandata o PEC 0 altro mezzo idoneo ad _af‘tes.tam-e
il ricevimento: I'Assemblea ordinaria dovra svolgersi entro 30 (trenta) giorni dalla data di *“CE?I—
mento dell’istanza. Allappellante deve essere garantito in Assemblea il diritto al conn:addiflﬂfm-
Fino alla data di convocazione dell’Assemblea ordinaria, ai fini del ricorso, |*associato }ntif:FESFSHEU
dal provvedimento di esclusione si intende sospeso: egli puo comunque partecipare alle riuniont ass
sembleari ma non ha diritto di voto.

4\ I associato receduto o eseluso non ha diritto alla restituzione delle quote associative versate neé

ha alcun diritte sul patrimonio dell” Associazione.

Titolo 111
Norme sul volontariato

Art.10 - Dei volontari ¢ dell’attivita di volontariato

1. 1 volontari sono persone fisiche che condividono le finalita dell’Associazione e che, per libera
scelta, prestano la propria attivita tramite essa in modo personale. spontaneo e gratuito. senza fini di
lucro, neanche indiretti ed esclusivamente per fini di solidarieta.

2. [’ Associazione deve iscrivere in un apposito registro i volontari, associati 0 non associati, che
svolgono la loro attivitd in modo non occasionale.

3. L'Associazione deve inoltre assicurare i propri volontari contro gli infortuni e le malattie
connessi allo svolgimento dell’attivita di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso
terzi.

4. L'attivita del volontario non puo essere retribuita in alcun modo nemmeno dal beneficiario. Al
volontario  possono essere rimborsate le spese eflettivamente sostenute e analiticamente
documentate per |'attivita prestata, previa autorizzazione ed entro i limiti stabiliti dal Consiglo
Direttivo.

Art.11 - Dei volontari e delle persone retribuite

1. La qualita di volontario ¢ incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o
autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con I'ente di cui il volontario ¢ associato o
tramite il quale svolge la propria attivita volontaria.

2. I'Associazione svolge la propria attivitda di interesse generale avvalendosi in modo prevalente
dell’attivita di volontariato dei propri associati o delle persone aderenti agli enti associati.

3. ' Associazione puo assumere lavoratori dipendenti, o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo
o di altra natura, anche dei propri associati, solo quando c¢io sia necessario ai fini dello svolgimento
dell’attivita di interesse generale e al perseguimento delle finalita. In ogni caso, il numero dei
layoratori impiegati nell’attivita non puo essere superiore al 50% (cinquanta per cento) del numero
dei volontari o al 3% (cinque per cento) del numero degli associati.
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Titolo IV
Organi sociali

Art.12 - Organi dell’ Associazione
1. Sono organi dell’ Associazione: =

a. I'Assemblea dei soci:
\ b. Porgano di amministrazione (o Consiglio Direttivo):
\ ¢. 1l Presidente:

d. DPorgano di controllo, obbligatoriamente nominato al verificarsi delle condizioni di cui
all’art.30 del Codice del Terzo:
e. l'organo di revisione, obbligatoriamente nominato al verificarsi delle condizioni .di”cur
all’art.31 del Codice del Terzo settore. e
2. L'elezione degli organi dell’ Associazione non puo in alcun modo essere vincolata o limitata, ed ¢
informata a criteri di massima liberta di partecipazione all’elettorato attivo e passivo.

Art.13 - L’ Assemblea degli associati: composizione, modalita di convocazione e funzionamento
I. L'Assemblea ¢ I'organo sovrano dell’ Associazione ed € composta da tutti gli associati in regola
con il versamento della eventuale quota associativa annuale.
2, Ciascun associato puo intervenire personalmente in Assemblea o pud farsi rappresentare da un al-
tro associato mediante delega, la quale deve essere scritta e firmata e deve contenere |'indicazione
del delegante e del delegato. Sono ammesse due sole deleghe per associato.
3. L’'Assemblea ¢ convocata dal Presidente dell’Associazione, a seguito di delibera del Consiglio
Direttivo, almeno una volta I'anno per 'approvazione del bilancio di esercizio. L'Assemblea puo
essere inoltre convocata:
a. surichiesta motivata della maggioranza dei membri del Consiglio Direttivo;
b. su richiesta motivata ed indirizzata al Consiglio Direttivo da almeno 1/5 (un quinto) degli as-
sociati.
Nei c¢asi di cui alle lettere a) e b) il Presidente deve provvedere alla convocazione
dell”Assemblea, la quale deve svolgersi entro 60 (sessanta) giorni dalla data della richiesta.
Qualora il Presidente non provveda alla convocazione nei termini indicati, I'organo di con-
trollo, se nominato, deve procedere in sua vece e senza ritardo alla convocazione
dell’ Assemblea.
4. La convocazione deve pervenire per iscritto agli associati tramite lettera o email almeno 8 (otto)
I giorni prima della data della riunione, L'avviso deve indicare il luogo, il giorno e I'ora sia di prima
: che di seconda convocazione, oltre che gli argomenti all’ordine del giorno. I’ adunanza di seconda
convocazione deve essere fissata almeno 24 (ventiquattro) ore dopo la prima convocazione.
| 5. L*Assemblea puo riunirsi anche mediante videoconferenza, sempre che tutti i partecipanti siano
identificati e sia loro consentito di seguire la discussione in modo simultaneo, di intervenire in teni-
po reale alla trattazione degli argomenti affrontati e di partecipare alla votazione. .’ Assemblea si
considera tenuta nel luogo in cui si trova il Presidente, e dove pure deve trovarsi il segretario della
riunione, onde consentire la stesura ¢ la sottoserizione del verbale sul relativo libro. Se nel corso
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della riunione venisse sospeso il collegamento. la stessa verrda di =
colui che ne fa le veci, e le decisioni prese fino alla sospensione saranno vait S

chiarata sospesa dal Presidente 0 da

: \ : : ; e : al Vicepresidente
6. L'Assemblea ¢ presieduta dal Presidente dell’ Associazione 0, 1 sud assenza, d P

o da altro associato indicato in sede di riunione assembleare.

: O . B : : , : itto dal Pre-
7. Le discussioni ¢ le deliberazioni dell’ Assemblea sono riassunte in un verbale, 501[0'5;”“;’ A
: : o ; : e Sl elle adu-
sidente ¢ dal verbalizzante a cio appositamente nominato. Il verbale ¢ trascritto nel libro
nanze ¢ delle deliberazioni dell’ Assemblea, conservato nella sede dell” Associazione.

Art.14 - Assemblea ordinaria: competenze e quorum
1. E compito dell’ Assemblea ordinaria:
a. -approvare il bilancio di esercizio, predisposto dal Consiglio Direttivo:
b.. approvare 'eventuale programma annuale e pluriennale di attivita, predisposto dal Consiglio
Direttivo:
approvare I’eventuale bilancio sociale, predisposto dal Consiglio Direttivo;

determinare il numero, eleggere e revocare i membri del Consiglio Direttivo:

(P RS

eleggere e revocare il Presidente dell’ Associazione:

e

eleggere e revocare i componenti dell’organo di controllo, obbligatoriamente nominato al
verificarsi delle condizioni di cui all’art.30 del Codice del Terzo settore;
g. eleggere e revocare I'organo di revisione, obbligatoriamente nominato al verificarsi delle
condizioni di cui all’art.31 del Codice del Terzo settore;
h. decidere sui ricorsi contro i provvedimenti di diniego di adesione e di esclusione dall” Asso-
ciazione:
i. approvare 'eventuale regolamento attuativo dello Statuto e gli altri regolamenti predisposti
dal Consiglio Direttivo per il funzionamento dell’ Associazione:
j. deliberare sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali, ai sensi dell’art.28 del
Codice del Terzo settore, e promuovere |’azione di responsabilita nei loro confronti;
k. deliberare su ogni altro argomento posto all’ordine del giorno o sottoposto al suo esame da
parte del Consiglio Direttivo o da altro organo sociale.
2. L Assemblea ordinaria in prima convocazione ¢ validamente costituita con la presenza della meta
piti uno degli associati; in seconda convocazione ¢ validamente costituita qualsiasi sia il numero de-
gli associati presenti.
3. Le deliberazioni dell’ Assemblea ordinaria sono prese a maggioranza dei voti degli associati pre-
senti, sia in prima che in seconda convocazione.

Art.15 - Assemblea straordinaria: competenze e quorum
1. E compito dell’Assemblea straordinaria:
a. deliberare sulle proposte di modifica dello Statuto;
b. deliberare in merito allo scioglimento, trasformazione, fusione o scissione dell’Associazio-
ne.

2. Per le modifiche statutarie. per la trasformazione, fusione o scissione dell’ Associazione, |’ Assem-
blea straordinaria in prima convocazione & validamente costituita con la presenza di almeno 3/4 (tre
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quarti) degli associati e delibera con il voto favorevole della maggioranza dei presenti: in seconda
convocazione ¢ validamente costituita con la presenza di almeno un quarto pit uno degli associati e
delibera con il voto favorevole della maggioranza dei presenti.

3. Per lo scioglimento dell’ Associazione ¢ la devoluzione del patrimonio, I’Assemblea straordinaria
delibera, sia in prima che in seconda convocazione, con il voto favorevole di almeno 3/4 (tre quarti)
degli associati.

Art.16 - L’Assemblea degli associati: regole di voto
l. Ciascun associato ha diritto ad un selo voto.

2. L esercizio del diritto di voto spetta agli associati sono iscritti da almeno | (un) mese nel libro
degli associati, sempre che essi siano in regola con il versamento della eventuale quota "550"13”"“__ B
annuale. Gli associati che non sono iseritti da almeno 1 (un) mese nel libro degli associati posseno
partecipare all' Assemblea senza diritto di voto né di elettorato attivo ¢ passivo, e non SO}_IU_.(_.,GHJPU,‘
tati ai fini del raggiungimento dei quorum. —

3. Per i soci minori di eta il diritto di voto in Assemblea é esercitato, sino al compimento del 18°
anno di eta, dai genitori esercenti la responsabilita genitoriale o dai soggetti che ne hanno la rappre-
sentanza legale, se diversi dai genitori.

4. Per le votazioni si procede normalmente con volo palese: si procede a scrutinio segreto quando
ne faceia richiesta almeno 1/10 (un decimo) dei presenti. Per I’elezione delle cariche sociali, e co-
munque nei casi di votazioni riguardanti le persone. si procede mediante il voto a scrutinio segreto.

Art.17 - 1l Consiglio Direttivo: composizione ¢ durata in carica

1.1l Consiglio Direttivo & |'organo amministrativo dell’ Associazione, ¢ eletto dall’Assemblea tra gli
associati in regola con il versamento della eventuale quota associativa. ed € composto da un numero
di membri, compreso il Presidente, che puo variare da 3 (tre) a 7 (sette), secondo quanto stabilito
dall’ Assemblea all’atto della nomina e dei successivi rinnovi. [ primi membri del Consiglio Diretti-
vo sono nominati nell’atto costitutivo,

2. Non pud essere eletto Consigliere, e se nominato decade dalla carica. I'interdetto, I'inabilitato. il
fallito, o chi & stato condannato ad una pena che importa l'interdizione. anche temporanea. dai pub-
blici uffici o I'incapacita ad esercitare uffici direttivi.

3. [ Consiglieri durano in carica 4 (quattro) annie sono rieleggibili. Almeno 30 (trenta) giorni prima
della scadenza del mandato, il Presidente convoca I'Assemblea per I'elezione del nuovo Consiglio
Direttivo.

Art.18 - 1l Consiglio Direttivo: regole di convocazione, di funzionamento e di voto

1. 1l Consiglio Direttivo ¢ convocato dal Presidente ogni qualvolta egli lo ritenga opportuno o quan-
do ne sia fatta richiesta da almeno 1/3 (un terzo) dei Consiglieri.

2. La convocazione ¢ fatta mediante avyiso seritto, il quale deve pervenire ai Consiglieri almeno 4
(quattro) giorni prima della data della riunione, e deve indicare il luogo, la data, I'ora e gli argomen-
ti all’ordine del giorno.

3. Indifetto di convocazione formale, o di mancato rispetto dei termini di preavyiso, saranno ugual -
mente valide le adunanze cui partecipano tutti | Consiglieri.
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4. 1l Consiglio Direttivo puo riunirsi anche mediante videoconferenza
previste per I'Assemblea.

secondo le stesse modalita

= ‘ Sty 45
e . , : : sidente; in assenz
5. Il Consiglio Direttivo & presieduto dal Presidente o, in sua assenza, dal Vicepre

di entrambi, & presieduto da altro Consigliere individuato tra i presenti.

6. Le riunioni del Consiglio Direttivo sono legalmente costituite quando € prESBH[‘? la magg]Granza
dei suoi componenti. e le deliberazioni vengono prese a maggioranza dei presentl. Non sono am-
messe deleghe. .
7.-Le votazioni si effettuano con voto palese, tranne nei casi di votazioni riguardanti le persone,
‘dove si pracede mediante il voto a serutinio segreto.

‘8. Di ogni riunione consiliare viene redatto apposito verbale, sottoscritto dal Presidente e dal
‘verbalizzante a cio appositamente nominato. 11 verbale ¢ trascritto nel libro delle adunanze e delle
dehiberazioni del Consiglio Direttivo, conservato nella sede dell’ Associazione.

Art.19 - C;lmpeten:r.e del Consiglio Direttivo
1. 1l Consiglio Direttivo ¢ investito dei piti ampi poteri per I'amministrazione ordinaria e straordina-
ria dell’ Associazione. ed in particolare ha il compito di:

a. redigere il bilancio di esercizio, da sottoporre all’approvazione dell’ Assemblea;

b. redigere I'eventuale programma annuale e pluriennale di attivita, da sottoporre all’approva-
zione dell’Assemblea:

c. redigere I'eventuale bilancio sociale, da sottoporre all’approvazione dell’ Assemblea:

d. nominare il Vicepresidente e il Segretario dell’ Associazione:;

¢. decidere sulle domande di adesione all’ Associazione e sull’esclusione degli associati:

f. redigere gli eventuali regolamenti interni per il funzionamento dell’ Associazione. da sotto-

porre all’approvazione dell’ Assemblea:
g. decidere I'eventuale quota associativa annuale, determinandone I’ammontare:
h. deliberare la convocazione dell’ Assemblea:

. decidere in merito agli eventuali rapporti di lavoro con i dipendenti. oltre che con collabora-
1or1 e consulenti esterni:

J. ratificare o respingere i provvedimenti adottati d’urgenza dal Presidente:

k. curare la tenuta dei libri sociali dell* Associazione:

. deliberare I'eventuale svolgimento di attivita diverse, e documentarne il carattere secondario
¢ strumentale rispetto alle attivita di interesse generale:

m.

—

adottare ogni altro provvedimento che sia ad esso attribuito dal presente Statuto o dai regola-
menti interni;

n. adottare in generale tutti i provvedimenti e le misure necessarie all attuazione delle finalita
istituzionali, oltre che alla gestione e al corretto funzionamento dell’ Associazione.
2. 1l Consiglio Direttivo pud attribuire ad uno o piti dei suoi membri il polere di compiere determi-
nati atti o categorie di atti in nome ¢ per conto dell’ Associazione.

3. 11 Segretario si occupa in generale della gestione dei libri sociali e svolge le mansioni a questo
delegate dal Consiglio Direttivo o dal Presidente.

i _ 10
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Art.20 - Cause di decadenza e sostituzione dej membri del Consiglio Direttivo
I. La carica di Consigliere si perde per:

a. dimissioni, rassegnate median(e comunicazione scritta al Consiglio Direttivo;

b. revoca da parte dell’ Assemblea ordinaria, a seguito di comportamento contrastante C}Jn gli
scopi dell® Associazione, persistenti violazioni degli obblighi statutari oppure per ogni altro
comportamento lesivo degli interessi dell’ Associazione;

C. sopraggiunte cause di incompatibilita, di cui all’art.17, ¢.2, del presente Statuto:

d. perdita della qualita di associato a seguito del verificarsi di una o piu delle cause previste
dall’art.9 del presente Statuto. _

2. Nel caso in cui uno o pitt Consiglieri cessino dall’incarico per uno o pit dei motivi indj&.‘ﬂ.li nel
precedente comma, il Consiglio Direttivo provvede alla sostituzione attingendo alla lista-der non:
eletti nell’ultima elezione del Consiglio Direttivo svoltasi. 1 Consiglieri cosi subentrati*rimangono:
i carica fino alla prima Assemblea ordinaria utile, la quale dovra decidere sulla loro.¢on ferma: Se
confermati, essi rimangono in carica fino alla scadenza del mandato del Consiglio Direttivo 1f:if=j€T1l€:

3. Nel caso in cui cessi dall’incarico la maggioranza dei Consiglieri, I'intero Consiglio Direttivo si

intendera decaduto e il Presidente o. in subordine. il Consigliere piu anziano di eta, dovra convoecare

I’Assemblea ordinaria entro 30 (trenta) giorni giomni dalla cessazione, al fine di procedere ad una
nuova elezione del Consiglio Direttivo. Fino all’elezione dei nuovi Consiglieri. i Consiglieri cessati

rimangono in carica per I'attivita di ordinaria amministrazione.

Art.21 - I Presidente: poteri e durata in carica
1. 1l Presidente ¢ il legale rappresentante dell’ Associazione e la rappresenta di fronte a terzi e in giu-
dizio.
2. Il Presidente ¢ eletto direttamente dall’Assemblea tra i propri associati.
3. Il Presidente dura in carica 4 (quattro) anni ed ¢ rieleggibile. Almeno 30 (trenta) giorni prima del-
la scadenza del mandato il Consiglio Direttivo convoca I’Assemblea per I'elezione del nuovo Presi-
dente.
4. 11 Presidente ha la responsabilita generale della conduzione e del buon andamento dell” Associa-
zione, ed in particolare ha il compito di:
a. firmare gli atti e i documenti che impegnano |'Associazione sia nei riguardi degli associati
che dei terzi:
b. curare I'attuazione delle deliberazioni dell’ Assemblea e del Consiglio Direttivo;
¢. adottare, in caso di necessita, provvedimenti d’urgenza, sottoponendoli entro 15 (quindici)
giorni alla ratifica da parte del Consiglio Direttivo:
d. convocare e presiedere |'Assemblea degli associati e il Consiglio Direttivo.
5. In caso di assenza o impedimento, il Presidente viene sostituito dal Vicepresidente. In caso di as-
senza o impedimento di quest ultimo, spetta al Consiglio Direttivo conferire espressa delega ad al-
tro Consigliere.

Art.22 - Cause di decadenza e sostituzione del Presidente
1. La carica di Presidente si perde per:
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dimissioni, rassegnate mediante comunicazione seritta al Consiglio Direttivo; i
revoca da parte dell’Assemblea ordinaria, a seguito di compﬂﬁamen‘m contastiie CPanﬂ
scopi dell’Associazione, persistenti violazioni degli obblighi statutari oppure per 0gnt
comportamento lesivo degli interessi dell” Associazione;

c. sopraggiunte cause di incompatibilita, di cui all’art.17, ¢.2, del presente Statuto; .

d. perdita della qualitd di associato a seguito del verificarsi di una o pit delle cause previste o

_ ~dall’art,9 del presente Statuto. _ O
24 Qualora il Presidente cessi dall'incarico per uno dei motivi indicati al comma 1 del presente arti-
~colo il Vicepresidente o, in subordine, il Consigliere pit anziano di eta dovra convocare I’Assemf
“blea ordinaria entro 30 (trenta) giorni dalla data in cui ¢ stata formalizzata la cessazione al fine di =

~procedere all'elezione del nuovo Presidente. Fino all’elezione del nuovo Presidente, il Presidente \ '-'.':;\\
a- % . 5 . . w " ¥ . " . . 3 4 \. w
CESSalo rimane in carica per |'attivita di ordinaria amministrazione, ]

Art.23 - L'organo di controllo: composizione, durata in carica e funzionamento

1. Lorgano di controllo, qualora nominato, ¢ formato da 3 (tre) membri, eletti dall’Assemblea, non
necessariamente fra gli associati.

2. L'organo di controllo rimane in carica 4 (quattro) anni ¢ 1 suoi componenti sono rieleggibili.

3. Esso nomina al proprio interno un Presidente.

4. Delle proprie riunioni I'organo di controllo redige verbale, il quale va poi trascritto nell’apposito
libro delle adunanze e delle deliberazioni di tale organo. conservato nella sede dell® Associazione.

5. Nel caso in cui, per dimissioni o altre cause, uno o pit membri dell’organo di controllo decadano
dall’incarico prima della scadenza del mandato. si provvede alla sostituzione degli stessi tramite una

nuova elezione da parte dell’ Assemblea.

6. I membri dell’organo di controllo. a cui si applica I’art.2399 del Codice civile. devono essere

indipendenti ed esercitare le loro funzioni in modo obiettivo ed imparziale. Essi non possono

ricoprire altre cariche all’interno dell’ Associazione.

Art.24 - Competenze dell’organo di controllo
I. E compito dell’organo di controllo:

a. vigilare sull’osservanza della legge e dello Statuto, e sul rispetto dei principi di corretta am-
ministrazione;

b. vigilare sull*adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo e contabile dell”Asso-
ciazione. e sul suo concreto funzionamento:

¢. esercitare il controllo contabile:

d. esercitare compiti di monitoraggio dell’osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di
utilita sociale, avuto particolare riguardo alle disposizioni di cui agli articoli 5. 6. 7 e 8 del
Codice del Terzo settore;

¢. attestare che I'eventuale bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida mini-
steriali di cui allart.14 dello stesso Codice. L 'eventuale bilancio sociale da atto degli esiti di
tale monitoraggio;

= TN T e

f. partecipare, senza diritto di voto. alle riunioni del Consiglio Direttivo e dell’ Assemblea. alle
quali presenta la relazione annuale sul bilancio di esercizio.
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2. Nei casi previsti dall’art.31, ¢.1, del Codice del Terzo settore, I’organo di controllo puo esercitare
anche la revisione legale dei conti.

3. L'organo di controllo ha diritto di accesso alla documentazione dell’ Associazione rilevante ai fini
dell*espletamento del proprio mandato. Puo in qualsiasi momento procedere ad atti di 15?32'0“‘- =

controllo e, a tal fine, pud chiedere ai Consiglieri notizie sull’andamento delle operazioni sociali o
su determinati affari.

Art.25 - L'organo di revisione b BT

l. L'organo di revisione, qualora nominato, ¢ formato da un unico componente, eletto
dall’ Assemblea, non necessariamente fra gli associati, Il componente dell’organo:di revisione deve =
essere iscritto al registro dei revisori legali dei conti. ;
2. Lorgano di revisione rimane in carica 4 (quattro) anni ¢ il suo componente e rEL‘ItEHI bilel™ ™

5. L’organo di revisione ha il compito di esercitare la revisione legale dei conti. g 5%

4. Delle proprie riunioni I’organo di revisione redige verbale, il quale va poi trascritto m:il apposito
libro delle adunanze e delle deliberazioni di tale organo, conservato nella sede dell” Associazione.

5. Nel caso in cui, per dimissioni o altre cause, il componente dell’organo di revisione decada
dall’incarico prima della scadenza del mandato, si provvede alla sua sostituzione tramite una nuova
elezione da parte dell” Assemblea.

6. 11 componente dell’organo di revisione deve essere indipendenti ed esercitare le sue funzioni in
modo obiettivo ed imparziale, oltre a non poter ricoprire altre cariche all’interno dell’ Associazione.

Art.26 - Responsabilita degli organi sociali

. Delle obbligazioni contratte dall’ Associazione rispondono, oltre all”Associazione stessa, anche:
permnd]lmm; solidalmente le persone che hanno agito in nome e per conto dell” Associazione.
2. [ Consiglieri, i direttori generali, i componenti dell’organo di controllo e di revisione (qualora no-
minati), rispondono nei confronti dell’ente. dei creditori sociali. dei fondatori. degli associati e dei

terzi. ai sensi delle disposizioni in tema di responsabilita nelle societa per azioni. in quanto compati-
bili.

Titolo V

I libri sociali

Art.27 - Libri sociali e registri
1. LAssociazione deve tenere le seguenti scritture;
a, il libro degli associati;
b. il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell” Assemblea:
¢. il libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo.
2. L’ Associazione deve tenere il libro delle adunanze e

delle deliberazioni dell’organo di controllo,
qualora questo sia stato nominato.

5. L'Associazione ha inoltre 'obbligo di tenere il libro delle adunanze ¢ delle deliberazioni
dell”organo di revisione, qualora questo sia stato nominato-

o 13
Associazione culturale EUFEMIA A.P.S. - Associazione di Promozione Sociale

Via Dante di Nanni50, 10139, Torino - CF: 97726440015
web: www euferia.eu, e-mail: info@eufemia.ey, pec eufemia@pecit




@ EUFEMIA

4. L’ Associazione deve infine tenete il registro dei volontari ch
non eccasionale.

Titolo VI
Norme sul patrimonio dell’ Associazione e sul bilancio di esercizio

Ar!.;.ti lh‘:‘itlll"l”ﬂllL del patrimonio ed assenza di scopo di lucro

1 Il_patrimonio® dell’Associazione ¢ utilizzato per lo svolgimento dell’attivita statutaria ai fini
~dell’esclusivo pérseguimento di finalita civiche. solidaristiche e di utilita sociale.

2, E vietata la distribuzione. anche indiretta. di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunque
dt.nmmncue a. fondamu. associati. lavoratori e collaboratori, Consiglieri ed altri componenti degli
Qr Ea’m sociali, “anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rap-
porto-associativo.

Art.29 - Risorse economiche

1. L.’ Associazione trae le risorse economiche per il funzionamento e per lo svolgimento delle pro-
prie attivita da;

a. quote associative;

b. contributi pubblici e privati;

¢. donazioni ¢ lasciti testamentari;

d. rendite patrimoniali:

e. attivita di raccolta fondi;

f. rimborsi derivanti da convenzioni con le pubbliche amministrazioni:

g, proventi da atlivitd di interesse generale e da attivita diverse ex art.6 del Codice del Terzo
settore;

h. ogni altra entrata ammessa ai sensi del Codice del Terzo settore e di altre norme competenti
in materia.

Art.30 - Bilancio di esercizio

1. Lesercizio sociale coincide con I'anno solare.

2. Alla fine di ogni esercizio il Consiglio Direttivo deve procedere alla formazione del bilancio di
esercizio, il quale dovra essere approvato dall’Assemblea ordinaria. Quest’ultima dovra essere con-
vocata entro 120 (centoventi) giorni dalla chiusura dell'esercizio.

3. 11 bilancio di esercizio dovra essere depositato presso la sede dell’Associazione negli 8 (otto)
giorni che precedono I"Assemblea convocata per la sua approvazione ed ogni associato, previa ri-
chiesta scritta, potra prenderne visione,

Titolo VII
Scioglimento dell’Associazione e devoluzione del patrimonio
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Art.31 - Scioglimento ¢ dey

oluzione del patrimonio

I Lo scioglimento dell’Associazione ¢ deciso dall’Assemblea straordinaria con il voto favorevole
di almeno 3/4 (tre quarti) degli associati, sia in prima che in seconda convocazione.

2. L’ Assemblea che delibera lo scioglimento nomina a
stinazione del patrimonio residuo. il quale dovra e
di cui all’art. 45, c.1, del Codice del Terzo settore
ad altri enti del Terzo settore o. in mancanza, alla
sto dall’art.9 del Codice del Terzo settore.

nche uno o piu liquidatori e delibera SLIlI‘c‘l d?-
ssere devoluto, previo parere positivo dell’Ufficio
€ salvo diversa destinazione imposta dalla Ieggf‘:,
Fondazione Italia Sociale, secondo quato-preyi-

w--.'\.
e NN
» 11 Titolo VIII = ! o\
' = Disposizioni finali AL
! ‘\‘-: _‘ " > ~ _.r
r\"::'h‘ '.. T — '-.\"--'
=4 : oo Th
31\ Art.32 - Norme di rinvio

A G

; : si anplicano iliCodic Terzo set-
I. Per quanto non espressamente previsto nel presente Statuto, si applicano il Codice de‘l ‘lu?d' :
. . . - . . S e i P e dis ke 1 al-
tore ¢ le disposizioni attuative dello stesso, oltre che il Codice civile e le relative disposizioni
tuazione, in quanto compatibili.
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