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statuto dell’Associazione di Promoziona Sociale

Titolo 1 - COSTITUZIONE E FINALITA

Art.1.  Costituzione
Con atto de! 15/10/2010 & stata costiuita I'associazione denominata ColorQuads, di seguito pil brevements
citata come “Associazione”,
Uassociazione intende conformarsi al d.igs. 3 luglie 2017 n. 117 e assumere la quatfica di associazione ¢i
promozione sociale, La qualifica di *associazione di promozione sociale” e Facronimo APS saranno spendibili
nei rapporti con i tersi, negll atti, nella corrispandenza e nalle camunicazioni con il pubbfico per effetto dela
sua I'scrizione nella sezione APS del RUNTS. In tal caso, la denominazione potra essere integrata anche cn
I'acronimo ETS a con L3 locuzione Ente del terzo Saettore,

L'Associaziane ha sede legale nel Cormune di Grughasco, Strada del Portone 197, Il trasferimento della sede
legale all'interno del medesimo Comune pubd essere deliberatodal Consiglio Direttivo e non comporta modifica
statutaria, ma I'obbligo di comunicazione agliuffici competenti.

Art.2.  Finalita

I'Associazione, quale Ente del Terzo Settore, svolge attivita di utilitd sociale a favore di associati, di familiari
deisod e diterzi, senza finalith dilucro e nel pieno rispetto della liberta e dignita deglhi associati.
In conformiti con la Legge 106/2016 e il D.Igs. n.117/2017 e successive modificazion|, opera con finalita
civiche, soldaristiche e di utiita sociale, anche al fine di sostenere I'sutonoma iniziativa del cittadini che
concotrono, anche in forma associata, a perseguire il bene comune, ad elevare ilvelii di cittadinanza attiva,
di coesicne e protezione sociale, favorendela partecipazione, l'inclusione e il pieno sviluppo della perscna, 3
valorizzare il potenziale di crescita e di occuparione lavorativa.
A tal fine svolge in favare dei propri associati, deiloro famari e di terzi, anche valorizzandola funzione cel
temgpo libero quale momento di crescita individuale e occaslone aggregativa e sociale, le attivita di interesse
generale di cul allartico'o 4 del presente statuto e persegue i seguentiscopl general:
1. promuovere la partecipazione attiva dei attadini afa vita sociale del territorio;
2. offrire cccasioni di confronto, agprendimento, informazione e formazione in riferimento a
tematiche di carattere scco-culturale;
3. favorire lalibera aggregaziona deicittadini;
4. favorire la pramozione e [a divulgazione culturale, con particolare riguardo a tutte le forme
artistiche, purché i contenutiespressisiano rispettosi dei principi costituzionali e del diritti umani,
5. promuovere miziative pubbliche e private nei campi della cultura della steria, della didattica e
tecnica musicale.

L'Associazione non @ una formazione oun'associazione politica, né un'associazione sindacale o professionae,
di rappresentanza di categorie economiche o di datori di lavoro, e non & sottoposta a direzione,
coordinamento e controllo dei suddetti enti.

'associazione, in quanto nonriconasciuta, @ regolata inoltre dagliartt. 36 e seguenti del Codice Civile,
Peril perseguimento dei propriscopi, FAssociazione potraaderire ad entidirappresentanza o a Reti Nazionali
delTerzo Settore che operano con finalta analoghe.

Art.3.  Durata

La durata del'Associazione @ illimitata. £ssa potrd essere sclolta sola con delibera dell'assemblea
straordinaria dei soci, come previstodall'art, 21del presente statuto,

Titolo Il - ATTIVITA ESERCITATE

Art. 4.  Attlvita di Interesse generale

Per il raggiungimento delle proprie finalta, FAssociazione esercita e organizza in via principale le seguenti
ativita dilnteresse generale secondo quanto previstodalart, 5delD. lgs, 117/2017 e successive mod ficaziont

U} organizzazione e gestigne di attivitd culturali, artistiche o ricreative di interesse sockale, incluse attivitd,
onche editorial, di promazione e diffusione dello cultura e della pratico de! volontanioto e delle ottivied di
Interesse generale di cul ol presente articolo;
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Art.5.  Attivitd diverse j( - .;'\’
Peril raggiungimento delle proprie finalita, I'Associazione esercita e organizza inoltre attivita sccondarl?ql- pe
strumentali rispetto a quelle di interesse generale, ai sensi dellart. 6 del D.lgs. 117/2017 e successwe
modificazioni, secondo criteri e limiti definiti dalla normativa vigente. Tra queste:
a.  educazione e animazione, attraverso laboratori e iniziative sul territorio cittadino, provinciale, regionale,
naronale e internarionale;

s/

ofganizzazione di momenti di aggregazione ricreativa, artistica, sportiva, culturale e saclale;
organizzazione di spettacoli teatrall efo performance di carattere artistico;

promorione e realizzalicne di mostre, incantri, convegni, conferenze, dibatuti, seminari e corsi;
realzazione e giffusione di video;

~manco

informazione, comunicazione e/o formaticne attraverso utilizzo ¢l strumenti multimediali anche di prossima
attivazione;

g promozione e realizzazione disperimentazioni sociali ditipo comunitario, rivolte a concretizzare gli cbiettivi su
ingicatl, anche in collaborazione con altre associazioni e enti;

h.  raccolta e sistematizzazione, bibliotecarla efo archivistica, @i basl documentali attinenti alle tematiche su
esposte;

.« attwitd ¢i scambi nazionali e/o internazionali;

)8 aste, pesche, vendite benefit ¢ altre initiative commercial, a carattere marginale, di supporto ad attivitd che
tispettino le finalit e le madalita associative,

Art.6.  Gestione delle attivitd organizzate

Peril perseguimento dei finiistituzionall, I'Associazione si avvale prevalentemente delie attivita prestate in
formavolontaria, kbera e gratuita dai propriassociati, ai quali posseno essere unicamente rimborsate le spese
effettivamente sostenute per l'attivith prestata, entro limiti preventivamente stabiliti ed auterizzati dal
Consiglio Direttivo. Con riferimento all'art. 36 del D.\gs. 117/2017, in caso di paricolare necessit,
I'Associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo, anche
ricorrendo ai propri assocati, purché non appartenenti al Consiglio Direttrvo.

La qualifica di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporte di lavoro subordinato o autonomo e
con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con I'Associazione.

L'associazione deveassicurareivolontaricontrogliinfortuniele malattie connessiallo svolgimentodell’attivita

divolontariato, nonché per laresponsabilita civiie verso terziaisensidell'art. 18 del D.lgs. 117/17 e successive
modificazioni.

L'Associazione ¢ tenutaaiscrivere in un apposito registro i volontari che svolgono la loro attivitd in modo nen
occasionale.

Titolo il - FUNZIONAMENTO

Art.7.  Regolamento Associativo

L'Assemblea deiSoci, ad integrazione delle norme previste dal presente statuto, approva, su proposta cel
Consiglio Direttivo, il Regolamento Associative ed eventuali altri regolamenti specifici che dettagliano le
madalta operative e gestionali dell'Associazione.

Art.B.  Esercizio Sociale e Bilancio di Esercizio
L'Esercizio Sociale sisvolge dal 1° gennaio al 31 dicembre di cgnianno.

Per ogni Esercizio Sociale & predisposto, in conformita alla normativa vigente, il Blanco di Esercizio. Esso
deve essere approvato entro il giorne 30 del quarto mese successivo alla chiusura dell'Esercizio Scdiale e
depositato presso il Registro Unico Nazionale del Terzo Settore entro Itermini previstidalla normativa vigente.

Art.9.  Patrimonio
L"Associazione esclude ogni fine di lucro sla diretto che indiretto, ai sensi dell'art. 8 del D.lgs. 117/2017.

U'Associazione, per il suo funzionamento e per lo svolgimento delle attivita sociali, utilizza le risorse
economche derivantida:

1. quote e contributi degliassociati;
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2. ereditd, donazionie legati; .
3. contributidiorganismi internazionali, dell'Unione Europea, dello Stato, dellaRegione,

locali, di enti o istituzioni pubbliche; ) )
4. entrate derivantida prestazionidiservizi convenzionati;
5. erogazioniliberali degli associati e diterzi;
6. entrate derivanti da iniziative promozionali
¢ sottoscrizioni anche a premi; )
7. altre entrate compatibilicon le finalita sociali dell'associazionismo di promozione sociale,
Il patrimonio, comprensivo degli eventuali ricavi, rendite, proventi ed entrate comungue denominate &
utilizzato per lo svolgimento dellattivita statutaria ai fini delesclusivo perseguimento delle finalita civiche,
solidaristiche e di utilita socale,
t fatto obbligo di reinvestire 'eventuale avanzodi gestione a favoredi attivita istituzionali statutariamente
previste.
Evictataladistribuzione.ancheinmodoindiretto,diunlioavamidigcstione,nonchédifondirlscrvc ocaphfalg,
comunque denominati, a fondatori, associati, amministratori ed altri componenti degli organi sodiali,
lavoratori o collaboratori, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del
rapporto associativo.,
In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo & devoluto con le modalitd di cui all'articolo 21 del

presente statuto.

Art, 10. Librisociali
L'Associazione sidota deilibri sociali obbligatoriprevistidalla normativavigente. Tuttigliassociatihannodiritto
di esaminare ilibri sociali. Alio scopo, possono accedere alluogo dove sono conservati, nei giornie negliorari
convenuti con il Consiglio Direttivo, Possone inoltre avere copia delle deliberazioni adottate facendone
richiesta al Presidente dell'Associazione, che provvedera a rilasciarla entro 7 giorni dal ricevimento della

richiesta,

deglienti

finalizzate al proprio finanziamento, quali feste

Titolo IV - 1 5OC!

Art,11. Adesione all'Associazione
L' Asscciazione @ a carattere aperto e non impone limitazioni zll'ammissione degli associati in relazione alle
loro condizioni economiche; ripudia ogni forma di discriminazione di qualsiasi genere e natura favorendola
pi ampia aggregazione e lo scambio multiculturale.
La partecipazione sociale non é collegata, in qualsiasi forma, alla titolarita di azioni o di quate di natura
patrimonizle. £ vietato altresiil trasferimento a qualsiasi titolo della quota associativa.
Possono aderire al Associazione le persone che si riconoscono nel presente statuto e che, impegnandosi a
rispettario in toto e a riconoscere I'autorita degliorgani sociali eletti e nominati, ne fannorichiestaal Consiglo
Direttivo, che delibera in merito nella prima seduta utile. La delibera di ammissione ¢ comunicata
all'interessato ed @ annotata nellibro dei soci con decorrenza dalla data di delibera del Consiglio Direttivo,
Incaso dirigetto della domanda di ammissione, il Consiglio Direttivo deve, entro sessanta giomni, comunicare
allinteressato il motivo del rigetto del'ammissione. L'interessato pud, entro sessanta giorni dell’avvenuza
comunicazione della deliberazione del rigetto, chiedere che sullistanza si pronunci I'Assemblea deiSoci che
davrd essere convocata perdeliberare.
Gliassociaticessanodiappartenere all’Assoclazione per:

1. dimissienivolontarie presentate per iscritto al Direttivo Consiglio;

2. morte;
3. esclusione deliberatadall’Assemblea deiSoci per gravimotivi o viclazionidell’etica associativa;

4. mancatoversamento della quota associativa diun socio gi2 dichiarato moroso;
| soci destinatari del provvedimenti di esclusione hanno diritto di ricorrere all’Assemblea dei Soci, entro
sessantaglornidalla notifica della delibera.
In caso di recesso, esclusione o decesso, iscci o i loro eredinon hanno diritto di chiedere la divisione del
fondo comune né pretendere la restituzione della quota o del contributo versato.
Le modalitad di adesione all'associazione e ogni altro aspetto della partecipazione alla vita associativa, per
quanto non espressamente previsto dal presente statuto, sono eventualmente disciplinate da regolament
specifici.
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Lo status di socio, una volta acquisito, ha carattere permanente e pud venir meno solo nei casi previst? al
b}
presente statuto. I\ L 1 .

Non sono ammesse partecipazioni temporanee, né limitazioni in funzione della partecipazione alla ',‘,,h"u =
M A

associativa. Q 54
Art. 12,  Diritti dei soci -
TJutti i soci hanno diritto:

1. aconcorrere allelaborazione del programmadell’Associazione, nonché a partecipare alle attivita
e alle manifestazioni da essa promosse e alla vita assodativa in genere, previo I'adempimento
degli obblighi e delle obbligazioni che esse comportano;

2. adusufruire delle assicurazioni, agevolazionie convenzionilegate al possesso dellatessera sociae;

Tutti gli associati iscritti da almeno 90 giorni al libro dei soci hanno diritto:

a) al’elettorato attivo e passivo, eleggendo gliorganisociali e facendosi eleggere negli stessi;

b) ad approvare e modificare lo statuto e iregolamenti, ad approvarei biland e a concorrere all'assunzione
delle altire delibere assembleari,

Gliassociati minorenni, iscrittida almeno @0 giorni al libro dei soci possono esercitare i propridiritti attraverso
chi esercita 1a loro responsabilita genitoriale, con 12 sola esclusione dell'elettorato passivo.
t garantita la libera eleggibilitd degli organiamministrativi, secondo il principio del vato singolo.

Art.13. Doveri dei sod
| Soci hanno ll davere di:

|, partecipare alla vita associativa e contribuire al buon funzionamento dell’Associazione e alla
realizzazione delle attivitasociali;

2. rispettare ilpresente statutoe le nerme contenute nell’eventuale regolamento associativo;
3. rispettare gliorganisociali eletti e nominati;

4, rispettare ledelibere degliorganisociali;

5. mantenere uncomporiamente che non cagionidanno all'immagine associativa;

€. nonarrecare dannimoralic materiali all’Associazione;

7

versare la quota associativa neitempi e nelie modalitd stabilite dal Consiglio Direttivo.

Titolo V - ORGANI DELL'ASSOCIAZIONE

Art.14. Organi Sociali

Sono Organi dell'Associazione:
l. l'AssembleadeiSoci;
Il. il Presidente;
lll. il Consiglio Direttivo.

Art.15. L'Assemblea dei Soci

£ i massimo organo dell’Associazione e determina 'applicazione degliindirizzige neralidicarattere politicoe
programmatico.

£ convocata e presieduta dal Presidente delfAssociazione,
Le convocazioni, con liverta di mezzi, devonoriportare I'ordine del giorno, la data e il luogo di svolgimento e
devong essere rese note con un preavviso di almeno 15 gierni dalla data di svolgimento.

Invia orcinaria si riunisce due voite 'anno o quando ne facclanorichiesta motivata almeno undedmo deisoci
avent cirtto 2l voto, quando lo richieda la maggioranza dei componentiil Consiglio Direttivo o quando lo
reenga motivato il Presidente stesso, il quale provvederd alla convocazione deli’assemblea entro i 15 gierni
dala richiesta e 2lla celebrazione entro | successivi 15 giorni,

L"Assembiea ordinaria:

elegge iiPresidente, il Vicepresidente ed I Cons'glieri componentiil Consiglio Direttivo;

spprove, entrola conclusione dell’annosolare, ilbilando preventivodispesa perl'anno successivo;
approva entro il giorno 30 del quarto mese successivo alla chiusura diogni esercizio sociale, il
bilanco delleserdzio precedente, alsensi dell'articolo Bdel presente Statuto;

4, delbera sulla responsabita dei componenti degh organi socali e promuove azione di

i

L
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responsabilita nei loro confronti;

5. approva e modifica il Regolamento Associativo ed eventuali ulteriori regolamenti gestionali ed
organizzativi;

6. dehbera sui ricorsi dei soci in merito al mancato accoglimento della domanda di adesione o ai
provvedimenti di esclusione;

7. delibera sugli altri oggetti attribuiti alla sua competenzadalla legge, dall'atto costitutivo o dallo
statuto ¢ sulle altre materie eventualmente all'ordine delgiorno.

UAssemblea straordinaria:

1. deliberasulle modificazionidell'atto costitutivo o dello statuto;

2. deliberalo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell'associazione;

3. deliberasulla devoluzione del patrimonio e sullanominadel liquidatore.

Le delberazioni delle assemblee ordinarie sono prese a maggioranza divoti e con la presenza dialmeno la
metd degliassociati. Inseconda convocazione, che conformementealle disposizioni del Codice Civile non puo
aver luogo nello stesso giorno fissato per la prima, la deliberazione ¢ valida a maggioranza, qualunque sia il
numero degliintervenuti. Sia in prima che in seconda convacazione valgono sia le modalitd in presenza dhe
la partecipazione online.
Nelle deliberazionidiapprovazione delbilancio e in quelle che riguardano la loro responsabilitai componenti
del Consiglio Direttivo non hanno diritto divoto.
Permodificare l'atto costitutivoo lo statuto occorre la presenzadi almeno tre quarti degli associati e il voto
favorevole della maggioranza dei presenti (anche in modalita online).
Perdeliverare lo scioglimento dellassociazione e la devoluzione del patrimonio occorre il voto favorevole di
almeno tre quarti degli associatl {anche in madalita online).
I soci maggiorenni, iscritti da almeno 90 giorni al libro dei sodi, possono farsi rappresentare nelle riunioni da
un altro socio mediante delega scritta, anche in calce all'avviso di convocazione. In tutte le assemblee, ogni
socio maggiorenne ha diritto a un voto e puo essere titolare di altre due deleghe oltre alla propria.
Chi partecipa all'assemblea come esercente la responsabilita genitoriale di un socio minorenne non puo
assumere altre deleghe, se non quelle dei propri figli, né a sua volta farsi rappresentare da altri.
Pereleggere i candidati alle diverse cariche sociali, si vota sempre a scrutinio segreto, con la possibilitd di
poter ricorrere all'ausilio di strumenti elettronici. Le aitre votazioni possono essere effettuate per alzata di
mano con controprova o per appello nominale.
Le delibere assunte dovranno essere riportate nel libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Assemblea
dei Soci.
Art.16. |l Consiglio Direttivo

Il Consiglio Direttivo @ composto dal Presidente, dal Vicepresidente e da 3 consigleri ai quali verranno
assegnati, su suggerimento del Presidente, irvoli di segretario e ditesoriere. Se ritenuto necessario puo essere
assegnato anche l'incarico di addetto zlle pubbliche relazioni.
Il Consiglio Direttivo @ eletto dallAssemblea dei Soci secondo le modalita indicate dal Regelamento
Associativo e dura in carica 3 anni.
| componenti del Consiglio Direttvo vengono elettifra i socidell Associazione e sono rieleggibili.
I Consiglio Direttivo decade prima della fine delmandato quando I'AssembleadeiSod non approval bilancio
d'esercizio o quando il totale del suoi componenti sia ridotto a meno della meta,
Esso ha i seguenti ruoll, compiti e poteri:

1. mantiene rapporti con gli EntiLocali e gli altri Enti e Istituzioni del territorio;

2. elabora progettifinalizzati a finanziamentiregionali, nazionali, comunitari, di altri enti pubblici e

di sopgetti privati;

3. attua gliindirizzi dell’Assemblea deiSodi;

4. approvaiprogrammidiattivita;

5. assegna eventuali incarichi funzionali e affida gliincarichi dilavoro in ambito associativo;

6. approva tuttigli atti e i contratti di ogni genere inerenti alla attivitd sociale;

7. coadiuvail Presidente ediltesoriere nellapredisposizione deibilancida presentare al’Assemblea

pagina Sdi B

Scansionato con CamScanner



per l'approvazione;

8. elaborairegolamentidasottoporre all'approvazione dell'Assemblea deiSoci;

9. documenta il carattere secondario e strumentale delle attivita di cui alfarticolo 5 del
presente statuto nella relazione albilancio o nella relazione di missione;

10. delibera circa l'ammissione dei soci, con la possibilitd di delegare in merito il Presidente
dell'associazione, nonché I'esclusione degli stessi.

11 Consiglio Direttivo, nelia sua prima riunione, & convocato e presieduto entro 15giorni dalla suaelezione, dal
Presidente.

| Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente e siriunisce ogniqualvolta lo ritenga opportuno il Presidente
stess0 o quando ko richiedano un terzo deimembridel Consiglio Direttivo; in tal caso il Presidente provwedera
al suo svolgimento entro | successivi 15 giorni.

Per la validitd delle sue riunioni & richiesta la presenza della maggioranza dei componenti. Delibera sulle
questioni alfordine del giorno. Le deliberazionisono prese a maggioranza dei presentie dovranno essere
riportate nel ibro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo.

Il potere di rappresentanza attribuito al membri del Censiglio Direttivo & generale, Le Emitazioni del potere
di rappresentanza non sono opponibili al terzi se non sono iscritte nel Registro Unico Nazionale del Terzo
Settore 0 se non si provache i terzi ne erano a conoscenza. Al conflisto di interessi dei membri del Congiglio
Direttvo si apphica I'articolo 2475 -ter del codice civile.

Art.17. |l Presidente
Il Presidente e eletto dall’Assemblea dei Soci.

Dura in carica fino al termine del mandato del Consiglio Direttivo o comungue fino alla sua decadenzayer i
motivi indicati all'art. 16 del presente statuto.

Ha la rappresentanza legale dell'Associazione e, nei confronti dei terzi, esercita | poteri di firma ¢ di ordinaria
amministrazione. Suspecificadelega del Consiglio Direttivo, esercita Ipoteridistraordinariaamministrazione.
Propone ! Consiglio Direttivo I'attribuzione diincarichifunzionali al"Assoclazione.

Predispone, in accordo con il tesariere, perl’AssembleadeiSadi, il bilancio di esercizio, e le relazionirelative.
Esercita tutti | poteri, i ruoli e le funzioniche lo statutoo la legge non attribuiscono ad altri organi sociali. In
caso di assenza o impedimento ¢ sostituito dal Vice presidente, che ne assume tuttii poteri.

Le dimissioni o la decadenza del Presidente sono causa di decadenzadellintero Consigio Direttivo.

Art. 18. Il Vicepresidente
Il Vzepresidente & eletto dall' Assembiea deiSocl.
Durz in carica fino al termine del mandate del Consiglio Direttivo o comunque fino alla sua decadenza peri
motwiindicati agli artt. 16 ¢ 17 del presente statuto.
Il Vice presidente sostituisce il Presidente in ognisua attribuzione ogni qualvolta questi sia temporaneamente
impedito nell’esercizio delle proprie funzioni.

In caso di dimissioni 0 decadenza, i Vicepresidente viene sostituto con apposita elezione da parte
delr Assemblea di Soci e durera in carica fino al termine del mandato del Consiglio Direttvo.

Titolo Vi - DISPOSIZIONI VARIE E FINAU

Art. 19. lscrizione nel Registro Unico del Terzo Settore

U'Associazione siiscrive nel Registro Unico del Terzo Settoredicuiagli articol 45 e seguentidel D.Igs. 117/2017
€ successive modificazioni, tramite il proprio legale rappresentante fornendo ke informazioni dicuiall'articolo
42 delio stesso decreto nonché la propria natura di ente non commerciale per le finalita di cuiall'articolo 83
del D.igs. 117/2017 e successive modificazioni, Iscrive inoltre nel Registro Unico tutte le modifiche alie
informazioni fornite, entro i termini previsti dalla normativa vigente.

Una volta iscrnta, lAssociatione integra I'acronimo APS neghattl, nella corrispondenza e nelle comunicazioni
2l pusblico gh estremi dell'iscrizione.

Art. 20.  Rimandi al codice civile e alla normativa di settore

Per guanto non previsio nel presente Statuto, si applica quanto disposto dal D.Igs. 117/2017 e successive
modificazionl e, in quanto compatibill, si applicano le norme del Codice Cwile e le relative disposizioni di
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attuazione, nonché la normativa specifica di settore. Per quante non & riconducibile al D.\gs. 117/2017 e
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successive medificazioni, al Codice Civile, alle relative disposizioni di attuazione e alla normativa specifica di
settore, decide I'Assemblea dei Soci a maggioranza assoluta dei partecipanti,

Art.21. Scioglimento dell'Associazione

Per deliberare lo scioglimento dell’Associazione e la devoluzione del suo patrimonio occorre, secondo le
disposizioni dell'art. 21 del Codice Civile, il voto favorevole di almeno tre quarti degli associati.

Incasodiestinzione o scioglimento, il patrimonio residuo ¢ devoluto ad un altro Ente del Terzo Settore, prevo
parere positivo del’Ufficio di cui all'articolo 45, comma 1, del D.Igs. 117/2017 e successive modificazioni, e
salva diversa destinazione imposta dalla legge.

Atal fine I'Assemblea dei Soci nominera un liquidatore con le modalita previste dall'art. 16del presente statuto.

Art.22. Norma transitoria

Tutti gl obblighi e gli adempimentilegatialliscrizione nelRegistro Unico del Terzo Settore sono operatividal
momentodelliscrizione stessa. Tuttigli obblighi e gli adempimentilegati allapprovazione di una normativa
specifica, sono operatividal momento della sua entrata in vigore.
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