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| Avanti a me Dott.Stefania AéOSTINO notaio in Roma, con
VERSATI € Esente

62, iscritta presso il Col-

studio in viale Giulio Cesare n.
FLALE Mebomy o

. 3\2;?—;}'\ '};I;@t\% ;\%
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legio del Distretto Notarile di Roma

& presente

o a Roma il 12 agosto 1972, domi-

- Christian Pescosolido nat

ciliato per la carica in Roma, ove appresso, il quale dichia-

qualita di Pre-

ra di intervenire al presente atto nella sua
1ire al preselir- #~-r o

sidente del Consiglio Direttivo dell'Associazione di Volonta-

riatq_genominagg "Rari ma Spec%iiiro.N.L.U.S.", con sede in| = -

Roma, via Portuense n.669, Codice Fiscale 7977E§370581,

- gez. servizi sociali

scritta al Registro di volontariato

tenuto presso la Regione Lazio - Assessorato politiche socia-
tenuto pressH -¢ - ABSeSBOLaby Fheomey —

1i e famiglia al n°1015. - B

Comparente, cittadino italiano, della cui identita perso-

nale sono io notalo certa, il quale dichiara di essere qui

intervenuto per partecipare all 'Assemblea straordinaria de-

gli Associati della predetta associazione, indetta per dque-

sto giorno, ora e luogo a mezzo Raccomandata a mano a norma




dell'art. 10 del vigente statuto e ricevuta da cilascun asso-

ciato tempestivamente.

Assume la presidenza dell'assemblea, a norma di statuto,

esso comparente il quale constatata la presenza,

di persona

e per delega della maggioranza qualificata degli Associati,

;
#

come risulta dal foglio di presenza che verra conservato aa-

gli atti dell'Associazione, dichiara validamente costituita

\

Lo § § ¢ ' :
la presente assemblea e quindi idonea a discutere e delibera-

L

re, sul seguente

ORDINE DEL_GIORNO

1) modifica dello statuto e dellagggnominigigﬂg in adeguamen-

to alle norme del Codice del Terzo ngngg;

2) istanza di riconoscimento della personalita giuridica.

passando a trattare gli argomenti posti all'O.d.g., il

Presidente espone all'assemblea la necessita di adeguare lo

statuto dell'associazione a quanto previsto dalla normativa

(vigente del Codice del Terzo Settore e di modificare la deno-

minazione sostituendo all'acronimo ONLUS quello di ODV.

Inoltre il presidente ricorda all'assemblea 1'intenzione

conoscimento della personalita giuridica_gell'ASEEEiaZione e

di presentare, presso i competenti uffici, istanza per il ri-|

quindi 1’esigenza di dotare 1’Associazione d#_EE,EEEéE_EEEri_

moniale indisponibile ai fini del riconoscimento della perso-

nalita giuridica. 14 ERtTR e ot el TR

-

A questo punto il PresidSlGEEEEEIESRERE IOV tosto




Allegato "A" alla Raccolta n.7401

STATUTO

Art. 1 - Costituzione

1. E' costituita 1l’associazione di volontariato denomi-

nata "Rari ma Speciali - ODV", gui di sequito detta "Associa-
il

zione".

2. L'Asscciazione si configura quale organizzazione di

i

volontariato, ai sensi degli artt. 32 e segg. del Decreto Le-

it
gislativo n. 117 del 2017 (Codice del Terzo Settore), nonché

dei principi generali dell’ordinamento giuridico, per il per-

seguimento senza scopo di lucro neppure indiretto di fina-

1itd civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

L’Associazione adotta la qualifica e 1l’acronimo ODV nella

propria denominazione che ne costituisce peculiare segno di-

stintivo ed a tale scopo viene inserita negli atti, nella

corrispondenza e in ogni comunicazione e manifestazione e-

sterna della medesina.

3. L’Associazione & disciplinata dal presente Statuto

e dagli eventuali regolamenti che, approvati secondo le nor-

me statutarie, si rendessero necessari per meglio regolamen-

tare specifici rapporti associativi o attivita.

Art. 2 - Sede

1. L’Associazione ha sede a Roma.

2. Con delibera del Consiglio Direttivo potra essere

individuata e trasferita la sede legale, senza necessita di




modifica statutaria, purché all’interno del medesimo Comune.

3. Con delibera del Consiglio Direttivo possono essere

inoltre istituite sedi operative dell’Bsscciazione in Italia

o all’estero.
g e, e o B R e |

‘* Art. 3 - Durata

=

La durata dell’Associazione & illimitata.

Art. 4 - Oggetto e f%ﬂflité

|
Vo

1. Lo spirito e la prassi dell’Associazione si confor-
Lo spirito e la prassl ©e-- #P9 7 " — Slizs ok

= e e
el

mano ai principi della Costituzione Italiana e si fondano

sul pieno rispetto della dimensione umana, spirituale e cul-
[BUL PLEND e e umana, SpLtib-est ForrT |

turale della persona. e

L’ hssociazione & apartitica e si atterra al seguenti pr1nc1—
e SERber s

pi: assenza di fine di lucro, democraticita della struttura,

qratulta delle prestazioni dei volontarl associati, eletti-

- __iVlté e gratu1ta delle cariche soc1all - - |

2. Per il perseguimento delle finalita civiche, solida-

ristiche e di utilita sociale 1'Associazione svolge le se-
A . HSS0C1ad R SV RsE E. T -

guenti attivita di interesse generale di cui all’art. 5 com-

ma 1 letﬁ;iu}AgEl Decreto Legislativo n;_}}1_§E£_2017 preva- B

lentemente in favore di terzi, avvalendosi in modo preva-

lente delle prestazioni dei volontari associati:

- peneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di ali-
neficenza, sostegno a disten#a, VWAP- - S ———— R

menti o prodotti di cui alla legge 19 agosto 2016, n. 166, e |
o S e _ BEOSRO: LBy Pw s P Sl e
successive modificazioni, © erogazione @i denaro, beni o ser-

vizi a sostegno di persone svantaggiate o di attivita di in-




teresse generale a norma del presente articolo.

L'Assocliazione in particeclare ha per scopo la beneficenza,

con prestazioni di carattere erogativo in denaro o in natura

a favore di persone indigenti o svantaggiate in ragione di

condizioni fisiche, psichiche, economiche, sociali o familia-

e

ri nonché mediante la concessione di erogazioni gratuite in

denaro, con l'utilizzo di somme provenienti dalla gestione

T
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patrimoniale o da donazioni appositamente raccolte, a favore

di enti senza scopo di lucro che operano direttamente nei

confronti di tali persone, per la realizzazione diretta di

progetti di utilitd sociale. L'associazione, in particolare,

intende rivolgere la propria attivita a beneficio di enti

che effettuano assistenza sociale, socio-sanitaria e sanita-

ria in favore di bambini affetti dalla sindrome di Kawasaki

ed in generale da malattie rare. L'Associazione inoltre si

propone di perseguire il miglioramento della gualita della

vita dei bambini affetti dalla sindrome di Kawasaki ed in ge-

nerale da malattie rare, mediante il sostegno materiale e

personale.

3. L' Associazione pudé inoltre svolgere, a norma

dell’art. 6 del Codice del terzo Settore, attivita diverse

da quelle di interesse generale sopra indicate purché secon-

darie e strumentali rispetto a queste ultime secondo criteri

e limiti definiti con apposito Decreto ministeriale. Tali at-

tivita sono individuate con apposita delibera dell’Assem-




blea.

-

4. L'Associazione pud esercitare anche attivita di rac-
[/ Associazlone puo €SP - "7 - - —————

colta fondi - attraverso 1a richiesta a terzi di donazioni,
~ rso la richiesta & = &  ——

lasciti e contributi di natura non corrispettiva - al fine

.l i [ . I ; o
di finanziare le .proprie attivita di interesse generale e & |
_finanziare le prop%ie er 72" —  ——— [

nel rispetto del principi di verita, trasparenza € correttez-

za nei rapporti gon i sostenitori e con il pubblico.

A
i

5. L’Associazione svolge inoltre attivita di sensibi-
soclazione Svo 9¢ -7-- " - — o ——————

-
7

o

—————

lizzazione ed informazione del pubblico sui temi attinentil

P

raggiungimento degli scopi sociali ed in particolare della

collaborazione con gli Enti Locali, anche attraverso la sti-

pula di apposite convenzioni, ovvero con altri enti aventi

scopi analoghi © connessi con i propri.
Art. 5 - Associati
1. All’Associazione poOSSONO aderire tutte le persone

che condividano in modo espresso gli scopi di cui all’artico-

lo precedente e che intendano partecipare alle attivita

dell’ associazione con la loro opera, competenze & conoscen-

ze. I1 numero degli associati non pud essere inferiore al mi-

nimo stabilito dal Codice del Terzo_EgEEg;e; in caso contra-

rio la compagine associativa deve esseregigtegrata entro un

anno. A Be i B

2.

Sono associati dell'Associazione coloro che hanno
jgno _assoclatl @o-- 27 RS

alla costituziqgg_igriguanE}__ﬁ}}rijuggp domanda

partecipato




scritta, verranno ammessi dal Consiglio Direttivo e verseran-

no la quota di associazione annualmente stabilita dal Consi-

glio Direttivo. Nella domanda di ammissione, 1’ interessato

dichiara di conoscere ed accettare integralmente il presente

Statuto, gli eventuali regolamenti, e di attenersi alle deli-

e

berazioni legalmente adottate dagli organi associativi.

I1 Consiglio Direttivo delibera sulla domanda secondo
.l e

. . . . ; )T i : P L
criteri non discriminatori, coerenti ceon le finalita perse-

o
& -

guite e le attivita di interesse generale svolte.

La deliberazione di ammissione deve essere comunicata

all'interessato e annotata, a cura del Consiglio Direttivo,

nel libro degli associati.

3. In caso di mancato accoglimento della domanda di am-—

missione, il Consiglio Direttivo deve, entro 60 giorni, moti-

vare la deliberazione di rigetto e comunicarla all’interessa-

to il quale, entro 60 giorni dal ricevimento della comunica-

zione, pud chiedere che sull’istanza si pronunci 1'Assem-

blea, la quale, se non appositamente convocata, deliberera

in occasione della prima riunione successiva.

4, La quota annuale a carico degli associati non e tra-

smissibile, né ripetibile in caso di recessoc o perdita della

qualifica di socio.

Art. 6 - Diritti e doveri degli associati

1. Tutti gli associati hanno uguali diritti e uguali

obblighi nei confronti dell’Associazione.




momento mediante comunicazione

L

zione.

s e -
=

controllo stabilito dalle leggi

A
re i libri sociali facendone espressa rich

S, (SRS e
0

&

Presidente,

.

con il versamento della quota sociale,

in proprio e per delega,

cariche sociali.

me del presente Statuto, le

dell’Associazione e di

re fissato dal Consiglio Direttivo.

dell’Associazione,

lizzazione degli scopi

to rapporti di lavoro dipendente o autonomo.

neanche dai beneficiari.

e dallo Statuto,

di partecipare alle assemblee €,

4. Gli associati hanno 1’ obbligo di ris

deliberazioni

2. L’ammissione all’Assocliazione non pud essere effet-
[, AR SR e - |

tuata per un periodo temporaneo, fatta salva la facolta
tuata per un periodo teMpRRSTES oo ————
ciascun associato di recedere dall’Associazione in gualsiasi

scritta inviata all’Associa-

3. Gli associati hanno il diritto di informazione

iesta scritta al

hanno diritto di voto

di eleggere ed essere eletti alle

e

pagare le quote sociali nell’ammonta-

|spontaneo e QEEEEEEE_}’attiViténg;EEESEEEE%EEE_per la rea-
quale deliberata
E@gli OEEEEEAEEEEEEEﬁS,ES,QSSi consensualmentg_gﬁigggigg;_44
6. Non & iﬁgﬁffijfgi,i volgEEéri agfggiég%_ffipulare

con 1'Associazione alcun tipo di contratto avente come ogget-

di consulta-

se in regola

pettare le nor-

degliggprgani

di

e di

5. 1 volontari associati svolgono in modo personale,
s W o e S o |

L'attivita

svol-

ta dagli associati non pud essere regfibuita in alcun mc

Al volontario poOSsoOno ESSEESAE}mbor—

modo,




NN N i

sate soltanto le spese effettivamente sostenute e documenta-

te per l'attivita prestata, entro i limiti e alle condizioni

preventivamente stabiliti dal Consiglio Direttivo. Sono in o-

gni caso vietati rimborsi spese di tipo forfetario.

7. Coloro che prestano attivitd di volontariato devono

P %
essere assicurati contro gli infortuni e le malattie connes-

DN

AN

Il

si allo svolgimento dell’attivita stessa, nonché per la re-

i

o v o ; o ; fs
sponsabilita civile verso i terzi, in conformita a quanto|

N
previsto dalla legislazione vigente.

Art. 7 - Perdita della qualita di associato

La qualita di associato si perde per:

** Decesso;

** Dimissioni: ogni associato pud recedere dall'associazione

in qualsiasi momento dandone comunicazione scritta al Consi-

glio Direttivo; tale recesso avra decorrenza immediata. Re-

sta fermo 1l'obbligo per il pagamento della quota associativa

per l'anno in corso;

** Decadenza: la decadenza viene dichiarata dal Consiglio Di-

rettivo trascorsi sei mesi dalla data per la quale & previ-

sto 1’obbligo del versamento della quota associativa;

** Esclusione: la qualitad di associato si perde inoltre nel

caso in cui la persona compia atti in violazione delle previ-

sioni dello Statuto, dell’eventuale regolamento nonché delle

delibere approvate dagli organi associativi, tenga un compor-

tamento lesivo dell’immagine dell’Associazione, o qualora in-




tervengano gravi motivi che rendano incompatibile la prosecu-

zione del rapporto associativo. Il Consiglio Direttivo deli-

pera il provvedimento di esclusione, previa contestazione de-

gli addebiti e sentito 17associato interessato, se richiesto

dallo stesso. Il provvedimento di esclusione dovra essere CO-

4

municato con lettera raccomandata all’interessato, che potra

ricorrere entro trenta giorni all’Assemblea. In tal caso il

I

i

entro quindici giorni dal ricevimento della richiesta e 1'As-

Presidente devetuprovvedere alla convocazione dell’Assemblea

semblea deve essere tenuta entro trenta giorni dalla convoca-

zione.

Art. 8 - Organi dell’Associazione

1. Gli organi dell’Associazione sono:

a) l’Assemblea degli Associati;

b) il Consiglio Direttivo;

c) il Presidente;

d) Organo di controllo (eventuale).

2. Tutte 1le cariche associative sono elettive, sono

svolte a titolo gratuito e hanno durata triennale; per gli

associati che ricoprono cariche & ammesso il solo rimborso

delle spese effettivamente sostenute ai sensi dell’art. 6

del presente Statuto.

Art. 9 - Composizione e attribuzioni dell’ Assemblea

degli ASSQEEEEi_

1. L'Assenblea e il massimqggfgiggﬂgelibe;ante dell’ns-




sociazione.

2. Possono partecipare all’Assemblea, con diritto di

voto e di elettorato attivo e passivo, tutti gli associati,

a far data dalla deliberazione di ammissione, purché in rego-

la con il pagamento della quota assqciativa annuale.

/‘,
3. Ogni associato ha diritto ad un voto. Gli associati

possono farsi rappresentare, mediante delega scritta, da al-

: :
tri associati. Ogni associato pud ricevere al massimo due de-

P
leghe conferitegli da altri associati.

4, In particolare 1'Assemblea ha il compito di:

- delineare, esaminare ed approvare gli indirizzi, i program-

mi e le direttive generali dell’Associazione;

- individuare le eventuali attivita diverse, secondarie e

strumentali da realizzare;

- deliberare sul bilancio consuntivo e sull’eventuale preven-

tivo;

- eleggere i componenti del Consiglio Direttivo, determinan-

done il numero, e dell’eventuale Organo di controllo;

- deliberare sulle responsabilitd dei componenti degli orga-

ni sociali e promuove azione di responsabilitad nei loro con-

fronti;

-~ deliberare sul ricorso dell’aspirante socio in merito al

mancato accoglimento della sua richiesta di ammissione, ai

sensi dell’art. 5 del presente Statuto;

- deliberare in merito al ricorso sul provvedimento di esclu-




sione dell’associato interessato, ai sensi dell’art. 7 del

presente Statuto;

- deliberare su ogni altro argomento che il Consiglio Diret-

tivo vorra ad essa sottoporre.

L'Assemblea ha,inoltre il compito di:

Fe

** deliberare sulle modifiche dello statuto dell’Associazio-

ne;

i

l\ .
** deliberare sullo scioglimento, la trasformazione, la fu-

B
F

sione o la scissione dell’Associazione stessa.

5. Le deliberazioni assembleari prese in conformita al-

la legge ed al presente Statuto obbligano tutti gli associa-

ti.

Art. 10 - Convocazione dell’Assemblea degli Associati

R

1. L’Assenblea & composta da tutti gli associati e de-

ve essere convocata dal Presidente, almeno una volta 1'anno,

entro il 30 aprile, per 1’approvazione dei bilanci e ogni

qualvolta il Consiglio Direttivo lo ritenga necessario. Essa

oy

deve inoltre essere convocata ogni qualvolta ne faccia ri-

chiesta motivata almeno un decimo degli associati; in tal ca-

so 1l Presidente deve provvedere alla convocazione entro 15

giorni dal ricevimento della richiesta e 1'Assemblea deve es-

sere tenuta entro 30 giorni dalla convocazione.

2. Le convocazioni dell!Assemblea devono essere effet-

tuate mediante comunicazione scritta da inviarsi almeno 15

giorni prima della data fissata per la riunione, ovvero con




altro mezzo idoneo ad assicurare con certezza l'avvenuto re-

capito entro il predetto termine.

L'avviso deve contenere il giorno, il luogo e 1l'ora

per la prima e la seconda convocazione, nonché l’elenco del-

le materie da trattare.
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Art. 11 - Validita dell’Assemblea

i 1. L’Assemblea & presieduta dal Presidente dell’Asso-

, 2
ciazione; in sua mancanza l'Assemblea & presieduta dal Vice

Presidente; in mancanza di é&ntrambi 1’Assemblea nomina il

proprio presidente.

2. Spetta al Presidente dell’Assemblea constatare la

regolarita delle deleghe ed in genere il diritto di interven-

to all’Assenblea.

3. L'’Assemblea & validamente costituita in prima convo-

cazione quando sia presente o rappresentata almeno la meta

pitt uno degli associati. In seconda convocazione 1l’Assemblea

& validamente costituita qualungue sia il numero degli asso-

ciati intervenuti o rappressntati.

4. Le deliberazioni dell’Assemblea sono valide quando

siano approvate dalla maggioranza dei voti. Nel conteggio

dei voti non si tiene conto degli astenuti. Per le delibera-

zioni riguardanti le modifiche statutarie dell’Associazione

& necessaria la presenza della maggioranza degli associati

ed il voto favorevole di almeno due terzi degli intervenuti

in proprio e per delega. La trasformazione, la fusione, la




scissione o lo scioglimento dell’Associazicone e relativa de-

voluzione del patrimonio residuo deve essere deliberato con

il voto favorevole di almeno i tre guarti degli associati.

5. Le deliberazioni dell’Assemblea devono constare da

verbale sottoscrittqg dal Presidente dell’Assemblea e dal Se-

A

gretario. Ogni associato ha diritto di consultare i verbali

delle riunioni redatti.

i

Art, 12 - Nomiﬂa e composizione del Consiglio Direttivo

1. T1 Conéiglio Direttivo & 1l’organo esecutivo dell’As-

sociazione.

2. Il Consiglio Direttivo & eletto dall’Assemblea de-

gli Associati. Esso & composto da un minimo di tre ad un mas-

simo di nove membri, scelti fra gli associati.

3. I membri del Consiglio Direttivo durano in carica

tre anni e sono rieleggibili. Se vengono a mancare uno o pil

membri, il Consiglio Direttivo provvede a sostituirli nomi-

nando al loro posto 1’associato o gli associati che nell'ul-

tima elezione assembleare seguivano nella graduatoria della

votazione. In ogni caso i nuovi consiglieri scadono insieme

a quelli che sono in carica all'atto della loro nomina. Se

vengono a mancare consiglieri in numero superiore alla meta,

il Presidente deve convocare l'assemblea per nuove elezioni.

4. Il Consiglio Direttivo elegge nel proprio seno il

Presidente e il Vice Presidente e assegna gli incarichi di

Segretario e Tesoriere scegliendo anche quest’ultimi tra i




propri membri. Se del caso, con esclusione della rappresen-

tanza legale, potranno essere attribuiti fino a due incari-

chi ad una sola persona.

Art. 13 - Convocazione e validitad del Consiglio Direttivo

1. Il Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente -o-

/‘.
gni qualvolta sia necessario e, comungque, almeno una volta

per ogni esercizio per deliberare in ordine al bilancio con-

i

suntivo e all’eventuale preveﬁpivo da presentare all’approva-

b
&5

zione dell’Assemblea degli associati, oppure dietro domanda

motivata di almenc due dei suoli membri.

2. La convocazione & effettuata mediante comunicazione

scritta da inviarsi almeno 8 giorni prima della data fissata

per la riunione. L’avviso deve contenere il giorno, il luogo

e 1l'ora, nonché l'elenco delle materie da trattare.

3. Il Consiglio Direttivo & presieduto dal Presidente,

oppure, in sua mancanza, dal Vice Presidente, ovvero, in man-

canza di entrambi, dal componente pil anziano di eta. Le fun-

zioni di segretario sono svolte dal Segretario dell’Associa-

zione o in casi di sua assenza o impedimento da persona desi-

gnata da chi presiede la riunione.

4. Le riunioni del Consiglio sono validamente costitui-

te quando vi intervenga la maggioranza dei suoil membri. Le

deliberazioni del Consiglio sono adottate con il voto favore-

vole della maggioranza dei presenti e le medesime dovranno

risultare dal verbale della riunione, sottoscritte dal Presi-




dente e dal Segretario. Ogni associato ha diritto di consul-

tare i verbali delle riunioni redatti.

Art. 14 - Attribuzioni del Consiglio Direttivo

1. Al Consiglio Direttivo spetta l'attuazione delle di-

rettive generali stabilite dall’Assemblea e la promozione,

P

nell’ambito di tali direttive, di ogni iniziativa diretta al

conseguimento degli scopi dell’Associazione.

o
2. Al Consiglio Direttivo spetta inoltre:

- eleggere, al probiio interno, il Presidente e il Vice Pre-

sidente;

- assegnare tra i suol componenti gli incarichi di Segreta-

rio e Tesoriere;

e e

- amministrare le risorse economiche dell’Associazione ed il

suo patrimonio, con ogni pil ampio potere al riguardo;

- predisporre, alla fine di ogni esercizio finanziario, il

bilancio consuntive e 1’eventuale bilancio preventivo del

successivo esercizio, da sottoporre all’approvazione dell’As-

semblea;

- qualora lo ritenga opportuno, redigere un apposito regola-

mento interno che, conformandosi alle norme del presente Sta-

tuto, dovra regolare gli aspetti specifici e organizzativi

della vita dell’Associazione. Detto regolamento dovra essere

sottoposto per 1'approvazione all’Assemblea che deliberera

con maggioranze ordinarie;

- indire adunanze, convegni, ecc.;

e ———e—




- deliberare tutti gli atti di ordinaria e straordinaria am-

ministrazione dell’/Associazione;

- deliberare 1’adesione dell’Associazione ad altre istituzio-

ni analoghe;

- decidere sull’ammissione, la decadenza e 1’esclusione de-

4

gli associati;

7 097494 059 4

(OIS

- deliberare in ordine all’assunzione di personale dipenden-

: -

: . L Th .
te o avvalersi di prestazioni autonome, esclusivamente nel

i
limite necessario a garantire 11 regolare funzionamento

dell’Associazione oppure occorrenti a qualificare o specia-

lizzare l'attivita svolta;

- proporre all’Assemblea il conferimento di onorificenze e/o

di cariche onorifiche ad associati o a terzi che abbiano ac-

quisito particolari benemerenze nelle attivita proprie

dell’Associazione; al non associati a favore dei quali e de-

liberato tale conferimentoc non spettano i diritti di cui

allfart. 6, comma 3;

- istituire sedi operative, nominando il/i relativo/o respon-

sabile/i, con potere di revoca.

Art. 15 Il Presidente

1. Il Presidente & il rappresentante legale dell’Asso-

ciazione di fronte ai terzi, anche in giudizio. Egli & anche

Presidente dell’Assemblea e del Consiglio Direttivo.

2. Il Presidente viene eletto dal Consiglio Direttivo

al suo interno, dura in carica tre anni ed é rieleggibile.




3. Egli convoca e presiede 1l’Assemblea e il Consiglio
Direttivo. o

4, I1 Presidente in particolare:
a) provvede all’esecuzione delle deliberazioni dell’Assem-

blea e del Consiglio Direttivo;

A

b) & delegato a compiere tutti gli atti di ordinaria ammini-

strazione dell’Associazione e in particolare aprire conti

correnti bancari e' postali e operare sugli stessi; compiere

ordinarie operazioni finanziarie e bancarie; eseguire incas-

si di qualsiasi natura da gqualsiasi ufficio, ente, persona

fisica e giuridica, rilasciandc quietanze; effettuare paga-

menti di qualsiasi natura, ivi inclusi i pagamenti di salari

e stipendi ai dipendenti.

Per le operazioni bancarie e finanziarie il Consiglio Diret-

tivo pud richiedere la firma abbinata di altro componente il

Consiglio.

5. Al Presidente compete la tenuta dei rapporti con

gli enti e le istituzioni presenti nel territorio.

6. In caso di urgenza pud adottare, altresi, provvedi-

menti di competenza del Consiglio Direttivo, con 1’obbligo

di riferirne allo stesso nella prima riunione successiva.

7. Il Vice Presidente sostituisce il Presidente in ca-

so di sua assenza o impedimento, in tutte le funzioni allo

stesso attribuite.

Art. 16 - Il Segretario ed il Tesor#gfg




1. Il Segretario ed il Tesoriere affiancano il Presi-

dente nello svolgimento delle sue funzioni.

2. Al Segretario compete:

- la redazione dei verbali delle sedute dell’Assemblea e del

Consiglio Direttivo; !

Iz

- curare la tempestivita delle convocazioni dell’Assemblea e

del Consiglio Direttivo;

i

- la redazione dei libri verbgﬂi nonché del libro degli asso-

%
ciati e del registro dei volontari.

3. Bl Tesoriere spetta il compito di:

** tenere ed aggiornare i libri contabili;

** predisporre il bilancio dell’Associazione.

Art. 17 - Organo di Controllo

1. L'’Organo di controllo, monocratico, ¢ nominato qua-

lora 1’Assemblea lo ritenga opportuno o per obbligo normati-

vo, ai sensi dell’art. 30, comma 2 del D.Lgs. n. 117/2017.

Il componente dell’Organo & rieleggibile e pud essere

scelto anche fra persone estranee all’Associazione, con ri-

guardo della loro competenza, e deve essere scelto tra i re-

visori legali iscritti nell'apposito regiétro.

2. L'Organo di controllo:

° yigila sull'osservanza della legge, dello statuto e sul ri-

spetto dei principi di corretta amministrazione;

° vigila sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, ammini-

strativo e contabile e sul suo concreto funzionamento;




esercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle fi-

nalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

2. Il componente dell'Organo di controllo pud in qual-

siasi momento procedere ad atti di ispezione e di controllo

e, a tal fine, pud chiedere agli amministratori notizie sul-

4

l'andamento delle operazioni sociali o su determinati affari.

3. Esso pud esercitare inoltre, al superamento dei 1i-

miti di cui all’art. 31, comma 1, la revisione legale dei

'
&

conti.

Art. 18 - Libri sociali

L'Associazione deve tenere, a cura del Consiglio Diret-

tivo, 1 seguenti libri:

- libro degli associati;

- registro dei volontari, che svolgono la loro attivita in

modo non occasionale;

- libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Assemblea:;

- libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio

Direttivo.

Il libro delle adunanze e delle deliberazioni degli e-

ventuali altri organi associativi sono tenuti a cura dell’or-

gano cui si riferiscono.

Art, 19 - Risorse economiche

1. Le entrate dell’Associazione sono costituite, nel

rispetto dei limiti previsti dall’art. 33 del D.Lgs. n.

117/2017, da:




a) quote associative;

A

L

b) erogazioni liberali di associati e terzi;

c)

I

1)

It

donazioni e lasciti testamentari;

I

JuY

|

d) entrate derivanti da attivita di raccolta fondi;

e)

/‘.

contributi e apporti erogati da parte di amministrazioni

pubbliche, compresi i rimborsi derivanti da convenzioni;
f) contributi di organismi pubblici di diritto internaziona-
: .

leg i

g) rendite patrimonialij; &

h) entrate da attivita diverse, svolte in modalita seconda-
ria e strumentale ai sensi dell’art. 6 del D.Lgs.
117/2017.

2. E’ vietato distribuire,

anche in modo indiretto,

tili o avanzi di gestione nonché fondi,

riserve o capitale o
avanzi di gestione,

a fondatori, associati, lavoratori e col-
laboratori,

amministratori ed altri componenti degli organi
sociali,

anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi

di scioglimento individuale del rapporto associativo.

3.

I1 patrimonio dell’Associazione,

comprensivo di e-

ventuali ricavi, proventi, entrate comunque denominate & uti-

lizzato per lo svolgimento dell'attivita statutaria ai fini

dell'esclusivo perseguimento di finalita civiche,

solidari-

stiche e di utilita sociale.

Art. 20

- Esercizio finanziario
j

L'esercizio finanziario ha inizio il 1° gennaio e




si chiude il 31 dicembre di ogni anno.

2. Al termine di ogni esercizio finanziario, 1l Consi-

glio Direttivo redige il bilancio consuntivo e 1'eventuale

preventivo che avra cura di depositare presso la sede socia-

le, a disposizione degli associati, cinque gilorni prima del-

la data stabilita per 1'’Assemblea ordinaria annuale, unita-

mente alla relazione dei revisori, qualora nominati.

3. Dal biladgio devono risultare i beni, 1 contributi

ed i lasciti ricevuti. Gli eventuali utili o avanzi di ge-

stione, cosl come le componenti patrimoniali con essi conse-

guiti, non potranno essere distribuiti neppure in modo indi-

retto, ma dovranno essere devolute in attivita, impianti ed

incrementi patrimoniali finalizzati al raggiungimento degli

scopi dell’Associazione.

Art. 21 Trasformazione, fusione, scissione,

scioglimento o estinzione

1. La trasformazione, la fusione, la scissione, lo

scioglimento o 1’estinzione dell’Associazione & deliberato

dall’Assemblea, secondo le modalitd indicate dall’art. 11

comma 4 del presente Statuto.

2. L'Assemblea dovra provvedere, se del caso, alla no-

mina di uno o piu ligquidatori, scegliendoli Efgferigigggﬂfi

tra gli associati. :
d e

)
1

3. In caso di scioglimento dell’Associazione, tutte le

|
i

— T e e

risorse economiche che residuano dopo l'gEEEEETQEED_QGlla 1i-|




quidazione non potranno essere divise tra gli associati, ma

saranno devolute ad altro ente del terzo settore, previo pa-

rere positivo dell’Ufficio di cuil all’art. 45 comma 1 del

D.Lgs. n. 117/2017 allorguando istituito.

Art. 22 - Disposizioni generali

v
Per quanto non previsto dal presente Statuto, dagli e-

ventuali Regolamenti interni e dalle deliberazioni degli or-

\

gani associativi, si applica &uanto previsto dal Decreto Le-

gislativo 3 luglio 2017, n. 117 (Codice del terzo settore)

e, in quanto compatibile, alle norme del Codice Civile.

FIRMATI

CHRISTIAN PESCOSOLIDO STEFANIA AGOSTINO NOTAIO













dello statuto ed invita gli associati a deliberare.

Dopo breve discussione l'Assemblea all'unanimita dei pre-

senti

DELIBERA

\gg

B0 R
FEEONS

g 2.
SKE
5
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1) di modificare la denominazione in "Rari ma Speciali ODV"
7

e approvare il nuovo testo dello statuto associativo, compo-

stc di ventidue articoli, che si allega al presente verbale

i

sotto la lettera "A"™ (All. Aﬁ.per formarne parte integrante
id

e sostanziale, omessane la lettura per espressa volonta del

comparente;

2) di dare ampio mandato al Presidente per lo svolgimento di

tutte le pratiche necessarie presso gli Uffici competenti al-

l'ottenimento del riconoscimento della personalitd giuridica;

3) considerando la disponibilitd nel patrimonio dell’Associa-

zione, di destinare una somma, liquida e disponibile, non in-

feriore ad Euro 15.000,00 (quindicimila) alla costituzione

del fondo di dotazione iniziale, richiesto dalle disposizio-

ni di legge quale limite patrimoniale minimo ai fini del con-

seguimento della personalita giuridica.

Null'altro essendovi da deliberare e nessuno avendo chie-

sto la parola, il presidente dichiara sciolta la presente as-

semblea essendo le ore diciotto e minuti dieci

Al presente atto si applicano le agevolazioni fiscali

previste dalle leggi vigenti con riferimento in particolare

all’art. 82 del D.Lgs. n. 117/2017.




Il presente atto viene sottoscritto alle ore diciotto e

minuti dodici

Di quanto sopra richiesto ricevo il presente atto che

pubblico mediante lettura da me notaio fatta al conparente

il gquale da ne interpellato lo ha dichiarato pienamente con-

forme alla sua voldﬁté.

E' scritto con mezzi meccanici da persona di mia fidu-

EEE—

~

cia, ma per mia cdura e da me notaio completato a mano in pa-
e ____e‘—z_e__—z——*_j{———_——_i,_ei_

“entuno dell'unico foglio di cul si compone.

gine tre e righe

FIRMATI -

CHRISTIAN PESCOSOLIDO STEFANTIA AGOSTINO NOTAIO

Copia conforme all'originale, firmato a norma di legge

si rilascia

composta di seide — fogli fotostatici che

per gli usi consentiti




