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Verbale di Assemblea Straordinaria dei soci

del Comitato SupportUAchildren”
(modifica dello Statuto sociale)

L'anno 2021 il giomao 27 del mese di maggio afle ore 18.30, presso la sede sociale, e attraverso la piattaforma zoom si é
riunita 'Assemblea straordinaria dei soci del comitato Support Ua Children |, per discutere & defiberare sul sequente
ordine del giomo;

1) Medifica dello Statuto: adozione def modelio di statuto APS predisposto dalla Rete associativa nazionale
ARC! aps ai sensi dell'art. 47, comma 5 del Codice del Terzo Settore. D.lgs 1172017 {edeguamento afle
nuove disposizion del CTS e del nuovo Stafulo nazionale ARCI aps)

Su designazione unanime degli mtervenuti assume la presidenza dell Assemblea ilfla Presidente dell' Associazione, (11a
sig.ra Chemega Zhanna, I11a quale chiama alle funzioni di Segretarioda i11a sig./ra Nino Grdzelidze,

Il Presidente rieva che la riunione € stata regolarmente convocala secondo be norme statutarie e che sono presentin. 7
soci. Pertanio, al sensi del vigente Statulo, ['Assemblea é regolarmente costituita ed atfa a deliberare validamente in
sede di prima (od eventualmente seconda) convocazione.

Passando alla trattazione dellordine del giomo, illa Presidente comunica che il Consiglio Direttivo ha ntenuto
necessanio indire [Assemblea dei soci per modificare |o statuto sociale, e che tali modifiche rispondono alf esigenza di
adequamento dello Statuto rspetio alle modifiche obbligatonamente introdotte dal nuove Codice del Terzo Sstiore
(D.Lgs 117/2017), nonche allesigenza di adeguamento dello Statuto rispetio al nuove Statulo nazionale di ARCI aps,
cui lAssocizzione aderisce (nonché afla volontd deils Associazione of infrodume & fvelle statutario nuove regole di
rgamnizzazione nspefio af festo delio Stafufo alfuaimente vigenta),

Si procede alla lettura, articolo per arficolo, del nuovo statuto - elaborato adottando il modello di statuto APS
predisposto dal ARCI nazionale ai sensi dellart. 47, comma 5 CTS - evidenziando le difierenze e gli insedmenti di
nucve clausole efo modifiche necessarie ai sensi del CTS di clavsole gia esistenti rispetio alla versione ad oggl vigente.

Al termine defla letiura ['Assemblea ¢ chiamata alla discussione e alla relativa aporovazione, ponendo in votazione
palese lo Statulo nella sua integrita.

L'Assemblea, (con volo unanimes's maggioranza), delibera di approvare:

a) Nintegrazione dell'acronimo APS (associazione di promozione sociale) nella denominazione sociale ai sensi del'art
35, comma 5 del CTS, che diventa: "SupportUAchildren APS"

b} il nuove Statuto sociale, che viene allegato af presente atto e ne forma parte integrante.

Iia Presidente wiene incaricato/a di compiere futte le pratiche necessarie per la registrazione del presente atto. Copia
delfatio regstrato verra depositata presso la sede def comitato ARCIH "MILAND®,

IWla Pressdente ed ilila Segretanc/a vengono incaricatie alla sottoscrizione del presente atto e delfallegato Statuto.

Null'altro essendovi da discutere e da deliberare, iifla Presidente dichiara sciota I'Assemblea slie ore 20.30., pm'-'la
siesura, lettura e approvazione del presente va-mala .

Ifla Segretariola _ l"a Presidents

N h‘{t.\_ LS L ‘»ﬁ“%ﬂ’ﬂj‘ k




AGENZIA GEILE EMTRATE
DF I MILAND = L1 pilano 1

fegistrato in d:mﬂﬁlﬁlﬂf‘ T T (Y !

o e Aipe | DVEEE N2
Tl i ek R

.mmm.ml{tLﬂTl#11ﬁiHﬂ'iHiﬁu Sl
| ft';:}" o
ahelle £ E_-..

i FﬂH.‘-‘f'GHMl]IEI L. i o
 virio POSKD0 U a3l

7 WG, 2021




s
&

° 0 8.8 9

Statuto “SUPPORTUACHILDREN "
Premessa
Fassociazione persegue lo scopo di siutare ai bambini ucraini avvalendosi in modo determinante e prevalente
dell azione diretta, personale g gratuita dei propn aderenti, supportare | bambini che s0no imasti orfani efo abbandonati
durante il conflitto belfico |
Promuovere attivita e progedti di sostegno a distanza delle famiglie con figh offrendo anche opportunita di studi e
formazione sia in Ucraina sia all'esters
Sviluppare un progetio vollo a sostenere gli orfani, anziani individuando persane capaci di offrire loro un sostegno
psicologico e materiake a lungo termine;
Favorire contatti tra fa diaspora ueraina e | bamhini che crescono nelle famiglie che vivono sotto fa soglia della poverts:
Promuavere in Malia l'accoglienza dei bambini ucraini nelle famiglie & nelle strutiure idonee per le vacanze fastive,
promuavere la costruzione di scuole nei villaggi o nefie comunita che ne SONG pnve nonche la costruzione di dispensari,
abitazioni, ospedall per bambini fmasti orfani di uno o entrambi | gendon , favorire | contatti fra persone, enti ed
associazioni italiane e straniers:
Favorire | processi d integrazione sociale e Givile in Halia le famiglio con figh immigrate in ltalia. orientarie nell'accesso ai
servizi in genere e nell'acquisizione di informazion ulili nell'arentamento nei var ambiti stituzionale, lavorativo,
formativo;

Definizionl e Finalita
Articolo 1
E costituita ['Associazione non riconosciuta ai sens| del Codice def Terzo Setiore (D Lgs 1172017 di seguitn indicato
come CTS) e ss.mm.i, e delle norme del Codice civile in tema di associazioni, denominata “SUPPORTUACHILDREN
\indicata anche come “Associazione” nel presente lesto) con sede legale in Milano (M), PiazzaSan Camilio de Lellis, 1.

equivalent, sard integrata sutomaticamente can Facronimo “APS” e diventers “SupportUAchildren APS”.
I trasferimento della sede legale allintemo ded medesimo Comune deliberato dall' Assembles ded so0ci non comporta
modifica statitana, ma l'obbligo di comunicazione agll uffici competent]

distribuzione anche indiretta di uiili ed avanz di gestione, fondi & riserve comunque denominate a fondaton, associat),
lavoraton e collaboratori, amministrator ed altri companenti degli organi sociall, anche nel caso di recesso o di ogni altra
ipotesi di scioglimento individuale del rEpporio associalivo.

Condividendone le finalitd, aderisce & associazions & refe associativa nazionale “ARCI aps”, adottandone Ia tessera
nazionale quale fessera sociale.

Articolo 2

Lo scopo principale dell'Associazione & promudvere socialitd, mutualismo, panecipazione e sviluppo del senso di
COmUNita, & contribuire alla crescita culturale & civile deiidelie proprie socile, come dell'intera comunits.

Sono finalita dedl associazione:

* la promozione del benessere defle persone e il niconoscimento del difito alla falicita;

= la promozione della culiura. delle sue forme espressive, della creativith & delle attiludini creative. degh spazi per
lespressione, la formazione. fa creazione, | produzione e fruizione culturale;

* 'l nconoscimento dei diritti culturali I3 promozione dellaccesso universale alla conoscenza, al sapese,
alleducazione, alla cultura, alluso delle nuoye tecnologie della comunicazione, la promezione deffnclusione
digitaie (einchusion);

* la promozione del volontaniato inteso come parecipazione democratica alle azion di sodanetd, di
cooperazione e di cittadinanza.



# la promczione di un approceo di genere nell'Associazione e nefla societd, ls piena valorizzazione defle
potenzialita defie donne, delle loro esigenze e del loro ruolo come elemento fondante una societd giusta &
rriglicee per tuttl, la lotta a ogni forma di discriminazione e di violenza:

* L educazione alla responsabilits civile & alla cittadinanza, la promozione della partecipazions, dellinclusione e
della coesione sociale, della democrazia e dei dintti.

= laffermazione della cultura della legalita e ia lotta alle mafie, a tutte je criminality organizzate, alla cormuzione &
agli abusi di potera,

e laffermazione della cultura democratica anfitascista e dei valod della Resistenza, anche perpetuandone la
memaonia colietliva,

wLa promozione di palifiche finalizzate alla valorizzazions & messa a disposizione di hsoghi & spazi che possano
favorire 'autorganizzazione deiidedle cittadinile, come parie integrante del diritlo di associazione.

* |a promozione del protagonismo delle nuove generazioni & delassociazionismo giovanile:

= la promozione e la tutela dei dirti delfinfanzia e delladolescenza, attraverso # pieno riconoscimento della
cittadinanza delle giovani generazioni, per dare sostegno alla loro sogoefivits positiva, finafizzata alla
realiizzazione di adeguati spazi di vita e all attivazione di eficaci strumenti di partecipazione;

& ola promozione e la tutela def dintti delle persone anziane, di percorsi finalizzati a sostenere |'invecchiamento
attivo & la piena partecipazione delie persone anziane alla vita familiare, sociale, economica, lavorativa,
salvaguardando percorsi di dgnita e autonomba e confrastando ogni forma di emarginazione e di esclusione
sociale; g tutela dedle fragilith ed il sostegno aile relazioni intergenerazionall;

= la promozione della cultura della convivenza civile, dele pari opportunita dei dinitti, delle differenze culturali,
etniche, religiose, e di genere, defia fulela defle diversitd linguistiche, nonché della fibertd di onentamento
sessuale @ dellantiproibizionismo;

* |apromozione della laicita, quale fondamento defio stato di Diritto e principio di democrazia;

% |a promozione dei dinitll e lo sviluppo di forme di prevenzione e di lotta contro ogni forma di disagio. esclusione,
emarginazione, discriminazione, razzismo, xenciobia, omofransfobia, sessismo. intolleranza, violenza e

] CENSUra;

* la promozione di una societd aperta e multiculturale, dove diversit e inferculturalita siano una risorsa, La
promozione del protagonismo e dell'autorganizzazione dei'delle migranti e delle minorange:;

» il ipudio della guerra e limpegno per l'aflermazione di una cultura nonviclenta e pacifista e delia ricerca della
sclupone nonviolenta dei conflitti, 'azione politica per il disarmo, fa riconversione industriale belfica e |a
nduzione defle spese militar,

* la difesa e linnovazione dello Stato sociale in una prospettiva di crescita del ruolo dell'econcmia sociale, dei
soggetti non profit e del Terzo settore; dell'educazione al consumo critico, Iz valorizzazione della pratica
~della filera corta; la promozione dei gruppd di acquisto solidale
 la promezione di politiche di difesa, di sostegno e valorizzazione delle persone con disabila;

|2 wlela e la promozione dei diritti delle persone in esecuzione penale e la promozione del lor reinserimento

s0Ciake;

= limpegna a favore dedla realizzazione di una societa ecosostenibile, che faccia della difesa e della salvaguardia
delfambiente, dell'acosistema, dell'economia circolare & defla giustizea climatica, I'architrave di una societa e di
un'economéa sostenibile; |la promozione delle fonti energetiche rinnovabili & il sostegno alia formazione di
‘una coscienza ambientale;

= la promozione del turismo sociale e sostenibile e dei viaggi a valenza culturale & formativa come forma di
approfondimento e amcchimento della conoscenza tra le persone e ded territon in cui vivono,

=  favorire if cometio mantenimento del benessere psicofisico nella sua totalits,

]
Articolo 3
|} L Associazione perseque le finalita civiche, soldanistiche e di uilits sociale di cui allart. 2 mediante ko svolgimento in
favore ded propr associati, di loro familiari o di terzi, delle seguents atbvita di interesse generale di cui all'art & del CTS:
I} rganizzazione e gesbone di aftivifa cultural, artistiche o ncreafive di inferesse socials, incluse atiivita. anche editoriali,
ol promazione & difusions defia culfura e della pratica del volontarisfo & delle aftivita df inferesse generale of cul altar, 5




|

4 & 9.0,
g
g

e HiL
1

] LTI

CTs;
fes. affraverso fa promezione di atfivitd quali, & oo esemphificative & non esaustivo, di speffacoll, rassegne, festival,
mostre, convegni, corsi, seminar...]
d) educazione, istruzione @ formaziong professionale, al sensi deffa legge 28 marzo 2003, n. 53, @ successive
madificazion], nonché ke affivits cufturali di interesse sociale con finalita educativa,
k) crganizzazione e gestiona df attivita furistiche di inferesse socials & cllfurais,
I} formazione extra-scolastica, finatzzats afia prevenzione della dispersione scolastice @ al SUCDESSD soofastion &
formativo, alla prevenzione del bulismo e &l conirasto della poverta educativa
() organizzazion & gestione alfiviia sportive dilsftantistiche
v) promozione dedla cuttura della legaiia, delia pace fra | popoli, dalla nonviclenza e della difesa non armafa;
w) promozione @ tutels dei dintfi uman civil, sociali e pofiici, nonché daf dinfll dei consumaan & deqli wenli dalle
allivita di inferezse generale di cul allart 5 del CTS, promozione detle par gpportunis @ delle iniziatve di aiufo
reciproco, incluse fe banche ded tempi di cui Bl arficolo 27 della legge 8 marza 2000, n. 53, & | gruppi of acquisto solidale
di cui allaricale 1, comma 266, delfa legge 24 dicembre 2007, n. 244,
z) riqualificazione o beni publiici inuliizzati o of beni confiscali alla crimimialita organizzafa
Tutil | campi in cul §i manifestano espenenze culturali ricreative e formative e tutli quell in cui 5 pud dispiegare una
hattaglia civile contro cgni forma d'ignaranza, dintolleranza, di violenza, di censura, d'ingiustizia, di discriminazione, di
razzismo, di emarginazione, di solituding forzata, S0n0 polenziali setior dintervento dell Assnciazione
in generale sono potenzial settor di intervento delf Associazione, ove compatibill, e attivita di cui allarticols 5 del CTS e
successive modificanoni e integrazion:,
L'hssociazione pud inoltre svolgere attivita di somministrazione aillle socile di alimenti & bevande come momenlo
ricreativo @ di socialits, complementare e strumentale all' sttuazione degll scopt istituzionali & delle aftwita di interesse
generale, come previsto dalfar 85 comma 4 del CTS.
) LAssociazione pud esercians, al sensi dell'an. 6 del CTS, attivita diverse da quelie di cui al presente articolo,
secondanie e strumentali rispetio alle attivita di interesse generale, COme individuate dal Consiglio Diretlivo, nonche
raccolte fondi ai sensi delfart, 7 del medesimo decreto
Articolo 4
|'Associazione s awvale prevalentemente delle aftivita presiate in forma volontaria, libera & gratuita daiflle proprie
associatie. La quality di volontario & incompatibiée con qualsiasi forma di rapporio di lavoro subordinato o aulonoma &
con ognl altro rapport di lavero retribuita con lente di cul iMla volontarioda & socicda o tramite il quale svoige |3 propria
ativita volontania.
L Associazione provvede ad istituire apposito registro ove iecrivere Ve volontar/e dell Associazione che svolgono la lor
aftivita in modo non occassonale.
L'Associazione potra inoltre avwalersl, in caso di particolare necessity, per lo svolgimento deffatiivits di inferesse
generale ed il perseguimento delle finglita, di prestazioni di favoro dipendente, autonomo O di altra natura, anche
ricomendo alle propre associati'e, sacondo | lemiti & e modalita stabiliti dalka normativa vigente.

llle Socile
Articolo 5
Il numero deille socile @ fimilalo @ non pud essere inferiore &l numero minimo previsto dall'ar. 35 ¢ 1 CTS. Pud
divertare socioda chiungue approvi le finalita dellAssociazione, s ficonosca nel presente Staluto e abbia comgiuto 1l
diciotiesima anno di etd, indipendentemente dalle proprie condizion economiche, identith sessuale, nazionalita,
apparienenza etnica e religiosa,
| mincri di anni diciotto possono assumere il titolo di sociofa solo previo consensc del genitore o di chi ne esercita la
responsabilith genitoriate.
Agliffie aspiranti socile sono richiesti 'accetiazione e 'osservanza dello statuto & il rispetio delia civile convivenza.
Lo status di socicda. una volta acquisito, ha carattere permanente, & pud venir meno Soi0 nei casi previsti dal successivo
at G MNon sono perantn ammesse iscrizioni che violing tgle principio, introducendo criter  di aMMIsSIone
strumentaliments imitativi di diftti o a termne
Glite aspiranti socile devono presentare domanda al Consiglio Direttivo, menzionando il proprio nome, cogname,
indirzzo, luogo € data di nascita unitamente alfatiestazione di socettare e atienersi allo statulo, & regolament: intemi &
alle defiberazioni degli organi social,
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Articolo &
E' compilc del Consiglo Dietivo, o di unola o pil Consiglien'e da esso espressamenie delegalie, esaminare ed
esprimers! in merio alle domande di ammissione; entro un massimo di trenfa goml dalla rAchiesta di adesione,
verificando che glifle aspiranti socile abbiano | requisiti previsti. Qualora la domanda sia accolta, la comunicazione di
accettazione sara assolta con la consegna della tessera sociale di ARCI APS alfla nuovala socio/a e il suc nominativo
s&ra annotato nel Libro dei Soci.
In caso di rigetto motivato defla domanda da parte del Consiglio Direttivo, comunicato entro il terméne di cui &l primo
comma o ad 8ssa non sia data risposta entro |o slesso terming, inleressato’a polra presentare nicorso al Presidente
antro frenta giomi dafia comunicazione del ngetio ovwero dallo scadere dei termini di cui al pmo comma, Sul ricorso sl
pronuncerd in via definitiva | Assemblea dei Scci alla sua prima convocazione,
Articolo 7
L'ordinamento intemo dell’ Associazione & spirato a crlen di democrabicita, pan opportunita ed uguaglianza dei dirtti di
tutti g associati.
Glife socile hanno dintio a:
« frequentare la sede dellAssociazione e pariecipare a tutte le iniziative e alle mandestazioni promosse
dall'Associazione,
= fiunirsi in assemblea per disculere e votare sulle quesboni nguardanti 'Associazione & concommers
all'elaborazione del programma;
« discere ed approvare | rendiconti;
» gleggers ed essens elatli/e component degli argansmi dirigenti, di garanzia e di controllo;
= esammare i libr sociali, previa richiesta scritta al Consiglio Direttivo;
approvare le modifiche allo statule nonché ladozicne e la modifica dei regolamenti.
Hannn dintio di voto in Assemblea Ve socie che siano iscrttie da almeno tre mesi nel Libro det Seci e abbiano
provveduto al versamenta della quota sociale almenao quindici gicend prima della data di svolgimento deflAssemblea.
Articolo 8
IMa sociola & tenuto/a &
= rispettare lo statuto, | regolamenti, le defibere degli organs sociali,
« versare alle scadenze stabilite he quote sociall decise dagli organismi dingent;
= maniengre un'imeprensibile condotta civile & morale nella pariecipazions alle attivita delfAssociazione e nells
frequentanone della sede sociale. In particolare & obbligo delfa sociola mantenere una condotta di dspetto
verso glife alinle soclle & verso gli organismi sociall nonché verso il buon nome dell Assotiazione, le sue
strutture e le sue altrezzature;
= rimettere la soluzione di eventuali controversse interne al giudizio degli organismi di garanzia dell Associazione
0, in mancanza, allAssemblea dei soci;
= osservare ke regole detlate dalle Associazioni nazionali, dalle Federazioni, dagll Enti e dagll organismi & quali
I'‘Associazione adenisce o & affilista
La quota sociale rappresenta unicamente un versamento penodico vincolante a soslegno economico dell Associazione,
non costituisce pertanto in alcun modo tiolo di proprieta o di partecipazione a proventi, non & N Nessun Cas0
rivalutabile, imborsabile o trasmissibile.

Articolo 9

* La qualifica di sociofa si perde per:

s decesso,

scioghimento deil Associazione;

mancato pagamento della quota associativa annuke;

dimissioni, che devono essere presentate per iscritio al Consiglio Diretlivo;
rifiute motivalo del innova della tessera sociale da parte del Consigho Direttivo:
espulsione o radiazione.
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Articolo 10
I Consiglio Direttive ha ia facolta di intraprendere azione disciplinare nei confronti delila socio'a, secondo la gravita
dellinfrazione commessa, mediante il richiamo seritto, |a sospensione temporanea, rifiuto del rinnovo della tessera
sociale, o l'espulsione o radiazione, per | seguenti motivi;
= incsservanza delle deisposizioni dello statulo. di eventuali regolamenti o delle dediberazionl degli organi social;
= denigrazione dellAssociazione, ded suol organl sociali, deille suoide socife;
« [aflentare in gualungue modo al buon andamento delia wia delfAssociazione, ostacolandone lo sviluppo &
perseguendone ko scioghiments;
» il commettere o provocare gravi disordini durante le assembiles;
*  appropriazione indebita dei fondi sockall, atti, documenti od aftro di propriets dell Associazione:;
« [amecare in qualungue modo danmi morali o matenali alfAssociazione, al locali ed alie attrerzature di sua
pertinenza. In caso di doda, || danno dovrs essens nisarcio
» [|amecare danni morali 0 materiall ad altro/a sociola owero & lerzi in occasionl comungue connesse alla
partecipazione alla vita associativa, ovvero adotti condotte che manifesting con evidenza incompatibilita con |
valon sociali espressi al'an, 2 del presente staluto
Articolo 11
Ciascuno del provvediment di cui al precedente aricole 10 dovrd essere reso noto alfla socko/a con comunicazione
scritla
Contro ognl provvedimento disciplinare di cul all'ar. 10, & ammesso il ricorso entro trenta giomi & Presidente che lo
pene allordine del giomo della prima Assemblea del Soci utile, che decidera in via definitiva.

Patrimonio Sociale ¢ rendicontazione
Articolo 12
| patrimonic sociale dellAssockazione & indivisibile e destinato unicamente, stabiimente e infegralmente & supportare |l
perseguimenta delle finalita sociali,
Esso & costituito da;

beni mobili ed immobili di proprieta dell'Associazione;
eccedenze degli esercizi annuali;
erogazioni liberall vincolate, donazioni, fasciti;
fondo di riserva;
* partecipazioni societarie e investimenti in strument finanzian diversi
Il patrimonio sociale, comprensiva di eventual ricavi, rendite, proventi, entrate comungue denominate & utilizzate per Io
svolgimento dell'attvita statutania ai fini dell'esclusivo perseguimento di finaliti civiche, solidaristiche e di utilita sociale,
Articolo 13
Le fonti di finanziamento dell' associazione sono;
« qguote annuali di adesione e lesseramento deildelle socila;
proventi derivanti dalla gestione economica del patrimonio;
provents defivanti dalla gestione diretta di attivita, servii, iniziative e progett
contributi pubblici & privati:
erogazioni liberal;
= raccolte fondi;
ogni altra entrata diversa non sopra specificata,
Articolo 14
L'esercizio sociale si intende dal 1 Gennaio al 31 Dicembre di ogni anno. Di esso deve essere presentato all Assembles
des soci entro d 30 Aprike dell'anno successivo un bikancio di esercizic al sensi dell'art. 13 del CTS.
Una proroga pud essere prevista in caso di comprovata necessita o impedimento.

Articalo 15

Sone previst |a costituzione & lincremento del fondo di nserva. L'utilizzo ded fondo di nserva € vincolato alla decisione
dell Assemblea deid soci.
Il ressduo attiva di ogni esercizio sard devoluto in parte al fonde di riserva, e il Amanents sara tenuto a disposizione per



inziative consone agli scopi di cul allart, 2 @ per nuovi impianti o attrezzatune,

Organismi dell' Associazione

Articolo 16
Sono organsmi di direzione dell' Associazione:

& Assemblea dei Soch:

= il Consiglio Direttivo.
E organismo di garanzia e controlio:

&l Coflegio del Sindaci revisor,
(3l organismi durano in carica quattro anni ed | companenti sono rigleggibili
Tramite Regolamento o apposita delibera ciascun omanismo pud atfivare per ke propne convocaziont modalita di
parecipazione mediante mezzl di telecomunicazione owwero l'espressione del volo per comspondenza o In via
glettronica, purché sia possibile verficare Ndentta deffassociato che parlecips & vota
Articolo 17
Partecipano alf Assemblea generale dei soci fulti'e ife socife che siano iscrittie da almeno tre mesi nef Libro dei Soci e
abbiano provvedulo al versamento della guota sociale almeno quindici giomi prima defia data di svolgimento
dell Assembles stessa.
Le runionl deffAssemblea sono ordinaramente comocale a cura del Consiglio Direttivo tramite avviso scritto,
contenente |a data e Mora di prima e seconda convocazione e Fordine del giomo, da esporst in bacheca &t da nviare
aiflle sacie tramite posta elettronicalposta ordinana almeno quindict giomi prima.
Articolo 18
L'Assemblea generale del soci pud essereé convocala in via straordinania dal Consiglio Direftive o dal Presidente per
matind che esulano dallordinaria amministrazions, nel casl previst dagh at, 20 e 31, ed ogni qual volla ne faccia
richiesta motivata il Coliegio dei Sindaci revison (ove nominato) o almeno un quinta deillle socie aventi diritto al voto,
L'Assemblea dovra aver luogo enfro trenta giomni dalla data in cui @ richiesta e delibera sugli argomenti che ne hanno
richiesto k& convocazions,
Articolo 19
In prima convocazione 'Assemblea @ regolarmente costituita afla presenza defla meta pil uno deifle socife con dintto di
volo, In seconda convocazione & regolarmente costituita qualungue sia il numero deglife Intervenutile. L'Assembiea
delibera sulle questioni poste allordine ded giomo a magaioranza dei vobi deiflle presenty, salvo le ecoezioni di cul 2ffan
20
i voto & persanale & non sono ammesse delegha,
Aricolo 20
Per deliberare sufle modifiche da apportare allo Statuto o al Regolaments proposte dal Consighio Direttive o da almeno
un quinto deifle socie, @ indispensabile @ presenza di aimeno un fterzo delflle socile con diritto di volo, ed il volo
favorevole di almeno tre quinti deiflle partecipanti,
Per le delibere di modifiche consistenti nel recepsmento di inlervenute novita nomative vincolant & sufficiente, In
seconda convocanone, la maggioranza degli intervenuti.
Per le delibere di frasformazione, fusione o scssione & indispensabile [a presenza della maggioranza assoluta deille
socie aventi diritto al voto, ed il voto favorevole | quattro quinti dei presendi.
Per delibere riguardanti lo scioglimenta o la fiquidazione dell'Associazione, valgono le nome di cui allar. 31.
Articolo 21
L'Assemblea & preseduta dalla Presidente dellAssociazione o da unia sociola eletto/a dall Assemblea stessa, |V1a
presidente dell'Assemblea propone un'a segrefana’a verbalizzante elettofa in seno afa stessa,
Le votazioni possono avvenire per alzala di mano o a scrutinio segrefo quando ne faccia nchesta un decimo deifle
socy'e presenti con dintto di woto,
Per l'elezione degli organi sociali la volazione avviene di norma a scrutinig segreto, secondo le modalia previste dal
regodamenta,
Nelle deliberazioni che riguardanc la lofo responsabiita | companenti del Consiglio direttive non hanno diritto di vato.
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Le deliberarionl assemblean sono riportate sul libro verbal & cura del segretano che | firma insieme al presidente. |
verbali & gh attl verbalizzati sono espost afinternc della sede sociale durante | quindici glomi successivi alla loro
formazione, & restano successivamente agli atli a disposizione deiflle soci'e per la consultanone.
Articole 22
L'Assemblea generake dei soci, nei termini di cui all'ultimo comma dellast. 7,
a} elegge & revoca | companenti degli ongani social;
b} al termine del mandato discute la relazione del Consiglio Direttivo uscente e lindinzzo programmatico del nuovo
mandalo; elegge una commissione eletiorale, composta da almeno tre socile, che controlll o svolgimento delle elezioni
e firmi gli scrutini;
&) nomina & revoca, nei casi previst dalla legge, il seggetio incancalo delta revisione legale dei confi;
d} approva il bilancio di esercizio e Feventuale bilancio sociale;
e} approva le finee generali del programma di atfivita per l'anno in corso & leventuale relativo documento economico-
programmatico;
f delibera sulla responsabilita dei  componenti degll organl socamll & promuove azione di responsabiita ned loro
confront;
g) delibera sulle modificazion! dello statuto;
h) delibera sullassunzione dei regolamenti intemi, compreso || regolamento del lavon assembsear,
i} delibera ko scioglimento, la trastormazione, la fusione o I3 scissione dell'Associazione;
|} defibera su tutte e questioni attinent ia gestione sociale;
m) delibera sughi altri oggetti attribuiti dalla legge o dal presente Statuto alla sua competenza,
Articolo 23
|| Consiglio Direttivo & eletto dalf Assemblea dei soci, ed @ composio da un minimo di 5 elettl fra e socile. || Consigho
Diretiivo & I'organo di amministrazione previsto daffar. 26 ded CTS, dura in canca quattro anni ed i suo componenti
sono rielegqibill
| componentl del Consigho Direftive non devono trovarsi in nessuna condizione d| incompatibilith previste dalfart 2382
del codice chvile (Cause di ineleggibiits e di decadenza),
Articolo 24
Il Consighio Direttivo nell'ambito delie proprie funzioni pud avvalersi, per compti operativi o di consulenza, di commissaoni
di lavoro da esso nominate, nonché dellattivits wolontana di cittadinile non soclle, in grado, per competenze specifiche,
di contribuire alla realizzazione di specifici programmi, ovwero costituire, quando ritenuto indispensabile, specifici rapporti
professionali, secondo quanto previsto dall'art. 4.
Articolo 25
Il Consighio Direttivo elegge al suo intemo.
- Wla Presidente: ha la rappresentanza legale e la firma sociale dellAssociamone e |2 rappresenta anche verso | ter,
Convoca e presiede il Consiglio; pud, In casi di urgenza, assumere provvedimenti di normate competenza ded Conssglio
Direttivo che dovranng essere soltopost a ratifica nel primo Consigho utle;
- la Vicepresidente: coadiuva il Presidente e, in caso di assenza o impedimento df quest, ne assume e mansions,
- la Segretario/a; cura ogni aspetic amministrative dell'Associazione; redige | verball delle sedute del Consiglio e [i
firma con # Presidente; presiede il Consiglio in assenza del Presidente & del Vicepresidente.
In caso di dimissioni, decesso o decadenza di Presidente, Vicepresidente o Segrefano & facolta del Consighio Direftivo
gleggene un nuovo incaricato allinterno dei propi componenti in carica e, se necessario, provvedere alla reintegrazions
di un compenente del Consiglio seconde le norme stabilite allarticolo 28 dello statulo.
Il Consiglio pud inoltre distribuire fra i suoi componenti altre funzioni attinenti a specifiche esigenze legate alle attivita
dellAssociazions.
Articolo 26
Compé del Consiglic Diretfive sono:

« convocare [Assembiea dei soci;

« esequine ke delibere dellAssemblea;

« formulare | programmi di attivits sociale sulla base delle linee approvate dalf Azsemblea;

« predispome il blancio di esercizio formato dallo stato patimondale, dal rendiconto gestionaie, con findicazicne

dei proventi e degli oner defassociazione, & dafa relazione & messione che Mustra le poste di bilancio,




l'andamento economico & gestionale dell'associazione & e modalita di perseguimento delle finalith statutarie.
Meai limit previsti dall'art, 13 ¢, 2 CTS, il bilancio puc essere redatio nefla forma del rendiconto per cassa

« Predisporre 'eventuate bilancio sociale secondo ke modalits & nel casi previsti dallart, 14 del CTS;

« individuare ke atfivitz diverse di cul allaricolo 6 del CTS da svolgere in armonia con le finalita sociali e
documentame || caratiere secondano & stumentale secondo quanto previsto deffArt. 13 c. 6 CTS nella
relazione di missione o In una annotazone in calce al rendiconto per cassa o nella nota integrativa al bilancio;

« predisporre tuiti gl elementi util 27 Assemblea per la previsione e programmazione economica deffanno

sociale;

predisporme | regofamenti da sofloporme afla deliberazione dell' Assemblea;

alfmtemo delle lines guida definife dall Assemblea, defiberare sulle modalita di gestione del lesseramenio;

daeliberare circa [ammissione devlle soci'e, pud defegare allo scopo unofa o pi Consigher's,

delberare circa le azioni discipfinan nel confronti deillle soci'e,

sovnntendere allordinana & streordinena amminstrazione dell Assoclazione &, allinterno defle linee guida

espresse  dallAssemblea, adoftare fuffi | provwedimenti necessari a oarantire | buon andamenio

dell Associazione,

«  stipulare tutti gli atti € | contrath inerenti le attivita sociali;

« curare |a gestione di tufti | beni mobili ed immobé di proprieta dell'Associazione o ad essa affidafi a qualsiasi
titodoy;

» decidere & modalita di partecipazione dell'Associazione alke attivita organizzate da altre associazion| ed enfi, @
viceversa, se compatibili con | prncipi ispirator del presenie Statuto;

« presentare allAssemblea, afia scadenza del proprio mandato, una refazione complessiva sull'attivita inerente |l
medesima.

Articolo 27

Il Consiglio Diretivo 51 nunisce di norma wna voits al mese; in un giormo prestabiliio senza necessita di ulberiore avviso, &

streordmanamente quando ne facciano nichiesta almeno un terzo deiflle Consiglieri’®, o su convocazione delfia

Fresidanie.

E da ritenersi valido il Consiglic: Direttive non formalments convocato in presenza della totalith dei Consigheri

Le sedute sono valide quando v intervenga k3 maggioranza deille Consiglierie, e le delibere sono approvate a

maggioranza assoluta di voli del presentl.

Le votazioni normalmente sono palesi, possono essere a scrufinio segreto gquando cid sia richiesto anche da un'a solofa

Consighiere/a. La panita di voli comporta |a reiezione della proposta

Delle deliberazioni & redatto verbale a cura della Segretanaia, che ko fima insieme alla Presidente. Tale verbale é

conservato nel libro verbali del Consigho Diretiivo ed & a disposizione delle socile che richiedano di consultario,

Articolo 28

lle Consiglien’s sono tenuti'e & parecipare aftvamente & tulle k& riunionl, sia ordinane sia straordinane. e

Consiglierela, che ingiustificatamente non si presenta & tre runioni consecutive, decade. Decade comungue (lla

Consigliere/a dopo 5ei mesi di assenza dai lavon del Consiglio. Nella prima convocazione ufile, i| Consiglio Denetiivo

prende atto defla decadenza

E facolta della Consigliers’a imetters le dimissioni dal propno incance mediante formulazione all'interno della riunione

del Consiglio & annotazione nel verbale della seduta, oppure, se presentate fuon dafla riunione del Consiglic mediante

comunicazione scritta al presidente e dallo stesso nportata allinterno della successiva riunione del Cansiglio.

[V1a consighere’a decaduto/a o dimissionano/a pud essere sostituito’a, ove esista, dalla sociofa risultato primo esclusola

alledezione del Direttivo, diversamente la prima Assemblea dei soci utile provwede a reintegrare | componenti del

Consiglic decaduti; | nuovi eletli imangonc in carica fino alla naturale scadenza del Consiglio.

Mel caso in cul per dimissioni o altre cause decadano dafiincarico la maggioranza del companenti del Consiglio

Direttivo, Nintero Consiglic decade.

Il Consigho Direttivo pud dimetiersi quando cid sia deliberato dal 213 deiflle Consiglierie,

Il Consigho decaduto o dimssionanio & tenulo a convocare Assembiea indicendo nuowe elezioni entro frenta giomni,

Articolo 29

I} Il Collegio dei Sindaci revisori & un organismo di garanzia e di controio ai sensi deffart. 30 del CTS. Qualora s| renda

obbiigatorio per Legge verra eletto il Collegio dei Sindaci revisor composto da un minimo di 1 8 un massimo di 3

- & W
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ostifuito, & in amonig con Quanto disposto &l riguardo dal CTS. La stessa procedura si
apphica anche in caso dj cancellazions dal RUNTS 3 sensi dell'an. 50 ded CTs.

E esclusa, in 00ni case, quatungue riparizions ira Ve socile dal patrimonio residug,

Disposizioni Finali

W Segretario/a Ning Grdzelidze Wta Presidents  Zhanng Chemega
II
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