Allegato “A” al n. 1357/696 di rep.

STATUTO

ART. 1 - (Denominazione, sede e durata)
1. B costituita, nel rispetto del Codice Civile 'associazione denominata “Refugees Welcome
Italia®, con sede in via Monte Neto n. 50 nel Comune di Milano.
2. L'associazione utilizzerd, nella denominazione ed in qualsivoglia segno distintivo o comuni-
cazione rivolta al pubblico, la locuzione "organizzazione non lucrativa di utilitd sociale” o l'a-
cronimo "ONELUS", solo qualora 'associazione ottenga Viscrizione in anagrafe ONLUS.
3. La durata dellassociazione & illimitata. In caso di scloglimento pet qualsiasi causa o di accer-
tata impossibilitd di conseguite gli scopi indicati nellatt. 2 del presente Statuto, si procede se-
condo guando indicato all’att. 16 dello stesso.

ART. 2 - (Finalita)
1. L’associazione € apattitica, non ha scopo di lucro e petsegue in modo esclusivo finalita di so-
lidarietd sociale in favore di persone svantaggiate in ragione di condizioni economiche, sociali o
familiasi.
2. 1 proventi delle attivitd non possono, in nessun caso, essere divisi tra gli associati, anche in
forma inditetta.
3. Le finaliea che si propone sono:
a. aumentare la consapevolezza della comunitd tiguardo le condizioni di vita difficili in cui
vatie categotie di persone si trovano {migranti, rifugiati, persone senza fissa dimota, ...},
b. migliotare la qualitd della vita delle pegsone in difficolta e conteibuire al cambiatnento
dutaturo delle loro condizioni di vita;
c. avvicihare Je petsone e fate in modo che si possano atutase tra loro;
d. conttibuire alla crescita della solidarieta sociale e defla capacita di avto mutuo aiuto delle
petsong;
¢. promuovere 1a conoscenza ¢ la comunicazione tea le persone che provengono da situa-
zioni sociali e culturali divetse;
f. combattese ogni forma di pregiudizio e promuovere Finclusione sociale di migranti e di
altre categorie svantaggiate.

ART. 3 - (Attivitd)
1. L'assoclazione pet raggiungere le finalitd indicate allart. 2 svolge (direttamente o anche at-
waverso forme di collaborazione con altre associazioni) attivitd di utilitd socizle in favore degli
associati e di terzi, tra cul, a titolo esemplificativo e non esaustivo:
a. gestione di attivitd di accoglienza, socializzazione, aggregazione ed animazione tettitosia-
le;
b. attivitd di ospitalitd e accoglienza a favore delle persone deboli ¢ svantaggiate tra cul ti-
chiedent asilo, minosi, profughi ¢ migranti;
c. atvith di aggregazione: feste, otganizzazione di tornei spostivi, soggiorni e gite;
d. attivita di sensibilizzazione ¢ animazione della comuniti sociale entro cul si opeta, al fine
di rendetla pid consapevole e disponibile all’attenzione ¢ allaccoglienza delle persone in
stato di bisogno;




b. Consigho ditettivo,

¢. Due Presidenti (di gencre diverso)
2. Tutre Ie cariche sociali sono assunte e assolle 2 totale titolo piatuito. Il Consigho ditettivo
puo stabilire criteti pet riconoscere it rimborso delle spese occorse pet lo svolgimento delle atti-
vita sociali.

ART., 8 - (Assemblea)
1. I'Assemblea ¢ Potgano sovtano dell’associazione ed & composta da tutti i soci.
2. B’ convocata almeno una volta allanno dai Presidend dell’associazione o da chi e fa le veci
mediante avviso sctitto da inviare almeno 10 giorni prima di quello fissato per Padunanza e
contenente lordine del giorno del lavori;
3. L’Assemblea ¢ inoltre convocata a richiesta di almene un decimo dei soci o quando i Consi-
glio direttivo lo sitiene necessatio.
4. I’ Assemblea puo essere ordinatia o straotdinatia. F) straosdinaria quella convocata per la
modifica dello statuto e lo scioglimento dell’associazione. B’ ordinaria in tutti gl altri casi.
5. L’Assemblea otdinatia si riunisce almeno due volte all’anno:

= entro il mese di maggio per Papprovazione del bilancio consuntivo e della relazione
sull’attivitd svolta 'anno di riferimento del bilancio consuntivo

= entro il mese di novembre pet Papprovazione del programma di attivita per Panno suc-
cessivo e del relativo bilancio preventivo.

ART, 9 - (Compiti delPAssemblea)

1. L’Assemblea deve:

a. approvare il rendiconto conto consuntivo e la relazione sull’attivied svolta di siferimento;

b. determinate le linee generali programmatiche dellattivit delPassociazione e il relativo bi-
lancio preventivo specificando, al suo interno, l'ammontare della quota sociale annua;
approvare eventuale regolamento interno,
deliberare in via definitiva sulle domande di nuove adesioni ¢ sulla esclusione dei sock;
determina il numero ed elegge i componenti del Consiglio Ditettivo;
deliberare su quant’altro demandatole per legge o per statuto, o sottoposto al suo csame
dal Consiglio direttivo.
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ART. 10 - (Validita Assemblee)
L. Liassemblea otdinaria ¢ regolarmente costituita in prima convocazione s¢ & presente la mag-
gloranza degli iscritti aventi diritto di voto; in seconda convocazione, da tenessi anche nello
stesso glotno, qualunque sia il numero dei presentd. Vengono considerati presenti sia le persone
fisicamente presenti, sia quelle connesse da remoto in videoconferenza per cui almeno un
membro del direttivo conferma identiti del socio.
2, Le deliberazioni dell'assemblea sono prese a maggioranza di voti e con la presenza di almeno
la meta degli associati. In seconda convocazione la deliberazione & valida qualunque sia il nume-
£0 degli intervenuti. Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che tiguardano
la lore responsabilitd gli amministratoti non hanno voto.
3. Pet modificate lo statuto, occorrono la presenza di alineno tre quarti degli associati ¢ il voto
favorevole della maggioranza dei presentt.
4. Per deliberate lo scioglimento dell'associazione ¢ la devoluzione del pattimonio occorre il vo-
to favorevole di alimeno tre quart degli associati,



ART, 11 - (Vetbalizzazione)
1, Le discussioni e le deliberazioni dell’assemblea sono riassunte in un verbale redatto dal Segre-
tario e sottosctitto da o Presidente,
2. Ogni socio ha diritto di consultare il vegbale e di trarne copia.

ART. 12 - (Consiglio direttivo)

1, I} Consiglio Ditettivo & composto da un numero compteso fta 5 ¢ 15 membti elett
dall’assemblea tra § propri component. I ’assemblea stabilisce il numeto (dispati) massioo pri-
ma delle votazioni in maniera tale da avete una adeguata rappsesentativitd tertitoriale. I snoi
membri sono nominati dail’Asserablea.
2, 11 Consiglio Direttivo elegge, tra i suoi membii, 1 President, il Seggetatio e ii Tesoriere.
I componenti del Consiglio durano in carica 3 (tre) anni; essi sono rieleggibill per un massimo
di tre mandati consecutivi. La cessazione pet scadenza del tetmine ha efferto dal momento in
cul il nuovo organo amministrativo ¢ stato ricostituito.
Qualora venga meno, nel cotso di un mandato, fa maggiotanza del Consiglieri Direttivo, lintero
Consiglio Direttivo decade e i President convocheranno in via immediata I’ Assemblea dei Soci
affinché provveda alla nomina dei nuovi membii del Coasiglio Direttivo.
3. Su mozione di almeno tre (3) membri del Consiglio Direttivo & possibile ritirate la fiducia,
con apposita motivazione, sia ai Presidentl, sia al Segretatio sia al Tesoriere purché sf esprima a
favore la maggioranza dei due tetzi dei Consiglietl, Qualora i Presidenti, il Segretario o il Teso-
riere tisultano sfiduciati perdono la funzione relativa ma timangono in carica come consiglicsi
essendo stati eletti a tale carica dall’Assemblea; il Consiglio Direttivo provvede a nominatre 1
sostituti nella foro funzione.
4, 1l Consiglio Ditettivo & investito dei pid ampi poteri per la gestione ordinatia ¢ straotdinaria
dell Associazione, in conformitd alla legge ed allo statuto, e salvi i poteri degli altri organi
dell'Associazione. Ad esso spettano tutti i poteti di ordinaria e straordinaria amministrazione,
quali, in via esemplificativa ¢ non tassativa, il potere di accettare donazioni, liberalita e lasciti, si-
chiedere ed incassate contributi, assumere obbligazioni, tiscuotere creditl e pagare debiti, com-
piere opetazioni di banca, tichiedere finanziamenti, prestando tutte le necessatic garanzie, con-
cludere e risolvere conteatti compresi quelli di lavoro, stipulare in ispecie contratti di locazione e
di affitto, acquistare ed alienare diritti di qualsiasi natura su beni mobili ed irmmobili, stipulare
convenzioni e contrattt con Finti pubblici o privati o con singoli individui.
5. 11 Consiglio Direttivo ha inoltre le seguenti responsabilita;

a. proposte all’Assemblea i} programma di attivita dell’Associazione;

b. propotse alP Assernblea le linee strategiche secondo cui orieatate la programmazione del-

le attivita,

c. determina data, luogo e otdine del giotno in cul viene convocata 'Assemblea;

d. curate la predisposizione dei bilanci preventivi e consuntivi annuali garantendone la coe-
renza con le linee guida strategiche;
garantire Pintegried legale, etica ¢ finanziatia, e mantenctne la taspasenza;
£ prommovete le attivita del’Associazione al fine di gatantive un ampio ticonoscimento e

supporta da parte dell’opinione pubblica;
g approvare annualmente, contestualmente alPapprovazione del bilaacio pseventivo,

FPorganigramma dell’ Associazione in termini di numero di risorse nmane impiegate;
h. curare la formulazione di eventuali proposte di modifiche statutatie da sottoporte all'ap-

provazione dell Assemblea;

o



i detetminage la quota ennuale di associazione dovata dagli associati e le sue modalitd di
versamento da sottopotre all'approvazione dell' Assembles;

Jo promuovere P'assunzione, in generale, di qualsiasi provvedimento necessario al buon
funzionamento dell' Associazione, che non sia per legge o pes statuto demandato all'As-
semblea.

6. Il Consiglio Ditettivo & convocato almeno otto giorni prima della sunione, mediante avviso
scritto, ovvero altto strumento anche informatico da cui consti i ricevimento della notizia, ai
membri del Consiglio Direttivo. In caso di usgenza, la convocazione potrd essere fatta mediante
invio di messagpio di posta elettronica inoltrato almeno cinque giorni prima della data prevista
per la riunione. Le riunioni del Consiglio Direttivo sono valide se tisulta presente Ja maggioran-
za dei componenti. Tl Consiglio Ditettivo delibera a maggioranza dei presenti,

7. Delle riunioni del Consiglio viene redatto, su apposito libro, 1l relativo verbale, sottoscritto da
un Presidente e dal Segretario. Il Consiglio pud tiunirsi validamente anche in audio o au-
dio/video conferenza purché avendo certezza dell’identitd def partecipanti e sempre che la mo-
dalita wtilizzata sia fruibile da ciascun consigliere.

8. 1} Consiglio puo designate un Comitato Scientifico, 1 cui membti possano essere anche estet-
ni al Consiglio Direttivo, definendone composizione e compiti.

9. 1 Consiglio Direttivo pud, qualota le circostanze ne suggetiscano Poppottunits, nominate il
Ditettore dell'Associazione, che pud essere scelto anche tra § Consiglieri.

10. Al Consigliere delegato alla funzione di Direttore dell’Associazione puo essere cortisposto
un compenso, nef limiti di quanto disposto dall’art. 6 del D.Lgs. 460/1997. 1l Consiglio Diretti-
vo determina, rispettando i limiti imposti dalia legge, il compenso, i compiti, { poteti del Diret-
tore del Associazione.

ART. 13 « (Presidenti)
1, T Presidenti hanno la legale rappresentanza delPassociazione, presicdono il Consiglio direttivo
e Passernblea; firmano Pavviso di convocazione dell Assemblea dei soci e decidono Ja convoca-
zionte del Consiglio ditettivo sia in caso di convocazion! ordinatie che straordinatie. 11 tutto, in
via disgiunta (salva la presidenza della tiunione, che spetta al Presidente femminile).

AR'T, 14 - (Risotse economiche)

1. Le risorse economiche dellotpanizzazione sono costituite da:

a) contributi e quote associative;

b) donazioni e lasciti;

¢) ogni altro tipo di entrate ammesse ai sensi del D.igs. 460797,
2. Lassociazione ha l'obbligo di impiegare gli utili o gli avanzi di gestione per la realizzazione
delle attivita istituzionali e di quelie ad esse ditettamente connesse.
3. L'associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili ¢ 2vanzi di gestione
nonche fondi, tiserve o capitale dutante la vita dell'otganizzazione, 2 meno che la destinazione
o la distribuzione non siano imposte per legpe o siano effettuate a favore di altre organizzazioni
Onlus che per legge, statuto o regolamento fanno patte della medesima ed vnitatia struttura.

ART. 15 - (Rendiconta economico-finanziario)
1 1l rendiconto economico-finanziatio deli’associazione & annuale ¢ decorre dal primo gennaio
di ogni anno. Il conto consuativo contiene tutte le entrate ¢ le spese sostenute telative all’anno
tiascorso, [l conto preventivo contiene le previsioni di spesa e di entrata per esercizio anauale
SUCCESSIVO,



2. 1l rendiconto economico-finanziario & predisposto dal Consiglio direttivo e approvato
dall’assemblea generale ordinaria con le maggioranze previste dal presente statuto, depositato
ptesso la sede dellassociazione almeno 20 gg. prima dellassernblea e pud essere consultato da
ogni associato.

3. 1l rendiconto consuntivo dev’essere approvato enito il 30 maggio dell’anno successivo alla
chivsuta dell’esercizio sociale.

4, 1l conto economico-finanziario preventivo & predisposto dal Consiglio direttivo ¢ approvato
dallassemblea generale ordinatia con le taggioranze previste dal presente statuto, depositato
presso la sede dell’associazione almeno 20 gg. prima dell’assemblea e pud essere consultate da
ogni associato.

5. 11 conto preventivo dev'esserc approvato entro il 30 novembre dellanno precedente
all’esercizio sociale di riferimento.

ART. 16 - (Revisore dei conti)

Quando presctitto dalla legge o fitenuto opportutio (ed in ogni caso qualota Passociazione ot-
tenga Piscrizione in anagrafe ONLUS), PAssemblea pud sottopotre la gestione contabile al con-
trollo di un Revisore dei conti, anche non socio, scelto tra soggettl iscritd all’Albo dei Dottori
Commercialisti, in carica 3 (tre) anni, rieleggibile per un massimo di tre mandati consecutivi,
L’incatico di Revisote dei Conti & incompatibile con qualsiast altta catica.

11 Revisote dei Conti, in patticolate;

a) esercita if controllo sulla gestione finanziaria ¢ contabile della Associazione;

b) esptime il suo parere mediante apposite telazioni sul conto economico-finanziatio e sul ren-
diconto consuntivo;

¢) effettua vetifiche di cassa petiodiche;

&) vigila sulla effettiva destinazione delle tisorse della Associazione alle finalita statutaric;

e) procede in qualsiasi momento, anche individualmente, ad atti di ispezione e di controtlo.

ART. 17 - (Scioglimento e Disposizioni finali)

1, L’eventuale scioglimento dell’Associazione sagd deciso soitanto dall’assemblea con le modali-
ta di cui ailast. 10 ed in fal caso, il patimonio, dopo Iz liquidazione, sard devoluto a finalita di
utilita sociale.

2. Llassociazione aved lobbligo di devolvere il patrimonio delforganizzazione, in caso di suo
scioglimento per qualunque causa, ad altre ONLUS o organizzazioni a fini di pubblica utilita,
sentito Torgano di controllo di cui all'articolo 3, comma 190, della legge 23 dicembre 1996, n.
662, salvo diversa destinazione imposta dalla legge.

3. Per tutto cid che non ¢ espressamente previsto dal presente statuto si applicano le disposi-
zioni previste dal Codice civile e dalle leggi vigenti in matetia.

Norma Transitoria

In deroga agli articoli 12 ¢ 16, il prino Consiglio Dircttivo sazd composto di tre membri e lo
stesso, cosl come il Revisore, resteranno in catica sino all'approvazione del primo bilancio.
F.to Matteo Bassoli

F.to Germana Lavagna

F.to Faplana Musicoo

F.to Carolina Grespi Ingrassia



F.to Tanwir Syed Ghayas

F.to Maria Elena Raffaella Cristofori Rapisardi
F.to Andrea De Costa Hotaio
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