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VERBALE DI ASSEMBLEA STRAORDINARIA
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L"anno 2020, il giorno 30, del mese di ottobre, alle ore 12,00, presso la sede
dell’associazione di promozione sociale denominata “Orti di Veio™ sita in Roma Via Giustiniana
n.380, iscritta al Registro Regionali delle Associazioni con determinazione numero 409048 del 5
Agosto 2016, a seguito avviso di convocazione ai sensi di Statuto, ¢ presente il Sig. Alessio
Mariani, nella sua qualita di Presidente e rappresentante legale dell’associazione denominata
“ORTI DI VEIO?”, C.F. 977400405835, costituita in data 05 marzo 2013 con scrittura privata
registrata presso I’ Agenzia delle Entrate — UfTicio di Roma 1 in data 25/03/con il numero 7297.

Detta Comparente
PREMETTE

Che ¢ stata convocata in seconda convocazione. in questo luogo e giorno per le ore 12,00,
I’assemblea generale straordinaria della suddetta associazione per discutere e deliberare sul
seguente

ORDINE DEL GIORNO

1) Adozione ed approvazione di un nuovo testo di “Statuto” comprensivo di cambio
denominazione in sostituzione dell’attuale. al fine di adeguare lo stesso alle rinnovate
esigenze associative e alla normativa prevista dal Codice del Terzo settore (ex articolo 82

comma 3 D.lgs. 117/2017); y

2) Nomina del nuovo Consiglio Direttivo;

CIO PREMESSO

con il predetto verbale, firmato dal presidente e dal segretario dell’assemblea, si constata lo
svolgimento dell’assemblea e delle conseguenti deliberazioni.

I Presidente da atto che I’assemblea si svolge come segue:

e assume la presidenza, ai sensi dello Statuto sociale, il Sig. Alessio Mariani, il quale,
consenziente I’ Assemblea, chiama a fungere da segretario la sig.ra Mariella Ippolito, dopo
di che fa constatare e dichiara:

e che sono legittimamente intervenuti, in proprio o per regolari deleghe che restano acquisite
agli atti sociali, 1 seguenti associati, regolarmente iscritti nel Libro degli Associati,
identificati dallo stesso Presidente, che dichiara di averne accertato la legittimazione e qui

indicati con nome € cognome:
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S ORTI DI VEIO

ROMA

Paolo Curatolo;
Paolo Dalicandro';

Piergiorgio Pesaresi;
Massimiliano Pinna;

Alfonso Cerri;
Gabriella Persiani;
Carmine Parise;
Roberto Berrera;
Fabio Pellegrini;
Tommaso Ridolfi;
Maurizio Lorenzini;

Leonardo Fornabaio;

Gianni Fagioni;

Orti di Veio Associazione Culturale e

Promaozione Sociale
Via Giustiniana, 380 - 00188 Roma
Codice Fiscale 97740040585

- Giuseppe Manca;

- Caterina Improta;

- Paolo Cova:

- Cristina Fuiano;

- Gaetano Di Mauro;
- Aronzo Argentieri:
- Susanna Savini;

- Somluck Choopong;
- Dinu Costantin;

- Giancarlo Calisi;

- Alessio Mariani;

- Mariella Ippolito:

- Maurizio Mariani;

che il numero degli associati presenti rispetta 1 quorum costitutivi previsti dallo Statuto;

che pertanto I’assemblea di cui al presente verbale deve ritenersi regolarmente costituita.

Passando alla trattazione del primo punto posto all’ordine del giorno, il Presidente espone le
ragioni per le quali si rende necessario adeguare lo Statuto sociale alle rinnovate esigenze
associative nonché alle modifiche della normativa di riferimento.

Segue I'integrale lettura del testo del nuovo Statuto allegato. Gli associati si dichiarano gia edotti,

avendo avuto per tempo una copia del nuovo Statuto al #ine di una attenta disamina.

Segue breve discussione, al termine della quale il Presidente sottopone all’approvazione
. dell’assemblea il seguente testo di

I DELIBERAZIONE

DELIBERA

di adottare ed approvare un nuovo testo di “Statuto” comprensivo di cambio denominazione

sociale in sostituzione dell’attuale, al fine di adeguare lo stesso alle rinnovate esigenze associative

e alla normativa prevista dal Codice del Terzo settore.

Ai fini della registrazione presso 1"Agenzia delle Entrate, a seguito della delibera come sopra

assunta, lo Statuto sociale viene a risultare come dal testo che, firmato dal Presidente, dal

segretario, dai e da tutti gli associati intervenuti, si allega al presente atto, sotto la lettera “A”,

previa lettura all’assemblea.
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Passando alla trattazione del secondo punto posto all’ordine del giorno, il Presidente espone le
ragioni per le quali si rende necessario procedere alla nomina del nuovo Consiglio Direttivo: lo
statuto. in aderenza alle normative nazionali, prevede che ogni 5 anni I’assemblea dei soci si
riunisca per deliberare in tal senso. A tal pro, il giorno 3 aprile u.s. si € riunita I’assemblea ordinaria
dei soci, in seconda convocaiione; per discutere e deliberare in tal senso. A causa della
sopravvenuta emergenza COVID 19, in ottemperanza alle disposizioni urgenti della Presidenza
del Consiglio dei ministri, la votazione fu effettuata attraverso un procedimento di decisione dei
soci mediante consenso scritto, al fine di dirimere ogni possibile futura controversia, ¢ stato deciso

di procedere a nuova elezione.
La proposta di distribuzione delle cariche € la seguente:

- Presidente e Tesoriere, Sig. Alessio Mariani;
- Vicepresidente, Sig. Maurizio Mariani;
- Segretario, Sig.ra Mariella Ippolito.

Segue breve discussione, al termine della quale il Presidente sottopone all’approvazione
dell’assemblea il seguente testo di

11 DELIBERAZIONE
ssemblea, udite ed approvate le comunicazioni del Presidente,

DELIBERA

' \-‘ <X
gy o

O S
“3 el J/‘"L/d} approvare la proposta di distribuzione delle Cariche Sociali.

Null’altro essendovi da deliberare e fattesi le ore 13,10, il Presidente dichiara sciolta 1’ assemblea
e chiude contestualmente il presente verbale, previa lettura e approvazione da parte dei presenti.

11 presente atto, formato dal testo del presente verbale e dal testo dello Statuto, viene registrato

presso 1I’Agenzia delle Entrate — Ufficio Territoriale di Roma (RM) Roma 7 — Acilia, e trascritto
nel Libro verbali dell’ Assemblea degli Associati.

Roma, 30/10/2020

L SEGRETARIO
arifflla OLITO)

Firma degli associati intervenuti, allegati alla presente

(U]




STATUTO

Articolo 1 — Denominazione e sede sociale. E’ costituita nel rispetto del Codice

Civile, del D. Lgs. 117/2017 e della normativa in materia, I'Ente del Terzo

>

Settore in forma di Associazione di Promozione Sociale denominato “ORTI DI

pe

n

VEIO Associazione di Promozione Sociale - ETS” in breve “ORTI DI VEIO

APS - ETS” una libera Associazione di fatto, apartitica e aconfessionale, con

durata illimitata nel tempo e senza scopo di lucro, con sede in Via Giustiniana n.

380 nel Comune di Roma. L’Associazione ha facolta di trasferire la sede legale,

istituire, modificare e/o sopprimere sedi secondarie in tutto il territorio italiano. 1l

trasferimento della sede legale non comporta modifica statutaria, ma deve essere

verbalizzata e deliberata dal Consiglio Direttivo e comunicata agli uffici

competenti.

Articolo 2 — Statuto L’associazione di promozione sociale ¢ disciplinata dal

presente statuto, ed agisce nei limiti del Decreto n. Legislativo 3 luglio 117, delle

relative norme di attuazione, della Legge regionale e dei principi generali

dell’ordinamento giuridico. L’assemblea delibera I’eventuale regolamento di

esecuzione dello statuto per la disciplina degli aspetti organizzativi pid

particolari.

Lo statuto vincola alla sua osservanza i soci; esso costituisce la regola

fondamentale di comportamento dell’attivitd della organizzazione stessa. Lo

statuto & interpretato secondo le regole dell’interpretazione dei contratti e secondo

i criteri dell’articolo 12 delle preleggi al codice civile.

Articolo 3 — Finalita L’organizzazione esercita in via esclusiva o principale una

o pill attivita di interesse generale per il perseguimento, senza scopo di lucro, di

25

finalitd civiche, solidaristiche e di utilitad sociale. Le finalita dell’associazione
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sono: promuovere, difendere e sviluppare le risorse ambientali naturali e rurali

perseguendo finalita di ordine culturale e sociale; sviluppare e promuovere la

partecipazione dei cittadini, delle imprese, degli enti, delle istituzioni a favore della tutela

e della valorizzazione ambientale con particolare interesse a favorire processi di

miglioramento della qualita della vita delle popolazioni locali; valorizzare e tramandare le

n
‘A.

intrinseche qualita della civilta agreste ed in modo particolare le tradizioni culinarie, i

valori, i mestieri, i costumi e gli usi esistenti; favorire lo sviluppo di attivita

ecocompatibili, come I’agriturismo, I’agricoltura multifunzionale, ’allevamento di

bestiame, I’apicoltura ¢ le attivita legate alla fruizione del territorio, creando un’area di

10

sperimentazione ¢ un modello a basso impatto ambientale che punti sulla qualita,

sull’'incontro fra sapere e innovazione; offrire un impegno costruttivo sia per gli anziani

che per i cittadini di ogni fascia di eta, che si trovano in una condizione di disagio sociale

per mancanza di lavoro e difficolta di inserimento; esercitare iniziative culturali, culinarie,

ricreative, formative e/o di utilita sociale che permettano a chiunque di sviluppare ed

15

esprimere le proprie capacita e conoscenze in particolar m@do nel campo dell’agricoltura

biologica; diffondere e favorire la propria attivita eventualmente anche in collaborazione

con soggetti pubblici e/o privati; proporsi come punto di aggregazione nel nome di

interessi culturali assolvendo alla funzione sociale di maturazione e crescita umana €

civile; creare occasioni di incontro fra persone diverse al fine di scambiarsi conoscenze ed

20

esperienze. Inoltre 1’associazione ha lo scopo di promuovere gli orti sociali in un luogo

condiviso di socializzazione basato sulla convivialita.

I’associazione & apolitica e non ha scopo di lucro. Durante la vita

dell’associazione non potranno essere distribuiti in alcun modo anche indiretto o

differito, avanzi di gestione, nonché fondi, riserve o capitale.

L’associazione, ha per finalita lo sviluppo e la diffusione di attivita musicali

\.




Articolo 4 — Attivita Le attivita che 1’associazione si propone di svolgere in

favore dei propri associati. dei loro familiari o di terzi, avvalendosi anche dei

propri associati sono le attivita di interesse generale previste dall’art. 5 comma 1

N

e successive integrazioni o modificazioni del D.Lgs. 117/2017 quali: educazione,

W

istruzione e formazione professionale e le attivita culturali di interesse sociale con

finalita educativa: interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia ¢ al

miglioramento delle condizioni dell'ambiente e all'utilizzazione accorta ¢

razionale delle risorse naturali, interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio

culturale e del paesaggio; organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche

o ricreative di interesse sociale, incluse attivita, anche editoriali, di promozione €

diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di interesse

generale; organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale,

culturale o religioso: formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione

della dispersione scolastica € al successo scolastico e formativo, alla prevenzione

del bullismo e 2l contrasto della poverta educativa; servizi strumentali ad enti del

terzo settore resi da enti composti in misura non inferiore al settanta per cento da

enti del terzo serore; attivita commerciali, produttive, di educazione e

informazione. di promozione, di rappresentanza, di concessione in licenza di

cazione. svolte nell'ambito o a favore di filiere del commercio

marchi di

equo e solidale. nello specifico un rapporto commerciale con un produttore

operante in un'area sconomica svantaggiata, situata solitamente in un paese in via

di sviluppo. sulla base di un accordo di lunga durata. Il rapporto deve essere

N

finalizzato = promuovere l'accesso del produttore al mercato prevede il

pagamento di un prezzo equo, misure di sviluppo in favore del produttore e

1~
wn

l'obbligo del produntore di garantire condizioni di lavoro sicure, nel rispetto delle
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normative nazionali ed internazionali, in modo da permettere ai lavoratori di

condurre un'esistenza libera e dignitosa, e di rispettare i diritti sindacali, nonché cc
di impegnarsi per il contrasto del lavoro infantile; servizi finalizzati q
all'inserimento o al reinserimento nel mercato del lavoro dei lavoratori e delle 3) a
5 | persone svantaggiate, con disabilita, beneficiarie di protezione internazionale o 5 c
senza fissa dimora; alloggio sociale e ogni altra attivita di carattere residenziale d
temporaneo diretta a soddisfare bisogni sociali, sanitari, culturali, formativi o 4) s
lavorativi; agricoltura sociale; organizzazione e gestione di attivitd sportive ¢
dilettantistiche; beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o /
10 | prodotti o erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno di persone svantaggiate; /
promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli, della'non violenza ,’5)_
e della difesa non armata; promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e S
politici, nonché dei diritti dei consumatori e degli utenti; promozione delle pari S
opportunita e delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei tempi e i _’/6_)_
15 | gruppi di acquisto solidale. » __‘,_
L’associazione “ORTI DI VEIO APS - ETS” per il raggiungimento dei suoi S
fini, intende promuovere le seguenti attivitd a titolo esemplificativo e non /_
tassativo: ’_”-D
1) organizzazione di corsi, eventi di promozione e divulgazione di attivita socio —_’J__
20 ricreative legate alla coltivazione degli orti; ’4:)_‘,’
2) organizzazione e promozioni di orti urbani comunitari per sviluppare la _"\__

|
resilienza della comunita, incrementando il consumo alimentare responsabile _/L
e consapevole al livello locale; promuovere le buone pratiche di \ 8
&

organizzazione e gestione spaziale e vegetale degli orti; promuovere modalita ‘
S

25 di agricoltura compatibili con ’ambiente quali ad esempio il biologico, il 25 \




biodinamico. la permacultura etc.; promuovere I’esclusione di fitofarmaci e

concimi chimici: promuovere I"opportunita di produrre il proprio fabbisogno

maniera ecologicamente e socialmente sostenibile;

quotidiano di orta

creare percorsi di citiadinanza attiva come occasioni di aggregazione sociale

(]

che favoriscano rapporti interpersonali, la conoscenza e la valorizzazione

dell’ambiente urbano. sviluppando momenti di socialita e di incontro;

stimolare ¢ accrescere il senso di appartenenza della comunita al territorio ed

alla sua storia soddisfacendo la domanda sociale di.paesaggio, di ambiente di

socialita e decoro. recuperando le conoscenze e le tradizioni della cultura

contadina del territorio migliorandone I’aspetto estetico ed eco-sistemico;

promuovere stili di vita positivi e lo sviluppo di attivita fisiche con il |

coinvolgimento dei segmenti pilt deboli della societa e I’accrescimento di una

cultura alimentare sana e sicura;

favorire I'acquisizione di competenze attraverso la formazione nel settore,

wn

concependo l'orto urbano comunitario come sia per Pattivita  di

trasformazione dei prodotti del suolo che di carattere socioculturale e di

educazione ambientale;

organizzazione di attivita ludiche e didattiche finalizzate alla diffusione tra i

bambini e tra i ragazzi degli aspetti culturali della difesa e della

valorizzazione dell’ambiente, dell’agricoltura, dell’agroalimentare,

dell’orticoltura. della zootecnia, dell’apicoltura, della cucina tradizionale, del

turismo sociale:

organizzazione di lezioni e degustazioni enogastronomiche, momenti

ricreativi. conferenze. dibattiti, seminari, corsi di formazione, mostre,

[S9]
n

workshop. concorsi. incontri con la stampa, presentazione di libri, convegni

S
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rivolti alla realizzazione dello scopo sociale, rassegne, lotterie, banchetti e

pu

buffet sociali;

9) Organizzare, workshop, convegni, seminari, proiezioni, eventi di

18) svi

en

aggregazione sociale di carattere culturale attraverso anche Iistituzione di

premi e borse di studio;

10) la promozione e I’Istituzione di centri estivi e/o invernali /o stage raduni e

ritiri con finalita didattiche, sociali, ludiche, ricreative, culturali;

11) aderire ad organismi con finalitd simili, collaborare con enti pubblici e

privati, promuovere iniziative e campagne per raccolte fondi occasionali per

10

gli scopi statutari;

12) collaborare con mezzi mediatici, preparare e diffondere materiale informativo

atto a stimolare la cultura musicale in tutte le sue forme;

13) partecipare come associazione a convegni, seminari, corsi, manifestazioni,

bandi, progetti anche internazionali intesi come strumenti di formazione e

15

valorizzazione delle energie e potenzialita sociali e dulturali;

14) stipulare convenzioni con enti pubblici o privati fornendo le garanzie

richieste per il raggiungimento dello scopo sociale;

15) I’acquisizione, gestione, locazione ed uso di strutture ed attrezzature idonee

alla pratica delle attivita musicali;

20

16) ’organizzazione e la partecipazione a concerti, manifestazioni, festival,

saggi, nonché I’attuazione di attivita sociali, culturali, ricreative o ludiche,

correlate allo scopo sociale;

17) attivita editoriale tramite pubblicazione, edizione e diffusione di riviste

opuscoli, info-prodotti, vademecum e comunque di ogni pubblicazione

25

connessa con l’attivita musicale, sociale, educativa anche tramite la




usione di servizi fotografici e video;

pubblicazione &

18) sviluppare, diffondere e organizzare anche tramite collaborazioni con altri

enti o associzzioni in ltalia e all’estero, attivitd musicali, culturali, ludico

ricreative, benefiche. formative per favorire la crescita culturale ed etica dei

[

propri associati /o tesserati e del contesto sociale anche esterno

<

all’associazione con cui essa interagisse nel perseguimento dei propri

obiettivi associativi:

| 19) individuare e costituire al proprio interno sezioni specializzate per disciplina

o attivitd, nominare le diverse sezioni interne all’Associazione con nomi

diversi, marchi o simboli per meglio identificarle, per questo I’associazione

per fini istituzionali potra utilizzare, gestire e registrare marchi di carattere

musicale e culturale;

20) organizzare corsi di formazione e seminari di aggiornamento /0

perfezionamento teorico/pratici, istituzione di concorsi, gare, spettacoli

I

manifestazioni e concerti; s

21) creazione e organizzazione di gruppi di acquisto solidali G.A.S. per

P’acquisto di materiale tecnico per i propri soci ¢ tesserati;

22) promuovere ¢ realizzare ogni attivita da considerarsi sussidiaria e meramente

strumentale per il conseguimento delle finalita istituzionali;

23) promuovere attivita di animazione e aggregazione rivolta ai bambini e

ragazzi. attraverso la realizzazione di momenti di gioco, attivitd musicali,

ludiche. formative volte a favorire un corretto sviluppo educativo;

24) attivita connesse con gli scopi istituzionali come la possibilita di far praticare

e diffondere la musica attraverso il noleggio di spazi attrezzati/sale ad altri

enti o associazioni;
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25) esercitare in via marginale senza scopi di lucro, attivita di natura commerciale

per autofinanziamento: in tal caso dovra osservare le normative

amministrative e fiscali vigenti.

Articolo 5 - Patrimonio Sociale. Il patrimonio sociale ¢ costituito dai contributi

versati dai soci all’atto della costituzione o della successiva adesione, dalle quote

annuali richieste, dalle contribuzioni ordinarie e straordinarie degli iscritti,

persone fisiche, societd e associazioni, nonché da eventuali donazioni e lasciti

nonché da eventuali elargizioni di associati e di terzi e da ogni altro incremento

patrimoniale che siano necessari per il conseguimento degli scopi

dell’ Associazione medesima, compresi beni mobili ed immobili che la stessa

possiede o da fondi di riserva costituiti con eventuali eccedenze di bilancio.

Articolo 6 - Entrate. Le entrate sono costituite da: a) quote associative annue,

quote di adesione e quote periodiche dei soci; b) contributi volontari ordinari e

straordinari dei soci; ¢) quote corso/attivita istituzionali dei soci e/o tesserati; d)

15

eventuali contributi del da Enti di Promozione Sociale, di Enti pubblici o di

qualsiasi altro genere; e) eventuali introiti di manifestazioni e attivitd connesse

nonché di eventuali sottoscrizioni; f) contributi di privati, contributi dello Stato,

di Enti o di Istituzioni pubbliche finalizzati al sostegno di specifici e/o

documentati progetti e attivita; g) contributi di organismi internazionali; h)

20

donazioni o lasciti testamentari; i) rimborsi derivanti da convenzioni; 1) entrate

derivanti da eventuali attivitda commerciali e produttive; m) campagne di

fundraising e crowdfunding anche attraverso la creazione di progetti e 1’utilizzo

della blockchain; n) attivita di raccolta fondi; o) rendite patrimoniali; p) ogni

altra entrata ammessa ai sensi del D.Lgs. 117/2017 e successive modificazioni e

25

integrazioni.
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Articolo 7 - Soci. Possono essere tutte le persone fisiche di ambo i sessi di

indiscussa moralitd e reputazione che ne facciano richiesta scritta che ne

condividano le finalitd. Coloro che non abbiano raggiunto la maggiore eta

dovranno presentare domanda firmata dai genitori o da chi ne fa le veci. Possono

altresi aderire all’associazione imprese, enti pubblici o privati, che condividano

li scopi sociali, nel pieno rispetto dei contenuti del presente statuto. Possono

ag
=

| essere soci anche altri Enti del Terzo Settore o senza scopo di lucro, a condizione

che il loro numero non sia superiore al cinquanta per cento del numero delle

associazioni di promozione sociale.

Articolo 8 - Ammissione. L’iscrizione all’Associazione ¢ ammissibile per tutti

coloro che ne condividono gli scopi ed & automaticamente accreditata se raccolta,

anche disgiuntamente, da uno dei suoi rappresentanti legali (Presidente e Vice-

Presidente). La domanda di iscrizione & anche immediatamente e validamente

accolta se recepita da un soggetto diverso dal Presidente e/o dal Vice-Presidente,

[y

purché esso sia specificamente delegato a cio dalePresidente con il parere

favorevole del Consiglio Direttivo. In caso di domanda presentata a soggetto

diverso da quelli su descritti, purché esso sia gia associato all’Associazione o, se

non associato, abbia ricevuto autorizzazione dal Consiglio Direttivo ad accettare

domande di associazione.

Il richiedente con la domanda di ammissione si impegna ad osservare il presente

Statuto, le norme di esso e I’eventuale regolamento interno nonché le disposizioni

del Consiglio Direttivo. Deve, altresi, impegnarsi a versare la quota associativa di

adesione e quella annuale di cui all’art. 6, lett. a) del presente Statuto.

Articolo 9 - Categorie di Soci e diritti. Le categorie di soci sono le seguenti:

Soci fondatori coloro che intervenendo nella fase costitutiva danno vita




all’ Associazione.

Soci ordinari coloro che aderiscono all’Associazione successivamente alla fase

costitutiva versando la quota associativa prevista annualmente.

Soci sostenitori coloro che aderiscono all’Associazione successivamente alla

fase costitutiva e che oltre alla quota ordinaria, erogano contribuzioni volontarie

straordinarie.

Soci benemeriti sono persone nominate tali dal Consiglio Direttivo per meriti

[’
|

particolari acquisiti a favore dell’ Associazione.

Non ¢ ammessa la categoria dei soci temporanei. La quota associativa &

10

intrasmissibile.

Tutti i soci devono versare la quota associativa annuale stabilita

dall’ Associazione ed hanno diritto di voto nelle Assemblee sociali. Ciascun socio

& titolare di uguali diritti nel rapporto associativo e deve godere dell’elettorato

attivo e passivo. Non sono ammessi soci a carattere temporaneo. I soci hanno

15

quindi diritto a candidarsi alle cariche sociali se in possgsso dei requisiti richiesti

dal successivo articolo 15, nonché a partecipare alla vita associativa e alle

manifestazioni promosse dall’ Associazione; hanno diritto, inoltre, a frequentare i

locali e gli impianti di cui fruisce I’ Associazione.

Tutti i soci che hanno raggiunto la maggiore eta esercitano il diritto di voto se in

20

regola con le quote sociali ed iscritti da almeno tre mesi nel libro degli associati.

Articolo 10 - Perdita qualitad di socio. La qualita di socio si perde per morte,

dimissioni, per morosita protrattasi per almeno tre mesi salvo diverso maggior

termine eventualmente stabilito dal Regolamento interno, per il venir meno dei

requisiti per ’ammissione di cui all’art. 8 o per radiazione nel caso di gravi

25

infrazioni alle norme statutarie, del regolamento interno e/o di comportamenti

===
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contrari alla legge e comunque lesivi degli interessi sociali.

Le esclusioni per morosita sono automatiche allo scadere dei tre mesi di tempo

dall'inizio dell'anno solare entro i quali si pud pagare la quota associativa senza

bisogno di alcuna delibera, quelle per mancanza di requisiti e di radiazione

verranno deliberate a maggioranza assoluta dei componenti del Consiglio

Direttivo. Il provvedimento di radiazione deve essere ratificato dall’assemblea

all’'uopo convocata nel corso della quale si procedera in contraddittorio con il

socio interessato che dovra essere formalmente convocato. In caso di assenza del

socio interessato regolarmente convocato il Consiglio Direttivo potra ugualmente

procedere alla conseguente ratifica o meno della radiazione.

La quota o il contributo associativo sono intrasmissibili e non sono rivalutabili.

Articolo 11 — Esercizio sociale. L’anno finanziario inizia il 1° gennaio e termina

il 31 dicembre di ogni anno.

Il Consiglio direttivo deve redigere il bilancio preventivo e quello consuntivo. Il

[ ]

bilancio consuntivo deve essere approvato dall’Assemblea ordinaria ogni anno

entro 120 giorni dalla chiusura dell’esercizio.

E’ vietato distribuire, anche in modo indiretto, utili o avanzi di gestione nonché

fondi, riserve o capitale durante la vita dell’Associazione, salvo che la

destinazione o la distribuzione non siano imposte dalla legge. Gli eventuali

avanzi di gestione verranno utilizzati per la realizzazione delle finalita

istituzionali o di quelle direttamente connesse.

Articolo 12 — Organi dell’Associazione. Gli organi dell’Associazione sono:

Assemblea generale dei Soci; il Presidente; I’Organo di Amministrazione (il

Consiglio Direttivo); il Segretario; I’Organo di controllo (eventuale), ’organo di

12
I

revisione (eventuale).
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Articolo 13 — Assemblea geﬁerale. L’Assemblea Generale dei soci ¢ I’organo

sovrano dell’associazione ed & costituita da tutti i soci. E’ indetta almeno una dal Prp

volta I’anno dal Consiglio Direttivo e convocata dal Presidente mediante avviso uno d
scritto a mezzo lettera o anche a mano, trasmessa ai soci almeno dieci giomni In tak

5 | prima della data fissata per I’assemblea al domicilio risultante dal libro soci, a 5 iLlass
mezzo e-mail, avviso sul sito web o su gruppi multimediali (es. whatsapp, stai
telegram) con qualsiasi altro mezzo idoneo ad assicurare la prova rasfit
dell’avvenuta convocazione spedita almeno otto giorni prima della data fissata invid

per ’adunanza e/o mediante avviso affisso nella sede dell’associazione. Nella TiSpe

10 | convocazione devono essere indicati il giorno, il luogo e I’ora della prima e della { W | mam
seconda convocazione dell’assemblea nonché 1’ordine del giorno. ’;_
L’assemblea & inoltre convocata a richiesta dell’organo amministrativo se lo ’_’,:4_3
ritiene necessario. ’/'_;_‘
L’assemblea pud essere ordinaria o straordinaria. /.__

15 | L’assemblea ordinaria & convocata almeno una volta I’anno entro 120 giorni _,:’—;
dalla chiusura dell’esercizio sociale. ’/’._:_
L’assemblea ordinaria a) nomina e revoca i componenti degli organi sociali; b) ! =
nomina ¢ revoca, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei P 14
conti; c) approva il bilancio; d) delibera sulla responsabilita dei componenti degli __,:

20 | organi sociali e promuove azione di responsabilitd' nei loro confronti; €) approva —’;’__.:1
l'eventuale regolamento dei lavori assembleari; f) delibera sugli altri oggetti "#__1
attribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto alla sua competenza; g) —_,/_:
deliberare su ogni altro argomento che non sia di competenza dell’ Assemblea .
straordinaria o del Consiglio Direttivo o del Presidente. —/__1

25 | L’assemblea straordinaria viene convocata con le stesse modalita previste per 25 1




la convocazione di quella ordinaria. Viene convocata dal Consiglio Direttivo 0o

dal Presidente e puo essere indetta a seguito di richiesta avanzata dalla meta pit

uno dei componenti il Consiglio Direttivo o dalla meta piu uno dei soci.

In tale ultimo caso deve essere convocata entro 30 giorni dalla richiesta dei soci.

WO

3 L’assemblea straordinaria delibera su: modificazioni dell'atto costitutivo o dello

statuto; atti e contratti relativi a diritti reali immobiliari; scioglimento,

trasformazione (per la trasformazione dell’ Associazione in Impresa Sociale viene

inviata convocazione di assemblea straordinaria a tutti i soci i quali dovranno

' rispondere entro e non oltre il termine stabilito dal Consiglio Direttivo e

manifestare la propria eventuale opposizione alla trasformazione o la volonta di

continuare a partecipare come socio alla futura compagine sociale. In mancanza

' di partecipazione all’assemblea straordinaria che delibera la trasformazione € in

mancanza di qualsiasi comunicazione scritta entro e non oltre il termine stabilito

di cui sopra si intendera dato I’assenso all’operazione e sara considerato implicito

Ly

il recesso del socio senza che questo possa avere nufla a pretendere), fusione o

scissione dell'associazione; delibera I’integrazione degli organi sociali elettivi

qualora la decadenza degli stessi sia tale da compromettere la funzionalita non

essendo possibile di conseguenza attendere la prima assemblea ordinaria utile e

su ogni altro argomento di particolare interesse, gravitd ed urgenza, posto

20 | all’ordine del giorno; scioglimento dell’associazione e sulle modalita di

liquidazione.

L’assemblea ordinaria & validamente costituita in prima convocazione con la

presenza della maggioranza assoluta degli associati aventi diritto al voto e

delibera validamente con voto favorevole della maggioranza dei presenti ¢

w

rappresentati per delega. Ogni socio ha diritto ad un voto. L’assemblea
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straordinaria in prima convocazione ¢ validamente costituita quando sono

straord

presenti la meta pit uno dei soci aventi diritto di voto e delibera validamente con

il voto favorevole della maggioranza dei presenti. In seconda convocazione sia

N
I’assemblea ordinaria che quella straordinaria sono validamente costituite W \ assen:
P
5 | qualunque sia il numero degli associati aventi diritto al voto e delibera con il voto —i_"gd’ell;a_
|

favorevole della maggioranza dei presenti. Per le modifiche statutarie in sede di ,ﬂtif
assemblea straordinaria serve la presenza di almeno la metd pill uno dei soci _’_JO’HS
aventi diritto di voto. _'_/_—Qe_h’,_g
Per lo scioglimento dell’ Associazione si applicano le disposizioni di cui all’art. /ﬁ&ll_d
10 | 26. ’,,a[t—-
Hanno diritto ad intervenire in assemblea tutti-i soci in regola con i versamenti ,,Ait]
delle quote. 1 diritti di partecipazione alle assemblee e di voto possono essere i/cf_ri'
esercitati da ciascun associato anche a mezzo di delega scritta ad altro associato. ___,El_n
Per favorire la partecipazione del massimo numero di soci alle delibere con
15 | assembleari, sia ordinarie che straordinarie & previstosche si possa intervenire —/%
all'assemblea mediante mezzi di telecomunicazione ovvero 1’espressione del voto }  |es
per corrispondenza o in via elettronica, purché sia possibile verificare I’identita —/E
dell’associato che partecipa e vota. Possono essere assunte anche delibere _/,E
assembleari mediante consultazione scritta e consenso espresso per iscritto da /_\ir
20 | ogni avente diritto al voto. In tale caso nella convocazione dovra essere chiarito __,:_i‘_c_g

!
specificamente che la delibera si terra in forma non collegiale e ad ogni avente __,’,\_f

t
diritto al voto dovra essere consegnato 1’elenco delle deliberazioni che si intende —”’ig
assumere con possibilita di fornire o negare il consenso alle medesime. I quorum /dr
costitutivi e deliberativi per le delibere ordinarie e straordinarie in forma non _,’_E
25 | collegiale sono i medesimi previsti per le assemblee collegiali ordinarie e 2 d
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siraordinarie.

Articolo 14 — Il Presidente. L’assemblea generale dei soci & presieduta dal

Presidente dell’Associazione ed in sua assenza dal vice presidente. In caso di

assenza di entrambi tra I’assemblea si nomina un Presidente. Il Presidente |

6

dell’assemblea nomina il segretario, il quale redige il verbale delle riunioni

sottoscritto dal Presidente e dal Segretario stesso qualora sia assente il

Consigliere segretario. Il Presidente € tenuto a constatare la regolarita delle

deleghe e il diritto di intervento e di voto in assemblea. Le assemblee sono

validamente costituite e deliberano con le maggioranze previste dal precedente

art. 13.

Articolo 15 — Cariche sociali. Coloro che intendono essere eletti e rieletti nelle

| cariche sociali devono presentare la propria candidatura almeno venti giorni

prima della data stabilita per Ieffettuazione dell’assemblea dandone

comunicazione scritta al Presidente in carica dell’Associazione o al Consiglio

“n

Direttivo. Per potersi candidare occorre essere in possesso dei seguenti requisiti:

essere soci effettivi dell’associazione ed essere in possesso dei requisiti indicati

nell’articolo 9 del presente statuto. Coloro che intendono essere eletti o rieletti

nelle cariche sociali devono presentare la propria candidatura almeno dieci giorni

prima della data stabilita per [Deffettuazione dell’assemblea dandone

comunicazione scritta al Presidente in carica dell’ Associazione.

Articolo 16 — II Consiglio Direttivo. E’ eletto liberamente - dall’ Assemblea

ordinaria ed & composto soltanto da associati. Deve essere composto da un

numero di componenti che deve essere dispari e di un numero non inferiore a tre.

E’ composto dal Presidente dell’Associazione, dal Vice Presidente, nominato

dallo stesso Consiglio, e di altri consiglieri fino ad un massimo di sette compresi




i

il presidente e il Vice Presi':iente. 11 Consiglio nomina nel proprio seno un massimi 4
tesoriere ed un segretario. I1 Consiglio Direttivo resta in carica cinque anni e m /:cj.'ﬁi;-:’_‘
nell’ipotesi di dimissioni o di decesso di un consigliere il Consiglio indice entro /f\ /ﬂg‘t"{
sessanta giorni 1’Assemblea per la sua sostituzione qualora fosse al di sotto del K(AM /_gl’aif
A4
5 | numero minimo previsto da statuto. ;"ﬂiﬁf
Al Consiglio Direttivo compete la gestione e |’amministrazione ordinaria e _/—:;‘Lﬂ:_t_
straordinaria dell’ Associazione, delibera sulle quote associative, contributi ed Per 1 p=4
eventuali quote attivita e sull’indirizzo generale dell’attivita dell’ Associazione; _ﬂﬂtﬁ_-‘lﬂ
Il Consiglio Direttivo predispone il bilancio o rendiconto annuale da presentare procur= 4
10 | all’Assemblea e si riunisce tutte le volte che il Presidente lo ritenga necessario o Diretival
che sia.fatta richiesta da almeno la meta dei suoi componenti per discutere e Presid=al
deliberare su le questioni connesse all’attivitd sociale e amministrativa Articold
dell’associazione e su quanto stabilito dallo statuto. Per la validitd delle -/E,dij
deliberazioni occorre comunque la presenza del Presidente o del Vice Presidente /\’erﬁii
15 | nonché dalla maggioranza dei componenti il Consiglio ¢d il voto favorevole della ;—ﬂlf:
maggioranza dei presenti. In caso Di Consiglio Direttivo composto di soli tre qualosd
membri esso & validamente costituito quando sono presenti tutti. In caso di parita __’_KE
prevale il voto del Presidente o del Vice presidente. Delle riunioni di Consiglio _"!’T;rii
deve essere redatto verbale sottoscritto dal Presidente e dal Segretario o in
20 | assenza di quest’ultimo da un segretario appositamente nominato.
Si applica I’articolo 2382 del codice civile. Al conflitto di interessi degli
amministratori si applica ’articolo 2475-ter del codice civile. E’ ammessa la ___’\—U:_—::
possibilitd che uno o pit amministratori siano scelti tra gli appartenenti alle ’;L:
diverse categorie di associati. ”_’r:_::?_
25 | Ai componenti del consiglio potra essere riconosciuto un compenso nei limiti _;:_,E-_




massimi indicati dall’art. 10 del d.Igs.460/97 e successive integrazioni o

modificazioni.

Articolo 17 — Rappresentanza legale. Il Presidente ha la rappresentanza legale

dell’associazione nei confronti di terzi. Egli potra validamente rappresentarla in

wutti gli atti, contratti, e giudizi, nonché in tutti i rapporti con enti, societa, istituti

pubblici e privati. Cura altresi I’esecuzione dei deliberati assembleari e consiliari.

Per i pagamenti & coadiuvato dal tesoriere al quale pud demandare la gestione del

conto corrente bancario con apposita deliberazione del consiglio. Pud conferire

procura ai soci per la gestione di attivita varie previa approvazione del Consiglio

Direttivo. Le funzioni del Presidente in caso di sua assenza sono svolte dal Vice-

Presidente.

Articolo 18 - Segretario. Il segretario da esecuzione alle delibere del Presidente

e del Consiglio Direttivo, redige i verbali del Consiglio Direttivo ¢ conserva i

' verbali delle Assemblee e delle riunioni del Consiglio Direttivo.

| Articolo 19 — Organo di revisione legale dei conti. 11 Consiglio direttivo

qualora lo ritenesse opportuno o nei casi previsti dall’art. 31 del D.Lgs. 1 17/2017

nomina un Revisore contabile iscritto al relativo registro anche tramite societd

Tra Professionisti.

Articolo 20 — Organo di controllo. Il Consiglio direttivo qualora lo ritenesse

opportuno o nei casi previsti dall’art. 30 del D.Lgs. 117/2017 nomina |’organo di

controllo formato da un Revisore iscritto al relativo registro anche tramite societa

tra professionisti.

L’organo di controllo vigila sull’osservanza della legge, dello statuto e sul

rispetto dei principi di corretta amministrazione; vigila sull’adeguatezza

dell’assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto




4
funzionamento; esercita compiti di monitoraggio dell’osservanza delle finalita

civiche, solidaristiche e di utilita sociale; attesta che il bilaﬁcio sociale sia stato m ’/:;ffj{
redatto in conformita alle linee guida di cui all’art. 14 del D.Lgs. 117/2017. 1l / —__’_f:eflg_
bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto. /:lal_*:

S
5 | Il componente dell’organo di controllo puo in qualsiasi momento procedere ad —;”‘_0_:3_
atti di ispezione e di controllo e, a tal fine, pud chiedere agli amministratori —’_’;B_f_’_i
notizie sull’andamento delle operazioni sociali o su determinati affari. /iﬂ_nj
Articolo 21 — Settori, sezioni e affiliazioni. L’associazione potra strutturarsi in /“3_\_0
settori di attivita e potra altresi costituire delle sezioni o delle succursali in luoghi ’_4"_“;5
10 | diversi dalla propria sede anche con programmi di affiliazione disciplinati da /&E
specifici Regolamenti, identificati .con nomi diversi, marchi o simboli. _’__,GEZ
L’associazione potra inoltre acquisire a titolo definitivo e/o temporaneo e/o in ’_”_S_L":E
concessione d’uso marchi, licenze, diritti di autore o simili qualora cio si rendesse ’/S-“i
opportuno per meglio identificare determinate attivita e per raggiungere e _/’eif
15 | diffondere gli scopi sociali. " —__;‘a;:
Articolo 22 — Bilancio. I documenti di bilancio dell’Organizzazione sono annuali ’/ﬁf
e decorrono dal primo gennaio di ogni anno. Sono redatti ai sensi degli articoli 13 pre
e 87 del D.Lgs.117/2017 e delle relative norme di attuazione. /__;
Il bilancio € predisposto dall’organo amministrativo e viene approvato /’:_g
20 | dall’assemblea ordinaria entro 6 mesi dalla chiusura dell’esercizio cui si riferisce —':/E
il consuntivo. . |=.
Articolo 23 — Bilancio sociale. E’ redatto nei casi e modi previsti dall’art. 14 del 7_,_:
D.Lgs. 117/2017 e successive integrazioni e/o modificazioni. ,_’._x
Articolo 24 — Personale retribuito. L’associazione di promozione sociale pud A
T |
25 | avvalersi di personale retribuito nei limiti previsti dall’articolo 36 del D.Lgs. !
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117/2017. L’associazione pud pertanto avvalersi di lavoratori dipendenti o di

prestazioni di lavoro autonomo o di altra natura, quando sia necessario ai fini

dello svolgimento dell’attivita di interesse generale e al perseguimento delle

finalita.

In ogni caso il numero di lavoratori impiegati nelle attivitd non puo essere

superiore al 50% del numero dei volontari o al 5% del numero degli associati.

Articolo 25 — Assicurazione dei volontari. I soci volontari che prestano attivita

di volontariato sono assicurati per malattie, infortunio, e per la responsabilita

civile verso terzi ai sensi dell’art. 18 del D.Lgs. 117/2017.

Articolo 26 — Scioglimento dell’associazione ¢ devoluzione del patrimonio. La

durata dell’associazione ¢ illimitata e questa potra essere sciolta solo in seguito a |’

specifica deliberazione dell’assemblea generale dei soci convocata in seduta

' straordinaria. La deliberazione di scioglimento e devoluzione del patrimonio deve

essere presa con il voto favorevole dei % dei soci. In caso di scioglimento per

"y

qualunque causa il patrimonio residuo deve essete devoluto, salva diversa

destinazione imposta dalla legge, ad altri enti del terzo settore, secondo quanto

previsto dall’art. 9 del D.Lgs. 117/2017 e successive modificazioni e/o

integrazioni aventi finalitd analoghe, salva diversa destinazione imposta per

legge.

Articolo 27 — Riferimenti normativi. Per tutto quanto non previsto dal seguente

statuto si applicano le disposizioni del codice civile e si fa riferimento alle leggi

vigenti in materia.

Legtoappyovato e sottoscritto i soci.
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