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STATUTO “ASSOCIAZIONE SHERWWOD DI PIETRO ARNOLDI APS”

ART. 1 - (Denominazione e sede) :
1. E’ costituita, nel rispetto del Codice Civile, della Legge 383/2000 ¢ della normativa in

materia, |’associazione di promozione sociale denominata;
f -"' f ) /
J_..-ﬂ; A.sﬁ;u:gm Sherwood di Pietro Amoldi APS",

comunicazione agli uffici competenti.

ART. 2 — Attivitd principali
L’associarione & apartitica, non ha scopo di Iur:m e smlgu attivith 'di promozione e utiliti sociale.
Le attivita di interesse generale che mlg:;aspm. :

.  Educarione, istrurione ¢ formarione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n®
53, e successive modificazioni, nonché le attivitd culturali di interesse sociale con finalita
educativa; ;

2. Interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia ¢ al miglioramento delle condizioni
dell’ambiente e all"utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali, con esclusione
dell’attivita, esercitata abitualmente, di raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali ¢
pericolosi,

3. Interventi di tutela & valorizzazione del patrimonio culturale e del pacsaggio, ai sensi del
decreto legislativo 22 gennaio 2004, n® 42, e successive modificazioni;

4, Ricerca scientifica di particolare interesse sociale;

5. Organizzazione e gestions di attivitd culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale,
incluse attivita, anche editoriali, di promozione & diffusione della cultura e della pratica del
volontanato; 0

6. Organizzazione e gestione di attivitd turistiche di interesse sociale, culturale o religioso;
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scolastica € al

7. Fazinne extra scolastica, finalizzata alla prevenzione della ﬂispeﬁlulll:

successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto del

educativa;
8. Promozione delle pari opportuniti fra uomo e donna

Le attivitd principali verranno attuate attraverso le seguenti modalita:

- / i :

; -;,Fl-j"i‘fﬁmiaziuu: ha come scopo offrire opportunitd di fumaziunﬂ'gmfmsiqnah a &_wrﬂ d
J .sogaettinati &/o legati al mondo alpino, da svolgersi direftamente nei COmuI montani,
/_, straverso lo sfruttamento delle risorse e delle tradiziont culturali dei luoghi alpind,

4 __* _&é’lﬂ:u:mﬂ e promuovendo:

'J'&:l_f affermazione della comune responsabilita della popolazione alpina ed extra - a];_!inaﬁ di

tutti i livelli politico-decisionali nella conservazione delle peculiarita culturali dello spazio di vita

alpino e in particolare nel rafforzamento della coscienza di comunita e q;lﬂ]l&#S?;:daw__hté della

popolazione residente; ) I A

b. la promozione della comprensione linguistica, del dialogo, della [‘.ﬂDpEl‘-H..'?.‘lﬂl.‘IE e dello

scambio di conoscenze nell’arco alpino nonché tra la popolazione alpina ed extra - alpina, quali

strumenti per il potenziamento della comprensione e del rispetto reciproci;. . |

c. il rafforzamento di uno sviluppo regionale sostenibile tramite la cooperazione e lo scambio
di esperienze tra le diverse comunitd culturali delle Alpi e con altri territori montani del mondo;

P

d il riconoscimento dell importanza del ruolo della societd civile nell'impegno per lo

sviluppo sostenibile dello spazio alpino e promozione della massima trasparenza nei rapporti tra la
pubblica amministrazione e la popolazione nonché della partecipazione della popolazione alle
decisioni pubbliche che interessano la societa

2. Piii nello specifico lo scopo dell’Associazione ¢ particolarmente rivolto all*arte, alla creazione
artistica e allo sviluppo territoriale delle zone rurali, della montagna e della foresta, in un’ottica di
neerca scientifica, storica, antropologica finalizzata alla creazione di opportunita formative che
ereino posti di lavoro e favoriscano la permanenza, se non il ritorno, della popolazione in zone

3. 11 tutto incentrato su un elemento vivo, che da sem Vi
. . y pre fa parte della civilta dell*uo itormato
di estrema attualiti con le nuove richieste di materiali e di fonti di energia rinnwahillii:l?]: ;;E:m

4. Per realizzare questi obiettivi, si propone di utilizzare le seguenti modaliti:
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a) *-costruire proposte formative attorno all'utilizzo del legno in tutte le sue forme: da quella
artistica alla costruzione al combustibile;

b) * fare formazione/ricerca/azione sulla civilia dalln montagna e della foresta, a livello storico,
antropologico, artistico, economico;

¢) * portare avanti progetti di formazione allo mluppn sostenibile a livello locale ed
- }':qt?-nmnmlc. attraverso la partecipazione a progetti curopet,

°f &]",niqnmrc il ruolo delle donne in montagna, -
4 -3] 1 nfgmm:e la formazione al turismo culturale, dnlna e sostenibile in muntagna e in bosco;

tpmmi.mcm progetti di reinsediamento in manmgnﬂ, attraverso opportuni percorsi formativi
-’-'.‘ Hafasmmhmnﬂ
. T
— —g* pmmuwm progetti di decentramento produmvu e culturale in montagna attraverso la
costruzione di percorsi di formazione professionale ad hoc;
h) * collaborare con tutte le istituzioni formative e scolastiche di ogni ordine e grado; -

i) * costruire reti di scambio di buone pratiche a I1véllu.Im:ale ma anche internazionale nel settore
della formazione, attraverso la partecipazione a programmi di formazione continua ;

7) * organizzare alta formazione in :unenrall nmrgmall per dare a tutti i territori le stesse
possibalita;

k) * organizzare soggiomi studio sulla cultura ¢ le opportunita di sviluppo in zone fragili;
I} * organizzare sopgiomi studio sull’autoproduzione e i sistemi per fronteggiare la crisi;

m) * organizzare soggiomi studio per la conoscenza profonda del territorio, in modo da poter
riconoscere le potenzialitd di sviluppo a livello di turismo sostenibile e di creazione di posti di
lavoro, e di valorizzazione del patrimonio storico e artistico in zone fragili,

3. Lattivith dell’ Associazione sard rivolta in maniera particolare a utenti in difficoltd, e
coinvolgerd persone in disagio economico e sociale, in questo modo:

6. Pattivit sard rivolta e svolta principalmente ai e nei comuni ¢ alle popolazioni delle zone
marginali di montagna;

7. gli operatori economici coinvolti saranno quelli espressi dal territorio di montagna;
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§ . in qualunque tipo di attivitd saranno osservate le richieste relative alle pari opportunitd fra
uomini & donne sia nel coinvolgimento di collaboratori che nella presenza negli organi della
Fondazione, attuando azioni di mainstreaming, empowerment e ove necessitasse, formazione

9. in qualunque attivita di ricerca, sard fatta una valutazione socio economica del ricercatore e del
__collaboratore e, a pariti di merito, verri data la preferenza a quello che si trovera in una situazione

Hw. ..&mﬁaﬂﬂnﬁngﬁﬂm
5177,
4 LA

ico, per provenienza territoriale, genere, carenze formative ed educative, situazione
anonale,
£ 7

11. L Associazione ha sede in Milano.

12. L’ Associazione ha facolta di istituire, sia in Ttalia sia all’estero, sedi secondarie,
rappresentanze, uffici nonché delegazioni, onde svolgere attivitd accessorie e strumentali alle
proprie finalita, :

13. La durata & prevista a tempo illimitato,

14. L’ Associazione si finanzia con: quote associative; contributi di Enti Pubblici e Privati;
oblazioni di persone fisiche o giuridiche sia pubbliche che private; quote di 1scrizione ad attivita
organizzate ed istituite dall’ Associazione stessa versate dai partecipanti; altri mezzi che si
rendessero eventualmente disponibili. Per il raggivngimento dello scopo sociale pué inoltre
reperire a.mﬁn.ﬁ fondi, attrezzature e immobilizzazioni. Le entrate saranno anche costituite da
m.n_ﬁ__wnﬂﬂﬂu._.__ __unﬂ.mhaur contributi, erogazioni liberali e lasciti di enti pubblici, privati,
ASS0CIATI0N] € S0CI.

15. 1" Associazione si propone inoltre di pubblicare quale attivitd accessoria materiale
pubblicitario/divulgative i cui proventi serviranno alla realizzazione degli scopi istituzionali,

Sedi secondarie

L’ Associarione, su richiesta di un significativo numero di soci o 1a dove si dimostri necessario,
con debibera del Consiglio Direttive, pud aprire sedi secondarie in ltalia o all’estero. Ogni sede
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srifieri ' in armonia con lo statuto, definisce un proprio regolamento che diventerd operante con
]'Wﬂne dﬂl Cﬂﬂﬂigﬁﬂ Direttivo.

ART. 3 - Soci

1. Sono ammesse all’ Associazione tutte le persone fisiche che ne condividono gli scopi e
accettano il presente statuto e I’eventuale regolamento interno.

e ﬂf?rganu competente a deliberare sulle domande di ammissione & il Consiglio Direttivo. Il
= QRO va motivato. Il richiedente, nella domanda di ammissione dovrd specificare le proprie
’*ﬂﬁmﬁeﬁ!’ generalitd impegnandosi a versare la quota associativa. Il richiedente, in caso di diniego,
* ha dirftto di ricorso all’assemblea entro dieci giomi dal diniego.
Ly ore
:_;;';-‘i spno,3 categorie di soci:
o p&fn';r[/ sono coloro che versano la quota di iscrizione annualmente stabilita dall’ Assemblea,

sostenitori: sono coloro che oltre alla quota ordinaria, erogano contribuzioni volontarie
straordinarie,

benemeriti: sono persone nominate tali dall’ Assemblea per meriti particolari acquisiti a favore
dell’ Associazione e versano comungue la quota associativa.

4. Mon & ammessa la categoria dei soci temporanei. La quota associativa & intrasmissibile.

ART. 4 - Diritti e doveri dei soci
1. T soci hanno diritto di eleggere gli organi sociali e di essere eletti negli stessi.

2. Essi hanno diritto di essere informati sulle attivita dell’associazione e di essere imborsati per le
spese effettivamente sostenute nello svolgimento dell’attivita prestata,

3.1 soci devono versare nei termini la quota sociale e rispettare il presente statuto e I'eventuale
regolamento interno,

4. Lassociazione si avvale prevalentemente dell’attivitd dei soci prestata in modo libero,
volontario e gratuito, senza fini di lucro, anche indiretto, in ragione delle disponibiliti personali,
per il perseguimento dmﬁm muruzmnnh In caso di particolare necessitd pud assumere lavoratori
dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo anche ricorrendo ai propri associati, .

5. I soci hanno diritto di esaminare i libri sociali.

ART. 5 - Recesso ed esclusione del socio

1. Il socio pud recedere dall’associazione mediante comunicazione scritta al Consiglio direttivo,
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1.1l socio che contravviene ai doveri stabiliti dallo statuto pud essere escluso dall’ Associazione.
E' ammessa la decisione dell”organo direttivo con possibilit di appello entro 30 gg all’assemblea.
F’ comungue ammesso ricorso al giudice ordinario.

ART. 6 - Organi sociali

1. Gli organi dell"associazione sono:

- Adsemblea dei soci,

..I[;p';;'g:ﬁu direttivo,

E.;Iﬁﬂlﬂg.e cariche sociali sono assunte a titolo gratuito. |

e

i -
i

SIS

ART. 7 - Assemblea A

. iy

L’ Assemblea € I"organo sovrano dell"associazione ed ¢ composta da tutti i soci.

1. E’ convocata almeno una volta all’anno dal Presidente dell’associazione o da chi ne fa le veci
mediante avviso scritto da inviare almeno 10 giomni prima di quello fissato per I’adunanza e
contenente I"ordine del giomo dei lavori; o 4

2. L' Assemblea & inoltre convocata a richiesta di almeno un decimo dei soci o quando il Consiglio
direttivo lo ritiene necessario.

3. L' Assemblea pud essere ordinaria o straordinaria. E’ straordinaria quella convocata perla
modifica dello statuto e lo scioglimento dell"associazione. E' ordinaria in tutti gh altri casi,

4. Per quanto riguarda le modalitd di convocazione dell’ Assemblea, e in conseguenza di
votazione, si potranno utilizzare anche modalita informatizzate.

ART. 8 - Compiti dell’ Assemblea
L'assemblea deve:

- @pprovare il rendiconto conto consuntivo e preventivo;

- fissare I'importo della quota sociale annuale;

- determinare le linee generali programmatiche dell’attivitd dell’associazione;

" Bpprovare |'eventuale regolamento interno;

‘dfﬁbﬂmre in via definitiva sulle domande di nuove adesioni e sulla esclusione dei soci;

*ﬁiaggue il Presidente e il Consiglio Direttivo; .
pil

ﬁi: - B,

Wil e
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- deliberare su quant’altro demandatole per legge o per statuto, o sottoposto al suo esame dal
Consiglio direttivo,

ART. 9 - Validita Assemblee
1. L'assemblea ordinaria ¢ regolarmente costituita in prima convocazione se & presente la

maggioranza degli iscritti aventi diritto di voto; in seconda convocazione, da tenersi anche nello
rgﬁ&? giorno, qualungue sia il numero dei presenti, in proprio o in delega.

£ 'I. {ﬁu‘g‘!mm pit di una delega per ciascun aderente.
iq e Geliberazioni dell’assemblea ordinaria vengono prese a maggioranza dei presenti e

[

- mppresantati per delega, sono espresse con voto palese tranne quelle riguardanti le persone € la

|

| 1q:mﬁt:i ‘delle persone (o quando I*Assemblea lo ritenga opportuno).
i r i % =

T 4 T assemblea straordinaria approva eventuali modifiche allo statuto con la presenza di % dei soci
" in prima convocazione, € in seconda qualunque sia il mumero dei presenti, Delibera con decisione
a maggioranza dei presenti; scioglie 1'associazione e ne devolve il patrimonio col voto favorevole
di ¥4 dei soci. A '

ART. 10 - Verbalizzazione ingl g : __ _

1. Le discussioni e le deliberazioni dell”assemblea sono riassunte in un verbale redatto dal
segretario e sottoscritto dal presidente, -

2. Ogni socio ha diritto di consultare il verbale ¢ di trame copia.

ART. 11 - Consiglio direttivo

1. Tl consiglio direttivo é composto da numero...3... membri eletti dall’assemblea tra i propri
componenti.

2. 11 consiglio direttivo ¢ validamente costituito quando & presente la maggioranza dei componenti.
Esso delibera a maggioranza dei presentl,

oo direttivo compie tutti gli atti di ordinaria e straordinaria nm_mﬁ'iimzinne non
Em&::tz ?Il:mangaﬁ all?j!m:seml:rle.a; redige e presenta all assemblea il rapporto annuale
sull’attivita dell’associazione, il rendiconto consuntivo e preventiva,

4. 11 consiglio direttivo dura in carica per n. 3 anni e i suoi componenti possono essere rieletti per
. 10 mandati.

L‘L&_-

e SETEN_ R
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