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GasNuha Empowerment Project

Verbale dett*Aasemb\ea deiSoci det 23 marzo 202G

Presiede f'Assemblea Giovanni Janusz Gawronski, Presioente diGasMuha. Agisce da segretario

verbatizzatore i\ socio Fabio Battaglia.

L’assembleaè convocata per discutere det seguente ordine del giorno: .,

A - Parte ordinaria

1. Relazione sull'attività del 2025e rendiconto al31.12.2025: discussionee approvazione;

2. Programma diattività per l'anno 2026: discussionee approvazione:

3. Rinnovo delConsiglio Direttivo;

4. Conferma de(la quota associativa annuale (C25)o sua modifica;

5. Varie ed eventuali.

B — Pane straordinaria

1. f Modifica dello statuto sociale per adeguamento atta normativa sugli Enti det Terzo Settore

e spostamento della sede sociale, delega at Presidente per ta registrazione presso

l'Agenzia defte Entrate: discussionee de\ibere,

2. Iscrizione al RUNTS (Registro Unico Nazionale del Terzo Settore)e delega al Presidente

per tosvolgimento dalle attività necessariea tale fine: discussionee detibeie.

L'Assemblea si tiene inseconda convocazionee pertanto, come previsto aaf\o Statuto,è ma\ida

indipendentemente dalnumero deisoci partecipanti.

It Presidente apre tadiscussione alle ore 20,45.

Parte ordinaria

Sul primo punto dell’OdG (parte ordinaria), il Presidente illustra le attività svolte da GasMuHa

nel2025e in particolare:

- Haiti: proseguimento de\sostegno atvillaggio di Port du Bonheur (presidio medicoe

interventi specifici), senza poss‹bifitè di presenza sulpostoa causa della situazione di

violenza genera\izzata net paese

Siria: esaurimento degli interventia causa detl'instabitità geopolitica sopravvenuta nel

paese

- Etiopia (cittè di Adwa): teatro operativo in forte sviluppo

Viene illustrato if rendiconto economico di CasMuHa al 31.12.2025 (allegato):

Rispetto at2024, gli onerì sono cresciuti da C45.06ga €50.277,11, essendo

rappresentati dal costo detle attività tipichee per un importo minore (€543 nelz024 ed

c601,87 net2025) da costi bancari.

- I ricavi sono aumentati da C21.S11 nel2024a C34.533,36 net2025. La variazione di

C13.022,36è dovuta quasi per intero all'incremento delle erogazioni liberati ricevute,

passate da C12.2B5,00 nel2024a 524.802,15 net2025. L'incasso proveniente dal5 per

mìtleè pure aumentato, anche se in misura minore (daC9.226,00a C9.731,21)

Il risultato netto di tati dinamicheè un disavanzo diC15.693,75, indiminuzione rispetto

al disavanzo diC23.557 del2024,a cuiGasMuha hsfatto fronte con le riserve

accumulate negli anni precedenti.



Oopo ampia discussione, t’Assembtea all'unanimita approva la relazione di attivitàe it

rendiconto econom”ico del2025.

Sul secondo punto dell'OdG (parte ordinaria), il Presidente illustra il programma diattività per il

2026e in particolare:

Proseguimento aelle att\vitò in corso ad Haitit supporto continuativo del presidio

medicoe interventi ad hoc graziea contatti con controparti affidaDili, senza presenza in

loco)

Ulteriore sviluppo diattività in Etiopia {Cittò ai Adwa): proseguimentoe completamento

deiprogetti avviati (Campo Italiano, con ristrutturazione ai un immobilee sostanziale

miglioramento dells situazione abitativa di circa 40 famiglie,i nclusa suddivisione degli

ambienti, consolidamento di strutture pericolanti, fornitura ài conootte Carichee serv‹z‹

igienici): avvio di altri progetti (Egg Hub, con costruzione di pollaie fornitura di anima li

per a ttevamento da parte difamiglie locali: supportoe collaborazione con enti DenefiCi

presenti suI posto; etc.)

Il socio Michele Raspone illustra ‹noltte il programma disviluppo delle attività dì marke\ìng,

comunicazionee raccolta fondi, da discuteree definire in maggior dettaglio nelle prossime

riunioni del Consiglio Direttivo.

Oopo approfonaita discussione, t"ASsembtea all'unanimità approva il programma diattività per

il 2026.

SuI punto3 dell’OclG (parte ordinaria), l’AssemDlea prende atto delle dimissioni dal Consiglio

Direttivo di Gianna Sciplinie Stefania Bodini, ringraziandole per it fattiva contributo fornito

all’Associazione.

L’AssemDlea quindi nomina auali componenti delConsiglio Direttivo: Giovanni Gawronski,

Michele Raspone, Guido Grasso, Gianluca Sondae Sergio Valli.

Ai sensi dello statuto,i nuovi componenti delConsiglio Direttivo nominanodi Giovanni

Gawronski presioente aiGasMuha.

Sulpunto4 detl’OdG (parte Ordinaria), l'Assemblea delibera di aumentare la ouota associativa

annuatea 35 euro.

Sul punto5 dell’OaG (parte ordinaria\ non viè nulla aa delibe‹afe.

Il Presidente apre quindi la discu ssione sulla parte straordinaria oetl’OdG.

Sulprimo punto defl’OdG (parte straordinaria), il Presidente illu stra te ragioni che rendono

necessaria la modifica dello Statuto sociale. L'attuale Statuto diGasMuna risulta obsoleto

rispetto alle innovazioni introdotte nella normativa sulTerzo Settore (in particolare dal Olgs

03/07/2017 n.117, nel seguito Codice delTerzo Settoreo semplicemente Codice).

La proposta direvisione dello Statuto include anche lospostamento della sede legale

dell'Associazione aa Milanoa Rocca diPapa (Ro‹va}, Comune diresiaenza de\ Presidente.

L'Assemblea dopo approfondita discussione approva all'unanimità la proposta dimodifica dello

Statuto aiGaSMuha, compreso tospostamento delta sede sociale da Milanoa Rocca di Papa

(Roma), secondo il testo allegato al presente verbale. L'Assemblea inoltre delega il Presidente

all’esecuzione delle attività necessarie per \aregìs\razione del nuovo Statuto presso l'Agenzia

oetle Entrate.

! ”



Sul secondo punto dell’OdG (parte straordinaria), il Presidente illustra le ragioni che rendono

opportuno cnieoere \’isc izione d‹ GasNuha niRUNTS entro tascadenza del31 marzo p.v.

Nella domanda diiscrizione, GnsMuha oovrà indicare la sezione del RUNTS alta quale intende

iscriversi tra le sette esistenti. Il Presidente propone che GasMuha si iscriva nella sezione APS,

che meglio corrisponde a(la sua attività.

Dopo approfondita discussione, t’Assemolea all'unaru mita delibera di chiedere l’iscrizione al

RUNTS nella sezione APS e delega il Presidentea compiere tutti gli atti necessaria tale fine entro

ta scadenza del31 ma izo2026.

Elenco deisoci presenti in persona:

Giovanni Janusz Gavvronski

micheie Raspone

Fabio Battaglia

Elenco deisoci presenti per oelego:

Soci che hanno delegato il Presidente, Giovanni Gawronski:

Alessandrini Giorgio

AmorusoMarco

Bassi Adda

Battaglia Laura Silvia

Belli Erminia

Benni Atessandra

Boain Stefania

Bonoldi Guido

Bosckin Lorenzo

CampolunghiAlberto

Car\ess Andrew

Carletti Massoli Anna Maria

Cirio Valerio

Di GiammarcoSandra

DiGiammarco Caterina

DiG ialviM I£CO Edo a rdo

DiGiammarco Nlargherita

Gambato Rachele

Cambato Mario

Gawronski Marcello

GawronskiN icodemo Janusz

Mart‹nelli Tiziana

Mazzei Mario

Merola Vittorio

Netchitaifo Oxana

N\siA\esSandia

Pecoraro Michele

c• Peri Marco

Peveraro Stefania

PorroAnna



Ruffini Giuseppe

Sartori Andrea

Schiraldi Alberto

Sironi Elena

Soma Gianluca

Tersalvi Giulio Cesare

VaIli Sergio

Volpi Lorenzo

Garibaldi Livia

Soci che hanno delegato il socio FaDio Battaglia:

Efsi\ia Biamoilta

Antonio Aliotta

Maurizio Pino

Domenico Dentice di Accadia Capozzi

Il Presidente

G vanni Gawronski

Il segretario veroalizzatore

Fabio Battaglia



STATUTO DELL'ASSOCIAZIONE "GASMUHA EMPOWERMENT PROJECT APS"

TITOLOI — DISPOSIZIONI GENERALI

Artico\o1 — Denominazionee Qualifica

1 E costituita I’Associazione denomìnata "GasMula Empowerment Project APS" di seguito indicóta

come "Associazione" L Associazione e un Ente del TerzoSettore, assume la formag iurid ca d i

Associazioned i Promozione Sociale (APS) cùe d isci pl insta dal D.Lgs. 1 17:’ZO 17 (Codice del Terzo

Scttore)

Articolo2 — Sede

L Associazione ha sede legale nel Comune Roccad i Papa (RM). Il Consiglio Direttivo potra istituire

e soppi imcre sedi secondarie o scziorli staccate in altre localita. nonche trasferire la sede nell'ambito

dello stesso Comune,

Articolo3 — Finalitàe Oggetto Sociale

1 L’Assoctazione non lla scopodi ILicroe perscgue finalita c.vi che. culturali, sol idarist!chce cli cit ‹lita

sociale mediante IosvoIgimenlo di attivita d. interesse generatea favore dt associati. loro fa»‹\\a›\ n

tCrz i. avvalendosi in modo prevalente dell”attivita di volontariato dei propri associati.

Articolo4 — Attivitàd i Interesse Generale

1. L'assoc iazione eserùita i n via esclusivao primipaie le seg uenti attÌ vitad i ìnterosse generale. 'n

conformita con quanto previsto dall ’art a del D. Lgs. 1 1 7,’2O 7.

a) "i ntervent‹e servizì sociali ai sensi dell'artleo lo 1, commi o 2.della Iegge8 novembre 2OOO.n

*28.c suecess\ve mod ificazioni,c intervent i. serviz e prcstazioni d i cui al In leg ge 5 febbraio1 992

n 1 04,c ai la legge2Z giugno 201 6.! . 1 2"

i) or ganizz4zionee gestioned i mt tivitn culturai i, artistiche o r icreative d i interesse sociale, i nc!use

attivita. anche editorial i. d. romozione e d iffusione della Culturae della pratica ccl vo\ontar\atoc

dclIe attivitad i i nt eresse generaled i cu i al g rcsente artiCo Io:

n} cooperazione a\la svùuppo, ai sensi aella Iegge 11 agosto 201 4. n. 12 5.e successive

modificazioni:

o) attivita commerciali. procìutt ive.d i educazionee informazione.d i promozione.d i rappresentanza.

cli conccssione in licenz et di marchi Òi cel tif caz. eri . 5voitc nell'ambito a a favore d\ f\ l\ere del

con nJercio equoe solidale, da i ntondersi come un apporto commerciale con un produttoreo perantc



inun'area economica svantaggiata. situata, cli norma. in r‹n Paese in via d i Svi luppo, sulla basc oi u‹1

accordo di 1unga durala fi nalizzatoa promuovere l'accesso dei produttore al mercatoe Che preveda

il pagamcnto di un prczzo eouo. m isure d! sviluppo in favore dcl p rodst toie e l'oubl igo del

procì‹\ttore d i g a ranti re condizioni d i iavoro si cure. ncl r ispet to del Ic normative nazionali ccl

‹nternazional i, in mo do da permetterc ai lavoratori di condurre un'esistenzaIi berae dìgiitosa, e d i

r ispettarei cIiritt.‹ sin dacali, nonehe cłi impegnarsi pcr il contrasto del lavoroi nfantile.

q) aIlogcj‹o social c°. a semi del decieto dcl M‹nistero delle infrastructure del 22 aÇrile 2008. e

success ve modificazioni. nonche og ni altra attìvita di carattere residenz iale temporaneod irettaa

socld isfare b:'sogni socia! i, sanitar!, Cu!tUraIi. for nlativi o lavorativi:

r) accogI icnza umanitaria ed integrazione soc sale dci migrant i,

r‹) DenofJccnza, sostcgno u distanza. ccssione g ratuita d i alimenti o prodotti d i cu i II la I eggs 19

acjosto 2O 16. n. 166.c succcss‹ve mod ificazioni.o crogazioned i denaro. benio servizia sostegno

di persone svantaggi ate o d i attivita cli interesse goneralea norma delpresente articolo:

2 A titolo escmp lificativoe non esaustivo, i n ottemperanza dlp roprio oggetto sociale. le attivita Chr

I’Associazione esercitaper íl rng¿iunginJento delle pro prie finalità so no.

Interventi d i Deneficenzn d iretta e cooperazione internazionalea favored i barn bini. fansiglie o

{oersone disag iatc.p rinci pal mentein paesi non OCSE.

I nvìo d i beni cli prinia recess ita (a| inlcnti. need icinal i. vestiario) in zone colpite øa eniergonze

unJanitarie o poverty estrcnla.

- F‹nanziamento d i borsedi stud‹oo programmi educativi per garanti re l'acces so a| I’istr uzione d.

base aiminori i n contesti s«antaggiati

- Supporlo nella costruzior›e. manr‹tenzionee gestioned t strutture per I sostenta‹vento de minof\

e della loro fanliglie per iI lv igl ioramcnto dclle loro cond zioni di vita:

Progettaz‹onee rcalizzazione di centri di accoglienza. scuole. mensea ambulatori medics

terr:tori d'intervento;

- FoF'J itr‹Fčt di innpianti per l'accesso aII'acaua potabileo sistemi di energia rin novabilea servizio ii

com unita rum!i e strr tture sociali;

- Interventi d! assistenza umanitariae sclidarleta soc date per contrastare la povertae ì’emargìnnzione:

Attivaz ioned i programmi di"sosteg noa d istanza" per garantire continuita aì imentaree sanitariaa

singolin reel ei fami liar i:

Distt buzionc dta iutt umar\ttctr a co\\ettiv\ta estcre presents ìn lialia che versano condizionì dì

particolaie frag il.ta:

C ollaboraz ionc con organizeazioni senza seatod i I ucro !ocali per il perse9•» e•tCtd€ Ile fi ml itad i

solidarieta tnternaz\onatc.



CrCazioned i partenarìati con ONG locah new paesi non OCSE permonitorare l'efficacia deg ì i ai r‹tie

favors re l'auto-svll Li pro cìe1Ie popolaz‹ori.

- Fo rmazionc dci oartner locali per lag estionc autonoma delle infrastr utture donate:

O ganizzazioned i campagncdi sensi b‹Iizzazionee d i raccolta fondi (fund raising) per finanziare

progetti ïstituz ionali

Promozione di eventi culturali o bancI etti i ilformativi fi nalizzati alla d iffusione della culture della

sob iJarietai nternazionale.

Articolo5 — Attività Diverse

1. L’Associazione puo esercitare attivitad iverse cla quelle d i interesse gencrnlc.a condizione che

siano secondariee strumcnta!‹ rispettoa q uestu ult›me. se¢ondoi Cr iteri stabiliti daII'art.6 del D Lgs

117,’2O 17

2. L'i ndìvid uazione e la deliberazione d i tali attivitá d iverse soettano aII'organo amnlin istrativo

(Const glio Direttivo), il qua!e dovra operare netr ispetto dei criterie dei limits stabiliti dal decreto ocl

thin istro dello Sviluppo EcononJ‹cod i concerto hon il Mi n istro cleII'Econon1iae delle Finanze. previ sto

oali’art. 6 del Cod i ce del Terzo Settoro

3. L’organo am m in istrot:vo attesta il carattcre sccondarioe strunJcntalcd i tali attiv.ta neìla rclazione

d i m issi one o i n una not a ‹nteg i”ativa al l4lancio cli eserciz io

TITOLO II — SOCI

Articolo6 - Gli Associati

1.Sono associati deII'Associaz ione le persone f‹sic he e gli enti che. cooclividendone le finalita,

çrescntino don›anda di amniiss‹one. si i n peg n ino a rispettare Io statutoe i regolamenti interni. e

ve rsin o la qu ota as sociativa ann ualc

2 Per i soci minori dÌ eta. il d iritto d i voto in Assembleaè esercitato. Sino al conJpimento de!

d i ciottesimo an no d i eta. dagli es erccnti la responsabiI itá genitoriale.

3. Non so no ammessed iscriminazioni cìI aicun t\ pa nelI'ammtss\one degti assoc\at\

4. L'Associazions dcve nlantencre. sin dûllčt COStftL›z ionec ourante tL‹tta la sra esistenza. un numero

non inferiorea sette personc fisiche soci c. come previsto da.‹l'art. 3 5 del D Lgs. 1 17.•'2O 17. Qualora

takeM umero minimo venta meno. esso Jeve essere rcinteg rato entro un an no.

Arti¢olo7 - Ammissione deII'Associato

1. Possono aderi re aII’Associazione in quaditad i soci:



a) Le persone fisiche che ¢ondivìdono le fi nal ‹ta dell'ente:

b) Gli Enti de! Terzo Settoreo altri enti senza scopo di lucro che ne condividono le final ita

testo inteso che 4i scnsi del i'art.3 5. commn terzo, l'ammissione conte assoclatid i altri enti delTerzo

settoreo senza scopo cli I ucro. c consentitaa coniizionc che il Ioro numero non siasupcrmore al

cinquanta per ccnto deln umero clellc asso¢i az ioni ch promozione sociale.

2. L’ammissione alla qualitad i associatoe deli berata dal Consiglio Direttivo.p revÌa presentaz ione cli

domanda seritta da parte dell'interessato. La ceTibcraz\one d\ ammissione deve essere comunicata

all’i nteressato ent ro 30 g forni.| n casod i r igetto. a d eli bcra deve essere motivatae comunicata entro

60 giorn i. L'aspì rante associato puo p roporrcappello al aIl’AssembIea enlro 30 g iorni che cìeIi be ra

srl questo puntoìn viaordìnariaa maggioranza semplice.

Articolo8 Perditadella Qualitàdi Associato

1.Laq L‹alifica cl: as sociato si percJe get

PcCessc voionlario cole un icato per iscritto al Consiglio Direttivo.

Mancato pagamento delìa ouota associativa ann reale entro6 mesi nall’i nizio de1I'eserciz io soc iale.

con decadenza aLitomati¢a senza mc css‹tad i fprnl5l ita

Esci usionc deli Òcrata dal Consig lio Di rettivo per g ravi motivi,

Dcccsso

2. La perditadellaquaiitadi associato determi la autonJat‹ca niente la decadenza dallacarl ca soci ale

ev nt uaiment6 r ivestit a.

Articolo9 - Sanzioni Disciplinari

^ Costltri ISco o causa di sanzioni a Esci pli nari il mancato r ispetto delle noi me statutari c,

rc olamcntar i. del cod ice eticao delle deliDerazìon: deg i‹o rgani preposti. Il Consiglio Dirctt.voo uo

adotlare i sei r.en ti u rovvedì in cntì d iscipli nare. r iChianlo sc ritto. sospensione temporanca dclla

t essera. esci usione dal I’ASSOciazionc

2 Il Consig| io Dirett:'vo deve contestare per i scritto l'addebito al socio. che ha 0 g ic rni per

grescntarc controcled uzionie d ifese.

3. Contro il pro‘zved imentod i esclusioneè a ammesso Bppe\lo at\”AssembIea ento 30 gìo rni dal ìa

con unicazionC che dcli be ra su qucsto punto irJ via ordinariaa maggioranza sem plice.

Articolo IO - Dirittie Doveri dei Soci

1 I soci hanno cl irittod i partecipare 4IIc asscmblee con dirittod i voto, eleggereg li organi sociali ed

essere clctti nel li stessi, essere inforn nti sulle attivi ta del I’Associazione ed esaminareiIi bri soc ali



L”eserciz io del cii ritio ad esaminare i l\ bri soc dali avviene med iante r ichiestn sc ritta indirizzata al

Consiglio Direltivo con un preavvisod i almenoù g iorni lavorativi. L’esame avvienep resso In sede

clell’Assoc izione. n oraii coricornati. alla prcscnzad i un componente dell'organo amministrativo."

2,! soci hanno il dovered i r ispcttarc il presente statutoe ì regolamenti interni, versare;a q uota

associati va an nualc. contri bu irc al ragvgi ung ‹mento deg li scopi dcl I’Associaz ione. c tenere un

com portanJento conforme allo sp iritoc alle fi salita dell’Associazione.

Articolo 1J - Volontari

1.L'Associazione si avvale prevalentemente oelI'attivÌtò d i volontariato dei propri associati o del le

persone aderenti ag:ii enlì associ nti

2. I volontari sono pcrsone che pcr Ioro li bere scelta svolgono attivita in favore clell’Assoc iazionee

dei sr ai progetti utilìzz&ndo it pro prio tempoe leproprtecapacita in modo DeFsonale. spontaneo e

g ratu ito. senza finid i lucro. neanche indirett:

3.L’attivita del volontario non puo essere retri bu!ta in alcun modo. AI volontario possono essere

rimborsate daII'Associazionc soltanto le spese ellettivamente sostenutee doc umentate per l'attivita

pro stata. en tro linliti d i Ieggee alIc condizioni prcventivamente stabilite dal Consiglio Direttivo

4.I volontari che svolgono attivitad i volontariato in modo nonoccasionale sono iSCri tti inu n apposito

reg istro

TITOLO III — ORGANI SOCIALI

Articolo 12 — Organi deII’Associazione

1 Sono organi dell ’Assoc iazione!

L'Assomblea dogIi Associati.

II Consigl io Dirett.'vo:

I I Presi dente:

L'Organod Controllo ed il reva sore legale (ne. casi previ sti dalla legge se nominati dall ’assercblea):

Col!eg io de Garanti (se nominnta cfail assemblea)

CO iT\ m \ ss \ O n c COnsu\t\ ’vu (se n O›Tiinatčt d čt\ U g Sl¿ \ IO I reEtIVO)

Articolo 13 — Assemblea

1. L As sembleac l'organo sovrano etc:'!’Associazione ed o composta da tutti gli assoc iati in regola

con il \’crsamento dellaauota assoùi at. v .

fi. L Assenjblea ord ineria:



- ApÇrova ilb ilancio cìi eserciz io

Eleggee revocai componenti degii or clani so can I i

Approvai re golamenti

Deli bar a sul a resçonsabili ta clei con poncnti degli organi sociali e promuove l'azione d i

responsabiI itá nci loro confront

- DeliÒera sugli al tr' oggetti attri hu it‹d ml la !eșge o dalIo stntuto alla sua competenz a.

3.L’Assem blea straord inaria:

De! i bera sulle nioaificazioni dullo statuto.

De\ìbcrn suïło sc iog\i memo. trasformazione.I ›sionco scissione dell Assoc.azione

4. L'AssembIeae convocata dalPresidents med i ance avviso com tenentc l'ord ine del g iorno. da i nviarc

aìmeno 15g iorni prima della data fissata pcr ì'acl uraanza tramitc posta elettronica (e-mall ordi naria)

alI'indir izzo conl unicato dal so cio nII'atto deII'aclesioneo successivamente variato. oppure tramite

posta elettronica certifi cata (PEC). E respoilsab ilita del socio com unicare tempestivanlcntc og nì

var iaz ions dcl proprioi ndiri zzo c-mail

5. L'Assembl eae presieduta da| Presidente o. in sum assenza, dalC onsigl iere piu anziano. Viene

nom inatou n seqr stariov erbuliz zante

6. L’Assembic‹n orcs inariac vali dnmentc costit r‹i to in prima Convocazi one con la presenza della meta

piuuno dog\ì associate. i seconds convocaz\c c qriatuncue sha \\ numeio ce\p esent'.

7. Le deli berazToni cIeII’AsscnJbIea oiò inal iaA ono pl ese a mag g ioranza dei voti dci presenti

8. Per le mod if:'ct1e s tatutarie e ric hiesta laÇ risenza cłi alnleno due terzi deg li as soc iati e il voto

favorevole della maggiornnza dei gresenti

Articolo 14 - Dirittod i Votoe Rappresentanza

. CiasCun associato ha cl irittoa un voto

2. In derogaa qunnto previsto al comma precedente. ag li associati che so no Enti dcl Terzo Settore

possono esscre attri buiti Tal rcgolamcnto nterno piu voti, lino a un massimo di cinque. in

proporzione al nr‹mcro dei Boro associat o adercnti.

3. Og ni associato puo essere rappresontato n Assembleadaun altro as sociato med iante delcga

SCF ltta.C ičtSC L‹n associato puo ri cevorc r‹nn u mcro massimodi tre deleghe op pure cinque deleghe se

gli associati sono non meno dicinquccento

Artìcolo 15 - Consiglio Direttîvo

1. II Cons›glio Direttivoe elettod ml I’Assem bIca Rei soci cd e composto da un minimodi 3 ad un

nJassi mo d i 7 componentì. comunque da dcl. nirsi i n n umcro Üispar i.



Resta in carica tre annie i suoi componenti possono essere rieletti. Essi decadono qualora siano

assenti ingiustificati per tre volte consecutive.

2. Il Consiglio Direttivo nella sua prima riunione elegge trai propri componenti il Presidente ed un

Vice Presidente.

3. Il Consiglio Direttivo viene convocatoa cura del Presidenteo quando ne faccia richiesta almeno

due consiglieri mediante avviso di convocazione. contenente la datae l'ora di convocazionee l'ordine

del giorno. da inviare ai Consiglieri almeno7 (sette) giorni prima della riunioneo 24 ore in casi di

urgenza, tramite posta elettronica ordinaria, PEC o sistemi di messaggistica istantanea che

garantiscano la prova della ricezione.

4, Le riunioni del Consiglio Direttivo sono valide quandoè presente la maggioranza dei suoi

componenti eletti. Di og ni riunione deve essere redatto il verbale, conservato agli atti e a

disposizione degli associati che richiedano di consultarlo.

5.E possibile partecipare alle riunioni del Consiglio Direttivo anche mediante audio-conferenzao

audio/video-conferenza. con le modalità indicate all'art. 24

6. Sono competenze delConsiglio Direttivo:

- Compiere tutti gli atti di ordinariae straordinaria amministrazione ad eccezione di quelli riservati

aII'AssembIea.

- Fissare le norme per il funzionamento deII'Organizzazione.

- Predisporre e sottoporre alI'Assemblea il bilancio preventivo (entro dicembre) e il bilancio

consuntivo

- Determinare il programmadi Iavoroe autorizzare la spesa.

- Eleggere il Presidentee il Vice Presidente

- Nominare il Segretario (ed eventualmente il Tesoriere), che può essere scelto anche tra non

componenti delConsiglio.

Delegare poteri al Presidenteo a uno o più consiglieri con obbligo di riferire periodicamente.

Istituire la Commissione consultivae nominarei suoi componenti.

- Accoglierea respingere le domande degli aspiranti socie deliberare sulle esclusioni.

- Ratifìcarei provvedimenti d'urgenza adottati dal Presidente.

- Assumere il personale necessarioe nominare. all'occorrenza, un Direttore.

7. Le eventuali sostituzioni di componenti del Consiglio effettuate nel corso del triennio devono

essere disposte dalI'AssembIea.I componenti cosi nominati scadono con gli altri componenti.

Articolo 16 - Presidente

1 II Presidenteè eletto dal Consiglio Direttivo trai propri componentia maggioranza deivoti, dura



in Cari ca tre nnnie puo esserer ieletto.

2. II Presidente

- Ha I a ferna e la rappresentanza sociale e legalc deII’Organizzazionc nci confrontł cdi terzi c in

g i ud iz io.

E arJtorizzato ad cseguiru incassie acccttaz ioned i do nazioni da Pu bblicbe Am i1ii ni'straz!oni, Antic

Prfvat*, ri'ascia*.do ne outetanza

Ha fafacoltad i nonli name avvocati e procurator: nelleI ‹ti rig uardanti I”Organizzaz ione,

- Convocae p resiecle Ic ri unioni delI'Assemb lea.d cì Consigl ioDirettivoe dell’eventuale Commissione

CO INS LIII İVû

In casod i ncc essitac cli urgcnzn nssumei ç rowedi inenli d i compctenza delConsiglio Di rettivo.

sottoponendclia i atifica nel lap rimar iuPl OFF' SLJCCCSSiVčt.

In casod i as senza. im pcd imentoo ccssazi on u. le relative funzioni so no svolte etaI Vice P'’csicìentc,

clue convoca \\ Cons glo Dirett\vo get \’ñpprovazì one delta reìativa de\’ibera. Di fronte ai soci e ai

terzi, la firi'na nel Vice Presidente fa Siena prova dcII'assenza per impedimento del Presidente.

Articolo 17 - Organo diControlloe Revisione Legale

1. La nomina niun Organodi ControiIo. an cite monocratico.e ob bli gatoria nl sriperamento cleiI im its

d in ensionali previsti cial l'art. 3O clel D. Lgs. 1 1 7,.’ 20 1 7. La nomima dcl ReviSoreL ngale dei contie

par:mcnti ob bl i gatorinq L‹alorn si verificnino Ic condizioni d i cu! al l'art. 3 1 del me desimo Decreto.

L’A ss cmbìea puo comunguc oi'ocucl cre alln nomirJa d i tali organi su base volontaria. q Lialorn Io

ritenga op portuno per InI rasparenzae la¢crretta gcstione delI’Assocìaz ione

2. L’Organodi ContZollop uo essere costitu itoin forms inonocraticao colleg ial e. secondo quanto

cJeli berato daII’Asscnlnlea n seded i nom i na. In Caso di orqnno collegìalc. es so si com pone c!i tre

nJen›bri cffetti vi,i I Prcsi dentcc nominato dall'Asscmb leatrai ccmponenti c!etti. Spetta alI’Asscni biea

decidcre sullanoo›inad i cventuali mem Dri su ççlentì.

3. AI I icorrere oei requ isiti d i iegge. ì’Orgnnod i C ontrollo puo esercitare anChe larevis‹one lcgale

dei cont'i. In ta1 caso, tutti i membri (o il titolaie del1'organo monocratico) òevono esserei SCri tti ncl

red i stro dei revisori legali. Qualora I’Organoò i ControlIonon eserci ti la rev is one legale, o aualora la

legge Ioinlponșa scgaratamcntc. |'AsseinbIea onina un Revisore legale dei contio una 'Societa d i

revssionc legale iscritti nel I”apposito rogistro

Art. GB — Collegio dei Garanti

1. L'Ass n1bIea puo pIeggeie un Culley iu dcc Garanti costituito da tre componenti effcttwi e da d ue

su Up.cats. sCelti anche trai non soci Lo events a|i sostituzioni di Componenti delCollegio. effettuate



nel cor»o do! t•icnnio. devono essere convali date dalla proma assemblea convocata success.vanJcntc

alla non›i na. I componenti cosi nominoti scaclono con qli altri componenti

2.Ii Colieg.o ha i' compito Oie saiai marc le conti-oversio trai soci traq uestie l'organizza zione o

$LIOiO FC|aiL tra i nlembradcg li o rganic trag ii organi stessi: g] sydica ex bono mtequo senza formali ta

ai pioccdure

Art. 19 - Commissione consultiva

1 Il Consiglio Dircttivo può istituiie la Commiss.one consultivae ne i nd icn i suoi componenti. ed il

Ioron umcro.1 com parenti possono essere scelti anche trai non soci.E facolta del Con si glio Direttivo

ncl corso del tricnn io nonlinarc ulteriori componenti.

2. La CoIT\ nJissiOnCc oFISLJ Itiva ha dr rata triennale ed c presieduta dal Presidente dell'Associazione

3. La Commissione consLiltivn c convOcata dal Presi dente mcd iante avviso cli c onvocazzone.

conte»entc\a datae \’ora d\ con'vocazionee I’ordi ne del g i oma degli argomenti aa trattare.

4. La Consmissione con su Itiva ha il con pittd i fornirc indirizzi generali sul la prot'nn mazione annuale

deI le attività de'l'Associaz ione in relaz.one alraggiu •9 •€'nto dclIoscopo socialc.G I i indirizzi emessi

dal la Com missione corJsulti va non soro vinco Ianti per il Consiglio Dircttivo.

Articolo 2O — Dei Iibri socialt

1 . L’Associ¿tzi o'ie ticnci seg ucnti Ii b r. soc:'a. i:

a} \i0 ro d eg\ì assocìatì:

b) I b ro ciel le ad un an ze e che! le del i dert\zi n i cleIi’4ssem bIea:

c) li bb o ael le ad u nanze e delledeliD e razi oni del con sig I io d irett ivo:

d) reg istro dci volontar I, vicl imato siscnsi del I”art. 1 7 comma1. del D. lgs. 1 1 7,‘2O1 7

c) i1 li bro del le ed un anzec cleII e decisioni de Colleg io clei garant], se nonainato:

h libro ael le aelunanzce delle del iberazion. delI ’organo d i control lo. se nominato.

g) il liD ro dei Ic ad un an ze e del le decìsioni del la Commiss‹one con suIt va.

TITOLO IV— PATRIMONIOE BILANCIO

Articolo 21 — Risorse Economiche

1 i! oat r mon io e costituito da uuotc associative contr ibuti pu bbl ici o pr ivati. donazioni, ‹asc‹ti e

provcnti a elle attivita.E vietati \d dÌStFi*auz ione, aMChe indirettn.d i utili o avanzi d i gestioie

2. L’cr,orcizio sociale coincide con l'anno solare.



Articolo2 -- Bilancio d’Esercizioe bilancio sociale

1 ii Co Jsig mio Direttivo redi ge i Ì Ò i |ancio d i ese'c zio. redatto ai sensi della normativa vigente suq!

En ti oe| Terzo settore, oa sottopor rc all'approvazione dell’Assemblea entroi terminid i legge

2. II ai IanCio deve esseio redatto con chiar 'zzo e rappresentare in modo vcriticro c corro:t.i :a

sitr az ione patr inJoniale ed economi Co-Innanzi \r ia clell'Assoc mazione.

? II Consigiio Direttivo clocumcntu ii car attcrc secondario e str umentale d el le attivi ta d ivcrse

eventuaimente svolte nei dock ment! òelbilanciod i esercizio.

4. Laodove ciosiar itenuto opportuno da! Con si glio Direttivoo ne ricorranai presuppostid i Iegge.

v.' one rcd atto il tJ la nc o soc ale

3. L'Associazi one ottempora allanormanivasuII a teasparenza amministrativa.

TITOLOV — DISPOSIZIONI FINALI

Articolo2 3 — Scioglimentoe Devoluzione

1. Qualora Si ver ifìc di una Causa cii sciog li mento. l'assemblea nomina un li qu ioatore. II pat r inJon io

r esi€tuod ovra essere clcvol uto. previo parere posativo delI’Ufficio d i cu i al l'art. 4 5. c 1. del D. Lgs

11 7,.’201 7 e sa vo d ivcrsa dcsti reazionei mposta dalla Iegge. ad altri enti elem Terzo settorc seconclo

led isgosizi oni statutarieo dclI ’o mano socinele con patente.

Articolo 24 — Riu nionia Distanza

1. Le ri unioni delI’Assets blea. dcl Cons.gI ‹o Direttivo e d i og ni altro organo colieg ialc

dcll’Asso ciaz ione possono svolg ersì anche con mo dalitatel°n1atiche (aud‹oo vicleo confcrenza)

2. Per !avalid itod i talir iunioni devono essere gaiantite ie seg uenti condiz ioni

a) oeve essere consentito al Presi clentc cli acc ertare I’ identity deg li intervenuti c regoiare Iro

svolgimento delia ri rJ nio ne:

b) cicve essere consentito al verbal izzante d i percepire adeguatamente qli eventi oggetto d i

ver balizzazion e.

C)d eve esserc garantita agIi intervenu ti la poss!biI itad i partecipare allad iscussio/e e alla votazionc

simuItanea srtgIi org omenti all'orcli ne dcl g iorno, nonche di visionare, r icevere o t rasnletterc

òocument i.

a. In casod i r iuniono telematica. il ver baled ove indicare le modalita di collegamento util izzatc oer

ci a5crtn purteci pante



Articolo2 5 — Rinvio

Per guarito non previsto dal presente statuto valgono ienorme vigenti in materiad i Enti del Terzo

Settore (D.Lgs. 1 1 7/2O17)e delCodice Civile

Articolo 26 — Entrata in Vigore

1, Il presente statuto entra in vigore con l'approvazione deII'AssembIea dei soci. L”acronimo APS

potra essere utilizzato solo dopo l'iscrizione al RUNTS.


