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/ Associazione Persone Comuni
Sede legale - Roma, Via Tancredi Cartella n.52,
Codice fiscale: 97759570589

Verbale assemblea straordinaria deghi associati .

11 giomo 15 novembre, presso i locali della sede sociale in Roma via Tancredi Cartella n
52, alle ore 18, si & riunita in pﬁmamﬂvucaziun:l’ﬁmhlusmdimﬁldegliminﬁ
dell’ Associazione per discutere e deliberare sul seguente

Ordine del giorno

1. Modifiche allo Statuto e della denominazione in adeguamento alle norme del Codi-
ce del Terzo settore D lgs. 11772017

A seguito dei provvedimenti emanati per il contenimento della diffusione del Covid19, la
partecipazione, I'intervento e Iespressione del voto nell’ Assemblea. sono espressamente
previsti anche mediante mezzi di telecomunicazione audio /o video.

Assume la Presidenza il signor Gianluca Carmosino, che constata

- la regolare convocazione dell’assemblea degli associati ai sensi del vigenie statuto;

- la presenza di s¢ medesimo nel I'anzidetta qualita, nonché dei signori associati Riccardo
Trowsi , Marco Calabria , Annarita Sacco, Monica di Sisto, Alberto Castagnola, Adriana
Goni, Cinzia Cimini,

- la presenza dei membri del Consiglio direttivo signori Marco Calabria, Riccardo Troisi

- la presenza in proprio degli associati signori: Annarita Sacco, Monica di Sisto, Albero
Castagnola, Adriana Goni, Daniela Degan, Cinzia Cimini ;

- la presenza in delega degli associati signori ...

Vista la presenza di 9 associati su un totale di 10 associati, accertata |'identita e la legitti-
mazione degl intervenuti, l'osservanza delle norme di legge e di Statuto, il Presidente di-
chiara validamente costituita I'assemblea in unica adunanza.

Invita il sig. Riccardo Troisi, che accetta, a svolgere le funzioni di segretario verbalizzante,

Passando alla trattazione dell’ordine del giomo, il Presidente comunica che il Consiglio
Direttivo ha ritenuto necessario indire 1" Assemblea straordinaria dei soci per esaminare ¢
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Associazione Persone Comuni
Sede legale - Roma, Via Tancredi Cartella n.52,
Codice fiscale: 97759570589
Approvare un nuovo statuto sociale al fine di adeguarlo alle modifiche disposte dal Decreto

Legislativo n. 117 del 2017 (Codice del Terzo settore).

Tra le modifiche ¢ inclusa Ia variazione della denominazione dell’ Associazione da “PER
SONE COMUNI" a “PERSONE COMUNI APS™

Si procede, quindi, alla lettura dei venticingue articoli di cui si
viene posto in votazione palese

compone il nuovo Statuto,
lo Statuto nella sua integritd. L.’ Assemblea con voto unani-
me delibera di approvare il nuovo Statuto che viene allegato al presente atto (ALLEGATO

A) € ne forma parte integrante, 11 Presidente dichiara approvato il nupve statuto che dispo-
ne di conservare agli atti e che verra regisirato presso gli uffici dell’agenzia delle entrate in
regime di esenzione d'imposta di registro e di bollo, a1 sensi dell’articolo 82 commales5
del Decreto Legislativo n. 117 del 2017 (Codice del Terzo settore).
L’assemblea degli associati da il pil ampio mandato al Presidente Gianluca Carmosino per
dppoitare al presente atio e all’allegato Statuto, tutte le modifiche, soppressioni /o
integrazioni che dovessero essere richiesti dai competenti Uffici in sede di registrazione,

Hmnmdumu’dund:dehhmemmavemﬂchimnlapamh, il Presidente

dichiara chiusa la riunione alle ore 20.00 dopo lettura ed approvazione del presente
verbale,

Roma, 15 Novembre 2022
[l Presidente Il Segretario (Riccardo Troisi)
(Gianluca Carmosino) N
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ALLEGATO “A”

Statuto

Articolo 1 ¥ e

E costituita l'associazione “Persome comuni APS” dlsmphnah ai sensi del Decreto
Legislativo n. 117/ 2017 (Codice del Terzo Settore), delle norme del Codice Civile e del
presente Statuto. e

A decorrere dall'avvenuta iscrizione nell'apposita sezione del Registro unico nazionale del
Terzo settore, l'acronimo "APS" o l'indicazione di "associazione di promozione sociale”
dovranno essere inseriti nella denominazione sociale. Dal momento dell'iscnizone nel
Registro umico nazionale del Terzo settore, la denominazione dell'Associazione diventerd
quindi "Persome comuni APS". L'Associazione dovrda da quel momento utilizzare
I'acronimo "APS” negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni al pubblico.

L’ Associazione ha sede nel Comune di Roma. Potra istituire o chiudere sedi secondanie o
sezioni anche in altre cittd d’Italia o all’estero mediante delibera del Consiglio Direttivo,
che nomina il referente responsabile e ne determina i compiti € le responsabilita.

Si imtende come sezione distaccata una parte totalmente integrante e dipendente
dell'associaznione, cioé senza aulonomia giundica e patrimomale, ma dotata di autonomia
amministrativa. L eventuale variazione della sede legale nell’ambito del Comune di Roma
non comporta modifica statutaria, salvo apposita delibera del Consiglio Direttive e
successiva comunicazione agli uffici competenti. Essa pud perseguire i propri scopi
aderendo ad Associazioni o0 Federazioni nazionali, internazionali o soprannagionali i cui
statuti non siano in contrasto con il presente Statuto.

L'associazione & disciplinata dal presente statuto e dagli eventuali regolamenti che,
approvati secondo le norme statutarie, si rendessero necessari per meglio regolamentare
specifici rapporti associativi 0 attivitd

Articolo 2

L' Associazione ¢ costituita nel rispetto delle norme della Costituzione Italiana e del codice
civile e della legislazione vigente.

La durata dell’ Associazione & illimitata.

-

Articolo 3 B (It
L’ Associazione persegue, senza scopo di lucro, finalita civiche, solidaristiche e di wtilitd
sociale, attraverso |'esercizio, in via esclusiva o principale, di una o pil attiviti di interesse

generale.



Trmowo Il
PRINCIPI E SCOPI

Articolo 4

L’ Associazione persegue, senza scopo di lucro, finaliti civiche, solidaristiche e di utilitd
sociale, attraverso |’ esercizio, in via esclusiva o principale, di una o pil attivita di interesse

generale,
L rione intende raggiungere 1 seguenti scopi:

a) Contribuire all’affermazione della libertd, della trasparenza e dell’indipendenza
nella manifestarione del pensiero critico.

b) Contribuire all’affermazione del dintto di tutt ad essere informati e, d
conseguenza, a fare le scelte che si ritengono pin opportune ¢ desiderabili per la
propna esistenza.

¢) Contribuire alla liberta di espressione delle idee di pgiustizia sociale, pace,
solidaneta e alla tutela dell’ambiente.

d) Contribuire all'uguaglianza dei dintti senza alcun tipo di discniminazione, al
pluralismo delle culture e alla valorizzazione delle differenze.

¢) Conirbuire all’alfermacione inderogabile ¢ incondisonaia  della  hberta  di
movimento, della dignitd e dei dirithh umani, di tuth gh essen viventi e della natura,

f) Contribuire alla liberta di conoscenza e diffusione der sapen.

g) Contribuire ¢ valorizzare una economia di giustizia che metta al centro le persone,
I’ambiente ¢ le comunita.

Articolo 5

L'associazione Persone comuni si propone di promuovere, sviluppare e perseguire finalita
culturali inerenti all’editoria e la cultura in genere mediante la redazione e la pubblicazione
di una nvista online dedicata alla societd ¢ alla cultura contemporanesa e atiraverso
strumenti di comunicazione che si riterrd opportunc adottare nel percorso della wita
associativa.

Per il perseguimento delle finalita civiche, solidanstiche ¢ di utilith sociale 1’ Associazione
svolge le seguenti attivitd di interesse generale di cui all’art. 5 comma 1 del Dlgs. n 117/
2017 in favore di associati, loro familiari ¢ terzi, avvalendosi in modo prevalente delle pre-
stazioni dei volontari associati:

lett. d) educazione, istruzione ¢ formazione professionale, ai sensi della legge 28
marzo 2003, n 53, e successive modificazioni, nonche' le attivitd culturali di
interesse sociale con finalith educativa;,

lett. i) organizzazione e gestione di attiviti culturali, artistiche o ricreative di
interesse sociale, incluse attivitd, anche editoriali, di promozione e diffusione della
cultura e della pratica del volontariato e delle attivith di interesse generale di cui al
presente articolo;

lett. w) promozione ¢ tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché' dei
diritti dei consumatori ¢ degli utenti delle attivitd di interesse generale di cui al
presente articolo, promozione delle pari opportunitd ¢ delle iniziative di aiuto
reciproco, incluse le banche dei tempi di cui all'articolo 27 della legge & marzo
2000, n. 53, e i gruppi di acquisto solidale di cui allarticolo 1, comma 266, della
legge 24 dicembre 2007, n. 244,
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<r raggiungere gli scopi di cui all’art4 dello statuto I’Associazione potrd svolgere le

(a) Pubblicare altre riviste, bollettini, giornali, libri, opuscoli, atti di convegni, di
seminari, studi e ricerche, materiale didattico;

(b) Promuovere la diffusione della cultura anche attraverso una partecipazione attiva e
collettiva a manifestazioni come fiere nazionali e internazionali;

(¢) Divulgare attraverso tavole rotonde, convegni, conferenze, mostre, giomate di
studio, gruppi di lavoro, concorsi, premiazioni, seminari, festival, eventi, rassegne ¢
spettacoli in genere ecc. i temi derivanti dalle attivita realizzate, utilizzando anche
le nuove tecnologie di rete e multimediali:

(d) Valorzzare ogni risorsa che possa costituire occasione di progetto, di innovazione,
di qualificazione culturale ed editoriale:

() Svolgere artivitd di consulenza e collaborazione con enti, biblioteche, associazioni,
privati ¢ altri soggetti che intendono sviluppare iniziative a sostegno della
promozione culturale;

(f) Proporsi come specifico punto di riferimento e/o come struttura di servizio per
aziende, imprese, universitd e in genere per enti pubblici ¢ privati relativamente alla
suA missione istituzionale;

(g) Favorire lo sviluppo della conoscenza ¢ della cultura ¢ lo scambio delle reciproche
csperienze ¢ idee attraverso lo svolgimento delle attivita editoriali ¢ culturali in
Italia e all’estero e la promozione di iniziative destinate all’approfondimento degli
scopl statutari;
Organizzare iniziative culturali ¢ sociali a caraticre locale con la prospettiva di
esportarle a livello nazionale e internazionale;

(h) Svolgere corsi, manifestazioni, convegni, dibattiti, mostre, seminari e ricerche di
ogni tipo, per il raggiungimento ¢ la diffusione dei propri scopi e delle proprie
ricerche e/o studi; organizzare eventi multimediali, stipulare convenzioni con Enti
pubblici e privati per la gestione di corsi e seminari efo per la formitura di servizi,
nell’ambito dei propri scopi istituzionali;

(i) Promuovere specifici progetti di innovazione della fruizione.

(1) Organizzare corsi di formazione ed attivita didattiche con il mondo della scuola, del
terzo settore e con gli enti pubblici

(k) clabora e sviluppa piani di comunicazione e progeth nel campo della
comunicazione sociale, anche per conto di enti pubblici o private

(I) promuove attiviti di aggregazione, socializzazione e animazione sociale per
giovani ed anziani.

L’ﬁﬂﬁmmﬂinuhewdmamd:ﬂ’mﬁddﬂmﬁmdﬂmﬁmn,
attivitd diverse da quelle di interesse generale sopra indicaie purché secondarie e
strumentali rispetto a queste ultime secondo criteri ¢ limiti definiti con appositi Decreti di
competenza dei Ministeri indicati in detta norma. Tali attiviti sono individuate con
apposita delibera dell’Assemblea. [ documenti di bilancio dovranno dare conto del
caratiere strumentale e secondario di tali attivitd diverse.

L.’ Associazione, al fine di finanziare le proprie attivita di imteresse gencrale, potra svolgere
attivita ci raccolta fondi, nelle condizioni e nei limiti di cui all’art 7 del Codice del Terzo
settore e dei successivi decreti attuativi dello stesso, anche attraverso la richiesta a terzi di
m,mgmhﬁdianmmpﬂﬁmmmmlpmﬁm della
mmcmmﬂrmml'mmmmmmm
mnnuhn[mdiaﬂainfurmnmrﬁmtcwminmﬁmnwdﬂﬂemlhnmn!
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_mﬂhnmhmh&nwmhﬂﬁumﬁﬁnﬂmnﬁq
impiegando risorse proprie e di terzi, inclusi volontari e dipendenti, nel rispetto dei principi
di verita, trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori ¢ il pubblico, in conformita
a quanto previsto dalla legge ed in particolare dalle linee guida adottate con decreto del
Ministro del lavoro e delle politiche sociali.

L'Associazione si avvale di ogni strumento utile al raggiungimento degli scopi sociali ed in
particolare della collaborazione con gli Enti locali, anche attraverso la stipula di apposie
convenzioni, della partecipazione ad altre associazioni, societd o Enti aventi scopi analoghi
o connessi ai propri. L'Associazione potrd compiere qualsiasi operazione economica o
finanziaria, mobiliare o immobiliare, per il miglior raggiungimento dei propri fim.

TrmovLo 11
ASSOCIATI
Articolo 6
L'associazione & costituita da un numero non inferiore a sette persone fisiche o a tre

Se successivamente alla costituzione il numero degli associati diviene inferiore a quello
sopra indicato, esso deve essere integrato entro un anno ai sensi dell'articolo 35 co. 1 bis
del D.1gs.117/2017.

Nomn & prevista alcuna differenza di trattamento tra gli associati riguardo ai diritti e &
doveri nei confronti dell’ Associazione.

Non possono esserc associati i minori di etd, gli interdetti, gli inabilitati, i falliti, i
condannati per pene che comportano ['esclusione dai pubblici uffici.

Tutti gli associati hanno diritto di frequentare i locali sociali ¢ di utilizzare le eventual
strutture nel rispetto della naturale destinazionc.
Pmnﬁednuﬁmamm&sﬂmeaﬁmiaﬁsialemneﬁsiuh:ﬁalem
giuridiche, sia le associazioni di fatto.

|'associasone non dispone limilasion con riferimento alle condidoni economiche, o
discriminazioni di qualsiasi natura in relazione all'ammissionc degli associati; la quota
Mmémﬁhnﬂmﬁmiuné&mmmﬁtnm&legue,inqua]sinsifmnﬁ, la
pﬂiﬂﬁpﬂﬂmﬂwﬁnﬂaﬁmlﬂrﬂdianuﬂmdinﬂmpmhmniﬂe.

In particolare possono essere associati dell’associazione le associazioni di promozione
sociale ¢ altri enti di terzo settore o senza scopo di lucro che, intercssati alla realizzazione
delle finalitd istituzionali, ne condividono lo spirito, si riconoscono nello statuto ed
intendano collaborare per il raggiungimento dello scopo sociale. Il numero di associati enti
di terzo setiore o senza scopo di lucro non pué essere superiore al cinquanta percento del
mdﬁﬂmﬂimmpmmnﬂmmhh.

Articole 7
Gli associati hanno il diritto di:
a) mmmﬂmmmmimmmumdi:mmm:ﬁm
€ passivo,
b) mmmmh-ﬁviﬂeﬂmﬁiﬁwﬂl‘hmmmmcdimi;
c) esaminare i libri sociali. Al fine di esercitare tale diritto, I'associato deve preseniarc
mudmd&dipmdiﬁﬁuﬁﬂﬂmﬁﬂmnhctﬁm,uthpanm
il termine massimo dei quindici giomi successivi.
4
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esercizio dei diritti sociali spetta agli associati fin dal momento della loro iscrizione nel
H:nbglimchﬁ.mmtmmimmmgulacml'mwhﬂe versamento della
quota associativa
Gli associati hanno il dovere di:

a) adottare comportaments conformi allo spirito ¢ alle finalita dell’ Associazione, tute-
landone il nome, nonché nei rapporti tra gli associati € tra questi ultimi e gli orgam
Em‘nl"u

b) rispetiare lo Statuto, gli eventuah regolamenti interni ¢ le deliberazioni adottate da-
gli organi sociali;

c) versare la quota associativa nella misura e nei termini
mitato Direttivo.

Le quote e i contributi associativi non sono msfm‘hili,admnﬂ:iunedeimsferinwnﬁ a
causa di morte, & non sono nivalutabili.

fissati annualmente dal Co-

Articolo 8
La qualita di associato si perde per.

a) decesso;

b) dimissioni volontarie, comunicate per iscrilo al Consiglio direttivo,

¢) mancato pagamento della quota sociale: la decadenza avviene su decisione del

Consiglio direttivo trascorsi sei mesi dal mancato versamento della quota sociale
annuale.
L’associato pud invece essere escluso dall’ Associazione per

a) comportamento contrastantc con gli scopi dell” Associasione,

b) persistenti violazioni degli obblighi statutan, regolamentan o delle deliberaziom

degli organi sociali,

c) aver arrecato all’ Associazione danni materiali o morali di una certa graviti
L'assemblea ordinaria degli associati delibera I'esclusione dell’associato con parere
favorevole di almeno due terzi dei suoi componentt.

Le associate che abbiano cessato di appartenere all’ Associazione non possono richiedere i
contributi versati e non hanno alcun diritto sul patrimonio dell’ Associazione.

La perdita della qualifica di associato comporta |'automatica decadenza da qualsiasi carica
ricoperta allinterno dell'Associazione. L associato escluso pud opporsi al provvedimento
di esclusione ricorrendo per iscritto entro sessanta giomi all’assemblea degli associati.

Articolo 8bis

L’ Associazione svolge la propria attivitd di interesse generale avvalendosi in modo

prevalente dell"attivitd di volontariato dei propri associati o delle persone aderenti agli enty
R

I volontari sono persone fisiche che condividono le finalitd dell’ Associazione e che, per li-

bera scelta, prestano la propria attivita tramite essa in modo personale, spontanco e gratui-

to, senza fini di lucro, neanche indiretti ed esclusivamente per fini di solidanietd.

L.’ Associazione deve iscrivere in un apposito registro i volontari, associati 0 non associati,

che svolgono la loro attivitd in modo non occasionale.

L' Associazione deve inoltre assicurare i propn volontan contro gh infortum e le malathe

connessi allo svolgimento dell’attivita di volontariato, nonché per la responsabilita civile

VEerso terzi.

L attivitd del volontario non pud essere retribuita in alcun modo nemmeno dal beneficiario.

Al volontario possono essere rimborsate le spese effettivamente sostenute e analiticamente

5

;¢



Mpﬂl’nﬁviﬁmmmndmilimiﬁﬂﬂﬁﬁﬂm
I possibile avvalersi di lavoratori dipendenti o lavoratori autonomi mei limiti previsti
all’art 33 D. Lgs. 117/2017.

La qualitd di volontario ¢ incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordi-
nato o autonomo & con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con |'ente di cui il volontario
& associato o tramite il quale svolge la propria attivitd volontana

TrmoLo IV
RISORSE ECONOMICHE

Articolo 9

11 patrimonio dell’Associazione ¢ utilizzato per lo svolgimento dell'attivita statutaria ai fini
dell'esclusivo perseguimento di finalita civiche, solidaristiche ¢ di utilita sociale,

E vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi ¢ nserve
comunque denominate a fondatori, associati, lavoratori ¢ collaboraton, Consiglien ed alin
componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra potesi di
scioglimento individuale del rapporto associativo.

Le risorse economiche per il conseguimento degli scopi ai quali I'Associazione ¢ nivolta e
per sopperire alle spese di funzionamento dell’ Associazione saranno costituite da:

a) Quote sociali annue stabilite dal Consiglio direttivo,

b) Contributi degli associafi;

¢) Eredita, donazioni e legati,

d) Contributi dello Stato, delle regioni, di enti locali, di enti o di istituzion pubblici, anche
finalizzati al sostegno di specifici e documentati programmi realizzati nell'ambito dei fimi
statutari,

¢) Contributi dell'Unione Europea e di organismi internazionali,

f) Entrate derivanti da prestazioni di servizi convenzionati,

g) Entrate derivanti da attivita commerciali ¢ produttive marginali, ¢ proventi delle cession
di beni ¢ servizi agli associati € a terzi, nei limiti consentiti dalla legge.

h) Erogazioni liberali degli associati e dei terzi;

i) Entrate derivanti da iniziative promozionali finalizzate al proprio finanziamento, guali
feste e sottoscrizioni anche a premi;

j) Altre entrate compatibili con le finalita sociali.

Il patrimonio dell'Associazione & costituito da:

1. Eventuali fondi di riserva costituiti con le eccedenze di bilancio;

2. Eventuali erogazioni, donazioni e lasciti in tal senso vincolati o che 'Assemblea dei soci
disponga di non destinare all'attivo sociale.

Anche nel corso della vita dell'Associazione i singoli associati non possono chiedere la
divisione delle risorse comuni.

TrmoLo ¥V
ORGANI DELL' ASSOCIAZIONE

Articolo 10



no organi dell' Associazione:
a) I'Assemblea degli associati;
b) il Consiglio Direttrvo;
¢) il Presidente e il Vicepresidente del Consiglio Direttivo;
¢) l'organo di controllo, obbligatoriamente nominato al verificarsi delle condizioni di cui
all'art 30 del Codice del Terzo settore;
f) l'organo di revisione, obbligatoriamente nominato al venificarsi delle condizioni di cui
all'art 31 del Codice del Terzo settore.
L'elezione degli organi dell'Associazione non pud in alcun modo essere vincolata o
limitata, ed & informata a criteri di massima liberta di partecipazione all'elettorato attivo e
passivo. Le cariche associative sono elettive e per esse vige il principio delle pan
opportunita tra donne e vomini.

Articolo 10bis

Ai componenti del Consiglio Direttivo non spetia alcun compenso, salvo il imborso delle
spese effettivamente sostenute € documentate per [attivitd prestata ai fim dello
svolgimento della funzione.

La responsabilita dei Consiglieri & disciplinata dall'art. 28 del Codice del Terzo Settore.

I Consiglieri, i direttori generali, i componenti dell'organo di controlle e di revisione
(qualora nominati), rispondono nei confronti dell'ente, dei creditori sociali, dei fondatori,
degli associati e dei terz, ai sensi delle disposizioni in tema di responsabilitd nelle societa
per azioni, in quanto compatibili.

Assemblea degli associati

Articolo 11
L'Assemblea ¢ il massimo organo deliberante dell'Associazione. Possono partecipare
ail‘ﬁ.amnhlﬁ,mndarlttummmcdielnIMramaIﬁwepassim,mtﬁgliMi a far
data dalla deliberazione di ammissione, purché in regola con il pagamento della quota
associativa annuale. Ogni associato ha diritto ad un voto. Gli associati possono farsi
rappresentare, mediante delega scritta, da altni associati. Ogni associato pud ricevere al
massimo tre deleghe conferitegli da altri associati. La delega non pud essere conferita a chi
ricopre cariche sociali.
E compito dell' Assemblea ordinaria:
a) approvare il bilancio di esercizio, predisposto dal Consiglio direttivo;
b) approvare l'eventuale programma annuale ¢ pluriennale di attivitd, predisposto dal
Consiglio direttivo;
c¢) approvare il bilancio sociale, predisposto dal Consiglio Direttivo, in caso di
raggiungimento delle soglie di legge;
d) determinare il numero, eleggere e revocare i membri del Consiglio direttivo;
¢) eleggere ¢ revocare | componenti dell'organo di controllo, obbligatonamente nommato
al verificarsi delle condizioni di cui all'art. 30 del Codice del Terzo settore;
f) eleggere ¢ revocare l'organo di revisione, obbligatoriamente nominato al venificars: delle
condizioni di cui all'art 31 del Codice del Terzo settore;
g) decidere sui ricorsi contro i provvedimenti di diniege di adesione e di esclusione
dall' Associazione;

7T



,,wmmg:hmmﬁlndimmﬁdnlmigﬁndimuhnpuilﬁmm
dell’ Associazione;

i) deliberare sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali, ai sensi dell'art 28 del
Codice del Terzo settore, ¢ promuovere l'azione di responsabilita nei loro confronti;
j) deliberare su ogni altro argomento posto all'ordine del giormo o sottoposto al suo esame
da parte del Consiglio direttivo o da altro organo sociale.

L'Assemblea ordinaria in prima convocazione ¢ validamente costituita con la presenza
della metd pid uno degli associati; in seconda convocazione ¢ validamente costituita
qualsiasi sia il numero degli associati presenti. Le deliberazioni dell’ Assemblea ordinaria
sono prese a maggioranza dei voti degli associati presents, sia in prima che in seconda
CONVOCAZIONE.

E compito dell'Assemblea straordinaria:

a) deliberare sulle proposte di modifica dello Statuto,

b) deliberare in merito allo scioglimento, trasformazione, fusione o scissione
dell' Associazione.

Per le modifiche siatutarie, per la trasformazione, fusione o scissione dell' Associazione,
I'Assemblea straordinaria in prima convocazione € validamente costituila con la presenza
di almeno tre quarti degli associati e delibera con il voto faworevole della maggioranza dei
presenti; in seconda convocazione ¢ validamente costituita con la presenza di almeno la
meta piu uno degli associati e delibera con 1l voto favorevole della maggioranza dei
presentL

Per lo scioglimento dell'Associazione e la devoluzione del patrimomo, I'Assemblea
straordinaria delibera, sia in prima che in seconda convocazione, con il voto favorevole di
almeno tre quarti degli associati,

Le deliberazioni dell'Assemblea devono constare da verbale sottoscritto dal Presidente
dell' Assemblea e dal Segretanio verbalizzante,

Le deliberazioni assembleari prese in conformitd alla legge ed al presente Statuto
obbligano tutti gl associati.

I comsentito linfervento all'assemblea mediante mezzi di telecomunicazione e cid alle
seguenti condizioni, delle quali deve essere dato atto nel relativo verbale:

- che il Presidente ed il segretario dell'assemblea si trovino nel luogo ove I'assemblea stessa
era convocata,

- che sia consentito al Presidente dell'assemblea di accertare I'identita e la legittmanone
degli infervenuti, regolare lo svolgimento dell'adunanza, constatare e proclamare i risultati
della votarione;

- che sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adcguatamente tutti gli eventi
assembleari che debbono essere oggetto di verbalizzazione,

—_l:k sia L‘ulﬂﬂﬂ[hl agli intervenuti di partecipare alls discussione ed alla volazione
simultanea sugli argomenti all'ordine del giomo, nonché di visionare, ricevere o
trasmetiere documenti.

In tutti i lnoghi audio e video collegati dovri essere predisposto il foglio delle presenze.

Articolo 12

La convocazione dell' Assemblea degli associati & fatta mediante comunicazione scritta

[Mm@n_qhﬁu@ummmam,mmﬁx.melﬂmuﬂm}

almeno {]Mﬂl pomi (festivi compresi) prima della data della riunione. Nella

convocazione dovranno essere specificati l'ordine del giomo, la data, il luogo ¢ l'ora
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essere convocata in seconda convocazione in ora successiva dello stesso giomo della prima
CONVOCAZIONE.
L'assemblea ordinaria, in prima convocazione, ¢ validamente costituita con la presenza
della maggioranza assoluta degli associati aventi diritto di voto ¢ delibera validamente con
voto favorevole della maggioranza assoluta degli associati presenti. L'assemblea ordinaria,
m seconda convocazione, ¢ validamente costituita qualunque sia il numero degli associati
presente e delibera con voto favorevole della maggioranza assoluta degli associati presenti.
L'assemblea straordinaria & validamente costituita quando sono presenti due terzi degli
associati aventi diritto di voto e delibera con il voto favorevole della maggioranza assoluta
degli associati. L'Assemblea ordinaria deve essere convocata almeno una volta Fanno per
l'approvazione del rendiconto consuntivo economico e finanziario.
Le assemblee sono presiedute dal Presidente o, in sua assenza, dal Vicepresidente. Le
funzioni di segretario verbalizzante sono svolte da persona nominata dall’Assemblea. |
verbali dell'Assemblea sono redatti dal segretario nominato dall'assemblea, e firmati dal
Presidente e dal segretario stesso. Ogni associato ha diritto di consultare i libri sociali,
previa richiesta scritta al Consiglio Direttivo,

Presidente — Vicepresidente — Consiglio direttivo — Organo di controllo

Articolo 13
[l Presidente viene cletto dall’'Assemblea fra 1 propn associat, durano in canca tre anm ed ¢
rieleggibile.
Il Presidente del Consiglio Direttivo & il legale rappresentante dell'Associazione e la

di fronte a terzi e in giudizio,
Il Presidente ha la responsabiliti generale della condurione e del buon andamento
dell' Associazione, ed in particolare ha il compito di:
a) firmare gli att e 1 documenti che impegnano I'Associazione sia nel riguardi degli
b) curare I'attuazione delle deliberazioni dell’ Assemblea e del Consiglio Direttivo;
c) adottare, in caso di necessitd, provvedimenti d'urgenza, sottoponendoli entro quindici
giomni alla ratifica da parte del Consiglio Direttivo;
d) convocare e presiedere I'Assemblea degh associati e il Consiglio Direttivo.
In caso di assenza o impedimento del Presidente, le sue funzioni sono svolte in pieno dal
Vicepresidente a cui ¢ attribuita la rappresentanza legale di fronte a terzi.
Articolo 14
L'Organo di controllo é nominato dall'Assemblea per volontd degli associati, ovvero per
legge, qualora siano superati i limiti di cui all'art. 30, comma 2, del Codice del Terzo
Settore. L'Organo di controllo potrd essere collegiale 0 monocratico. Se collegiale 'organo
di controllo sard costituito da 3 membri effettivi ¢ due supplenti. S¢ monocratico da un
membro effettivo ed uno supplente. Si applica 'art. 30 del D.lgs. 117/2017.
L'Organo di Controllo, s¢ monocratico, ¢ scelto tra i revison legali iscritti nell'apposito
registro ai sensi dell'articolo 2397, comma 2, del codice civile, Nel caso di organo di
controllo collegiale, i predetti requisiti devono essere posseduti da almeno uno dei
component.
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_dlora competa allOrgano di Controllo I'esercizio obbligatorio per legge della funzione
dimrisiun:Ingal:.mémmpuﬂmhunﬂunwllmﬂnimnhmmluwﬂ
da un Collegio dei Controllori (e due Controllori Supplenti) tutti iscritti nel Registro dei
Ravisodi Lagali
L’&mdiﬂmmlhduminmﬁmwm:mmmjmﬂmml'mmﬂﬂ
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della sua canca.

L'Organo di Controllo & rieleggibile. Ad esso si applica larticolo 2399 del codice civile.
L'Organo di controllo:

a) vigila sull'osservanza della legge e dello Statuto, ¢ sul nispetto dei principi di corretta
amministrazione;

b) wigila sull'adeguatezza dell’assetio organizzative, amministrativo € contabile
dell' Associazione, ¢ sul suo concreto funzionamento;

c) esercita il controllo contabile;

d) esercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidanistiche ¢ di
utilith sociale, avuto particolare riguardo alle disposizioni di cui agli articoli 5, 6, 7 ¢ § del
Codice del Terzo settore;

€) attesta che l'eventuale bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida
ministeriali di cui all'art.14 dello stesso Codice. L'eventuale bilancio sociale da atto degli
esiti di tale monitoraggio,

f) partecipa, senza diritto di voto, alle riunioni del Consiglio Direttivo e dell'Assemblea,
alle quali presenta la relazione annuale sul bilancio di esercizio.

Nei casi previsti dallart31, c.1, del Codice del Terzo settore, l'organo di controllo pud
esercitare anche la revisione legale dei conti

Articolo 14bis
L‘mgumdim&shm,qmlmmminﬂu,éfmmmdnmmﬂmmmpmmdﬂm
dall'Assemblea 11 componente dell'organo di revisione deve essere iscritto al registro dei
revisori legali dei conti. L'organo di revisione rimane in carica tre anni ed & neleggibile.
L'organo di revisione ha il compito di esercitare la revisione legale dei conti.
Ddhmmmmdrmdimﬁﬂmraﬁgemnqmbwpnim
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dell' Associazione. Nel caso in cui, per dimissioni o altre cause, il componente dell'organo
di revisione decada dall'incarico prima della scadenza del mandato, si provvede alla sua
sostituzione tramite una nuova elezione da parte dell' Assemblea.

Tl componente dell'organo di revisione deve essere indipendente ed esercitare le sue
fmﬂﬂhmdeiMﬂQMHmmmmmmm
dell' Associazione.

Articolo 15

Il Consiglio direttivo ¢ 'organo esecutivo ed amministrativo. Il Consiglio Direttivo ha il

compito di:

a) gestire I'Associazione in ogni suo aspetto secondo gli indirizzi delineati dall'Assemblea;

b) compiere qualsiasi atto di ordinaria ¢ straordinaria amministrazione in nome ¢ per conto

dell' Associazione;

n]mﬂgﬁﬂilﬁmmm,&mﬂl’wummm}l’m

d) redigere leventuale programma annuale ¢ pluriennale di attivitd, da sottoporre
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 SpproOvazions dell' Assemblea;
¢) redigere 1l bilancio sociale qualora si superino i limiti legislativi, da sottopome
all' ione dell'Assemblea;
f) decidere sulle domande di adesione all'Associazione ¢ sull'esclusione degli associafi;
g) redigere gli eventuali regolamenti interni per il funzionamento dell'Associazione, da
sottoporre all'approvazione dell' Assemblea;
h) decidere in merito alla quota associativa annuale, determinandone I'ammontare;
i) deliberare la convocazione dell’ Assemblea,
i) decidere in merito agli eventuali rapporti di lavoro con i dipendenti, oltre che con
collaboratori & consulenti esterni;
k) ratificare o respingere i provvedimenti adottati d'urgenza dal Presidente;
1) curare la tenuta dei libri sociali dell' Associazione,
m) deliberare I'eventuale svolgimento di attivitd diverse, ¢ documentarne il caratiere
secondario e strumentale rispetto alle attivita di interesse generale;
n) adottare ogni altro provvedimento che sia ad esso attribuito dal presente Statuto o dai

regolamenti interni;

o) deliberare sul trasferimento della sede dell' Associazione nell'ambito del medesimo
Comune;

p) adottare in generale tutti i provvedimenti e le misure necessarie all'attuazione delle
finalita istituzionali, oltre che alla gestione e al corretio funzionamento dell' Associazione.
Articolo 16

I componenti del Consiglio direttivo, che variano da un minimo di tre a un massimo di

cingue, sono mieleggibili. 11 Consiglio direttivo rimane in carica tre anni ¢ scade
coincidenza con I'Assemblea convocata per I'approvazione del bilancio d'esercizio relativo
al terzo esercizio di durata della carica.
scelta tra le persone fisiche associate ovvero indicate dagli enti giunidici associati,
Il Consiglio Direttivo pud delegare ad uno o piu singoli componenti del Consiglio
Direttivo le proprie attribuzioni in determinate materie che dovranno essere specificate nel
verbale di adunanza del Consiglio stesso.

Articolo 17
hwmmmmﬂdﬁlﬂmiglinﬂimﬁmwmlmdﬂ
triennio devono essere convalidate dalla prima Assemblea convocata successivamente alla
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voto della maggioranza assoluta dei presenti aventi diritto di voto.
Articole 18
La convocazione del Consiglio direttivo & decisa dal Presidente o su richiesta di almeno un
I!Cmigﬁubhﬂﬁmpﬂmlgmiamhﬁmnglimmidﬁhciﬁhpiﬁmh.
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;i;]i: fﬂmﬁ; ﬂdjf_*f:;ﬁgi*:f:-: ﬁ i inequivocabilmente I'identita e la legittimazione
ntervenuts, svolgimento dell' 1 i
:sultati della Tl gl adunanza, di constatare e proclamare i
b) in ogni luogo audio/video collegato si predisponga il foglio delle presenze, in cui
m essere indicati | nominativi dei partecipanti all'adunanza in quel luogo; detto foglio
di presenza de-.re essere allegato al verbale dell'adunanza:

c) sia consentito al segretario verbalizzante di percepire adeguatamente lo svolgimento
dell'adunanza;

d) sia consentito agli intervenuti di partecipare in tempo reale alla discussione e alla
votazione simultanea sugli argomenti all'ordine del giorno;

e) ove non si tratti di adunanza in forma totalitaria, vengano indicati nell'avviso di
convocazione i luoghi audio/video collegati a cura dell'Associazione, nei quali gl
intervenuti possano affluire, dovendosi ritenere svolta la riunione nel luoge ove sono
presenti 1l Presidente e il soggetto verbalizzante.

Le funziom di segretario verbalizzante sono svolte dalla persona designata da chi presiede
la numione.

Le deliberazioni sono prese a maggioranza di voti. Delle deliberazioni stesse sara redatto
verbale sottoscritto dal presidente e dal segretario verbalizzante.

Articolo 18bis

L'Associazione deve tenere i seguenti libri sociali;

a) il libro degli associati;

b) il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’ Assemblea;

¢} il libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consigho Direttivo.

L'Associazione deve tenere il libro delle adunanze e delle deliberaziom dell'organo di
controllo, qualora questo sia stato nominato.

L'Associarione ha inoltre I'obbligo di tenere il hibro delle adunanze e delle deliberazions
dell'organo di revisione, qualora questo sia stato nominato.

L'Associarione deve infine tenere il registro dei volontari che svolgono la loro attivita in
modo non occasionale.

TrroLo V1
ESERCIZI BOCIALI

Articolo 19

L'esercizio finanziario ha inizio il 1° gennaio e si chiude il 31 dicembre di ogni anno.

Alla fine di ogni esercizio il Consiglio Direttivo deve procedere alla formazione del

bilancio di esercizo, il quale dovrd essere approvato dall'Assemblea ordinana

Quest'ultima dovra essere convocata entro centoventi giomni dalla chiusura deli'esercizio.

1l bilancio di esercizio dovrd essere depositato presso la sede dell'Associazione negli otto

giorni che precedono I'Assemblea convocata per la sua approvazione ed ogni associato,

Gli utili e gl avanzi di gestione saranno esclusivamente impiegati per la realizzazione delle
12
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_avith istituzionali.

Gli utili e ghi avanzi di gestione, nonché fondi e niserve non verranno diistribuiti, neanche in
modo indiretto, durante la vita dell Associazione a meno che la destinazione o la
distribuzione non siano imposte per legge o siano effettuate a favore di alire Associazioni
che per legge, statuto o regolamento facciano parte della medesima ed unitaria struttura.

AllAssociazione ¢ vietato distribuire, anche in modo indiretto, utili o avanzi di gestione
comunque denominati, nonché fondi, riserve o capitale durante la vita dell' Associazione
stessa a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri component
degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento
individuale del rapporio associativo, cosi come stabilito dall'art. 8 del D Lgs. | 17/2017.

TrroLo VII
SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE

Articolo 20

Lo scioglimento dell'Associazione & deciso dall'Assemblea straordinaria con il voto
favorevole di almeno tre quarti degli associati, sia in prima che in seconda convocazione.
L'Asscmbica che delibera lo scioglimento nomina anche uno o pit liquidaton e delibera
sulla destinazione del patrimonio residuo, il quale dovra essere devoluto, previo parere
positivo dell'Ufficio di cui all'art45, c.1, del Codice del Terzo settore e salvo diversa
destinazione imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo setiore o, in mancanza, alla
Fondazione Italia Sociale, secondo quanto previsto dall'art.9 del Codice del Terzo settore.

TrmoLo VI
RINvIQ

Articolo 21

Per quanto non espressamente previsto nel presente Statuto, si applicano il Codice del
Texzo sctiore ¢ le disposizioni attuative dello stesso, oltre che il Codice civile ¢ le relative
disposizioni di attuazione, in quanto compatibili.
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