


STATUTO
-dell'Associazione di-Promozione Sociale
“Centro Risorse LGBTI - APS"”

E.costituita, ai sensi del Codice Civile e del D.Lgs. 3 luglio 2017 n. 117 e successive modificazioni
ed irtegrazioni, una Associazione di Promozione sociale denominata:

“Centro Risorse LGETI - APS”,
L'eventuale trasferimento della sede sociale nel’ambito del medesimo Comune non comporta
modifica statutaria e potra essere decisa con delibera dell’Assemblea ordinaria. Per ragioni
funzionali-potranno-essere identificate-una-o-pit dei-operative-diverse-dalla-sede legale.
La durata dell'Associazione € illimitata.

L'Associazione persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale attraverso lo svolgimento
tinuato -di -attivita -di interesse generaie -ai sensi -delPart. 5 -del D:Lgs. 3 luglio 2017 n. 117 e

mmmmmmmﬁmm

di particolare interesse sociale;
gofiEs 'ﬂmmﬂ"ﬂ*ﬂﬂmm
. i iy S @it
b iyl T e -.ml
S ﬂmm
1l - -‘".



collettivita, I'Associazione si propone di:
a. attivita di ricerca collegate alle tematiche 'LGBTQH+ e -a favore della promozione dei
diritti umani;
5. seminari, convegni conlerenze, cidatiil ec ogni alra mziaiva ¢ natura culuae e
sociale;
c iniziative di informazione, formazione, aggiornamento e consulenza sui temi
connessi -alle finalita ‘del’associazione, Tivolte -alle ‘istituzioni e -organizzazioni -attive
nell'ambito delle pari opportunita per tutti e contro ogni forma di discriminazione, ai media,
ale scudie & ogw ondine e grado, ale waiversiia, agi eni & fortnazone nonché alle singole
categorie professionali;
d. promuovere, realizzare e gestire strutture di servizio e di aiuto rivolte alla comunita
® -alle ‘singole ‘persone ‘lesbiche, ‘gay, -bisessuali, trans, ‘intersessuali ‘(d'ora ‘in -avanti
LGBTQI+),
e inzialive ¢i nalra immobilare e mobilare connesse O colegaie ala comunia
LBTQI+ locale o nazionale, come ad esempio casa rifugio, centro di documentazione, sede
formativa, ecc;
1. iniziative -di -autofinanziamento ‘e reperimento -fondi ‘anche -attraverso il ricorso -ai
finanziamenti di enti pubblici e privati, nazionali, europei e internazionali; E
G. a progetiazione e laeakizzazone d akiviida & consenza vivaile alle orgamizzazoni
ed alle istituzioni in materia di lotta alle discriminazioni per motivi connessi all'identita di

genere ed all'orientamento sessuale delle persone.
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Le attivita di cui al comma precedente, o quelle ad esse direttamente connesse, sono rivoite agli
associati ec ai ioro famifiasi nonché nei conironi: Ci lerzj, € sono svolie in Moco cominualivo € in
prevalenza tramite le prestazioni personali, volontarie e gratuite dei propri aderenti.

In caso di necessita & possibile assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro
-autonomo, ‘anche ricorrendo-ai-propri-associati, nei limiti-previsti-dalla-normativa-vigente.
L’Associazione puo svolgere attivita diverse da quelle di interesse generale, esplicitamente
individsale e discipinate dd Consigio Diefivo, a condizone cie esse siano secondarie e
strumentali rispetto a quelle di interesse generale, nel rispetto dei criteri e dei limiti stabiliti dalla
legge e dalle norme attuative.

11-Consiglio ‘Direttivo-documenta il -carattere -secondario e -strumentale ‘delle suddette -attivita -nella
nota integrativa al bilancio.




Art. 3 - Risorse economiche

L'Associazione trae le risorse economiche per o svolgimento delle attivita statutarie ai fini
CeTesc'usvo persegumento ¢l finata cviche, solcarsiche e ¢ uliita socake, ca

L
2)
3)

quote e contributi degli associati;
eredita, donazione e legati;
contributi dello Stato, delle regioni, di enti locali, di enti o di istituzioni pubbliche,

anche finalizzati al sostegno di specifiche e documentate programmi realizzati neif ambito

dei i stavstar;

4 contributi defi'Unione Europea e di organismi internazionali;

) entranti derivanti da prestazioni di servizi convenzionati;

) proventi delle cessioni di beni e servizi agli associati e a terzi, anche attraverso lo
svolgimento di attivitd economiche di natura commerciale, voite in maniera ausiliaria
€ sussidiaria e comunoue finaiizzale ai raggiungimento degii obiettivi istduzionai;;

" erogazion liberal degl associati & dei terz;

8 entrate derivanti da iniziative promozionali finalizzate al proprio finanziamento, (per

- es.: feste, sottoscrizioni anche a premi);

e—'mmam._'au.'ﬁlu.p. 11772017 .

€ vietata la distribuzione, anche indiretta, dei fondo comune costitalto — a Higio esemplificativo e
non esaustivo - di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunque denominate agli associati,
lavoratori .e .collaboratori, .amministratori .ed .agli .altri componenti degli .organi sociali, .anche .nel
caso di recesso o di ogni alfra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo, a meno
che !a destinazione o 'a distribuzione non siano imapos’e per legge.

Gli utili e gi avanzi di gestione debbono essere impiegati esclusivamente per lo svoigimento defle
attivita statutarie ai fini del perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.
‘Lattivita -volontariato Tion -pud essere etribuita in -alcun ‘modo, nemmeno dal ‘beneficiario. Al
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| dooumenti di bllancio sono redatti ai sensi del DLgs 117/2017 e delle relative norme di
attuazione

Ard Q- Membii JON'Associazione
Possono essere soci dell'Associazione tutti le persone fisiche senza distinzioni di sesso, di
nazionalitd, di razza, di lingua, di religione, di opinioni politiche, di condizioni personall e sociali
nonche tutte le ‘persone giuridiche ‘private ‘senza 'scopo ‘di lucro che condividono ‘le finalita
dell'associazione e che si impegnano a rispettame lo statuto.
Svenal od ecceaonal predusion, intazon, escusion devono essere moivale e srellamente
connesse alla necessita di perseguire i fini di promozione sociale che I'associazione si propone.
Il numero degli aderenti & illimitato.
I'numero delle persone giuridiche ‘associate ‘di cui-al-comma ‘primo, diverse dalle associazioni di
promozione sociale, non deve essere superiore al cinquanta per cento del numero delle
associazioni ¢l promozione sociake.

L'ammissione di un ‘nuovo associato ¢ deliberata -dal ‘Consiglio -direttivo 'su ‘domanda
dell'interessato. La deliberazione & comunicata all'interessato entro 30 giorni ed annotata nel libro
cegl assocal.

Il Consiglio direttivo cura I'annotazione del nominativo del nuovo aderente nel libro dei soci, dopo
che lo stesso avra versato la quota associativa annuale.

Art. 5 - Procedura di ammissione dei soci %

La domanda di ammissione ‘& ‘fatta in forma -scritta ‘da parte -dell'interessato ‘e ‘deve

rego/amenii e celibere, acotali cagi organb-ceZAssocazmm.
In caso di rigetto della domanda di ammissione, entro sessanta giorni dalla ricezione :.“_"_‘_f'__'.

comunicazione del provvedimento, |'aspirante associato o il rappresentante legale della persona

giuridica ha la facolta di richiedere che I'assemblea si-pronunci-sul rigetto-alla-prima convm :
utile. Resta fermo il diritto di chiedere all'assemblea il riesame della propria decisione. gk 244
n caso ¢ cdomanca d ammssone quale assocal presentata da wn soggeto (pers et v TR
minorenne, la stessa dovra essere controfirmata dall'esercente la responsabilita genitoriale.
In caso di domanda di ammissione presentata da un soggetto diverso dalle persone fisich

dovra essere presentata dal legale rappresentante-del soggetto-che richiede 'adesione.

La qualita di socio si perde:
@ per decesso,



per recesso,
» per decadenza causa mancato versamento della quota associativa per 1 ANNO,
’ per esclusione:

n caso di comportamento contrastante con git scopt dellAssocazione,
in caso di persistenti violazioni degli obblighi statutari, degli eventuali regolament e
deliberazioni adottati dagli organi dell'Associazione.
Il recesso da parte degli associati deve essere comunicato in forma scritta all'Associazione.
4 Cansigho Direttvo ne nrende atto in accasione della pnma niunione utile.
T recesso del soco wene annotato sul foro degh associat da parte del Consighio direttivo.
L'esclusione dei soci @ deliberata dal Consiglio direttivo.
In.ogni.caso, prima di.procedere alla deliberazione di.esclusione, gli.addebiti. avanzati nei .confronti
del socio devono essere contestati per iscritto, consentendo allo stesso facolta di replica.
Awverso i provvedimento di esc'usione, "associato he facolta di proporre ricorso all'assemblea det
soci che si pronuncia sull'esclusione alla prima convocazione utile. Fino alla data di svolgimento
dell'Assemblea il provvedimento si intende sospeso.
1l 'provvedimento di esclusione assume efficacia dalla annotazione ‘sul libro soci conseguente ‘alla
delibera dell'Assemblea di ratifica del medesimo provvedimento adottato dal Consiglio direttivo,
7 $0G0 Mecediiin 0 OSCKISO A ta dkito ala cestiszane delle guate assaciatve versate,
Le quote associative sono intrasmissibili € non rivalutabili,

Art. 7 - Diritti e doveri dei soci
‘I'soci‘hanno diritto a:
°

partecipare alla vita associativa nei modi previsti dal presente statuto e dai regolamenti
®  eleggere i componenti degli organi associativi e concorrere alfelezione quali componenti di
questi ultimi, salvo il caso in cui il soggetto sia minore di eta; nel caso di persone giuridiche
‘o ‘Enti il diritto -ad -accedere alle cariche ‘associative ‘@ ‘riconosciuto ‘in ‘capo ai loro legali
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2 essere in regola con il versamento della quota associativa;
non compiere atti che danneggino gli interessi e l'immagine della Associazione;

- astenersi da qualsiasi comportamento che si ponga in contrasto con gli scopi e le regole
dell'Associazione,

®  contribuire, nei limiti delle proprie possibilita, al raggiungimento degl scopi statutari

Art. 8 - i dell’Associazione

Sono Organi de?)'Associzzione:

- Y'Assemblea dei soci;

® il Consiglio direttivo;

®  ilPresidente;

e

'Organo di Controllo (organo facoltativo).
L'eiezione degil Organi deil Associazione non pud essere in aicun modo vincoaia o imilaia e deve

svolgersi nel rispetto della massima liberta di partecipazione all’elettorato attivo e passivo.

Art. 9 - L’Assemblea

L'Assemblea € il massimo organo deliberativo dell’Associazione ed € convocata in sessioni
odinare e stracdinare <3 svoiges ancie oo ausk itformalc: € possitie prevedere la
partecipazione tramite mezzi di telecomunicazione o in via elettronica (art. 24 ¢.4/117) purché sia
possibile verificare l'identita dell'associato che interviene e vota.

‘Essa-@-costituita-dai socidell'Associazione.

Le deliberazioni validamente assunte dall'assemblea obbligano tutti i soci, anche assenti o
dissenzienti allatiuazione cele clecisionica essa assurre provvece i Consigio cireiiivo.

Nelle assemblee hanno diritto al voto tutti gli associati maggiorenni ed iscritti da almeno uno mese

nel libro soci.
410 - Convocazione

L'assemblea dei soci & convocata dal presidente a mezzo di awviso scritto, anche per il tramite di
ausili telematici almeno 15 giorni prima della data della riunione e pubblicato sul sito
‘dell'associazione.

L'avviso di convocazione deve contenere gli argomenti all'ordine del giorno, la data, il luogo e 'ora
cella riunione stabilth per 'a prima e @ seconca convocazione, ec & ciffuso aimeno venii giomi
prima di quello fissato per la riunione.

L'Assemblea viene convocata dal Presidente del Consiglio direttivo almeno una volta I'anno per
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l'approvazione del bilancio o rendiconto consuntivo ed ogni qualvolta lo stesso Presidente o
almeno -due ‘terzi -dei ‘membri del -Consiglio ‘direttivo ‘o ‘un ‘decimo ‘degli associati ‘ne ‘ravvisino
['opportunita.

YAssembea & presiecita cal Presidenie ce! Consiglio cdirelivo o, in sua asserza, cal Vice-

Presidente e, in assenza di entrambi, da altro membro del Consiglio direttivo eletto dai presenti.

Art. 11 — Quorum costitutivi

L'Assemblea ordinaria ¢ validamente costituita in prima convocazione guando sia presente o
ragareseniata akweno la me'd del sod P wno. In seconda convocazione, ['Assenmiblea €
validamente costituita qualunque sia il numero dei soci intervenuti o rappresentati, trascorsi
almeno 30 minuti dall'orario di convocazione.

‘L*Assemblea ‘straordinaria @ validamente -costituita ‘in ‘prima convocazione -quando siano ‘presenti
almeno tre quarti degli associati; in seconda convocazione occorre [a presenza, in proprio o per
cdelega, i a'meno meta degiassocai

Art. 12 — Quorum deliberativi

Le deliberazioni dellAssemblea sono prese con il voto favorevole della maggioranza dei soci
Per modificare lo statuto occorrono, in prima convocazione, il voto favorevole della meta pit uno
degli associati presenti; in seconda convocazione occorre il voto favorevole dei tre quarti dei
-presenti. ‘Qualora nella ‘seconda ‘convocazione ‘non ‘venisse raggiunto ‘il -quorum -costitttivo, €
possibile indire una terza convocazione, a distanza di aimeno 15 gg. dalla seconda convocazione,
nela quae ‘a celiberazione in merio a mociiiche slaluiarie sara vaica quaiungue sia il numero cei
soci intervenuti o rappresentati purché adottata all'unanimita.

Per deliberare lo scioglimento dell'associazione e la devoluzione del patrimonio occorre il voto
favorevoledi-aimeno tre-quarti-degli-associati.

Ciascun associato ha un voto.

Ciascan assocaio pud ‘ars ragpreseniare i Assemblea da un al¥o assocato mediante delega
scritta, anche in calce all'avviso di convocazione; ogni associato non puo ricevere piu di 1 delega.
Nelle deliberazioni del bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabilita i componenti
-dell'organo-di-amministrazione ‘non-hanno-diritto-di voto.

HAut 23 - Competenze
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L'’Assemblea ordinaria:

‘nomina-e-revoca i-componenti-degli-organi sociali;

nomina e revoca, quando previsto, il soggetto incaricato alla revisione legale dei conti;
appiova I bianco;

delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuove azione di
responsabilita nei loro confronti;

delibera-sugli-eventuali ricorsi presentati-dai-soci esclusi;

delibera sugli eventuali ticorsi presentati dagli aspiranti soci avverso la reiezione delle
domande ¢ anwuissione da parde del Consiglo DireXvo,

approva I'eventuale regolamento dei lavori assembleari;

fissa le linee di indirizzo dell'attivita annuale;

destina eventuali avanzi di gestione alle attivita istituzionali;

delibera sugli altri oggetti ad essa attribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo Statuto o

proposti dal Consiglio direttivo.

L'assemblea straordinaria delibera:

®  sulle modifiche delio statuto sociale:

‘o sciogimento, 1a rasfonmazone, {a fusione o2 scissione del’'AssoGiazone;

sulla devoluzione del patrimonio in attuazione dell'articolo 20.

Art. 14 - Il Consiglio Direttivo

Il Consiglio direttivo & formato da urv numero dispari di membri, non inferiore a 3 e non superiore a
7 el dallAssembiea el sock [ membri del Consigho cireliivo ramangone in carica per 3 annie
sono rieleggibili.

Il Consiglio direttivo & presieduto dal Presidente o in caso di sua assenza dal Vice-Presidente ed in
-assenza-di-entrambi-dal' membro-piti-anziano dieta.

Possono fare parte del Consiglio direttivo esclusivamente gli associati.

T consigio dire%ivo, pud cosliisire, Ia < suol component, una direzione eseculiva composta da
presidente e vicepresidente, segretario, tesoriere € da uno o pil altri consiglieri, alla quale delega
le attivita necessarie per attuare le deliberazioni del consiglio medesimo

‘Nel -caso ‘in ‘cui, ‘per -dimissioni ‘o ‘altre ‘cause, ‘uno dei -componenti il ‘Consiglio direttivo ‘decada
dall'incarico, 'Assemblea degli associati provvede alla sostituzione nella seduta immediatamente
successiva; in alternativa i Consiglio cirettivo pud provvecerse ala sua sosiuzione, nommanco @
primo tra i non eletti, salvo ratifica da parte del'Assemblea degli associati immediatamente



successiva, che rimane in carica fino allo scadere del mandato dell'intero Consiglio.
‘Nel ‘caso ‘in ‘cui ‘oitre 'la ‘meta ‘dei ‘membri del ‘Consiglio direttivo ‘decada, |'Assemblea deve

provvedere alla nomina di un nuovo Consiglio.

Art. 15 — Competenze del Consiglio Direttivo

Il Consiglio direttivo:
® Tomimaal'suo interno un Presidente, un Vice-Presidente ed un Segretario;
cura l'attuazione delle deliberazioni dell'Assemblea;
predgispone Gilancio o rendiconto;
stabilisce I'entita della quota associativa annuale;
delibera sulle domande di nuove adesioni e sui provvedimenti di esclusione degli associati;

delibera I'eventuale regolamento interno e le sue variazioni;

e & o o ® o

provvede alle attivita di ordinaria e straordinaria amministrazione che non siano speftanti
aif Assemblea dei soci.

Art. 16 — Convocazione, guorum costitutivi e voto

1l Consiglio direttivo & convocato con comunicazione scritta da spedirsi anche per e-mail, aimeno 7
gion® prima dela rurione. In dfero & fdle famalld, § Coasigio € comwungue vaidamente
costituito se risultano presenti tutti i consiglieri.

Il Consiglio Direttivo & di regola convocato ogni 4 mesi e/o ogni qualvolta il Presidente o, in sua
-vece, ‘il Vice-presidente, ‘lo ritengano -opportuno, ‘o0 quando -almeno ‘i due ‘terzi dei componenti ne
facciano richiesta.

Assume ‘e proprie celiberazion: con 'a presenza cela maggioranza cer suoi membri ec I volo
favorevole della maggioranza degli intervenuti.

| verbali di ogni adunanza, redatti in forma scritta a cura del Segretario e sottoscritti dallo stesso e
-da-chi‘ha-presieduto Fadunanza, vengono conservatiagli-atti.

Aet. 17 - ¥ Presidente

Il Presidente, nominato dal Consiglio direttivo, ha il compito di presiedere lo stesso nonché

‘|'Assemblea dei-soci, ‘stabilisce ‘F'ordine ‘del ‘giorno ‘delle riunioni-del-Consiglio ‘Direttivo, le presiede

e coordina l'attivita dell'Associazione con criteri di iniziativa per tutte le questioni non eccedenti
Yor¢inaria ammnisirazione.
Al Presidente é attribuita la rappresentanza legale dell'Associazione di fronte ai terzi ed in giudizio.
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In caso di sua assenza o impedimento le sue funzioni spettano al Vice-Presidente, anch'esso
‘nominato-dal Consiglio direttivo.

In caso di accertato definitivo impedimento o di dimissioni, spetta al Vice Presidente convocare
entro 30 giorni & Consiglo ciretiivo pers "elezione ce! nuovo Presicente.

Il Presidente cura I'esecuzione delle deliberazioni del Consiglio direttivo; in casi eccezionali di
necessita ed urgenza, ne assume i poteri, salva la convocazione del Consiglio direttivo per la

ratifica del suo-operato.

Art. 18 - ano di Controllo

L'Organo di Controllo, istituito per libera decisione dall’Assemblea o nei casi imposti dalla legge, ha
forma -collegiale ‘0 ‘monocratica. ‘Se ‘ha forma -collegiale ‘& composto -di ‘tre ‘membri -effettivi ‘e due
supplenti, resta in carica tre anni ed i suoi componenti, che possono essere eletti anche fra non
soci, sono rieegcibit Almeno un membro etetivo ec uno suppenie cevono essere scell ira i}

revisori legali iscritti nell'apposito registro.

L'Organo di Controllo, se nominato:

. vigila sull'osservanza della legge, dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione;

- vigila sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, ammimistrativo e contabile e sul suo
concreto funzionamento;

g attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle norme di legge. Il bilancio
sociale da& atto degli esifi del monitoraggio svolfo.

El

esercita compiti di monitoraggio delfosservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di
utilita sociale, avuto particolare riguardo alle disposizioni di cui agli articoli 5 (aftivita di
.interesse generale), 6 (attivita. diverse), 7 (raccolta fondi) e -8 (destinazione del patrimonio
ed assenza dello scopo di lucro), del codice del terzo settore.

'Ongano Gi conirdiio, al superamento i determinali imili previst daila ‘egge, esercita inoitre la
In tal caso l'organo di controllo, collegiale o monocratico, & costituito da revisori legali iscritti
mell'apposito-registro.

Nella prima riunione dopo la nomina da parte del’Assemblea, I'organo di controllo elegge il
presidente tra i propri componenti e stabilisce le modaliita del suo funzionamento.
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