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Statuto “PROGETTO SLIP ASD APS™

Definizioni & Finalita
Articelo 1
E costituita I'Asseciazione nen ricongsciuta ai sensi det d.igs. 36/2021. del Codice del Terzo Settore (D.Lgs 117/2017, di seguito
indicato corne CTS) e ss.mm i, & delle norme del Codice civile in terna di associazioni, denominata “SLIP 450" {indicata anche
come “Associazione” nel presente testa) con sede legale in Taring {TOL
La denaminazions sociale dell"associazione, una valta ettenuta |'lserizione netla seziene Assoclazioni di promoziane soriale dol
Registro Umico Narinnale del Terzo Sothore [RUNTS) sard inteqrata sutomaticamente can l'acronimo "APS” & diventerd *SUP

A5 APS
Hirasierimento dells sede legale all'interno del medesimo Comune deliberata dalt’Assemblea dei soci non cormporta modifica
statutaria, ma 'cbbhge di comunicazione agli uffici competents,

LAssaciazione @ un centro di vita associativa, autonomo, pluralista, apartitico, a carattere wolontario, democratico e
antifaseista ed ha durata illimitata: non persegue finalith di lucro e nen @ pertanto consentita ia distribuzione anche indiretta di
utih ed avanzi di gestione, fondi e rizerve comungue denorminate a fondator, asseciati, lavoraton e collaborator),
ammigistiaton ed alin componenti degll argand sociali, anche nel caso 4 recesse o di pgni altra ipotes| di scioglimento
individuale del rapporto associativo,

Condividendone le finalita, aderisce all'associazione o rete assaciativa nazionale "ARC! APS”, adottandene Ia tessara nazionale
(quale tessara sociale.

Articelo 2

Lo scapo principale dell' Associazione & promuovere saciatita, mutualismo, partecipazione g swiluppo del senso di comunita, e
contribuire al benessere psicofisico ¢ alla crescita culturale o civile deifdelle proprife secile, come dell'intera Comunita.

Sane Analith dell associarione:

= la promaziene e Ip swiluppo delle attivita sportive dilettantistiche ricanasciyte gal CONI quali, a tiale esemplificativa
e nan esaustivo, le discipiine di ginnastica acrobatica, danza sportiva;

* B promasione e 16 syiluppo di attivita culturatt guali, 3 titolo esempliicalive e nan esaustivn, ie discipline i teatrs
Fisico, musica e cinema; .
ia promazione del penessers delle persane e il riconescimento del difitto alla felicita;

- la promozione o I'ampliamente doi lunghi, delle occasioni & delle attivita ludiche, di socialita, sportive, fisiche &
motatie, con finalith formative, didattiche, ricreative e culturali, finalizzate alla crescita individuale e collettiva e alla
promozione di stili di vita atbivl incentrat! sul movimente & a mighorare la qualitd della vita dei delle socife e dj
tittite ifte cittadinife

* la promozione della cultura, deille sue forme espressive, della creativita e gelle attitudini creative, degli spazi per
Pespressione, la formazione, la creazione, la produzione e fruizione culturale;

* promozione divulgazione oi cultura circense, teatrale, multimedlale o artigianale attraversa la programmazione,
pragduzione, esecuzione sia in locall chiusi che apeeti, di attivity performative efo produzion] artigianali o/o iniziative
ad eventi sportivo artico culterale sul territario nazionale ed internazionale, neli‘idea della multidisciplinarieta al fine
del raggiungimento della scopo principale dell’associazione.

+  Effettuare viaggl di formaziene spartiva artistica o di approfandimento sotto Morganizzazione di emi autorizzati,

Articolo 3
1} L'Associazione, i via stahile e principale organizza e Qestisce atlivita sportive dilettantistiche, anche o collabarazione con
enly e promozione sportiva, associazion e federazion| sportive, ETS, istituziont pubbliche e private, in particedare in disopling
alferent agh sport quali ginnastica acrobatica e danza sportiva anche attraverso la formazione, la didattica, |a preparazione e
Fassistenza sll'attivita sportiva dilettantistica. tn particolare, 'associazione si propone di operare helle seguenti aree d'attivita:
. 1 Brarozione delie attivitd didattiche per l'avig, Fagatomarients e i perfezionsinento neife attivitd sportive;
- i presarasiore ailetica ancha per ia Partecipazione ad attivita campetitive o agorsticha, in base alle aspettative
deidie socie;
+  forganizrazione o (3 colleborasione ails orgariszaziene o martitestazioni sportive;
* & gestiane di impiant sportiv, propri o gt terzi, adibit a palestre, campi e strutture sporbive di vario genere;
* ia formazione o cordate, rollaborazion, partecipazioni 8 bandi e progetti come capefila, o altra fovma of
PETOCRAZIONS, IRsiema ad 2l enti del terzo settore,

LAssotiazione, inolire, percogue le finalits civiche, solidaristiche e di utilitd sociale di cui all'art, 2 mediante Io svolgiments in
favore des propn associatl, o lare famitian n di terzi, delle sequenti attivita df interesse generale di cul all'art, & del CT5;

i organizzazione e gestione o attivita cufturali, artistiche o ricreative df interesse sociafe, incluse gttvita, anche editoriali, oi
promozions e diffusiane dells cultra e della pratica del volantariato e defie attivita of interesse generale of cui alfart, § o 5
£5 ALAVarse & gromosone o dEHviIa quall, a bitolo esemplificative £ non esaustive, di spettacoli, rasseqne, festival, mastre,
CORVEQN, Corsl, seannarl, efc.., quali momenti gi sensibllizzazione o approfondimento su tematiche afferenti alla pratica
sportiva & all‘adozione of sani sUl di vita o finalizzati a valorizsare i bape relazionale;

N farmazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione defia disporsions scolastica e al successo scalastico e formative,
ava prevenzines del bullismo e al contrasto delia Foverta educativa,

i radiodiffusions sonora 8 caratters comunitano, ai sensi dell'articolo 16, comma 5, dells legge 6 agosto 1880, n, 223 ¢
SuCCessive modificaziond

ki organizzazione o gestione di attivita turistiche o WNteresse seciaie, cuiturale o rafigosn;

U erpanizzaziong e gestione o ANty spartive detrantistiche,

Tutti i campl in cui si manifestano esperienze culturali, ricreative & formative £ tutti quelli in cu sl pud dispiegars una battagls
civite contro ogni farma dlignoranza, d'intelleranzs, di viclenza, di censura, d'ingiustizia. di discriminazione, di razzisme, di

r
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emarginazione, di solitudine Torzata, suno potenziali settort d'intervento dell'Assaclazions,
L'fissoriazione pud inolire svalgere attivity dj sermiministraziare aifite socife di alimenti e bevande come momento ricreativa e
di socialita, complementare e strumerntale allattyazione degli scopi istituzionali e delle attivita di interesse generale, cume
previste dall'art, 85 comma 4 del CTS.

1} UAssociazione pud esercitare, ai sensj dell'Art, 6 del CTS, attivith diverse da quelle di cui al presente articolo, secendarie e
strumentall rispetto alle attivitd di interesse generale, come individuate dal Consiglio Direttive, nonché raccolte fondl ai sensl
dell’art. ¥ del medesime decrata.

Art 3 his Attiviid di raccobta fonds

Al e di linanziare le proprie attivitd. di interesse gerwerale, Massoniazions pud esercitare anche atlivita o raccolta fondi, secondn quanta
previsto dagh ity e 79 del deciete legislative 107/2017 ¢ suctessive modificazion:, atraverse da richiesta a terzi di danazioni, lasati o contribut
t natlura non cosmspettiva,

L'attivita i raccolta fondi puo essere realizzats sia accasionalmiente, anche mediante offerte di beni di modico valore o di servizi af
sowventari, in concomitanza di celebrazioni, ricomenze o campagre di 5&n5ibili;z;a;it§ne, sia in farma organizzata e continuativa,
anche mediante sollecitazione al pubblica o aftraverso la cessions o eragazione di beni & servizi di modico valore, impiegando
risorse proprie e di terzi, inclusi volontari e dipendenti, nel rispetio dei principi di verita, trasparenza & vorretterza nei rapporti Con i
sostenitori e con it pubhlico, in conformita a quanto disposta dalla normativa vigente

Articols 4

L'Associazione sl awyale prévalentemente delis attivita prestate in forma volontaria, libera e gratuita deiflle proprife
assaciatife. La guslita di volantario & incompatibile con qualsiasi farma di rapporte di lavora subordinate o autonomo & can
oani altro rapporto di lavora retribuito con Pente di cui ilfta volontario/a € sociofa o tramite | quale svolge |la propria attivita
valontaria,

L'Asseciazione prowwede ad istituire appesito registra ove iscrivere ifle volontariin dell'4ssociazions, canformemente a guanto
previsto dalla normativa vigente.

L'Assaciazione potrd inaltre avvalersi, in caso di particolare necessity, por o svolgimenta dellattivith i interesse generala ad
il perseguimento delle finalita, di prestazioni i lavorn dipendents, sutonomo o i altra natura, snche ricorrenda siflle proprije
associslie, secondo i limili & le modality stabiliti galla normativa vigente,

Laddove necessario o obbligataria per legge, I'sssociaziens adotters, con delibera assembleare, il regolamenta dei rimborsi
spese e i regolamento del volontariato,

Ifie Socife
Articolo 5
I numero deiflle socife & illimitate e non Puo essere inferiore al numero minimo previsto dali'art. 35 ¢, 1 CTS. Pua diventare
saciafa chlungue approvi le finalita adell'Associazions, si riconosca Pl presente Stalute, indipendentements dalio proprie
condizioni economiche, identits sessuale, nazienalits, appartenenza etnica e religiosa.
In considerazione delle attivita esercitate, | minor di anni diciotto possono assumere i titolo di sociofa previe consense di chi
ne esercita la responsability genitoriale,
Laliflle aspiranti socife sono richiesti I'accettazione e I'osservanza dello statuto e dei regolamenti intemi e il rispette della
g Convivenza,
Lo stalus di sociofa, una volta acquisito, na caratters permanente, @ pud venir meno salo nei casi previsti dal successivo art. 9.
Non soni parlantn ammesse iscrizion che wiolino tale principlo, Introducenda criterl di ammisslone strumentalmente lumtative
i diritti o @ bermine, i
Glifte aspiranti soci/e devora presentars domanda al Consiglio Birettive, meszionanda il proprio nome, cognome, indirizza,
luogo & data di nascita unitamente al'attestazione di accettare e attenersi allo statuto, ai regolamenti interni e alle
deiiberazioni degli argani sociali,

Articolo &

E" compito del Consiglio Direttivo, o di unafa o pili Consiglieri/e da essc espressamente delegatife, esaminare eg esprimersi in

merte alle domande di ammissione, entro un massima di trenta giorni dalla richiesta di adesione, verificando che glifle
anti socite abblane i requisiti previsti. Qualora la demanda Sla accalta, la comunicazione di accettazione sard assolta con

fa consegna della tessera sociale alfla nuovo/a socitfa e il sun pominative sard annotato nal Libro dei Saci.

in casG dirigettn motivato delia domanda da parte del Cansiglio Direttiva, comunicato entro il termine di cui al primo comma o

ad essa non sis data rispasta entre Jo stesso termine, Finteressatofa pated presentare ricorsp al Fresidente entro trenta giarms

dalla comunicazione del rigetto owwero dallg scadere dei termini di cui al prima comma. Sul ricarse si pronuncersd in via

definitiva I'Assemblea dei Soci alla sua prima convocazione, & in ogni case entro 60 giorni dalla ricezigne del ricorsa,

Articelo 7
L'ordinamento interno dell’fssaciazione & ispirato a criteri di democraticita, pari opportunita ed uguaglianza dei dirittl di tutti
0li associati.
Clifte socife hanne diritto a:
- frequentare la sede dell'Associaziane e partecipare o tutte le iniziative e alle manitestaziani promosse
dall'Associazions:
* riunirsi in assemblea per discutere g votare sylle questioni riguardanti I'Associazione e concorrare all'elaborazione
del prograrmma;
* discutere ed approvare | rendiconti;
- cleggere od essere eletti/e componenti degli organismi dirigenti, di garanzia e di controlle;
= esarminare i libel sociali, previa richiesta scritta al Consiglio Direttive;
B approvare le medifiche allo statute nonché l'adozione & la modifica del regalarmenti.
Hanna diritte of voto in Assemblea ifle socile che abbiano provveduta al versamento della quota saciale almenn quindici gigrni
prima della data di svalgimentn del’Assemblas

asp

Articole 8
lia socio/a & tenutola a:
. rispettare lo statuto, | regolamenti, le delibers degli argani sociali;
- versare alle scadenze stabilite le quote sociali decise dagii organismi dirigenti:
*  mantenere un'irreprensibile condotta civile & morale relis partecipazione alie attivity dell'Associaziane ¢ nella
frequentazione della sede sociale, In particolare & obbligo delfla socio/a mantenere una condotia di rispetia verse
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gifle altrie socije & yerso gl srganismi soctal nanche verso |i buoh nome dedl'Associazione, le sue strutture ¢ le Sue
attrezzature;
- rimetters la risoluzione df eventuali controversie interne al givdizio dagii arganismi di garanzia deli’Assaciazione o, in
mancanza, all'Assemblea dei soci;
. osservare le regoie dettate dalle Associazioni razionaii, dalie Federazioni, dagli Enti & dagli erganismi ai Guali
I"Associazlene aderisce o é affiliata.
Lo quota soclale rappresenta unicamente un versamenta periodico vincolante a sastegno econamica dell'Associazione, non
costituisce pertanto in alcun modo titels di praprieth o i hartecipazione a proventi, nan & 1IN nessun caso rivalutabife,
rimborsabile o trasmissibile,

Articolo 9
La qualifica di socinfa s perde per:
+ decessn;

. scioglimente dell Associazione:

» mancato pagamento della quata associativa annuale;

g dimissioni, che devong essare presentate per iscritte al Consigllo Direttive;

= espdléione o radlazone,
Il mancato pagamenta della quota associativa annusle nel tempi pravist, s sequito di sollecito di versamenta anche cellettive,
Lampona la decadenze dell'sssociato senza necessity di aleuns formalita, salvo specifica annotazione sul libro dei soci,

Articolog 16
I Consiglio Direttivo ha la facolts di intraprenders azione disciplingre nei canfronti delfla sociofa, secondo fa gravita
dell'infrazione commessza, mediante il richiamao scritto, Ia sospensiorie temporanea, rifiuto del rinnovo della tessera sociale, o
fespulsione a radiszione, per | seguent! motivi:

- imosservanza delle dispasizisni dello statuto, di eventuali regalamentt o delle deliberazian degli organi seciali:

- denigrazione dell'dssaciazione, dej aual organt saciall, dei/lle suoife s0Cife;

*  l'attentare in quatunque modo al buon andamento della vita deli'Associazione, ostacolandone lo swiluppe e

perseguendone lu scioglimentn;

*llcommettere o provecare gravi diserdini durante le assembles;

* appropriaziors indebita dei fondi sociali, atti, documenti od altro di proprieta deli'Associazipne;

. Parrecare i gualungue meda danni maorali ¢ materiali all'Associazione, ai locali od alle attrezzature di sua
pertinenza,

- Parrecare daani morali o raterial ad altrofa sociofa owwern a tersi in occasioni comunque connesse alla

partecipazione alla vita assaciativa, avvera adothi condotte the manifesting con evidenza intormpatibilita con i valoeri
soziali espressi ail’art, 7 del presente statuto,

Artlcolo 11

Clostune dei pravwedimenti di cui al precedente srticulo 10 dovri essere reso noto alfla suciofa con camunicanone soritta,
Contrg ogni provvedimento disciplinare di cui ali'art, 10, & ammesso || ricorse entro trenta giomi al Presidente che lo pone
all'ardine del giora della prima Assemblea dei Soci chile, che deciders in via definitiva entrs e non oltre il termine di 6O giarni
dal nevvimente del ricarso,

Patrimonic Sociale e rendicontazions
Articelo 12
Il patrimanio sociale dell'Associazione & indivisibile e destinatos unicamente, stabilmente e integralmente a supportare il
perseguimenta delle finality sodiali, dedotte le obbligazion relative,
Essa & costituito da;
beni mebili ed immobili di propriets dell'Associaziane:
. eccedenze degli esercizi annuali;
. eragazioni liberali vincolate, donazioni, lasciti:
+ fondo di riserva;
* Hartecipazian societana o investimenti in strumenti finanziari diversi, seconda le narme ed | limitl in materia stabiliti
dalla vigente narmativa;
* ognlaltry attive coerente can | diritti propri di un'associazione senza scopo di lucro e di promazione sociale,
il patrimonio sociale, comprensive di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate tomungue denominate & utilizzato per In
svolgimento dell'attivita statutaria ai fini dell'esclusivo perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utility sGciale.

Articelo 13
Le fonti di finanziamento dell'assaciazione san10:
* quote annuali di adesione e tesseraments deifdoello socife;
= preventi derivanti dalla gestione economica del patrimonis;
- provantt dervant! dallz gestione diretts di atlivita, servizi iniziative e progetti;
® comtribuli pubhlici & privati;
+  eragazioni iberali
* raccolte fondi;
i altra entrata diversa noen sapra spacificata.

Articolo 14

L'esercizio sociale si intende dal 1 Settermnbre al 11 Agaesta di ogni anno. D esso deve essere presentato ali'Assemblea dei soci
entro it 30 Aprile dell'anno succassivo un bilancio di esercizio ai sensi dell’art. 13 del CTS,

Una prorota pud essere prevista in caso dl Comprovala necessity o impedimento,

Articalo 15

Mol casa in cul 1 ricavl, le rendite, | proventi o le entrate comungue denominate dell'Associazione siano superieri ad 1 milione
di eurp, & redalion a cura del Consiglio Derettive 1 bilancio seciale eg approvito dall'assembies nel medesimi terminl previst
per i bitancio di esercizia,
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Organismi dell’Associazione

Articglo 16
Sona organismi di direzione deil'Associaziane;
*  l'Assembles dei Soci;

* il Consiglio Direttivo,
E arganismo di garanzia e controllo:

- I'Organo di Controlla, anchke in forma monocratica, dovessera ricarrere | presuppostl dimensionall ex art, 30, d.lgs.

1i¥/2017

Gli prganismi durana in cariva quattro anni ed | compenenti sono risleggibil,
Tramite Regolamento o apposita delipera ciascun organismo pud  attivare per le proprie convocazioni modalita dj
partecipazione mediante mezz di telecomunicazione ouvero I'espressione del voto in via elettronica, purché | partecipanti
siana informati della facelta in sede di convocazione, siano identificabili e siano Rosti in condizione di intervenire in ogni tempo
o votare senza limitazioni derivanti daila partecipazione da remoto

Articolo 17

Partecipany all'issembles generale del spei tultive e cocife che abbisnn provveduts al versamento della quota sociale
almena quindici giomi prima della data di svelgimento del'Assemblea stessa.

Le riunioni dell'Assemblea sono ordinariamente convocate a cura gel Consiglio Direttive tramite avviso scritte, contenente la
dala e F'ora di prima e seconda convacazione e l'ordine del giomo, da esporsi nella bacheca della sede socale efo da inviare
aifite socife tramite posta elettranicalposta ardinaria slmena quindici giomi prima.

Articolo 18

Lassemblea generale dei soci pub essere convocata in via straocrdinaria dal Consiglio Direttivo o dal Presidente per motivi che
esulano dall'ordinaria atmministrazione, nei casi previsti dagli artt. 20 e 31, ed ogni qual volta ne faccia richiesta mntivata if
Collegia del Sindacl rewisor! (ove nominato) o almeng un quinte deiflle socife aventi dintte al vota,

LAssemblea dovra aver luogo entro trenta giorni dalla data In cui & richiesta & delibera sugli argementi che ne hanno richiests
la ennvacarzione,

Articoio 19

in prima convocazione I'Assembles & regalarments costituita alla presenza della metd Pl uno deifle socle con diritto di voto,
in seconda convocazione £ regolarmente costituita gualungue sia il numerg deglifile intervenutife, LAssemblea delibera suile
questioni poste ali'ordine del gioma a magyioranza dei voti deiflle presenti, salve le eccezioni di cui all'art, 20,

Il vate & personale ed & ammpssa al massime una delega per sociofa.

Articolo 20

Per defiberare sulle modifiche da apportare alls Statute o al Regolamento proposte dal Consiglic Direttive o da almena un
quinte deiflle saci/e, ¢ indispensabile la presenza di almena un terzo deifile sacife con diritto di vota, ed il voto favorevole di
aimgng tre quintl delfile partecipanti

Par e delibere di modifiche consistenti nel rec epimento di intervanute nowitl normative vincalanti & sufficiente, in seconda
comepcagzione, la maggioranza aegh intervenuti.

Per fe delibere ai trasformazione, fusione o scissione & indispersabile la presenza della maggioranza assoluta deiflle sacife
aventi difitte al voro, ed il voto favorevole i quattro quinti dei presenti

Fer delibere riguardanti lo scioglimento o la liquidazione dell'Associazione, valgena le nerme di cui all'art, 31,

Articodo 21

LAssemblea & presieduta dslfla Presidente dell*Associazione o da unfas socio/a eletto/a dall’Assemblea stessa, iifla presidente
deil'Assemblea propone un/a segretario/a verbalizzante cletto/a in seno alia stessa,

Le volazioni possona avvenire per alzata o matn o & scrutinio segrete quando ne faccia richiesta un decimo delle socife
present con dinitto di wtg.

Per elezione degli organi sociali la votazione avviene di nerma & scrutinio segreto, secondo le modalitd previste dal
regolaments.,

Melle deliberazioni che riguardann la lore responsabilitd | componenti del Conziglio direttivo non hanne dirth i votg. H
quorum deliberative, in questi easi, si riduce in fnumers canseguente.

Le deliverazioni assembleari song riportate sul libro verbali a cura del segretario che Ii firma insieme al presidente. | verbali e
gli atti verbalizzati sono esposti all'interno della sede sociale durante i quindici giomi successivi alla lero fermazione, e restano
successivamente agli atti a disposizione deiflle socife perla cansultazione.

Articolo 22

L'Assemblia generale dei coci, nel terminl di cui aliwitimo comma dell'art. 7,

al eleqge e revoca | companenti deglt argani sociali; _

b} al termine del mandaty discyte (2 relazione del Consinlio Qirettive uscente & Uindirizes pragrarmmatico del nuovo mandate;
> una commissione elettorals, cormposta da almeno tre sacife, che contralii lo svoigimento delle elezioni e fHrmi gl
uting;

) norminag @ revoca, nel casi previst dalla leuge, il sogoells incaricate delia revisione legale dei contl:

di approva i bilancio di esercizio e Feventyale bilancio sociatbe;

e} approva le linee generali del programma di attivita per l'anno in corse e leverivale relativo documento economica-
programmatics;

fi delibera sulla responsabilita dei campenenti degli organi sociali e promuove azione di responsabilita nei loro confronti:

g delivera sulle mogificazioni dello statuto;

h} delibara sull’assunzione dei ragolamenti interni, campresa il regolamento del lavori assembieari:

i} delibera o sciaglirmants, la trasformazianie, 1 fusiane o 1a scissiong dellAsenciaziane;

1 delibera su tutte li guestiont attinenti |a festione sociale;

vera sugli altri oggetli attribuili dalla legge o dal presente Statuto alla sua competenza,

b1 %

Articolo 23

l Consigha Direttivo & eletto dallfAssemblea dei s0ci, che ne stabiiisce il numers, potends rssere composto da un minimo di 5§
eletti tra ilte socife, 1l Consiglio Direttivo & l'organo 4i amministrazione prevista daltart. 26 del LTS, dura in carica quatire anni
ed i suoi componenti sono rieleggibili.

Fcompanent! del Cansiglio Direttive non devono trovars! in nessuna condizione o incompatibilitd previste dall'art, 2382 del
codice civile {Cause di incleggibilita e di decadenza) e dell'srdinamente sportivo.
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Articolo 24

H Consiglic Direttlvo nelamhito delle proprie funzioni puo awvalersi, per compiti operativi o di consulenza, di cammissioni di
lavarc da esso nominate, nenché deilatiivith volontaria di cittadinife non gocife, in grado, per competenze specifiche, di
contribuire alla realizzaziene dj specifich programmi, cwverp costituire, guando ritenuto indispensakile, specifici rapporti
professionall, secondo guanto previsto dall'art. 4, nei limiti delle previsioni economiche approvate dall’Assembiea.

Articolo 25
il Consigiio Direttivo elegge al suo intermo:

Ifla Presidente: ha la rappresentanza legale e ia firma sociale dellF4scaciazione e la rappresenta anche verse | terzi. Convorca
e presiede il Consiglio; pud, in casi di urgenza, assumere provvedimenti di normale comgpetenza del Coensiglio Direttive che
dovranno essere ssttopostl a ratifics nel prima Carsiglio wtile:
- illla Vicepresidente: coadiuva il Presidents & In caso di assenza o impedimanta di questi, ne assume le mansiani;

Vla Seqretariofa: cura ogni aspetto amministrativa dell'Associszions; redige | verbali delle sedute del Censiglia & {i firma con
il F nte, presizde il Cansighio in assenza del Presidents e del Vicepresidente
in caso di dimissioni, decesso o decadenza di Presidente, Wicepresidente o Segretario ¢ facolta del Consiglio Direttivo eleggera
un nuovo incaricate ail'interna dii propri camponenti in carica, salve provwedere alla reintegrazione di up componente del
Cansiglio secande le norme ctabilile all'articals 28 dello statute.
il Consiglio pud inaltre distribuire fra i suel campanenti altre funzion| attinentt a specifiche esigenze legate alle attivita
dell*Associaziane,

Articolo 26
Compiti tel Consiglio Direttive sono:

* comvncae 'Assernblea del soci

* esequire le delibere dell' Assemblea;

* formulare i programmi di attivits sociale sulla base delle linee approvate dall'Assermnbles;

- predisparre il bilancio di esercizia formato dallg stato patrimoniale, dal rendiconts gestionale, con l'indicazione dei
proventi e degii oneri dell'associazione, e dalla relazione di missione che ilustra le posts di bilancia, landamenta
BCONOMICD & gesticnale dell'sssaciazione e le modalith di persequimento delle finglita statutarie. Mei limiti previsti
dall'art. 13 . 2 CTS, il bilancio pu essere redatto nella forma del rendiconts per cassa.

+ Predizporre I'eventuale bilancio sociale secondo e modalitd e nei casi previsti dall'art, 14 del CIs;

*  individuare le attivitd diverse di cui al‘articole 6 dal CTS de svolgere in armonia fon le finalita sociali e
decumentarne il caratters secondario e strumierntale secondo quants previsto dellArt, 13 c. 6 C75 nella relazione di
rmissione o In una annotazione in calce al rendicanto per cassa o nella nota integrativa ai bilancia;

. presisparre LAt gl elementi utili all'Assernblea per la previsione & programmazione econormica dell’anna suciale;

. predisporie i regolament] da sottopoere alla deliberazione dell’Assembles;
aliinterno delle linese guida definite dall'Assembiea, deliberare sulle modalits di gestione del tesseramento:

* delibersre circa I'ammissione deiflle socife, puc delegare allo SCOPO UnD/a o pil Consiglierive:

* deliberara circa e azioni disciplinari nei confront! deiflle £0Cife;

¥ sovrintendere allordinaria o straordinaria amministrazione deil’Associazione 2, allinterna delle linee guida esprosse
dall'Assemblea, adottare tutti | provwedimenti nectecsan a garantire il bush andamento dell'Associazione;

- stipulare it gl atil e § contratt inerent! le attivits saciali;
curare la gestione di tulli § benl mabili ed immohili i proprieta dell'Associazions o ad essa affidat a qualsiasi titalo:

* decidere Je muodalits d) partecipazione dell'Assoriszione alle aftivitd erganizzate da altre assaciazioni ed ent, e
vicewersa, se compatibili con i princigi ispiratori del presente Statuto;

. pesentare all'Assemblea, alla scadenza del proprio mandate, una relazione complessiva sull'attivitd inerente il
medesuno.

*  Alabiiire Js quola ascociativa annuale ed eventuali contrlbuti assotiativi una tantum o correnti, a sostegno delle
attivita sociali;

* compiere ttti ali ath o ordinaria o straordinara amministrazione che aan stang, a norma del presente statuto o
dells legge, attribuiti all’Assembles del soci,

Articolo 27

it Consiglio Direttivo si riunisce di norma una volta al mese, in un giormo prestabilito senza necessitad di wieriore FYWIS0, &
straordinariamente guando ne facciang richiesta almeno un terzo deiflle Consiglierife, o su convocazione delfla Presidente.

£ da ritenersi valido il Consiglio Direttiva non farmalmente convocate in presanza della totality dei Consiglier.

Le sedute sono valide guando vi intervenga la maggioranza daifla Consiglietije, e le delibere song approvate a maggioranza
. uta o volti dei present.

i tazioni normalmente sono palesi, possono essere 3 scrutinia segreto quando cio sig richiestn anche da unfa solofa
Consiglierefa, La panta di voli comporta ia relezione della proposta.

Delle deliberazioni & redatto verbale a ~ura delfla Segretaric/a, che lo firma insieme al/la Presidente, Tale verbale & conservato
nel libro verbali del Consiglio Direttive ad @ a disposizions deiflle socife che richiedano di consultario.

Articolo 28

Wle Consiglieri/e sono tenutife a Fartecipare atbvamente a wtte le riunioni, sia ordinarie sia straordinarie. 1/la Consigliere/a,

che ingiustificatamente non si presenta a tre riuniani consecutive, decade. Dacade comungue ilfla Consiglieresa dopo sei mesi

di assenza dal laver! del Consiglio, Nelly prima riunione utile, il Cansiglio Direttive prende atto della decadenza.

E facolts delfla Consiglisre/a rimettare lo dimissioni dal proprig ingarico mediante formulaziane ail'interna della riunione del
Consiglio & annotazione nel verbale della seduta, epplre, se presentate fuori dalla riunione del Consiglic mediante
prnunicazions scritta al presidente e dallo stesso ripurtata al’interno della successiva riuniane del Consiglio,

consiglierefa decadutofa o dimnissionario/a puo essere sostituitofa, ove esista, dallla sociofa risultats dei non eletti

cil’gleziong del Direttivo, diversamente | prima Assemhblea dei soci utile provvede a reintegrare i componenti del Consiglio

decadut; | nuowi eletti fmangono in carica fino alla naturale scadenza del Conslglio.

Nel caso in cui per dimissioni o altre cause decadans dall'incarico la rmaggioranza dei componenti de Consigha Direttve,

Ciriemm Consiglio decads,

W Consiglio Direttive puo dimettersi quando cig sia deliberato dai 2/3 deiille Consiglarife,

i Consiglio decaduto o dimissicnario & teruto a convocare |'Assemblea indicendo nuove elezipni entro trents giarni,

@\,w(/\@\ @w./—aw\\




Articolo 29

1} Uorgano di contrallo & un erganisma d| nararzis & di cantrallo al sensi dell'art, 30 del TS, Qualora si renda chbligatorie per
Legge, verrs eietto & sard composts da un massimo &t 3 tomponenti, che passono =55ere individuati anche tra persone non
aderenti all'Assaciazione, L'organe di controllo, in deroga s quanto sopra, potra essere anche costituitn in forma monecratica,
tn tal caso, l'unico componente dovra 2ssere dotate del reguisiti professicnali di cui all'art. 2397 c.c., come richiamati nel
successivo comma il

i1} Le cariche di consigliare/a e singaco revisore suna incampatiill fra loro, ai componert del Coliegio si applica larticals 2399
te! cothee civile {Cause d'ineleggibility e ¢ decadenzal. Almeno uno del componienti deve essere scelte tra lo categarie di
saggelti o cul silarticolo 2397, comma secondo, del codice civile, | restapti Lomponent] dovianns comungue possadere
carmprovate capacita tecniche, conoscenza deli"Associazione e moralita.

i} L'organo di controlly vigils sull'osservanza delia legge e delio statuto e sul Fispetto dei principi di corretts amministrazions,
anche con riferimenta alle disposizioni del d.lgs 23172001, gualora applicabil, mancha sull'adeguatezza dell'assetto
organizzativo, amministrative e contabile o sul SuG concreto funzionamento. Esso esercita inoitre il controllo contabile nel casp
MLt non Sia nominato un soggetto incaricals della revislone legale def contl, Si apptica, in tal £ass, il successive art. 30,
comima |, |ett. a).

VY L'organo di controllo esercita inoltre cempitt di menitoraggio dellasservanza delis finalita civiche, solidaristiche & d utility
soctale, avuto particolare riguardo alle disposizioni di cui agli articali 5, 6, T e § del CTS, ed attesta che il bilancio sociale sia
stato redatte i conformita alle linpe quida di cui 3ll'articalo 14 £T5. 11 bilancio saciale da atto degli esiti del monitoraguio
svolte gali'Organo di Controllo.

Vi) e compenenti dell'argano di controllo POSSUNG 1IN qualsiasi momenta pracedere, anche individualmente, ad atti di
isperione e di controllo, e a tal fine, possono chiedere agli amministratort notizie sultandaments delle uperazion sociall o sy
determinati allard,

Delle deliberazioni & redalta verbale, tale werbale ¢ conservato nel libra werbali dell'organo di contrelio ed & a disposizione
dei/lle socife che richiedane di consultaria,

Articolo 30
Fermo restandao quanto previsto dall’articolo 29, nei casi prewisti ¢all'art. 31 del CTS I'Assaciazione:
. polra incaricare della revisiche legale dei conti il Collegio del Sindaci revisor, qualera sia costituito da revisorn legali
fscritli nelapposita registeo:
° OwwEro haminera un revisore fegale dei conti o una sacieth di revisione legale iscrit neli'appusito registro.

Norme di Sciogliments
Articole 31
Falto salyo quanto previste dall’art. 48 del TS |3 decisigne motivata di scioghimento dell'Assaciazione deve sssere press da
almiena | tre quarti dei socl in un’assemblea reqolarmente conyocala,
In caso di estinzione o scioglimenta dell'Associazione il patrimonio, dedotte |e passivita, sara devoluto, previo parere pasitiva
dell'Ufficio regionale del Registro unico nazionale del Terzo settore [RUNTS), e salva diversy doestinazione imposta dalla legge,
ad altri enti del Terza sottore che perseguane finalita, promazicne e sviluppo dell'attivita sportiva, seconda le modalita
stabilite da un collegio di liguidator appostamente costituita, e in armeetla con quanty disposte al riguardo dal CT5. La slessh
procedura sl applica anche in caso di cancellazione dal RUNTS ai sensi dell'art, 50 del €T,
E esclusa, in ogni casa, qualungue ripartizione tra ifle socie del patrimonia residun,

Bisposizioni Finati

Articolo 32

LU'Asseciazione si conforma alle norme e alle direttive degli organismi dell'ordinamento sportiva, con particolare riferimento
she disposizioni dei CONI e de! CIP, nenché egli Statuti ed al Regolamenti delle Federazioni sportive nazionali efo degh Enti di
promozions sportiva cul P'associszione si affilia mediante delinera del Consiglio Direttive,

Per quanto non espressamente riportato in questo statuto, s fa inoltre riferfmenta al codice civile & alle altre norme di legge
vigenti in materia dl Assaciazion| sporlive dilettantistiche, d Assuciazioni di Promaziane Saciale e di Ent| del Terzno seltore,

La Presid &Me

dﬂ%\ w@(

La Segretaria
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Ufficio Territoriale di Torino 1

it < Dal 20/12/2022 é possibile registrare anche i comodati d'uso gratuito TELEMATICAMENTE

M Per accedere al servizio: effettuare l'autenticazione all'Area Riservata del sito dell'Agenzia delle Entrate,
1 ‘_ selezionare dalla sezione "Servizi” la categoria “fabbricati e terreni” e successivamente la voce

"Registrazione atti privati”.

ATTENZIONE: La procedura telematica ¢ OBBLIGATORIA per le categorie individuate dall'art. 8, comma

10-BIS della L. 44/2012, ovvero per gli agenti immobiliari e i possessori di almeno 10 immobili.

[In questi casi si dovra adire all'Ufficio ESCLUSIVAMENTE in caso di SCARTO - utilizzando il nuovo modello R.A.P.

o perché presenti nella scrittura ULTERIORT DISPOSIZIONI NEGOZIALTI]

Maggiori informazioni sul sito dell' Agenzia delle Entrate: https://www.agenziaentrate.gov.it/portale/

Protocollo n. 24760 /2023
Oggetto

Adeguamento dello Statuto "Progetto Slip ASD APS"

richiesta pervenuta da: Segreteria ARCI Torino <segreteria@arcitorino.it>

Buongiorno.
La presente per informare che la richiesta di cui alloggetto & stata evasa e che

I'atto & stato registrato in serie 3 951 il 27/02/2023

IMPOSTA DI BOLLO

importo imposta differenza da corrispondere
liquidato TOTALE alla riconsegna* Lintegrazione puo
RELATIVO AD It assolversi o con F24 ordinario (cod. trib.
unA COPIA assolta 1552 e 1553) o con marche
imposta: 80,00 160,00 0,00
sanzione**: 0,00 0,00 0,00

* ATTENZIONE: il calcolo si basa sull'imposta dovuta per DUE COPIE, numero minimo soggette a registrazione cosi come previsto dall'art. 16 del
TUR. Per ogni eventuale copia aggiuntiva, I'imposta di bollo dovuta/corrisposta di riferimento & quella indicata dalla prima colonna.

** Si ricorda che I'imposta di bollo é un’imposta d’atto . Cio significa che se versata in data successiva alla data di stipula, per ogni marca da bollo
la sanzione é pari a 1,60 € in caso di ritardo contenuto nei primi 30 giorni, 1,80 € in caso di ritardo tra 31 e 90 giorni, 2 € entro I’'anno, 2,30 euro
entro i due anni di ritardo, 2,70 € oltre i due annii. Per le planimetrie in formato A4, I'imposta é pari a 1 € (0,10 € di sanzione in caso di tardivita,

indipendentemente dal ritardo).

ulteriori osservazioni

Sul refro le istruzioni relative alla RESTITUZIONE degli atti registrati in modalita agile nel 2020-21 (2022-23)

funzionario di riferimento: INFANTINO Luigi

Agenzia delle Entrate — Ufficio Territoriale di Torino 1 — C.so Bolzano n.30 — 10121 Torino
E-mail: dp.ITorino.utTorinol@agenziaentrate.it — PEC: dp.1torino@pce.agenziaentrate.it



