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bt commerial produttive, di educazione ¢ informazione, di promozione. di rappresentanza, di concessione in licenza di marchi di
cortificazione, svolie nell’ambito o a favore di filicre del commercio equo ¢ solidale. da intendersi come un rapporto commereiale con un
produtiore operanic in un’area economica sy antageiata, situata, di norma, in un Paese in via di sy iluppo. sulla base di un accordo di lunga durata
linslizzeto a promuovers IMaccesso del produttore al mercato ¢ che preveda il pagamento di un prezzo equo, misure di sviluppo in favore Jel
produttore ¢ Nobbligo del produttore di garantire condizioni di lavoro sicure, nel rispetto delle normative nazionali ed internazionali. in modo da
permatiere ai lavoratori di condurre un’esistenza libera e dignitosa, ¢ di rispettare i dirini sindacali. nonché di impegnarsi per 11 contrasto del
Lav oro nfantile "

U organizzazione e gestione di attivitd sportive dilettantistiche;

1 heneficenza sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge 190816 0. 166, ¢ . m.. o crogazione di denaro, beni
senvizia sostegno di persone svantaggiate o di attivitd di interesse gencrale a norma del presente articolo;

1 promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli, della nonviolenza ¢ della difesa non armata:

M) promoziene ¢ tuicls dei dinti umani, civili. sociali ¢ politici, nonché dei diritti dei consumatori ¢ degli utenti delle attivita di interesse
generale di cui al presente anticolo, promozione delle pari opportunita ¢ delle iniziwive di aiuto reciproco, incluse le banche dei tempi di cui
A articolo 27 della legee RO3/00. n. 53, ¢ i gruppi di acquisto solidale di cui all articolo 1, comma 266, della legee 2/12/07. n. 244,

L Asseciazione in panticolare, persegue tali finalita di interesse generale principalmente mediante le seguenti attivitd

®  Opcrare per la promozione ¢ la difesa dei diritti umani;

®  Assistenza sanitaria, ricreativa, culturale ed economica a livello globale ¢ sul territoriv (ad esempio orfanotrofio in Togo):

®  Promuovere iniziative a favore degli anziani;

®  Tornire, in caso di calamitd naturali o di calamita prodotte dall uomo, SOSLeEno sanitario cconomico, ricreativo ¢ quanto
possibile in relazione alle capacita degli aderenti stessi.

.

Contribuire ad alleviare le sofferenze del prossimo raggiungendo pli ammalati neglt ospedali, in altri lvoght di ricovero ¢ nel
loro domicilio., svolgendo attivitd complementare a quello del personale sanitario senza sostituirsi ad esso ¢ se024 Sovy ertinme
i ruoli;

®  Portare avanti i valori della cittadinanza attiva e dell’attivismo giovanile come chiave per un luturo sostenibile:
Sostenere i giovani ¢ gli svantaggiati nel loro percorso di crescita personale, per essere attori della propria vita ¢ tare seelte
consapevoli.

1" Associazione pud inolire svolgere, a norma dell'art, 6 del Codice del terzo §
indicate purche secondarie ¢ strumentali rispetto a queste ultime secondo criteri ¢ limiti definit con apposito Deereto ministeriale. Tali attivita
sono ndividuate con apposita delibera dell"Assemblea. 1 Associazione pud esercitare anche altividd di raccolta fondi - attraverso la richiesta a
terzi di donazioni, lasciti ¢ contributi di natura non corrispettiva - al fine di finanziare le proprie attivity di interesse generale ¢ nel rispetto dei
principi di veritd, trasparenza ¢ correlicszza nei rapporti con i sostenitori ¢ con il pubblico. L.'Associazione svolge inolwe attivitd di
scisibilizzazione ed informazione del pubblico sui temi attinenti alle proprie finalita. si avvale dj ogni strumento utile al raggiungimento degli

1

cliore, attivitd diverse da quelle di interesse generale sopra

N
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scopi socili ed in particolare della collaborazione con eli Fnti Loe

: ali, anche attraverso L stipula di apposite convenzioni, ovvero con altri enti
penti scopi analoght 0 connessi con i propri

Art, § Associnti
M1 Associazione possone aderire witte e persone ehe condividano in modo espresso gl scapi e e finality di cui allarticolo precedente ¢ che
intendano partecipare alle ativith dell*associazione con la loro opera, competenza ¢ conoseenzi 1 numero deglic associati non puo essere
mtenore al mmimo stabilito dal CTS: in coso comrario la compapine assocntivie deve essere inlepratia entro un anno, Sono - associati
Jell Associazione coloro che hanno partecipato alla costituzione ¢ quanti altes, s domanda seritta, verranno ammessi dal Consiglio Direttivo ¢
verseranne la quota di associazione annualmente stabilita dal Consiglio Direttivo, Nella domonda di ammissione, interessato dichiara di
conoseere ed aeeettare intepralmente il presente Stawito, pli eventuali regolamenti ¢ di attenersi alle deliberazioni lepilmente adottate dagli
erzant assoctativi e di voler partecipare alla vita associativa,
I Consighio Direttive detiberasulla domanda secondo eriteri non: diseriminaton, coerenti con le finalita persepuite ¢ le attivita di interesse
senenale svolte
Lo dehiberazione di amimssione deve essere comunicata all'interessito ¢ annatata, i cura del Consipglio Direttivo, nel libro degli associati. In caso
demancate aecozlimento della domanda G ammissione, il Consiglio Diretlivo deve, entro 60 giorni. motivare la deliberazione di rigetio ¢
comunicar i all mteressat il quale, entro o0 giomi dal ricevimento della comunicazione. puo chiedere che sull istanza si pronunci | Assemblea.
L quale, se non appesitamente convocata, delibererd in oceasione della prima riunione suceessiva La quota annuale a carico degli associati non
< tssmissibile. ne ripenbile i caso di recesso o perdita della qualitica di socio. Le domande di ammissione presentate da soggetti minorenmni
dovianno essere controfirmate dall’esercente la patria potesta. 1 genitore che soltoserive la domanda rappresenta il minore a ttti gli etfett ne
confronti dell™associazione ¢ risponde verso la stessa per tutte le obbligazioni dell associato minorenne.

Art. 6 Diritti e doveri degli associati

| "ondinamento intemno ¢ ispirato a eriteri di demoeraticitd, pari opportunitd ed uguaglianza dei divitt di i eli associati. le cariche associative
sono elettive ¢ttt ghi associati possono esservi nominati.

Fani gl associan hanno vguali diritti ¢ uguali obblighi nei confronti dell* Associnzione. L ammissione all* Associazione non puo essere elfettuata
poroun periodo temporaneo. fatta salva la facoltd di ciaseun associato di recedere dall’ Associazione in qualsiasi momento mediante
comunicasione seritta inviata all’ Associazione. Gli associati hanno il diritto di informazione ¢ di controllo stabilito dalle leggi e dallo Statuto. di
consuliare 1 Tibre sociali facendone espressa richiesta seritia al Presidente, di partecipare alle assemblee e, se in regola con il versamento della
et sacle, hanno dirito di voto in proprio ¢ per delega. di eleggere ed essere eletti alle cariche sociali. Gli associati hanno I"obbligo di
Faptiare de norme del presente Statuto, le deliberazioni degli organi dell’ Associazione e di pagare le quote sociali nell’ammontare fissato dal
Consiglio Direttivo. I volontari associali svolgono in modo personale, spontaneo ¢ gratuito ["attivita di volontariato per la realizzazione degli
soopi dell”Associazione, quale deliberata dagli organi sociali e ad essi consensualmente assegnata. Non ¢ ammesso per i volontari associati
stipulare con I Associazione aleun tipo di contratto avente come oggetto rapporti di lavoro dipendente o autonomo. L attivila svolia dagli

sociati volontart non pud essere retribuita in aleun modo. neanche dai beneliciari. Al volontario possono essere rimborsate soltanto le spese
clictinamente sosienute ¢ documentate per 1"attivitd prestata. entro i limiti e alle condizioni preventivamente stabiliti dal Consiglio Direttivo.
None in ogni easo vietali rimborsi spese di tipo lorfetario esclusi quelli minimi previsti dalle norme in vigore, Coloro che prestano attivita di
volontariato devono essere assicurati contro ghi infortuni ¢ le malattic connessi allo svolgimenlo dell attivita stessa, nonché per la responsabilita
envile verso i terzi. in conformita a quanto previsto dalla legislazione vigente.

Art. 7 Perdita della qualita di associato
L 4 qualita di associato si perde per:
2 Decesso:

. Dimissioni: ogni associato pud recedere dall'associazione in qualsiasi momento dandone comunicazione scritta al Consiglio Direttivo:
tale recesso avra decorrenza immediata. Resta fermo l'obbligo per il pagamento della quota associativa per 'anno in corso.

. Decadensa: fa decadenza viene dichiarata dal Consiglio Direttivo trascorsi sei mesi dalla data per la quale ¢ previsto 1"obbligo del
versamento della quota associativa.

L

Esclusione: Ja qualita di associato si perde inoltre nel caso in cui la persona compia atli in violazione delle previsioni dello Statuto,
dell’eventuale regolamento nonché delle delibere, approvate dagli organi associalivi, lenga un comportamento lesivo dell’ immagine
dell’ Associazione. o qualora intervengano gravi motivi che rendano incompatibile la prosecuzione del rapporto associativo. 11 Consiglio
Dircttivo delibera il provvedimento di esclusione, previa contestazione degli addebiti ¢ sentito 'associalo interessato. se richicsto dallo
stesso. ] provvedimento di esclusione dovrd essere comunicato con lettera raccomandata all’interessato, che potra ricorrere entro trenta
giorni all’Assemblea. 11 Presidente deve provvedere alla convocazione dell’ Assemblea entro quindici giorni dal ricevimento della
richiesta ¢ deve essere tenuta entro trenta giorni dalla convocazione.

Art. 8 Organi dell’Associazione
1. Gli organi dell” Associazione sono;
i) I'Assemblea degli Associati:
by il Consiglio Direttivo;
¢) 1l Presidente;
dy Organo di controllo (eventuale),
2.Le cariche associative sono elettive, possono eventualmente essere remunerate nei limiti ¢ alle condizioni previste dal CTS e hanno durata

triennale: per gli associati che ricoprono cariche ¢ ammesso anche il rimborso delle spese elfeltivamente sostenute ai sensi dell’art. 6 del presente
Statuto.

Art. 9 Composizione e attribuzioni dell’ Assemblea degli Associati
['Assemblea ¢ il massimo organo deliberante dell’Associazione. Possono partecipare all’Assemblea, con diritte di voto ¢ di ¢lettorato attivo ¢
passivo. tutti gli associati, a far data dalla deliberazione di ammissione, purché in regola con il pagamento della quota associativa annuale. Ogni
associato ha diritto ad un voto. Gli associali possono farsi rappresentare. mediante delega seritta, da aliri associati. Ogni associato pud ricevere al
miassimo due deleghe conferitegli da altri associati. In particolare I' Assemblea ha il compito di:
ar delineare. csaminare ¢ approvare gli indirizzi. i programmi ¢ le diretlive generali dell” Associazione:
by individuare le eventuali attivita diverse. secondarie ¢ strumentali da realizzare;
¢)  deliberare sul bilancio consuntive ¢ sull’ eventuale preventivo: .

Ay cleggere i componenti del Consiglio Direltivo, determinandone il numero. ¢ dell"eventuale Organo di controllo:

89}
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o) dehberare sulle responsabilivg ded componentt depli orpant ¢ promuaove azone di responsabilitn nei loro contront:
N deliberare sul neorsos dell aspirante socio i merito al maneato secoplimento delln sun richicatn i ammissione, ui sensi dellart, 5 del
presonte Statuto,

Cdeliberane i mento al icorso sul provvedimento di eselusione dell assocint fnteresato, e e 7 dello Sttt

o dehberare swognnaliro arsomento che ik Consielio Direttivo vorri ad e sottopore
EoNSsemblea hamoltre 0 compito di: |
0 deliberare sulle modifiche dello statuto dell’ Associnzione;
i) deliberare sullo seiop lmento, T tastormazione. by fusione o la seissione dell” Associmzione stessi
e deliberazioni assembleari prese incontormiti alla lepge ed ol presente Statto abbligano it pli associati,

Art. 10 Convoenzione dell’ Assemblea depli Associati _

P Assembled ¢ composta da it gli associati ¢ deve essere convocata dal Presidente, almeno una volta 'anno, entro il 0 aprile. per

Papprovasione dei bilanei ¢ ogni qualvolta il Consiglio Direttivo lo ritenga necessario. Lssit deve inolie essere convacata opni qualvolta ne

conenchieste motivata almeno un decimo deeli associati; in tal caso il Presidente deve provvedere alli convocazione enteo 15 piori dal

ceevimenio della richiesta e 1" Assemblea deve essere tenuta entro 30 giorni dally convocazione. Le convocazioni dell” Assemblea devono euaere

Cluate mediante comunicazione seritta dainviarsi almeno 13 giomi prima delln dati ssita per i nuanione. ovvero con altro mez/0 idoneo ad

crare coneertesza Favyenuto recapito entro il predetio termine. Lavviso deve contencre i giormo, il Tuogo ¢ Pora per la prima ¢ la seconda
covocasiong, nonché Pelengo delle materie da trattare

Art. 11 Yalidith dell’ Assemblea

L Assemblea ¢ presieduta dal Presidente: in sua mancanza 1 Assemblea & presieduta dal Vice Presidente: in mancanza di entrambi ' Assemblea
nomina il proprio presidente. Spetta al Presidente dell’ Assemblea constatare i regolaritd delle deleghe. il diritto di intervento all’ Assemblea, v ré
I Assemblea ¢ validamente costituita in prima convocazione quando sia presente o rappresentata almeno Ja metd pit uno degli ;muciali'. l'-?
woonda convocazione 1" Assemblea ¢ validamente costituita qualunque sia il numero degli associati intervenuti o rappresentati. Le deliberazioni

eI Assemblea sano valide quando siano approvate dalla maggioranza dei voti, Nel conteggio dei voti non si tiene conto degli astenuti. Per le
dehiberazioni sulle modifiche statutarie ¢ necessaria la presenza della maggioranza degli associali ed il voto favorevole di almeno due terzi degli
miervenuti in proprio ¢ per delega La trasformazione. la fusione. scissione. scioglimento dell” Associazione ¢ relativa devoluzione del
patrimonio deve essere deliberato con il voto favorevole di almeno i tre quarti degli associati. Le deliberazioni dell” Assemblea devono conslare
daverbale sottoscritto dal Presidente dell” Assemblea ¢ dal Segretario. Ogni associato ha dirttto di consultare i verbali relativi,

Art. 12 Nomina e composizione del Consiglio Diretlivo

Il Consiglio Direttivo ¢ I"organo esceutivo dell’ Associazione. 11 Consiglio Direttivo & cletto dall’ Assemblea degli Associati. Esso & composto da
un minimo di tre ad un massimo di nove membri, scelti fra gli associati. I membri del Consiglio Dircttivo durano in carica tre anni ¢ sono
ricleggibili. Se vengono a mancare uno o pii membri, il Consiglio Direttivo provvede a sostituirli nominando al loro posto I'associato o gli
associati che nell'ultima clezione assembleare seguivano nella graduatoria della votazione. In ogni caso i nuovi consiglicri scadono insieme a
quelli che sono in carica all'atto della loro nomina. Se vengono a mancare consiglieri in numero superiore alla meta, il Presidente deve convocare
lissemblea per nuove elezioni. Il Consiglio Direttivo elegge nel proprio seno il Presidente ¢ il Vice Presidente e, ove lo ritenesse necessario.
mseena gl incarichi di Segretario e Tesoriere scegliendo anche questultimi tra i propri membri.  Se del caso, con esclusione della
rappresentanza legale. potranno essere attribuiti [ino a due incarichi ad una sola person.

Art. 13 Convocazione e validita del Consiglio Direttivo

I Consiglio Direttivo ¢ convocato dal Presidente ogni qual volta sia necessario ¢, comungue, almeno una volta per ogni esercizio per deliberare
in ordine al bilancio consuntivo ¢ all’eventuale preventivo da presentare all'approvazione dell’ Assemblea degli associati, oppure dietro domanda
motivata di almeno due dei suoi membri. La convocazione ¢ effettuata mediante comunicazione seritta da inviarsi almeno 8 giorni prima della
data fissata per la riunione. L avviso deve contenere il giorno, il fuogo ¢ I'ora, nonché I'elenco delle materie da trattare, 11 Consiglio Direttivo &
presicduto dal Presidente. oppure, in sua mancanza, dal Vice Presidente. ovvero, in mancanza di entramibi. dal componente pit anziano di eta. Le
tunsioni di segretario sono svolte dal Segretario dell” Associazione o in casi di sua assenza o impedimento da persona designata da chi presiede la
riunione. Le riunioni del Consiglio sono validamente costituile quanda vi intervenga la maggioranza dei suoi membri. Le deliberazioni del
Consiglio sono adottate con il voto favorevole della magpioranza dei presenti ¢ le medesime dovranno risultare dal verbale della riunione.
sottoscritle dal Presidente ¢ dal Segretario. Ogni associato ha diritto di consultare i verbali delle riunioni redatti.

Art, 14 Attribuzioni del Consiglio Direttivo
Al Consiglio Direttivo spetta I"attuazione delle direttive gencrali stabilite dall’ Assemblea ¢ la promozione. nell'ambito di tali direttive. di ogni
iniziativa diretta al conscguimento degli scopi dell’ Associazione.
Al Consiglio Direttivo spetta inoltre:

a) cleggere. al proprio interno. il Presidente ¢ il Vice Presidente:

b) asscgnare lra i suoi componenti gli incarichi di Segretario ¢ Tesoriere;

¢ amministrare le risorse economiche dell’ Associazione ed il suo patrimonio, con ogni pilt ampio potere al riguardo;

i predisporre. alla fine di ogni esercizio finanziario, il bilancio consuntivo ¢ I'cventuale bilancio preventivo del successivo esercizio. da
soltoporre all"approvazione dell’ Assemblea:

<) qualora lo rilenga opportune redigere un apposito regolamento interno che. conformandosi alle norme del presente Statuto. dovra

regolare li aspetli specifici e organizzativi della vita dell” Associazione. Detto regolamento dovrd essere sottoposto per I'approvazione
all” Assemblea che deliberera con maggioranze ordinaric:

) indire adunanze. convegni. ecc.;

2) deliberare tutti ghi atti di ordinaria ¢ straordinaria amministrazione dell’Associazione:

h deliberare I'adesione dell’ Associazione ad altre istituzioni analoghe:

1) decidere sull'ammissione, la decadenza e I"esclusione degli associatiz ‘ o

L deliberare in ordine all’assunzione di personale dipendente o avvalersi di prcsl_w.iuni autonome. csc!us'l.vqn)emc nel limite necessario a
garantire il regolare funzionamento dell’ Associazione oppure occorrenti a qualificare o specializzare | atlivitd svplm: - ‘ _

k) proporre all’Assemblea il conferimento di onorificenze ef/o di cariche onorifiche ad associati o a terzi che abbiano acquisito particolari

benemerenze nelle attivith propric dell’Associazione: ai non associati a favore dei quali ¢ deliberato tale conferimento non spettano i
diritti di cui all"art. 6, comma 3: .
h istituire sedi operative. nominando il'i relativo/o responsabilei. con potere di revoca,

(8}

W
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AL IS 1 Presidente
Pprosentants _r..r..__r. .._p.__../..l:.., Zone i fronte ai terzi, anche in pindizio I v._
Consiyho Durcttive, 11 Presidente viene eletto dal ..,:__7:_.__.._ Direttivo al suo
prestede FAssemblea el Consiglhio Direttvo 1 Presidente in particolare
o provvede allesecuzione delle deliberaziont dell” Assemblea ¢ del Consiglio Direttivo:
py e deler o o compiere it glioanmi di ordinania amministrazione dell® Associazione ¢ in particol
such stessic compiere ondinarie operazioni finanziarie ¢ banc
persona Hisica ¢ giuridica, nlaseiando quivtanze, etteiuace pagamenti di g
dipendent

I Presidenie ¢ il

nehe Presidente dell” Assemblea ¢ del
oo, dura i canica treanni ed ¢ ricleggibile. Feli convoca ¢

aprre conti correnti bancari ¢ postali ¢
esepuire incassi di qualsiasi natura da qualsiasi ullicio, ente,
[sinsi naturas ivioinclusi @ pagamenti di salari ¢ stipendi ai

1er e operazioni bangarie ¢ Gmanziarie 1 Constglio Dicettive pud richiedere Ti hiona abhinata di altro componente il Consiglio

A Presidente compete T tenuta der rapporti con gl emti ¢ e istituzioni presenti nel territorion In caso di urgenza puo adottare, aliresi.
provvedimentt di competenza del Consigho Direttiva, con Fobbhigo di niter alla stesso nella pri unione successiva, 1 Vice Presidente
wostituisee 1 Presidente in easo di sua asseiza o impedimento, i tutte le funzioni allo stesso a

Art. 16 1 Segretario ed il Tesoriere
J1 Secretario ed il Tesoriere, ove nominati, aftiancano il Presidente nello svolgimento delle sue | i, In caso non vengano nominati. tali
won sone svolte dal Presidente. Al Segretario compete: la redazione dei verbali delle sedute dell’ Assemblea ¢ del Consigho Dircttivo,
Curare la empestin 1 Jelle conyvocaziont dell" Assemblea e del ..,::Lt:: Ihrettivo, Lare zione dei libri verbali nonché del libro r_rm__ associal
¢ delregistoder volontan,

AL Tesanere spetta il compito dic tenere ed aggiomare 1 libri contabili. Predisporre il bilancio dell” Associasione.

Art, 17 Organo di Controllo
1 Organo di controllo, anche monocratico. ¢ nominate qualora I'Assemblea lo ritenga opportuno o per obbligo normativo, ai sensi del art. wc._.u“
Lean 117170 Se Organo & collegiale si compone di tre membri effettivi ¢ due supplenti. ¢ durano in carica per tre anni. Essi sono rieleggibili
¢ possano essere seelti in tuito o in parte fra persone estrance all’ Associazione avulo riguardo alla Joro competenza. Almeno un 3,2::3
eleina od uno supplente devono essere scelti tra i revisori legali iscritti nell'apposito registro. L."Organo di controllo elegge al proprio _Er._.:c
o Presidente. 1 Organo di controllo: vigila sull'osservanza della legge, dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta_amministrazione:
ol sulladeguatezza dellassetto organizzatis o, amministrativo e contabile e sul suo concreto funzionamento: esercita compiti di monitoraggio
Joliossenvanza delie finalitd civiche. solidaristiche e di utilita sociale.
1 componente dellOrgano di controllo pud in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione e di controllo e. a tal fine, pué chiedere agli
Svon nistrateri notizie sullandamento delle operazioni sociali o su determinati afTari.
| s<0 pud escreitare inolire, al superamento dei limiti di cui all’art. 31, comma 1. la revisione legale dei conti. In tal caso I"Organo di controllo &
costituito da revisori legali iscritti nell*apposito registro.

Art. 18 Libri sociali
1" Associazione deve tenere. a cura del Consiglio Direttivo. i seguenti libri: libro degli associati: registro dei volontari. che svolgono la loro
aitivita in modo non occasionale; libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Assemblea: libro delle adunanze e delle deliberazioni del
Consiglio Direttivo. 11 libro delle adunanze. delle deliberazioni degli altri organi sono tenuti a cura dell’organo cui si riferiscono.

Art. 19 Risorse economiche

I ¢ entrate dell” Associazione sono costituite. nel rispetto dei limiti previsti dall’art. 33 del D.Lgs. n. 117/17, da: quote associative: erogazioni
di associati ¢ tersiz donazioni e lasciti testamentari: entrate derivanti da attivita di raccolta fondi: contributi e apporti erogati da parte di
nistrazioni pubbliche, compresi i rimborsi derivanti da convenzioni: contributi di organismi pubblici di diritto internazionale; rendite
oniali: cntrate da attivita diverse. svolte in modalita secondaria e strumentale ai sensi dell’art. 6 del D.Lgs. n. 117/17. E” vietato distribuire,
- indireitamente. ulili 0 avanzi di gestione, fondi, riserve o capitale o avanzi di gestione. a fondatori, associati, lavoratori ¢ collaboratori,
amministratori ed altri componenti degli organi sociali. anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto
associativo 11 patrimonio dell” Associazione, comprensivo di eventuali ricavi, proventi. entrate comunque denominate ¢ utilizzato per lo
svolzimento dell'attivita statutaria ai fini dell'esclusivo perseguimento di [inalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

Art. 20 Esercizio finanziario
| “cuercizio linanziario ha inizio il 1° gennaia e si chiude il 31 dicembre di ogni anno. Al termine di ogni esercizio finanziario, il Consiglio
Dircttivo redige il bilancio consuntivo e I'eventuale preventivo che avra cura di depositare presso la sede sociale, a disposizione degli associati,
ue giorni prima della data stabilita per I' Assemblea ordinaria annuale. unitamente alla relazione dei revisori. qualora nominati. Dal bilancio
devono risultare i beni. i contributi ed i lascili ricevuti. Gli eventuali utili o avanzi di gestione, cosi come le componenti patrimoniali con essi
conscgaili, non potranno essere distribuiti neppure in modo indiretto, ma dovranno essere devolute in attivitd, impianti ed incrementi
patrimoniali finalizzati al raggiungimento degli scopi dell” Associazione.

Art. 21 Trasformazione, fusione, scissione, scioglimento o estinzione
La trasformazione, la fusione, la scissione, lo scioglimento o I'estinzione dell’Associazione ¢ deliberato dall’ Assemblea. secondo le modalita
indicate dall’art. 11 comma 4 del presente Statuto. L’ Assemblea dovra provvedere, se del caso, alla nomina di uno o pit liquidatori. scegliendoli
preleribilments tra gli associati. In caso di scioglimento dell’Associazione. tutte le risorse economiche che residuano dopo I'esaurimento della
liuidazione non potranno essere divise tra gli associati. ma saranno devolute ad altro ente del terzo settore, previo parere positivo dell Ufficio di
culallart. 45 comma 1 del D. Lgs. n. 1172017 allorquando istituito.

Art. 22 Disposizioni generali
Per quanto non espressamente previsto nel presente Statuto, si applicano il Codice del Terzo settore ¢ le disposizioni attuative dello stesso, oltre
che il Cadice civile ¢ Ie relative disposizioni di attuazione, in quanto compatibili,
Per quanto non previsto dal presente Statuto, dagli eventuali Regolamenti interni ¢ dalle deliberazioni degli organi associativi, si applica quanto
previsto dal Decreto Legislativo 3/07/17, n. 117 ¢ alle norme del Codice Civile.
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