Repertorio n. 12.757 Raccolta n. 10.104
Verbale di Assemblea

REPUBBLICA ITALIANA
L'anno duemilaventiquattro. Il giorno di martedi sedici del mese di gennaio
(16 gennaio 2024)
in Milano (MI), via S. Maria Fulcorina n. 2,

alle ore diciotto,
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(non dotata di personalita giuridica), con sede in Milano (MI), Corso Manusardi n. 3, iscritta al
Registro Unico Nazionale del Terzo Settore presso la Citta Metropolitana di Milano (alla sezione
"b - Associazioni di promozione sociale") con Decreto Dirigenziale del 5 dicembre 2022, Raccol-
ta Generale n. 8954, Fasc. n. 8.5/2022/230, codice fiscale 97786710158 (di seguito, la “Asso-
ciazione”);
io sottoscritto, dottor Giuseppe Ottavio Mannella, notaio in Milano, inscritto nel ruolo del Di-
stretto Notarile di Milano, assisto, redigendone verbale (di seguito, il *Verbale”), all'assemblea

(di seguito, la “Assemblea”) dell'Associazione, riunitasi in seconda convocazione, per discutere

e deliberare sul sequente

Ordine del Giorno:
"1. Approvazione modifiche dello Statuto sociale al fine di poter richiedere alla Prefettura di Mi-

lano il riconoscimento dell associazione.
2. Incarico al Notaio Giuseppe Mannella di procedere con la richiesta di riconoscimento. ".-------

E' presente il signor:
CALARCO FABIO FILIPPO DOMENICO, nato a Reggio di Calabria (RC) il giorno 1 luglio 1978,
domiciliato per la carica presso la sede della Associazione (di seguito, il “Presidente”), Presiden-

te del Consiglio Direttivo dell'Associazione;
della cui identita personale io notaio sono certo, il quale, assunta la presidenza dell'Assemblea,
su unanime designazione dei titolari del diritto di voto presenti in Assemblea, a norma dell'Arti-
colo 16 del vigente statuto dell'Associazione (di seguito, lo “Statuto”), dichiara, € mi chiede di
dar atto nel Verbale, che:
a) I'Assemblea & stata convocata nei termini e con le modalita previsti dall'Articolo 13 dello Sta-
tuto;

b) I'assemblea indetta in prima convocazione per il giorno 15 gennaio 2024, stessi luogo e ora

dell'odierna all'Assemblea, & andata deserta;
c) partecipano all'Assemblea (di seguito, i “Partecipanti”):
c.1. quanto all'organo amministrativo, i sequenti componenti del Consiglio Direttivo: Fabio Fi-
lippo Domenico Calarco, Lucchini Laura, Chantal Acchiardi (presente mediante collegamento
audio-video), Franco Bontadini (presente mediante collegamento audio-video), Lucia Chessa
(presente mediante collegamento audio-video), Patrizia Ottolini (presente mediante collega-
mento audio-video), Gisella Conca (presente mediante collegamento audio-video), mentre ha

giustificato la sua assenza il Consigliere Lorenza Celante;

c.2. quanto all'organo di controllo: non & stato nominato tale organo;
c.3. quanto ai soggetti titolari del diritto di voto (dotati della legittimazione a intervenire e a
votare nell'Assemblea ai sensi dell'Articolo 12 dello Statuto): numero 107 (centosette) asso-
ciati (in proprio o per deleghe scritte, verificate dalla presidenza dell'Assemblea e acquisite agli
atti dell'Associazione; di seguito, gli "Associati") su un totale di numero 305 (trecentocinque)
associati aventi diritto di voto, quali risultanti dall'elenco che si allega al Verbale con lettera

Registrazione
Agenzia delle Entrate
di MILANO DPI
in data 26/01/2024
al n. 5958 serie 1T
con € 200,00




IIAII;
d) tutti coloro che partecipano all'Assemblea mediante strumenti di telecomunicazione sono
stati identificati e sono in grado di poter liberamente interagire in Assemblea e di scambiarsi

eventuale documentazione;
e) gli Associati dichiarano di avere compiuta informazione sugli argomenti all'Ordine del Gior-

no;
il Presidente dichiara pertanto che I'Assemblea (risultando raggiunto il numero di presenze pre-
scritto dall'Articolo 8 dello Statuto) € validamente costituita e atta a deliberare sulle materie di
cui all'Ordine del Giorno.
Il Presidente esprime I'opportunita (la quale viene condivisa dai Partecipanti) che tutti gli ar-

gomenti all'Ordine del Giorno vengano trattati unitariamente, stante la loro intrinseca connes-

sione.
Il Presidente ricorda ai Partecipanti che con il Decreto Dirigenziale del 5 dicembre 2022 sopra
citato, I'Associazione & stata iscritta nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (di seguito,
anche, il "RUNTS") della Citta Metropolitana di Milano (alla sezione "b - Associazioni di promo-
zione sociale™), di cui all'art. 45 del d.Igs. 3 luglio 2017, n. 117 (il “Codice del Terzo Settore”; di
seguito, “CTS"), a seguito della trasmigrazione dell'Associazione stessa dal Registro regionale
delle "Associazioni di promozione sociale " (nel quale I'Associazione risultava iscritta al n. 855,
in virtu di provvedimento n. 973 del 17 luglio 2019).
Il Presidente riferisce dunque i motivi per i quali I'organo amministrativo si &€ determinato a

proporre all'Assemblea I'adozione di un nuovo testo di statuto, quale risultante dal documento
che si allega al Verbale con lettera “B” (di seguito, il “Nuovo Statuto”), affinché il Nuovo Statu-

to sostituisca integralmente lo Statuto vigente.
Il Presidente, in particolare, sottolinea che la proposta deliberazione trova motivazione nell'in-
tento di adeguare le clausole statutarie alla normativa del CTS e di ottenere il riconoscimento
della personalita giuridica da parte dell'Associazione, ai sensi dell'articolo 22 del CTS.-------------
Il Presidente da atto che il Nuovo Statuto riporta, in particolare:
- la denominazione dell'Associazione, che viene rimane invariata (Articolo 1 del Nuovo Statu-
to);
- la sede dell'Associazione, che rimane invariata (Articolo 2 del Nuovo Statuto);-----------=-------
- lo scopo e I'oggetto dell'Associazione, che vengono modificati (rispettivamente articoli 4 e 5
del Nuovo Statuto);
- le norme in tema di associati (articoli 6 e seguenti del Nuovo Statuto);

- le norme in tema di assemblee degli associati (articoli 12 e seguenti del Nuovo Statuto);-------
- le norme in tema di sistema di amministrazione e controllo (articoli 19 e seguenti del Nuovo
Statuto);
- le norme in tema di patrimonio (articolo 27 del Nuovo Statuto);
- le norme in tema di esercizi associativi e di rendiconto (articolo 28 del Nuovo Statuto).---------
Il Presidente prosegue dando atto che, al fine di attestare la consistenza del patrimonio dell'As-
sociazione (per il riconoscimento della personalita giuridica dell'Associazione), € stata redatta,
ai sensi dell'articolo 22, comma 4, del CTS, dal Dott. Enrico Cacciotti (nato a Terlizzi - BA - il 27
luglio 1985, con studio in Milano - MI - alla via Benvenuto Cellini n. 2/b, iscritto nel Registro dei
Revisori Legali con il n. 172902, in virtu di D.M. del 3 luglio 2014, pubblicato nella G.U. n. 55
del 15 luglio 2014) la relazione di stima (di seguito, la "Relazione di Stima") del valore del pa-
trimonio dell'Associazione, riferita alla data del 31 (trentuno) dicembre 2023 (duemilaventitre);
la Relazione di Stima, asseverata con giuramento davanti al sottoscritto notaio con verbale in
data odierna, repertorio n. 12.753 si allega al Verbale con lettera "C".




Il Presidente attesta, quindi, che dalla Relazione di Stima risulta che il valore del patrimonio
netto dell'Associazione € pari a euro 71.178,16 (settantunomilacentosettantotto e sedici cent)
e che tale valore non ¢ inferiore al minimo richiesto dal citato articolo 22, comma 4, del CTS

(pari a euro 15.000 - quindicimila).
Il Presidente dichiara con cio terminata I'esposizione degli argomenti all'Ordine del Giorno e
apre quindi la discussione.

Rilevando che nessuno domanda di verbalizzare alcunché, il Presidente dichiara chiusa la di-
scussione circa gli argomenti all'Ordine del Giorno e dispone che si passi alla fase deliberativa.-

Il Presidente pone quindi ai voti, punto per punto, la seguente

Proposta di Deliberazione:
"L'Assemblea dell' "ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE OSPITAMI APS", in breve “Ospi-
taMI”, udite la relazione e la proposta del Presidente e vista la documentazione sottoposta al
Consiglio Direttivo a corredo della Proposta di Deliberazione
delibera:
1) di adottare il Nuovo Statuto dell'Associazione, allegato al Verbale con lettera “B”, che riporta
clausole conformi alle norme del CTS, e che riporta, in particolare:

- la denominazione dell'Associazione, che rimane invariata (Articolo 1 del Nuovo Statuto);-------
- la sede dell'Associazione, che rimane invariata (Articolo 2 del Nuovo Statuto);-----------=-------
- lo scopo e I'oggetto dell'Associazione, che vengono modificati (rispettivamente articoli 4 e 5
del Nuovo Statuto);
- le norme in tema di associati (articoli 6 e seguenti del Nuovo Statuto);
- le norme in tema di assemblee degli associati (articoli 12 e seguenti del Nuovo Statuto);-------

- le norme in tema di sistema di amministrazione e controllo (articoli 19 e seguenti del Nuovo
Statuto);
- le norme in tema di patrimonio (articolo 27 del Nuovo Statuto);
- le norme in tema di esercizi associativi e di rendiconto (articolo 28 del Nuovo Statuto);--------

2) di approvare la richiesta di riconoscimento della personalita giuridica dell'Associazione (ai
sensi dell'articolo 22 del CTS);
3) di dare atto che dalla Relazione di Stima (allegata al Verbale con lettera "C"), risulta che il
valore del patrimonio netto dell'Associazione & pari a euro 71.178,16 (settantunomilacentoset-
tantotto e sedici cent) e che tale valore non & inferiore al minimo richiesto dal citato articolo
22, comma 4, del CTS (pari a euro 15.000 - quindicimila);
4) di conferire mandato al Presidente del Consiglio Direttivo dell'Associazione, nonché a cia-
scun componente del Consiglio Direttivo, in via fra loro disgiunta, al fine di portare ad esecu-

zione quanto oggi deliberato e, in particolare, di compiere tutti gli occorrenti adempimenti per
ottenere il riconoscimento della personalita giuridica dell'Associazione, con il potere anche di
apportare al Verbale e al Nuovo Statuto ogni modificazione si renda necessaria, in quanto ri-
chiesta da competenti Autorita o perché occorrente (senza alterare la sostanza delle delibera-
zioni adottate dall'Assemblea) a fronte del rilevamento di imperfezioni (errori, omissioni, im-
precisioni) occorse nell'attivita di verbalizzazione.”.
La predetta Proposta di Deliberazione,
viene quindi, dal Presidente, messa ai voti, capo dopo capo e, dopo prova e controprova, viene

proclamata dal Presidente stesso approvata con il voto favorevole di 104 (centoquattro) asso-
ciati e 3 (tre) astenuti (gli associati Pierangeli Giulio, Magnoli Arcangelo e Del Grande Maurizio)
punto per punto e, infine, nel suo complesso; e null'altro essendovi da deliberare e nessuno
piti chiedendo la parola, il Presidente dichiara tolta la seduta alle ore diciannove.------------------




Si omette la lettura della documentazione allegata al Verbale, per dispensa avutane dal compa-

rente.

E richiestone,

io notaio ho ricevuto questo Verbale che, scritto con elaboratore elettronico da persona di mia
fiducia e in parte da me, ho letto al comparente, il quale, a mia domanda, I'approva e lo sotto-
scrive con me notaio, alle ore diciannove e dieci minuti circa; consta il presente atto di due fo-
gli su sei facciate e fino a questo punto della settima pagina.

Firmato Calarco Fabio Filippo Domenico
Firmato Giuseppe Ottavio Mannella
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Art. 1 - DENOMINAZIONE E DISCIPLINA

1.1. Ai sensi degli artt. 35 e sgg. d.Igs. 3 luglio 2017, n. 117 (it “Codice del Terzo Settore” , d’
ora innanzi “CTS” ) & costituita I’Associazione di Promozione Sociale OspitaMI APS, in breve:
“OspitaMlI”, con durata illimitata; d'ora in avanti anche semplicemente Associazione.

1.2. L’Associazione ¢ disciplinata dal presente statuto (d’ora innanzi, lo “Statuto”), dal CTS, dal
Codice civile e da ogni altra applicabile normativa, di natura primaria o secondaria (d’ora innanzi,
la “Normativa Applicabile”).

1.3. Lo Statuto e informato al principio di favorire, nel modo pili ampio possibile, la partecipa-
zione degli Associati alla organizzazione e all’attivita dell’Associazione.

1.4. 1.4. Associazione indica gli estremi di iscrizione nel Registro Unico Nazionale del Terzo
settore negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni al pubblico.

Art. 2 - SEDE
2.1. L'Associazione ha sede in corso l\/lénusardi, 3, 20136 Milano.

2.2. La sede potra essere trasferita ad altro indirizzo nell’ambito della Citta Metropolitana di
Milano in relazione alle esigenze operative, previa deliberazione del Consiglio Direttivo.

Il trasferimento della sede sociale ad altro indirizzo della Cittd Metropolitana di Milano non com-
porta modifica statutaria.

Art. 3 — CARATTERISTICHE DELL’ASSOCIAZIONE

3.1. U'Associazione nasce come aggregazione di persone che si propongono di svolgere attivita
di promozione sociale del’economia collaborativa e/o di condivisione.

L'Associazione non persegue fini di lucro, & apolitica, apartitica, aconfessionale rigetta ogni di-
scriminazione razziale e sociale.

Gli eventuali utili, avanzi di gestione, nonché i fondi, le riserve o il capitale sociale non possono,
durante la vita dell’associazione, essere distribuiti, anche in modo indiretto, salvo che la desti-
nazione o la distribuzione non siano imposte dalla legge.

L'Associazione persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale,

3.2. Le attivita d'interesse generale sono svolte in favore dei propri associati, di loro familiari o
di terzi, avvalendosi in modo prevalente dell’attivita di volontariato dei propri associati; pud tut-
tavia avvalersi, in caso di necessita, di prestazioni di lavoro autonomo o dipendente, anche ri-
correndo ai propri Soci.

3.3. l’Associazione puo assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro auto-
nomo o dialtra natura, anche dei propri associati, fatto comunque salvo quanto disposto dall’ar-
ticolo 17, comma 5, CTS, solo quando cio sia necessario ai fini dello svolgimento dell’attivita di
interesse generale e al perseguimento delle finalita. in ogni caso, il numero dei lavoratori impie-
gati nell’attivita non pud essere superiore al cinquanta per cento del numero dei volontari o al
cinque per cento del numero degli associati.
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3.4. L'ordinamento interno dell'associazione & ispirato a criteri di democraticita, di uguaglianza
dei diritti e delle pari opportunita di tutti gli associati, ne favorisce la partecipazione sociale senza
limiti a condizioni economiche e senza discriminazioni di qualsiasi natura.

Art. 4 - SCOPI E OBBIETTIVI SOCIALI

4.1. U'ospitalita & un valore antico e fondante delle civilta, senza di essa il loro sviluppo non
sarebbe stato possibile.

I Soci ritengono che la sharing economy sia socialmente utile ed intendono promuoverla, in par-
ticolare nell’lambito dell’home sharing, che costituisce la versione attuale dell’antico valore
dell’ospitalita.

Pertanto, in sintonia con il Manifesto dell’Home Sharing, che consideriamo parte integrante di
questo Statuto e che & di seguito allegato, gli obbiettivi prioritari di iniziativa dell'associazione
sono (tra parentesi quadro i riferimenti alle relative lettere dell’art. 5 del CTS):

a) la promozione della sharing economy e dell’lhome sharing [e, f];
b) il supporto al loro svolgimento nel rispetto delle leggi e della legalita [v];

c) la qualificazione delle attivita di ospitalita ed i servizi e prodotti per migliorare I'esperienza
degli ospiti, siano essi turisti, studenti, pellegrini, in visita familiare, senza dimenticare i ma-
lati e altri svantaggiati [k];

d) il dialogo e il confronto con le istituzioni per semplificare le procedure amministrative, ren-
dere piu agile la gestione burocratica, equa la tassazione e promuovere una evoluzione le-
gislativa che riconosca e tuteli ’'home sharing, i servizi basati sulla sharing economy, il turi-
smo e I'ospitalita in generale [f, i, k, v];

e) lapromozione presso tutte le sedi di rappresentanza pubbliche e private dell’home sharing
e della sharing economy [e];

f) la promozione di una mobilita basata sulla sostenibilita ambientale, la valorizzazione della
cultura locale e la soppressione delle barriere fisiche e culturali [e, i];

g) lasalvaguardia, la valorizzazione, recupero e promozione del patrimonio artistico, architet-
tonico, culturale, linguistico, ambientale, urbanistico, artigianale, culinario e paesaggistico
del territorio milanese in quanto motore, causa della domanda di home sharing e di turismo
sostenibile [f].

Art. 5 - OGGETTO SOCIALE

1. organizzare attivita d
2. ideare, organizzare e gestire direttamente qualora possibile, o tramite terzi servizi per i

Soci, in particolare, ma non esclusivamente, riguardo l'ospitalita; e
7

3. rappresentare le istanze della condivisione di casa esercitata in modo non strutturato
presso tutte le sedi politiche o giurisdizionali, siano esse nazionali o locali, in cui si deci-
dono o siinterpretano le norme da applicare all’attivita di home sharing;
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4. ideare, organizzare e realizzare direttamente qualora possibile, o tramite terzi progetti
culturali come, per esempio, manifestazioni, concerti, conferenze, spettacoli, festival, ras-
segne, convegni, dibattiti, mostre, mercati, seminari, banchetti informativi utili per il rag-
giungimento e la diffusione dei propri obiettivi culturali; anche con somministrazione di
alimenti;

5. stipulare convenzioni con enti pubblici e privati che forniscono beni e/o servizi utili ai fini
della realizzazione dell’home sharing;

6. perseguire lo scopo sociale anche tramite I'acquisto e la distribuzione di pubblicazioni,
libri, audiovisivi, supporti informatici, promuovere e curare direttamente e/o indiretta-
mente la redazione e l'edizione di libri e testi di ogni genere nonché di pubblicazioni pe-
riodiche, notiziari, ricerche su qualunque supporto o piattaforma (comunicazione, infor-
mazione, editoria, emittenza radiotelevisiva e web, nuove tecnologie e comunicazione te-
lematica);

7. favorire e partecipare operativamente alla nascita di enti, gruppi e altre associazioni arti-

colate territorialmente al fine di garantire il massimo supporto ad ogni livello operativo

. {dalla citta in cui viviamo alla regione, allo stato, senza escludere anche forme di collabo-
razione sovrannazionale);

8. [I'Associazione potra istituire, su delibera del Consiglio Direttivo, sedi distaccate, succursali
e secondarie;

9. svolgere qualsiasi altra attivita connessa ed affine a quelle sopraindicate, utile alla realiz-
zazione degli scopi associativi, anche attraverso le nuove tecnologie digitali per la miglior
divulgazione delle discipline oggetto della propria attivita, compresa la somministrazione
di alimenti e bevande e I'ospitalita sociale.

5.2. Nell’ambito delle attivita sopraelencate, una parte potra essere svolta con modalita com-
merciale, a condizione che esse siano secondarie e strumentali rispetto alle attivita di interesse
generale, secondo criteri e limiti definiti con decreto del Ministro del lavoro e delle politiche
sociali, di concerto con il Ministro dell'economia e delle finanze, da adottarsi ai sensi dell'articolo
17, comma3, della legge 23 agosto 1988, n. 400, sentita la Cabina di regia di cui all'articolo 97,
tenendo conto dell'insieme delle risorse, anche volontarie e gratuite, impiegate in tali attivita in
rapporto all'insieme delle risorse, anche volontarie e gratuite, impiegate nelle attivita di inte-
resse generale (art. 6 CTS). Tali “attivita diverse” devono essere svolte secondo i criteri e i limiti
prescritti ai sensi dell’art. 6, comma 1, CTS.

Art. 6 — SOCI

6.1. Il numero di Soci ¢ illimitato. L’Associazione presuppone 'esistenza, quali Soci, di almeno
sette persone fisiche oppure di almeno tre Associazioni di Promozione Sociale

6.2. Passono essere Soci tutte le persone fisiche, cittadine italiane o straniere, purché maggio-
renni, senza distinzione di sesso, genere, eta, cittadinanza e razza, che aderiscono alla Associa-
zione condividendone i principi e gli ordinamenti generali.

Il socio & un soggetto che aderisce liberamente alle finalita dell'Associazione condividendone le
attivita e i progetti e contribuendo a reaiizzare gii scopi che essa si prefigge.

Lo status di Socio, una volta acquisito, ha carattere permanente e puo venir meno solo nei casi
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previsti dai successivi articoli. Non sono pertanto ammesse partecipazioni temporanee, né limi-
tazioni in funzione della partecipazione alla vita associativa.

L’associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili e avanzi di gestione non-
ché fondi, riserve comungue denominate o capitale durante la propria vita ai sensi dell’art. 8
comma 2 del CTS.

6.3. Per essere ammessi a socio & necessario presentare (anche in forma telematica) domanda
scritta al Consiglio Direttivo secondo le modalita definite nel Regolamento Sociale.

Agli aspiranti Soci sono anche richiesti il godimento di tutti i diritti civili, il rispetto della civile
convivenza e un’irreprensibile condotta civile e morale sia all'interno dei locali dell’associazione
sia in occasione di ogni evento che la concerna.

E compito del Consiglio Direttivo della Associazione o di altri da quest’ultimo a cio delegato,
valutare, entro 60 giorni, I'ammissione o meno di tale domanda. Le decisioni di non ammissione
devono essere motivate. Nel caso che la domanda venga respinta, la relativa deliberazione deve
essere adeguatamente motivata, e I'interessato potra presentare ricorso sul quale si pronuncia
in via definitiva I'Assemblea ordinaria nella sua prima convocazione.

Il socio ammesso sara iscritto nell' apposito libro a cura dell'organo amministrativo, sara tenuto
al pagamento delle quote annuali ed avra diritto a ricevere il relativo attestato.

Le somme versate per la quota sociali non sono rimborsabili in nessun caso, né in nessun caso
sono trasmissibili, con la eccezione dei casi previsti dalla Legge. La quota non é rivalutabile e non
costituisce in nessun caso titolo di proprieta.

6.4. Le dimissioni da socio vanno presentate per iscritto al Consiglio Direttivo dell’associazione
ma sono automatiche nel caso il socio non rinnovi la quota associativa per I'anno corrente.

6.5. Le esclusioni sono decise dal Consiglio Direttivo a maggioranza assoluta dei suoi membri. |
Soci esclusi per morosita potranno, dietro domanda, essere riammessi pagando una nuova
guota diiscrizione.

I Soci esclusi potranno ricorrere contro il provvedimento motivato dal Consiglio Direttivo nella
prima assemblea ordinaria.

Art. 7 — Diritti /Doveri dei Soci
7.1.1Soci hanno diritto a:

- frequentare i locali dell’Associazione e partecipare a tutte le iniziative e alle manifestazioni
promosse dall’Associazione;

- a riunirsi in assemblea per discutere e votare sulle questioni riguardanti I'Associazione;
- ad eleggere ed essere eletti membri degli organismi dirigenti

- esaminare i libri sociali, secondo le modalita previste dal regolamento jf er,n%‘“dda,ap‘ Qsita
delibera del consiglio direttivo. ! ¥ A

F

e

7.2. Hanno diritto di voto in assemblea i Soci in regola con il versamento delle gfiote sociali. .
N 1

.

Ogni socio ha diritto ad un solo voto.
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7.3. 1 soci sono tenuti a:

- ottemperare alle disposizioni del presente Statuto, ai regolamenti.interni o alle deliberazioni
prese dagli organi sociali,

- pagare le quote sociali ed i contributi stabiliti per i servizi di cui usufruiscono
- tenere un comportamento coerente agli scopi, al buon nome ed al rispetto dell’Associazione.
Art. 8 — Esclusione e Recesso

8.1. La qualifica di socio si perde per: i) decesso; ii) mancato pagamento della quota sociale; iii)
esclusione (articoli 9 e 10); iv) recesso tramite lettera di dimissioni, che deve essere presentata
per iscritto al Consiglio Direttivo.

Art. 9 — Azioni disciplinari

9.1. 1l Consiglio Direttivo ha la facolta di azione disciplinare nei confronti del socio, mediante (a
seconda dei casi): i) il richiamo scritto, ii) la sospensione temporanea o iii) I'esclusione per i se-
_guenti gravi motivi:

- inosservanza delle disposizioni dello Statuto, di eventuali regolamenti o delle deliberazioni de-
gli organi sociali;

- denigrazione dell’Associazione, dei suoi organi sociali, dei suoi Soci;

- attentato, in qualche modo, al buon andamento dell’Associazione, ostacolandone lo sviluppo
e perseguendone lo scioglimento;

- appropriazione indebita dei fondi sociali, atti documenti od altro di proprieta dell’Associazione;

- arrecare in qualunque modo danni morali o materiali al’Associazione, ai locali, ed alle attrez-
zature di sua pertinenza.

In caso di dolo o colpa, il danno dovra essere risarcito.
Art. 10 — Ricorso

10.1. Contro ogni provvedimento di sospensione o esclusione & ammesso il ricorso entro trenta
giorni, sul quale decide in via definitiva la prima Assemblea dei Soci.

Art. 11 — Organi dell’Associazione

11.1. Sono organi dell'associazione:

a) I'Assemblea dei Soci;

b) il Consiglio Direttivo;

c) il Presidente;

d) il Vice Presidente.

E demandata al Consiglio Direttivo la decisione di effettuare la nomina di:

e} il Tesoriere;

Statuto Associazione OspitaMi APS — Pagina 6 di 14



f) il Segretario.

If Consiglio Direttivo pud, ove previsto dalla legge o lo ritenga opportuno o su delibera dell’As-
semblea nominare

g) un collegio di revisori dei conti indipendenti e un
h) Organo di Controllo.
Art. 12 - Assemblea

12.1. Partecipano all’Assemblea tutti i Soci, che alla data di convocazione dell'assemblea stessa
siano in regola con il pagamento della quota sociale

Art. 13 — Convocazione dell’Assemblea

13.1. L’assemblea viene convocata a cura del Consiglio Direttivo tramite avviso scritto, conte-
nente la data e l'ora di prima convocazione e seconda convocazione e I'ordine del giorno, da
esporsi in bacheca almeno 15 giorni prima della convocazione e da inviare a tutti i Soci tramite
posta elettronica (o altra modalita scelta dal’associato, con costi a suo carico).

13.2. L'Assemblea viene convocata almeno una volta all’'anno, tutte le volte che il Consiglio Di-
rettivo lo reputi necessario e ogni qual volta ne faccia richiesta motivata almeno un decimo dei
Soci aventi diritto di voto.

13.3. l’ordine del giorno dell’Assemblea e deciso dal Consiglio Direttivo, che deve tuttavia inse-
rire i punti che siano stati richiesti da almeno un decimo dei Soci aventi diritto di voto.

L’Assemblea dovra aver luogo entro trenta giorni dalla data in cui viene richiesta.
Art. 14 - Costituzione Assemblea

14.1. L'assemblea é regolarmente costituita alla presenza della meta piu uno dei Soci con diritto
di voto. In seconda convocazione, invece, I'assemblea & regolarmente costituita qualunque sia
il numero degli intervenuti.

14.2. Sono ammesse deleghe nelle assemblee e nelle elezioni, nei limiti previsti dall'art. 24,
comma 3, CTS, ad esclusione dei membri del Consiglio Direttivo, che non possono ricevere de-
leghe.

14.3. Per le assemblee che prevedono modifiche allo Statuto la valida costituzione dell’Assem-
blea, anche in seconda convocazione richiede la presenza di almeno un terzo dei Soci con diritto
di voto.

Art. 15 — Delibere Assemblea

15.1. L’Assemblea delibera sulle questioni poste all’ordine del giorno.

Tutte le delibere assembleari sono accolte se votate da un numero
di quelli presenti o rappresentati.

Art. 16 — Regole Assemblea
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16.2. Le votazioni sempre a voto palese, avvengono per alzata di mano o con scheda nominativa.

In caso di rinnovo delle cariche sociali, 'assemblea: nomina gli scrutatori (Commissione Eletto-
rale) e decide in ordine all'apertura e alla chiusura delle votazioni.

Le deliberazioni dovranno essere verbalizzate a cura del suo Segretario.

Per le elezioni vengono indicati: il numero dei votanti, il numero dei voti validi, nulli, astenuti,
ed i voti ottenuti da ciascuno dei Soci votati.

Art. 17 — Decisioni di competenza dell’Assemblea
17.1. 'assemblea viene convocata almeno una volta all’anno. Essa:
- approva il rendiconto economico e finanziario;

- approva le linee generali del programma di attivita ed il relativo documento economico di pre-
visione;

- approva i regolamenti sociali proposti dal Consiglio Direttivo;

- delibera le modifiche allo Statuto e lo scioglimento dell’associazione (con le modalita di cui
all’art. 30);

- delibera I'accettazione o il rigetto dei ricorsi contro le decisioni disciplinari;

- delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuove azione di respon-
sabilita nei loro confronti.

17.2. In occasione del rinnovo delle cariche sociali, I’Assemblea:
- stabilisce il numero di componenti del Consiglio Direttivo;

- elegge una commissione elettorale composta da almeno tre membri, che controlli lo svolgi-
mento delle elezioni e firmi gli scrutini;

- elegge i componenti del Consiglio Direttivo votando a scrutinio palese nominativi, scelti tra i
Soci, fino ad un numero uguale a quello dei componenti; in caso di parita di voti all'ultimo posto
utile, sara eletto il socio con la maggiore anzianita di iscrizione all’Associazione, in caso di pari
anzianita sociale sara eletto il socio anagraficamente pil anziano.

Art. 18 — Registro Assemblee

18.1. Delle deliberazioni assembleari dovra essere fatto relativo verbale da annotare sul relativo
registro a cura del Presidente e del Segretario d'Assemblea e li restera a disposizione dei Soci
unitamente agli eventuali documenti allegati.

Art. 19 — Il Consiglio Direttivo
19.1. Il Consiglio Direttivo viene eletto dall'Assemblea dei Soci e dura in carica tre anni.

19.2. E composta da un minimo di tre e un massimo di undici membri scelti dall’ Assemblea fra i
Soci con diritto di voto. Tutti i consiglieri sono rieleggibili.
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Art. 20 — Deleghe del Consiglio Direttivo

20.1. ll Consiglio Direttivo nell’lambito delle proprie funzioni pud avvalersi, per compiti operativi
o di consulenza, di commissioni di lavoro da esso nominate, nonché dell'attivita volontaria di
cittadini anche non Soci, in grado, per competenze specifiche, di contribuire alla realizzazione di
specifici programmi.

20.2. li Consiglio puo inoltre distribuire fra i suoi componenti altre funzioni attinenti a specifiche
esigenze legate alle attivita dell’Associazione.

In particolare il Consiglio decide, ove lo ritenga opportuno in merito ai ruoli di Segretario, Teso-
riere e del Collegio di Revisione dei conti, anche attraverso incarico ad impresa abilitata alla
revisione e certificazione di bilancio.

Art. 21 — Presidente, Vice
21.1. Il Consiglio Direttivo elegge al suo interno:

- il Presidente: ha la rappresentanza legale, generale (art. 26, comma 7 del CTS) dell’ Associazione,
convoca e presiede il Consiglio, nei casi di urgenza e di necessita, assume le decisioni di compe-
tenza del consiglio direttivo, sottoponendole allo stesso per la ratifica nella prima riunione utile;

- il Vicepresidente: coadiuva il Presidente e, in caso di impedimento di questi, ne assume le man-
sioni.

21.2. Dalla nomina a Consigliere, a Presidente, a Vice Presidente, a Segretario, a Tesoriere o a
membro del Comitato Esecutivo non consegue alcun compenso, salvo il rimborso delle spese
effettivamente sostenute e documentate per I'attivita prestata ai fini dello svolgimento della
funzione.

Art. 22 — Compiti del Consiglio Direttivo

22.1. Compiti del Consiglio Direttivo sono:

- convocare "Assemblea dei Soci;

- eseguire le delibere dell'assemblea;

- formulare i programmi di attivita sociale nel rispetto delle delibere assembleari;
- predisporre il rendiconto economico e finanziario consuntivo;

- predisporre il Regolamento dell’Associazione; N/
- formulare il documento economico di previsione;

- deliberare circa I'ammissione dei Soci;

- deliberare circa le azioni disciplinari nei confronti dei Soci; T

- stipulare (o dare delega per) gli atti e i contratti inerenti le attivita sqéia‘li‘jj o

- curare la gestione di tutti i beni mobili e immobili di proprieta dell'Associazio'ne
dati; ‘
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- decidere le modalita di partecipazione dell’Associazione alle attivita organizzate da altre Asso-
ciazioni ed Enti, e viceversa, se compatibili con i principi ispiratori del presente Statuto.

Art. 23 — Riunioni del Consiglio Direttivo

23.1. 1l Consiglio Direttivo si riunisce di norma una volta al mese, in un giorno prestabilito senza
necessita di ulteriore avviso, e straordinariamente quando ne facciano richiesta almeno un terzo
dei Consiglieri, o su convocazione del Presidente.

Il Consiglio Direttivo pud, motivatamente, rinviare la successiva riunione ad una data diversa da
quella prevista dalla cadenza mensile.

23.2. Le sedute sono valide quando vi intervenga la maggioranza dei Consigiieri, e le delibere
sono approvate a maggioranza assoluta di voti dei presenti.

Le votazioni sono palesi.
La parita di voti comporta la reiezione della proposta.

23.3. Delle deliberazioni del Consiglio Direttivo va redatto verbale da annotare sul relativo regi-
stro a cura del Presidente o, se nominato, dal Segretario.

L'ordine del giorno di ogni riunione del Consiglio Direttivo & stabilito dal Presidente, che deve
inserirvi i punti eventualmente richiesti da almeno un terzo dei Consiglieri.

Art. 24 — Decadenza dei Consiglieri

24.1. 1 Consiglieri sono tenuti a partecipare attivamente a tutte le riunioni. Il Consigliere, che
ingiustificatamente non si presenta a tre riunioni consecutive, decade. Decade comunque il Con-

sigliere dopo sei mesi di assenza dai lavori del Consiglio.

Il Consigliere decaduto o dimissionario € sostituito, ove esista, dal Socio risultato primo escluso
all'elezione del Consiglio.

La quota massima di sostituzioni & fissata in meta dei componenti originari; dopo tale soglia, il
Consiglio Direttivo decade.

Il Consiglio Direttivo pud dimettersi quando cio sia deliberato da meta o pili dei Consiglieri. |l
Consiglio decaduto o dimissionario & tenuto a convocare l'assemblea indicendo nuove elezioni
entro trenta giorni.

Art. 25 — Tesoriere

25.1. Se nominato il Tesoriere provvede all’elaborazione del bilancic preventivo e consuntivo ed
alla regolare tenuta della contabilita; appone la propria firma, disgiuntamente dal presidente, in
tutte le operazioni di carattere patrimoniale-finanziario, di ogni operazione deve riferire al Pre-
sidente seltimanalmente. Per le operazioni che superana i mille eura, ove esse nan siana gia
state approvate dal Consiglio Direttivo, la comunicazione deve avvenire nello stesso giorno in
cui sono state effettuate.

25.2. ll Tesoriere gestisce le scritture contabili dell’associazione nel pieno rispetto di quanto pre-
scritto dall’art.13 e dall’art.87 del CTS ed é responsabile degli eventuali adempimenti di cui all’art.
14 del CTS.
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Art. 26 — Segretario

26.1. Se nominato, il Segretario provvede alla tenuta e all’aggiornamento del libro dei Soci; si
attiva per I'attuazione delle delibere del Consiglio Direttivo e dell’Assemblea; organizza e predi-
spone le attivita e le iniziative atte a favorire il raggiungimento delle finalita dell’ Associazione;
provvede alla stesura ed all'invio dei verbali di ogni riunione a tutti i partecipanti.

Art. 27 — Patrimonio sociale

27.1. 1l patrimonio dell’Associazione e costituito dalle risorse apportate in sede di riconosci-
mento dell’Associazione stessa, il cui complessivo valore & di euro 50.000 {cinquantamila).

27.2. Il patrimonio sociale dell’ Associazione, comunque costituito, & indivisibile.

27.3. ll-patrimonio dell’associazione, comprensivo di ricavi, rendite, proventi e ogni altra even-
tuale tipologia di entrata & utilizzato per lo svolgimento dell’attivita statutaria ai fini dell’esclu-
sivo perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

Art. 28 — Rendiconto

28.1. Il rendiconto comprende I'esercizio sociale dal 1° gennaio al 31 dicembre di ogni anno e
deve essere presentato all'assemblea dei Soci entro il 30 Aprile successivo.

La deroga a tale termine pu0 essere prevista in caso di comprovata necessita o impedimento,
con delibera del Consiglio Direttivo.

28.1. ll rendiconto dovra essere composto da un prospetto illustrativo della situazione econo-
mica relativa all’esercizio sociale, da un documento che illustri e riassuma la situazione finanzia-
ria della Associazione con particolare riferimento allo stato del fondo di riserva e dalla relazione
di missione, che illustra le poste di bilancio, I'andamento economico e finanziario dell'ente, le
modalita di perseguimento delle finalita statutarie e documenta il carattere secondario e stru-
mentale delle attivita di cui all’'ultimo comma dell’art. 5 di questo Statuto.

L’eventuale residuo attivo sara devoluto al fondo di riserva, vincolato agli utilizzi di cui all'og-
getto sociale (art. 5).

E in ogni caso esclusa qualsiasi distribuzione fra i Soci a qualsiasi titolo.
Art. 29 — Risorse

29.1. L'associazione trae le risorse economiche per il funzionamento e lo svolgimento della pro-
pria attivita da:

- quote associative e contributi degli aderenti;

- sovvenzioni e contributi di privati, singoli o istituzioni, nazionali o esteri;

- rimborsi derivanti da convenzioni;
- entrate derivanti da attivita commerciali e produttive marginali od occasionali;
o

- donazioni, lasciti e rendite di beni mobili o immobili pervenuti all'associazione a qualUnque
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titolo.
- dai contributi ricevuti per lo svolgimento delle attivita istituzionali (di cui all’Art. 5).

29.2. Per il suo finanziamento I’Associazione puo ricorrere anche a credito esterno e a prestiti
infruttiferi da parte dei suoi associati.

Art. 30 — Scioglimento dell’Associazione

30.1. La decisione motivata di scioglimento dell’Associazione deve essere presa in un'«Assem-
blea di Scioglimento» validamente costituita ai del 3° comma dell’art. 21 del Codice Civile, con
la presenza ed il voto favorevole di oltre i tre quarti degli associati aventi diritto al voto.

In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo & devoluto, previo parere dell’Ufficio
regionale del RUNTS di cui all’art 45, comma 1, del CTS qualora attivato, e salva diversa-destina-
zione imposta dalla legge, ad altro Ente del Terzo settore individuato dall’Assemblea, che no-
mina il liquidatore, aventi analoga natura giuridica e analogo scopo. Nel caso I'’Assemblea non
individui I'ente cui devolvere il patrimonio residuo, il liquidatore provvedera a devolverlo alla
Fondazione ltalia Sociale a norma dell’art. 9, comma 1, del CTS.

Art. 31 — Disposizioni finali

Per quanto non previsto dallo Statuto o dal Regolamento interno, decide I'assemblea ai sensi
del Codice Civile delle leggi vigenti.
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