Assaociazione LEIDAA-BOLLATE A 6 ZAMPE APS
Viale Lombardia 18 — 20021 BOLLATE (MDD

Codice Fiscale 97 781 540 154
VERBALE DI ASSEMBLEA STRAORDINARIA DEI SOCI

[l giorno 04 Aprile 2025 alle ore 19,10 presso Iufficio dell' Associazione in via
Ospitaletto 5 a Bollate (MI), nel palazzo polifunzionale del Comune di
Bollate (M), essendo risultata deserta la prima convocazione in data 03
Aprile 2025 alle ore 0700, si ¢ riunita I'assemblea straordinaria dei soci
dell'Associazione Leidaa-Bollate a 6 Zampe Aps, convocata in seconda
convocazione per oggi in questo luogo e a quest’ora, mediante e-mail inviata
ai Soei in data 26 Marzo 2025 per discutere e deliberare sul seguente

Ordine del Giorno

1} Modifiea denominazione n seguito rivalutazione per motivi orga nizzativi
¢ gestionali, da Leidaa-Bollate a 6 Zampe Aps a nuova denominazione

BOLLATE A 6 ZAMPE APS.

2) Lettura e accettazione del nuovo Statuto, con mantenimento iscrizions
al RUNTS e codice fiscale invariato.

Sono Presenti i Signori Soci, o rappresentati con regolare delega:

Laura Vaselli, che interviene come Presidente dell' Associazione
Alessandro Chiaverri
Cristina Bailo

Matteo Chiavern
Alessandro Vasell
Stefania Melzi

Paolo Minora

Giuseppe Reppucci
Debora Deatr

Roberto Cavallo

Gloria Gabriella Bergomi
Giglinla Baneora
Fabrizio Solda

Alezsia Visentin

Stefania Rizzini

Rossella De Ruve
Graziano Gobbo
Manuela Meroni

Elena Radice
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o (Grazia Papagm

s Alessandra Ganzi

« Rita Vittoria D1 Blasi
e Rita Teresa Meazzi

s Laura Bigatton

« Mario Bigatton

« Maria Antonietta Bonoli
s Vitonicola Lovregho
s Daniela Bettelli

s Gianfranca Ghin

s Viviana D’Ain

+ Donatella Gallerini

« Martina Mazza

e Massimo Mazza

s Elisabetta Katalan

= Beniamin Sasson

s Laura Fazio

+ Marco Gottardello

s Luca Taghoretti

« Anna Chiello

s Stefano Vago

s Meroni Chiara

« (George Andrei Solean
s Teresa Di Paola

e Alessandra Ruga

e Sheila Capriolo

s Paola Gugeri

¢ Crnstina Parma

Alle ore 19,18, verificata la presenza dei soci come sopra descritti, assume la
presidenza dellAssemblea la Sig.a Laura Vaselli, che nomina segretario la
Signora Cristina Baile, la quale accetta.

[ soei approvane all'unanimita.

11 Presidente accertata la regolarita delle convocazioni di assemblea inviate
per e-mail ¢ constatata la presenza di tutti i Soei sopra indieati, come

previsto dallo Statuto, dichiara aperta I'assemblea e illustra il primoe punto
dell’0.d.G.

1) Sul primo punto dell’0.d.G. il Presidente del Consiglio Direttivo illustra

la rivalutazione per motivi organizzativi, con denominazione modificata
in BOLLATE A 6 ZAMPE APS, al fine di miglorare la gestione
dell'associazione. I soci approvano all' unanimita.

9} In merito al secondo punto dell'0.d.G. il Presidente da lettura dello
Statuto, con la modifica della denominazione in BOLLATE A 6 ZAMPE



APS. Lo statuto viene accettato all'unanimitd e approvato da tutti 1 a0,
[l Presidente afferma che lo statuto & stato modificato esclusivamente
nella denominazione. Provvederemo all'aggiornamento del certificato di
attribuzione del endice fiscale e dell'a nagrafica nel portale RUNTS. 1 SO0
approvano all'unanimita tutto quanto illustrato.

Si procederd, dopo la registrazione all' A.d.E. alla trasmissione del nuovo
statuto a tutti gli Enti, Istituti, Formtori e Operatori che collaborano con la
nostra Associazione,

Si riporta sul verbale la richiesta dei Signori Soci, di ricevere copia del
Verhale di Assemblea Stracrdinaria dei Soci e copia dello Statuto dopo
I'avvenuta registrazione, a mezzo e-mail condivisa, non individuale.

Null'altro essendovi da deliberare, alle ore 20,45 viene stilato, approvato e
sottoscritto iFpresente verbale, e I'Assemblea viene aciolta.

11 Segretario
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ALLEGATO
STATUTO

BOLLATE A B ZAMPE APS

Articolo 1
Costituzione, denominazione, sede e durata : o 8

1.1 - £ costituita, 'associazione denominata “Bollate a 6 Zampe APS" con acronimo “B6Z Aps" di seguita, in
hreve, “associazione”. L'associazione & un Ente del Terzo settare, & disciplinata dal presente statuto e agisce

i Lgs, 11773017, .
:E,II IET'I::r::!r:.aDmL::m intfr?m dell'associazione & ispirato a criteri di dempcraticits, di uguail.ianza dei d;r.atlrl:;
delle pari opportunita di tutti gh associati, ne favorisce la partecipazione s?dalg senza limiti a con fzio
aconomiche e senza discriminazioni di qualsiasi natura. L"acronimo APS & utII-F_:a_h-Ie solo ed esclushamente
a seguito del riconoscimento & ¢ella conservazione della qualifica da parte deil_lsmuzlnne prepn.f.t-il _—
1.3 - Uassociazione ha sede nel Comune di Bollate e la sua durata & lllimitata ¢ pudé castituire
iE:T:J:;;eﬂmrnm della sede principale in un altro Comune, comportands modifica Statum_ﬂa,. deve essm;
deciso con deliberazione dell'Assemblea Straordinaria. Il Consiglio Direttivo, ton sua :Iellberaz.mne. pu
trasferire |a sede principale nelfambito dello stesso Comune, informande in tempi congrui tutth ghi assockatl,
@ istitulre sedi secondarie anche in altri Comuni.

Articolo 2
Finalith _

2.1 - L'associazione non ha scopo di lucra e persegue finalita civiche, solidaristiche e i L_J?ilité 5'3'_1'-'31_!_'! s
prefigge come scopa principale di operare in difesa degli animali e dei loro diritt, di i-l_znlslh:lhti'_irﬂ I"opinione
pubiblica & promuovere una cultura del rispetto che riconesca gl animali eome soggetti di diritti,

7.7 - L'asspoazione per U raggiungimento dei propn scopi imende; combatiere ogni farma o mnie_nra- EE
slrultame_E o sugli animali e si propone di promuovere ogni forma di aluto ed assistenza nel :ﬂﬂfl.'-ﬂl'.!tt degli
animall parli problemi legati al randagisma & all'abbandono, nonché di promugvere ogni forma di aluto nel
confronti dei proprietari di animali bisognosi di assistenza e che non possano provvederyi autonomamente,
L'assaciazione inoltre, nell'ottica di una corretta convivenza tra le specie e della solidarieta sociale, sostiene
la pratica della Zooantropologia Didattica ¢ della Pet-therapy come tecnica di intervento terapeutico volto
soprattutto al soggetti pid deboli come minori, portatori di handicap e anziani.

Articolo 3
Attivitd di interesse generale

3.1 - Uassociazione, nel perseguire e finalitd di cul sopra, svolge in via esclusiva o principale le seguenti
attnata di interesse generake:

=

lett. &) Interventl e servizi finalizzat alla salvaguardia e al mighioramento delle condizian dell'ambbentes o

all'utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali, con esclusione dell‘attivits, esercitata

abitualmente, di raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciall e pericolosi, nonchd' alla tutela degli

animali @ prevenzione del randagisma, al sensi della legge 14 agosto 1591, n. 281;

= lett. 1) organizzazione & gestione di attivita culturall, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse
attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle
attivita di interesse generale di cui all'art. 5, comma 1 del D.Lgs 117/2017;

= lett. u) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge 19

agoste 2016, n. 166, e successive modificarioni, o erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno di

persone svantaggiate o di attivita di interesse generale a norma del presente articolo

lett, w) promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché del diritti del consumator e

degl utenti delle attivits di interesse generale di cui al presente articolo, promozione delle pari

oppartunita e delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei tempi di cul alfarticodo 27 della

legge B marzo 2000, n. 53, e | gruppi di acquisto solidale di cul alf'articole 1, comma 266, della legge 24
dicembre 2007, n. 244;

3.2 - In particolare V'associaziore si propone di:



- gestione di rifugi e/o gualungue altra struttura si intenda guale luogo di ac:ngliun:-la,has-si:.l.en.ra, Cura e
riabilitazione per gli animali {randagi, confiscati e saquestrati] domestici 0 selvatici anche attraverso
apposite convenzioni con privati o entl pubflici;

~ assistere eventualmente anche tramite iniziative di sterilizzazione e assistenza animall randagl,
abhandonati o maltrattati, presso persone che diano garanzie di buan trattamento o adoziank; .

- intervenire contro qualsiasi forma di sfruttamento e maltrattamento degli animali segnalando agli Enti
preposti e/o ai diversi rifugi terrtorial gh appelli @ le segnalazioni,

— promuovere studi, incontri, progetti, sul rispetta per animall & territorio, raccolia firme, diffusione
appelli @ materiale di propaganda; .

- glaborare e realizzare progetti volti a favorire, attraverso percorsi diversificati didattico = formativl di
sensibilizzazione, lintegrazione sociale del soggetti pai deboli, in particalare minori, anziani e disabili, nel
rispetto di ogni forma di vita, con I'aiuto & il supporto degli animali, in collaborazione con Enti g swude "

— organizzare raccolte di cibo e altro materiale atiraverso il posizionamenta di appositi e riconoscibil
contenitor posti presso negozl, supermercati, petshop e distribuzione net rifugl;

- assumere partecipazione in associazionl ed enti con sCopa analogo o affine al propric: _

— stipulare convenzioni cen enti pubblici @ privati, collaborazionl con Astecspratl, gestire progetti di
formazione, organizzare manifestazioni e altre azioni  non violente, conferenze  suU
sterilizzazionifcastrazioni/microchip, sul rispetto per gli animali e il territorio, riciclageio, prevenzione al
vandalismao.

— organizzare camminate, passegglate sociall, eventi, iniziative ed incontri per relazionare progrietari ed
animali atti a socializzare, parcorsi di educazione cimofils;

- realizzarione di calendari o raccolte fotografiche, mostre ed espasizione, spettacoli ed esibizioni.

3.3 - Le attivith di cul al commi precedenti sono svoite in favore dei propri associati, di loro familtari o di terzl,

awalendosi in modo prevalente dellattivita di volontariato dei progr assoclati efo professionisti al seguite,

3.4 - U"associazione pud assumere lavorater dipencentl o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomao © 1_:Ii

altra natura, anche dei propri associati, che non svolgono attivita di volontariato, solo quando cid sia

necessa f' ai fini dello svolgimento dell'artivita di cui &l commi precedenti e al perseguimento delle finalita
dell’asso@bzione, In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell'attivith non pud essere supenore al
cinauantalner cento del numero del volontari o al cingue per cento del numero degll associat.

35 - L ciazione, qualera 0 No profeniaets is meecewclth poirh, per | reggivngimanto degll scopl sociali,
stipulare accordi o corvenzion] con Enti sia pubblicl che privati

Articoio 4
Attivita diverse
4.1 - L'associazione pubd esercitare attivith diverse da guelle di interesse generale individuate nefl'art. 3
purché assumano carattere strumentale e secondario nel pleno rispetta di quanto stabilito dall'art, & del

D.lgs. 117/2017 e relativi provwedimenti attuativi. Spetta al consiglio direttivo Mindividuazione di dettaglio di
tali attivits,

Articolo 5
Raccolta fondi
3.1 - Uassociazione pud realizzare attivita di raccolta fordi anche in forma organizrata e continuativa al fime

di finanziare fe proprie attivita di interesse generale e nel rispetto del principi di werita, trasparenza e
correttezza ned rapporti con § sosteniton & con if pubblico.

Articolo &
Criteri ammissione dei soci
6.1 - Possano aderire all'Associazione tutte le persone, uomini e donne, | quall ne condnvidano le finalita
:xu;:nali e gli seopi associativi senza alcuna discriminazione di sesso, etd, lingua, nazionalith, religione e
Id.

b2 : I numero degli assocaati @ illimitato ma, In ogni caso, non pud essere inferiore al minimo stabilite dal
Codice del Terzo Settare.

6.3 - | s0¢i sono suddivisi in fordatori, ordinari & onorari:



- | spcl fondatorl sono coloro che partecipang afla costituzione dell’associazione e sono indicati nell’atto
costrtutiveg;

- | socl ordinarl sone tutti colore che, avendo presentato domanda ed impegnandosi a rispettare lo scopo
sociale e a seguire le direttive deil'Associazione, vengono ammessi a farne parte dal consiglio direttivo;

— i socl sostenitard sono coloro | quali si impegnano a sostenare aconamicameante lAssatiazione mediante
versamento dl guote assoclative annuali di particolare entita)

— i soel onorari sono coloro che abbiano particolari banemaeranze @ in particolare coloro che nel passato
hanno ricoperto carichi in seno al Consiglio Direttivo, Sono nominati in via permanente dall’assemblea
su propasta del Consiglio Direttive ¢ non sond tenuth al versamento della quota associativa.

&4 - L'ammissione alla asscoiazione & deliberata dal comsiglio direttivo, comunicata all'interessato &

annotata nel libro degll associati. In caso di rigetto il consiglo direttivo deve, entro sessanta giorni,

comunicare la deliberazione, con ke specifiche motivaziond, all'interessato.

8.5 - Uinteressato, rcevuta la comunicazione di rigetto, ha sessanta giorni per chieders che si pronunci

PAssemblea in occasione della prima convacazione ukile,

b.6 - Sono escluse partecipazioni temporanee alla vita dell Associazione.

Articolo 7
Diritti e doveri dei soci

7.1 - | soci sono chiamati a contribuire alle spese annuali dell'associazione con la gquota associativa ed
eventuall contributl finalizzati allo svolgimento delle attivita associative. Tali contributi non hanno carattere
patrimoniale e sono deliberati dal consiglio direttiva,
.2 - La quota associativa @ annuale, non & trasfersbile, non @ restituibile in caso di recesso, di decesso o di
perdita defla qualizh di associato e deve essere versata entro il termine stabilito dal consiglio direttivo.
7.3 = Uassociazione garantisce uguali diritti e doveri a ciascun socio escludendo ognl forma di discriminazione,
7.4 - Ciascun associato ha diritro:

a) di partecipare alle Assemblee, di esprimere il proprio voto in Assemblea direttamente o per delega e di

presentare la propria candidatura agli organi sociali;

b} i essere informato sulle attivitd dell’associazione e controllarme 'andamenta;

t] di partecipare alle attivith promosse dall’assaciazione;

d] di conoscere 'ordine del giorno delle Assembles:

e direcederg in gualsiasi momento;

fy diesaminare i libri sociali, secondo le modalitd previste dal regolamento interno o da apposita delibera

del consighe direttivo.

1.5 - Ciascun associato ha il dovere di:

a} rispettare il presente statuto, F'eventuale regolamento interno e quanto deliberato dagli organi sociali;

b) attivarsi, compatibiimente con le proprie disponibilith personall per il conseguimento dello scopo:

c) \?'Tsar& |l quota associativa secondo limporto stabilite dal consiglio direttiva.

Articolo 8

Pardita della qualifica di secie
8.1 - La qualita di socio si perde in caso di decesso, recesso o esclusione.
8.2 - U'associato pud in ogni momenta recedere senza oneri dall'associazione dandone comunicazione scritta
al consiglo direttivo. Il recesso non comporta la restituzione della quota associativa o di altre somme
eventualmente versate allassocizione. Le dimissioni diventano effertive nel MOmenta in cul ia
camuricazione perviene al consiglio direttivo, ma permangona in capo allassociato le obbligazioni
eventuzlmente assunte nei confronti dell associazione.
B.3 - Uassociato, che contrawiene ai doveri stabiliti dallo statuto o alle decicioni deliberate dagli organi
sociali, pud essere eschuso dallassociazione stessa,
8.4 - La perdita di qualifica di assoclato & deliberata dal consiglio direttiva,
8.5 - La delibera del consiglio direttivo che prevede FPesclusione dellassociato deve essere comunicata al
soggetto interessato il quale, entro trenta (30 giorni da tate comunicazione, pud ricorrere o all’Assemblea
degli assaciati mediante raccomandata inviata al Presidente dell' Assoclazions.

8.6 - UAssemblea delibera solo dopo aver ascoltato, con Il metado del contraddittorio, gh argomenti portati
a sua difesa dall'interessato.



Articolo 9

Atthvith di volontariato :
9.1 - 'attivith di volontariato & prestata in modo personale, spontaned e gratulto, senza fine dl lucro neppur
indiretto ed esclusivamente per finl di solidarieta. _
9.2 - Le prestazioni fornite dai volontari sono a titolo gratuito @ non passono essere retribuite ne;:::urfeﬂa;
beneficiaria. Al volontari possono essere rimbarsate soltanto e spese effettivamente sos ik
documentate per le attivith presiate, nel limitl e alle condizioni definite in :_ppnmm regnlam_enﬁﬂ p{eﬂlspmmi :
dal consiglio direttivo e approvalo dall'Azsermblea. Le attivita dei wolontari sona |n:nnmaubu_mn ::qua
farma di lavoro subordinato e autonomo e con ogni altro rapporto di contenuto patrimaniale con
Fassociazione.

Articodo 10
Organi soclali

10.1 - Gli organi dell'associazione sona:

a) FaAssemblea dei soci;

) il eonsiglio direttiva:

c] |l presidente; o _ . _
10.2 - Gii organi seciali, hanno la durata di tre esercizi e i loro COMPOnenti POSSOnD essere rucnnfenﬂh. .
10.3 - | componenti deghi organi sociali non percepiscono alcun Compenso. Ad essl m, tuttavia, essef
rimborsate le spese effettivamente sostenute @ documentate per I'attivita prestata ai fini deflo svolgimento
della lore funzione.

Articolo 11
Assemnblea _ ;

11.1 - L'ascociazione & dotata di un ordinamento democratico che garantisce la partecipazione, il pluralisma
:L;E??Ei:lfuﬁ'mganu sovrano delfassociazione ed & composta da tutti gl isr.uua.T!. Ei’n:ﬂ el Il_.i-qiu
fandamentale di confronto, atto ad assicurare una corretta gestione dell'associazione. Dgni socio ha diritto
ad esprimens un voto, .
11.3 - L' Assemblea & presieduta dal presidente dell’associazione o, in Sua 3ssenia, dal vicepresidente. _
114 - I"soci possono farsi rappresentare in Assemblea solo da altri soci, conferendo loro delega scritta.
Ciascun dssociato pud rappresentare fino ad un massimo di tre associati.
11.5- Huﬁ wh essere conferita ia delega ad un componente del consigiio direttivo o di altro organa saciale,

ammessi al voto gli associati che hanno acgquisito tale qualifica dal memento della approvazione
direttiva.

Articolo 12

Competenze dell’Assemblea
12.1 - |'Assemblea ordinaria ha il compito di:

al eloggere o rovocane | componentl del consiglio direttivo sceglisndoli tra | propel assosiati;

b) eleggere e revocare, quando previsto dalla legge, | componenti dell"organo di controllo efo @ soggetto
incaricato della revisione legale dei conti;

c] -approvare il programma di attivita e il preventivo economico per 'anno successivo;

d) approvare il bilancio consuntive e |a refazione sulle attivitd svolte;

e} deliberare in merito alla responsabilith dei componenti del consiglio direttivo ed a conseguenti azioni
di responsabilitd nei loro confronti in caso di danni, di qualungue tipo, derivanti da loro
comportamenti contrari allo statuto o alla legge;

fi deliberare, quando richiesto e, in ultima istanga, sui prowwedimenti di rigetto della domanda di

adesione all'associazione e di esclusione degli associati, garantendo ad esso la pil ampia garanzia di
contraddittono;

gl ratificare | prowedimenti di competenza dell’Assemblea adottatl dal consiglio direttive per maotivi di
Urgemnza;

h] approvare eventuali regolamenti interno predisposti dal consiglio direttive;

i) deliberare sugh altri oggetti attribuiti dalla legge, dallatto costitutive o dallo statute alla sua
COMPEDEnEI.



12.2 - |"Assemblea straordinaria ha il compite di:
a) deliberare sulle modificazioni dello statuto; . . _
h] deliberare lo scioglimenta, la trasformazione, la fusione o la scissione deliassociazione.

Articolo 13
Convacazione dell’ Assemblea .
13.1 - |'Ascemblea & convocata dal Presidente dell’associazione in via prdinaria, almeno una volta all'anno, €
[ i le esigenze dell’associazione.
comungue ogni qualvolta si renda necessaria per : - . _
13.2 - UAssemnblea si riunisce, altresi, su convocazione del presidente o 5u nthu;sla maotivala e ‘hrmata.. II;|a
almeno un decimo (1/10) degli associati, oppure da almeno un terzo [1/3) dei companenti del consiglio
direttng. : _
133 - I Assemblea & convocata, aimeno otio [8) giorni prima della riunione, mediante comunicazione scritta
dellavviso di convocatione inviata tramite lettera, o tramite MeLIo anche elettronico, che accert] la
ricezione della comunicazione da parte dei destinatari. L'awiso di cunm:az'lnne deve contenere
Findicazione dell'ordine del giorno, della modalita, del luogo, dell'ora e della data dell"adunanza.

Articolo 14

validita dell’ Assermblea e modalits di voto
14.1 - U'Assemblea ordinaria & regolarmente costituita, in prima convocazione, con la presenza della meta
pid uno degli associati presenti in propric o per delega. In seconda e nelle ELHEC'E'ISSNE convocazion &
regolarmente costituita qualungue sia il numera degli associati, La seconda wnjw.:rcamne :_lm aver lwoga
almena 24 (ventiguattro) ore dopo la pnima gualungue sia il rumero degli associati presenti in propno o per
delega.
142 -U y
;:gmf l::' siamblea straordinaria & convocata per deliberare in merito alla modifica dello Statuto o allo
scioglimento e liquidazione dell Associazione. -
14.4 - Fatto salvo quanto previsto dal comma successivo, ['Assembrea stmnrdmarfa dghhers con Ia. présenta
della maggioranza asseluta dei soci, in proprio o per delega, iscritti nell apposito libro dei soci e il voto
fawarevale dei tre quarti [3/4) del presenti.
14.5 - In caso di scioglimento, I'Assemblea straordinaria delibera con il voto favorevole di almeno i tre guarli
(3/4) dei socl, in proprio o per delega, iscritti nell’apposito libro dei sod,
14,6 - U'Assembiea pud tenersi per audio /o video conferenza, a condizione che siano rispettan il metogo
coliegiale, | principi di buona fede e di parita di trattamento dei socl e che sia consentito di accertare
Fidentith e legittimazione degli intervenuti, di verbalizzare correttamente gl interventi e di discutere e
volare simultaneamente sugli argomenti allordine del giorno.
14.7 - All'apertura di ogni seduta, 'Assemblea elegge un segretario il quale redige il verbale e lo sottoscrive
unitamente al Presidente,

14.8 - | compaonenti del consiglio direttive non hanno diritto di voto nefle deliberazioni che riguardano ia loro
responsabilith,

14.9 - Gli associati che abbiano un interesse in conflitto con quelio della associazione, devano astenersi dalle
relative deliberazioni.

14.10 - 0¥ ogni riunione dell’Assemblea viene redatto un verbale che, sottoscritto dal Presidente ¢ dal

segretang, & conservalo presso la sede dell'assocazione per |a libera visione di Tulli 1 3001 @ FASCATIO Ml
libro delle Assemblee dei soci, Le decisioni dell'Assemblea sono impegnative per tutti i soci.

grnblea ordinaria delibera validamente con il voto favorevale dells maggioranza degli associati

Articolo 15
consiglio direttivo

15.1 - Il consiglo direttive & l"organo di governo e di amministrazione dell’associazrone, || potere di
rappresentanza attribuito agli amministratori & generale. Le imitazioni del potere di rappresentanza non
sono opponibill i kerzi se non sono iscritte nel Registro unico nazionale del Terzo settore.

15.2 - Esso opera in attuazione degli indirizzi statutari nonché delle volontd e degl indirizzi generali
dell’Assemblea alla quale risponde direttamente e dalla quale pud essere revocato,

15.3 - Il consiglio direttivao € composta da un minimo di tre (3) fino ad wun massime i nove [9) Consigher,
naminati dail' Assembiea tra 1 propn Soci, prefenbdmente da definirsi in numero dispari; il Consiglio Direttiva



: . w—
resta im carica tre anni e | sual componenti sono rieleggibi . . . .

15.4 - Nella sua prima seduta elegge tra i propri componentl il Presidente @ un '.fuce-Pre-.m:!znte. il Consiglo
Direttive pud inoltre distribuire fra | suol compenent! altre funzionl attinenti a specifiche esigenze legate alle
attivita dell’Associazione 1 o _
16.5 - Non pub essere nominato consigliere, e se nominalo decade dal suo ufficko, | Intcrdeﬁ.ﬂ._ I'inaksilitato, -!
fallito, o chi & state condannato ad una pena che imparta Finterdizione, anche temporanea, dai pubblicl uffici

o lincaparita ad esercitare uffici direttivi.

156-1 ponenti del consiglio direttivo svalgono la loro attivith gratuitamente, AMangono in carica pes la
durata di tr8 (3} esercizi e possono essere fielettl,
Articolo 16
Competenze del consiglio direttive

- lio dirertive ha il compite di:

:f.lmlz:::iglftg gli atti di Dfdinaa']i:a @ straordinaria amministrazione ad eccezione di quelli che |3 legge o 1o
statuto riservano all’Assemblea; o

b) deliberare in merito alle limitazioni del potere di rappresentanza dei Lnnsliherl:_ |

¢] amministrare, curando la realizzazione delle attivita sociali g l_:lls!;rnnendu deil_e risorse economiche; -

d} predisporre I'eventuale regolamento interno per la disciplina del funzionamento e delle attivit
delf associazione da sottoperre all'approvazione dell'Assemblea; _ _ _

¢] predisporre e sottoporre all'approvazione dell' Assemblea il preventivo BCONOMILO ed il programma di
attheita;

f] fissare I'ammantare della guota assotiativa annuale; _ _

gl predisporre e sottoporre all'approvazione dell' Assemblea il bilancio consuntivo nonché |a relazione sulle
attivita swoite;

h] determinare il programma di lavoro in base alle linee di Indirizio cl:rntf-'nute nel programma generale
approvato dall'Assemblea, promucvendo e coordinando I'attivita e autorizzando la spesa;

i} accogliere o respingere ke domande degli aspiranti soci;

i) deliberare in merito all'esclusione di sock;

k] proporre all’Assemblea ordinaria | provwediment disciplinari e di esclusione dei socl;

j eleggere il Presidente @ il Vice Presidente o pil Vice Presidenti;

m] nominare il Segretario e il Tesoriere o || Segretario/Tesoriere che pud essere scelto anche tra le persone
non componenti il consiglio direttivo; oppure anche tra i non soci;

nj ratificare, nella prima seduta successiva, | provwedimenti di competenia del Consiglio adottat dal
Presidente per motivi di necessith e di urgenza;

o} assumere il personale strettamente necessario per i continuith della gestione non assicurata dai soci e
comungue nel limiti consentiti dalle disponibilita previste dal bilancio;

pl delegare compiti e funzioni ad uno o pil componenti del Consiglio stesso;

g} assumere oOgni altra competenza non espressamente prevista nelln statuto necessaria al buon

funzignamento dell’assecianione ¢ che non sia riservata dallo statuto o dalla legge, all'Assemblea o ad
altro organa sociale

Articolo 17
Funzionamento del consiglio direttivo

17.1 - il consiglio direttivo € vaiidamente costituito quando & presente la maggioranza dei compaonenti. Essi
possono essere dichiarati decaduti, con apposita delibera assunta a maggioranza dal consigho stesso,
gualora si siang resi-assenti ingiustificati alle riunioni del consiglo direttivo per tre volte consecutive. |1l
consigho direttivo pud essere revocato dall Assemblea con delibera motivata assunta con la maggioranza dei
due terzi (2/3) degli associati,
17.2 - Il consiglio direttive provvede alla sostituzione dei comoonenti decaduti o dimessi attraverso la
namina del primo tra i non eletti, @ degli eventuali successivi secondo 'ordine delle prefarenze ricevute, &,
s non & possibile, il presidente convaca Assemblea per [a nomina del nuovi componenti, | componenti cosi
nominati scadono con gli altri componenti,
17.3 - I consiglie direttive decade gqualora la magghoranza del swod componentl sla dimissionaria. |
presidiente convoca con urgenza ["Assemblea per la nomina dei nuwovi componenti.

174 - |l consigio direttive & convocato, almeno sere (7] gorni prima defla riunione, mediante



comunicarione scritta inviata tramite lettera, oppure inoitrata tramile mezzo elettronico che a:cerli la
ricezione della comunicazione da parte dei destinatari. In caso di urgenza la convocazione polra Essere
inaltrata almeno due [2) giorni prima della data prevista per la riunione. .

175 - |l consiglio direttivo si riunisce, su canvocazione del Presidente, almeno quattro vaolte 'anno o quanf:h;:
ne faccia richiesta almeno un terzo {1/3) dei componenti. In tale seconda ipotesi la riunione deve avwenire
entro venti giorni dal ricevimento della richiesta. : _ .
17.6 - L& riunioni del consiglio direttivo si ritengono valide anche senza Convocazions gualora siano presenti
el medesimo mamento tutt] 1 consiglieni e tutti | presenti concordano sulla validaziong I:Iei.mnmntu. cop
17.7 - Alle riuntoni posseng essere imitat a partecipare esperti esterni @ rappresentant! di eventuali sezioni
interne di lavoro senza diritto di voto, ‘ _ _ -
17.8 - || consiglio direttivo pud tenersi per audio o/ video conferenza, 3 condizione che sia consentito di
accertare Videntita e legittimazione degll intervenutl, di verbalizzare correttamente gll interventi e di
discutere e votare simultaneamente suglh argomenti all'ordine del gioma . . . ia
17.9 - Le deliberariont sono assunte a maggioranza del presenti. In caso di parita prevale il woto
proesidente. . .

17.10 - Di ogni riunione del consiglio direttivo deve essere redatto i relativo verhale._ mtcmsc_:r-ttu dal
Presitha e dal segretario alluopo nominato, ¢ trascritto nel libro delle riunioni del consiglio direttivo,

Articolo 18
Il presidente _
18.1 - Il presidente & eletto a maggioranza dei voti dal consigho direttivo tra | suol componentl, dura in carica
tre (3) esercizi € pud essere rigletio,
18.2 - Il presidente: =
~  hala firma ela rappresentanza legale dell’ Associazione nel confronti di terzi e in gludizio;
~ g esecuzione alle delibere del consiglio direttivo; . :
- puh aprire e chiudere conti correnti bancari/postali ed & autorizzato a eseguire incassi e_a-nuenazm._-le di
donazioni di ogni natura a gualsiasi titolo da Pubbliche Amministrazioni, da Enti e da Privati,
rilasciandone liberatarie guietanze;
—  ha la facolty di nominare awocati e procuratori nelle liti attive e passive riguardanti ' Associazione
davanti a qualsias Autorita Giudiziaria e Amministrativa;
- convoca e presiede le riuniont deli’Assemblea e del consiglio direttivo;
~  spttoscrive tulti gl attl amminkstrativi compiutl dall'Associazione;
~ in caso di necessith e di urgenza assume | prowwedimentl di competenza del consiglio direttivo,
sottoponendoli a ratifica nella prima riunione SuCCcessiva,
18.3 - In caso di assenza, di impedimenta o di cessazione le relative funzioni sono svolte dal Vice Presidente,
18.4 - Di fronte agll associati, ai terzl ed a tutti | pubblici uffici, la firma del Vice Presidente fa plena prova
dell'assenza per impedimento del Presidente.

Articolo 19
Libri sociali

19,1 - L"associazione ha l'obbligo di tenere | seguenti libri sociali;
a) il kbro degli associati;
b} il libro delle adunanze ¢ delle deliberazioni dell’Assemblea,
¢} illibro delle adunanze e delle deliberazioni del consigho direttiva;
d} il registro dei volontari.
19.2 - | libri sociali sono tenuti a cura del consiglio direttivo.
19.3 - | verbali di Assemblea e consiglio direttivo devono contenere ta data, Fordine del giorno, la descrizione
della discussione di ogni punto all'ordine del giomo & | risultati di eventuali votazioni,
19.4 - Ogni verbale deve assere firmato da presidente & dal segretario.

Articolo 20
Risorse economiche
20.1 - Il patrimonio dell’ associazione, comprensivo di ricavi, rendite, proventi e ogni altra eventuale Lipologia
di entrata @ wtilizzate per lo svelgimente dell’attivith statutaria al fini dell'esclusive perseguimente di finalicd
civiche, solidaristiche & di wtilivh sociale ed & costituito da:



- beni mobili e immobili di proprictd dell’ Associazione, N
- i beni di ogni specie acquistati dall’Associazione sempre destinati alla realizzazione delle sue finalita
istituzionali; :
- contributi, erogazioni e lasciti diversi;
= fando di risera,
20.2 - Le entrate economiche dell associazione sono rappresentate:
a) quote associative;
b} contributi pubblici;
c)] contributi prreati; : i
d] donazioni e lascitl testamentari non destinati ad incremento del patrimonio;
e] rendite patrimaniali;
fl rimborsi dervanti da convenzioni; :
g) fondi pervenuti da raccolte pubbliche effettuate occasionalmente, anche mediante offerta di benl di
maodico valore @ di servili; : .
h} entrate dervanti dallo svolgimento di attivita di interesse generale nelle modalita previste dall'art.
79, comma 2: _ |
] cosrispettivi da soci e familiari per lo svolgimento di attivits di interesse generale;
i} entrate derivanti da attivita effertuate ai sensi del c. 6 art. 85 del D.lgs 117/2017 svolte senza
l'impiego di mezzi organizzati professionalmente per fini di concorrenzialit sul mercato;
k] altre entrate espressamente previste dalla legge;
] eventuall proventi da attivita diverse nel rispetto del limiti imposti dalta legge o dai regolamenti.

Articolo 21
Esercizho sociale

71.1 - U'esercizio seciale inizia il 17 gennaio di ogni anno per terminare il 31 dicernbre swuccessivd.
21.2 - Il bilancio consuntiva e la relazione sulle attivits svolte, nella quale si devi ducun_-lentare .JI carattere
spcondariche strumentale defle attivith diverse se svolte, sono predispost] dal consiglio direttivo e deve
pssere appr%m dall’ Assemblea entro quattro mesi dalla chiusura dell'esercizio s.uf'iale: _
213 - Il bild#htio consuntivo deve essere redatto in conformita del Decreto Ministeriale di cui alfart. 13,
comma 3, dekD.lgs. 117/2017. _
914 - la boiza del bilancio preventive e del programma di attivita sono elaboratl dal consigho direttivo e
devono essére discussi e approvath dall’Assemblea entro il mese di aprile di ogni anno.

Articolo 22
Divieto di distribuzione degli utili

22.1 - 'associarione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili e avanzi di gestione nonche
fondi, riserve comunque denominate o capitale durante |a propria wita al sensi dell’art. 8 comma 2 del D.Lgs.
117717,

22.2 - | patrimonio dell’associazione, comprensiva di nicavl, rendite, proventi e ogni altra eventuale tipologia
di entrata & utilizzate por lo svalgimoento dell’stthith statutaria al fni dell'eselusive porioguliments di finalits
civiche, solidaristiche e di utitith sociale.

Articolo 23
Assicurazione del volontan
23.1 = Tutti i valontari che prestano attivita di volontariato devono essere assicurati per malattia e infortunio
connessi alo svolgimento dell’attivita di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso | terzi,
23.2 - L'asspriazione, ove lo ritenga opportuno e previa delibera del consiglio direttiva, pud assicurarsi per i
danni derivanti da propria responsabilita contrattuale ed extracontrattuale,

Articolo 24
Devoluzione del patrimonio
24.1 - In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo & dewoluto, previo parere dell'Ufficio
regianale del Registro unico nazionale del Terzo settore di cul all'art. 45, comma 1, del D.Lgs. 117/2017, e
salva diversa destinazione imposta dalla legge, ad altro Ente del Terzo settore individuato dall’Assembiea,
che nomina i lquidatore, aventi analoga natura guridica e analogo scopo. Mel caso ("Assemblea non



individui I'ente cul devolvere il patrimonio residuo, il liquidatore prowvederd a devolverlo alla Fondazions
Italia Sociale 2 norma deltart. 9, comma 1, del Digs. 117/2017.

Articolo 25
Disposizioni finall
25.1 - Par quanto non & previsto nel presente statuto si fa riferimento alle normative vigenti in materia ed al
principi generall dell'ordinamento giuridico.

Bollate, data 04/04/2025 i




