Assodazione Amid di Via dei Sabelli Ets
Via Bramante, 47/F
00054 Fiumicino (Roma)
CF: 97795100581

Associazione “Amici di Via dei Sabeiii” - ETS

Assemblea ordinaria dei soci

SRy Fiumicino - sede associazione e da remoto via Microsoteams
23 Marzo 2026

Verbale deilAssemblea sirordinaria dei soci, svollasi in seconda convocazione

L'anno 2026, il giomo 23 del mese di marzo, alle ore 12.00, presso i locali della sede
deli'associazione e da remoio aiiraverso I'app MicrosofiTeams, espressamenie convocaia, si € riunita
in seconda convocazione - essendo andata deserta la prima - I'Assemblea strordinaria dei soci

dell'Associazione Amici di via dei Sabelli ETS.

Assume la presidenza dell'’Assemblea, il Presidente dell’Asscciazione, Dott.ssa Simona Lotito, la quale
chiede all'associata Chiara Di Palma, che accetta, di redigere per punti il verbale assembleare.

Il Presidente costatato che I'Assemblea & stata regolarmente convocata mediante avviso spedito ai
soci contenente l'o.d.g., l'ora e il luogo della riunione nonché la copia dello Statuto adeguato ai
sensi del DLGS 117/2017 che sono preseni n® 26 soci su n° 26 iscritii e in regola con i
pagamento della quota associativa, dichiara che essa deve ritenersi regolarmente costituita ed atta

a deliberare - trattandosi di assemblea in seconda convocazione - sul seguente:

ORDINE DEL GIORNO

1. Adeguamento dello Statuto associativo alle disposizioni normative vigenti, con particolare
riferimento al Codice del Terzo Settore anche per perfezionare l'iscrizione al RUNTS.
Esame e approvazione del nuovo leslo delio Statulo sociale adeguato.

Autorizzazione al Presidente dell’Associazione a compiere tutte le pratiche necessarie per la
registrazione presso I'AGE, il deposito e la trasmissione dello Statuto aggiornato al
Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS) e per ogni adempimento
conseguente.

4. Varie ed eventuali.

Sui punti 1° e 2° allordine del giorno

i Presidente illusira ai presenti la necessiia di adeguare ulteriormenie lo Siaiuio associativo alle

disposizioni normative vigenti, con particolare riferimento al Codice del Terzo Settore (D.Lgs. 117/2017), 3
X)
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‘anche al fine di perfezionare liscrizione dellAssociazione al Registro Unico Nazionale dei Terzo

C,h[ede quindi all'assemblea di deliberare in ordine alle modifiche apportate allo Statuto associativo
‘e da inizio alla votazione per alzata di mano.

:-,\ssemblaa delibera allunanimitd dei voti espressi, sia in presenza sia da remoto, di approvare
il nuovo Statuto sociale nel testo proposio che verra allegaio al presente verbale e ne coslituira
_parte integrante.

L'approvazione unanime da parte degli aderenti allassociazione é stata anche espressa attraverso
la compilazione e la sottoscrizione del modulo allagato all'awviso di convocazione nel quale era

sta la possibilita di dare il consenso alla modifica dello Statuto proposta.

° punto allordine del giorno
smblea, con volo unanime deiibera di aulorizzare ii Presidenie pro tempore a.

'« provvedere alla registrazione dello Statuto presso I'Agenzia delle Entrate;

e curare il deposito e la trasmissione dello Statuto aggiornato al RUNTS;

= compiere ogni ultericre adempimento necessaric e conseguente, inclusa I'eventuale
introduzione di modifiche non sostanziali, integrazioni o rettifiche che si rendessero
necessarie su richiesta degli uffici competenti, ai fini delliscrizione o della permanenza nel

RUNTS.

I S%ZQ'
m! Il President



Assodazione Amid di Via del Sabelli Ets
Via Bramante, 47/F
00054 Fiumicino (Roma)
A CF:97795100581

STATUTO

! ASSOCIAZIONE AMICI DI VIA DEI SABELLI - ETS

‘Art. 1 - Denominazione e natura giuridica

costltulta, ai sensi degli artt. 36 e seguenti del Codice Civile e del Decreto Legislativo 3
luglxo 2017 n. 117 (Codice del Terzo Settore), I’associazione denominata:

-“'A_mclanone Amici di Via dei Sabelli — ETS”, di seguito denominata “Associazione”.

H

,_’;I;‘-Associz‘tzione ¢ un Ente del Terzo Settore (ETS) e utilizza I’acronimo ETS in ogni atto,
nella corrispondenza ¢ nelle comunicazioni al pubblico.
s

\Art. 2 - Sede e durata

)\ "Associazione ha sede nel Comune di Fiumicino (Roma) in viale Donato Bramante n.

Conmgllo Direttivo puo all’occorrenza disporre il trasferimento della sede sociale in altro
‘luogo all’interno dello stesso Comune senza che cio comporti una modifica statutaria.

4

: __'iAssociazione ha durata illimitata.

Art. 3 — Finalita

Assocmzmne non ha scopo di lucro e persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilita
iale.

In particolare, le attivita sono svolte a favore delie persone con disturbi del neurosviluppo
g delle loro famiglie anche al fine di promuovere la loro inclusione sociale.

E vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili o avanzi di gestione nonché fondi, riserve
) capitale durante la vita dell’ente, salvo che la destinazione o distribuzione non siano
JImpOSte dalla legge.

1’ Associazione opera nel rispetto dei principi di assenza di scopo di lucro, democraticita
della struttura, elettivita delle cariche sociali e gratuita delle stesse, salvo il rimborso
delle spese effettivamente sostenute e documentate.

/]

r’Art. 4 - Attivita di interesse generale

~ Peril perseguimento dello scopo di cui all’art. 3, I Associazione svolge in via esclusiva o
~ principale le attivita di interesse generale di cui all’art. 5 comma 1 del D.Igs. 117/2017 ¢ in
- particolare quelle di cui alle lettere:




b) interventi e prestazioni sanitarie;

d) educazione, istruzione ¢ formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003,
n. 53. e successive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con
finalita educativa;

h) ricerca scientifica di particolare interesse sociale;

i) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale,
incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del
volontariato e delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo,

p) servizi finalizzat ail inserimento o al reinserimento nel mercato del lavoro dei
lavoratori e delle persone di cui all’articolo 2, comma 4, del decreto legislativo recante
revisione della disciplina in materia di impresa sociale, di cui all’articolo 1, comma 2,
lettera c), della legge 6 giugno 2016, n. 106;

' ’E,\f‘) organizzazione ¢ gestione di attivita sportive dilettantistiche.
0

\‘%Associazionc promuove e realizza in particolare:

“ 1« programmi di diagnosi precoce dei disturbi del neurosviluppo; 5
= percorsi terapeutici, riabilitativi, ludico-motori e ricreativi individuali e di |
gruppo;
» iniziative di integrazione sociale, scolastica, sportiva e lavorativa,
« progetti di vita indipendente e autonomia personale;
« attivita di informazione e di collaborazione con altri Enti pubblici, privati ed
ETS riguardante la Legge 112/2016 (“Dopo di noi”);
e attivita di informazione, formazione e sensibilizzazione dell’opinione pubblica;
e collaborazioni e convenzioni con enti pubbliei, universita, istituti di ricerca,
scuole e altri Enti del Terzo Settore.

Art. 5 — Attivita diverse e raccolta fondi

L’ Associazione puo esercitare attivitd diverse ai sensi dell’art. 6 del Codice del Terzo
Settore, purché secondarie e strumentali rispetto alle attivita di interesse generale.

Le attivita diverse sono individuate dal Consiglio Direttivo nel rispetto dei criteri stabiliti
dalla normativa vigente.

L’ Associazione puo inoltre realizzare attivita di raccolta fondi ai sensi dell’art. 7 del D.1gs.
117/2017.



Art. 6 — Soci

Il termine socio/associato indica la persona maggiore di eta che, condividendo i principi
emergenti dal presente statuto, collabora attivamente € personalmente al perseguimento degli
scopi istituzionali e all’esercizio delle attivita che ne rappresentano |’esplicazione.

Gli associati hanno parita di diritti e di doveri nei confronti deli’Associazione, che ¢
organizzata secondo il principio generale della democraticita e dell’assenza di
discriminazione tra le persone.

Gli associati sono tenuti all’adempimento, sollecito, collaborativo e secondo buona fede,
degli obblighi derivanti dallo Statuto, dai Regolamenti ¢ dalle deliberazioni associative, tra
i quali I'obbligo di contribuire alle necessitd economiche dell’Associazione mediante il
pagamento della quota associativa fissata annualmente dal Consiglio Direttivo.

Per I’assunzione della qualifica di socio ordinario & necessario presentare apposita domanda
al Consiglio Direttivo da far pervenire brevi manu o via mail all’indirizzo presente sul sito
. .web dell’Ente.

; Sulla domanda di adesione decide il Consiglio Direttivo secondo criteri non discriminatori,
" & coerenti con le finalita perseguite e I’attivita di interesse generale svolta.
S5
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In caso di mancato espresso diniego del Consiglio Direitivo entro i5 giorni dai ricevimento
_della richiesta di associazione, la stessa si intende accolta.

Il Consiglio Direttivo deve motivare I’eventuale rifiuto della domanda.

Contro il rifiuto ¢ ammesso ricorso all’ Assemblea nel termine di gg. 30 dalla comunicazione
via racc. a/r o via pec dell’avvenuto rifiuto.

Acquisita la qualifica di socio, quest’ultimo ¢ tenuto al versamento della quota associativa

per I’anno in corso entro 30 gg dall’accoglimento della domanda e comunque entro il termine
di 30 giorni dallo svolgimento dell’ Assemblea in cui viene approvato il bilancio consuntivo

dell’esercizio trascorso.
Il numero dei soci € illimitato.
Art. 7 — Diritti e doveri dei soci
Tutti i soci hanno diritto di:
« partecipare all’Assemblea;
» esercitare il diritto di voto;

» candidarsi alle cariche sociali.

I soci sono tenuti:



» al rispetto dello Statuto;
« al pagamento della quota associativa;
« alla collaborazione per il raggiungimento delle finalita associative.

La quota associativa ¢ annuale, non trasferibile, non restituibile e non rivalutabile.

Art. 8 — Perdita della qualita di socio
La qualita di socio si perde per:

» recesso volontario;
s decesso;
« mancato pagamento della quota associativa per oltre un anno;
« esclusione deliberata dal Consiglio Direttivo per giusta causa, quali:
o comportamento contrario agli scopi dell’ Associazione;
o violazione dello Statuto o dei regolamenti interni;
. o comportamenti che arrecano danno morale o materiale all’ Associazione.
\%\Q_; Romay,
+ @0 ] Brovvedimento di esclusione ¢ deliberato dal Consiglio Direttivo previa contestazione
o]t addebiti al socio interessato, il quale ha diritto di presentare le proprie osservazioni
B0l termine di gg. 30 dalla comunicazione via racc. a/r o via pec dell’esclusione.

1l socio receduto o escluso non ha diritto alla restituzione delle quote associative versate n¢
puo vantare diritti sul patrimonio dell’ Associazione.

Art. 8 — Volontari

L’ Associazione puo avvalersi dell’attivita di volontari nello svolgimento delle proprie
attivita.

I volontari sono persone che, per loro libera sceita, svolgono attivita in favore della comunita

e del bene comune, mettendo a disposizione il proprio tempo e le proprie capacitd in modo
personale, spontaneo e gratuito, ai sensi dell’art. 17 del Codice del Terzo Settore.

L’attivita del volontario non pud essere retribuita in alcun modo, nemmeno dal
beneficiario.

Ai volontari possono essere rimborsate soltanto le spese effettivamente sostenute e
documentate per I’attivita prestata, entro i limiti e alle condizioni stabilite dalla normativa

vigente.

Sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfetario.

L’ Associazione:




» istituisce il Registro dei volontari che svolgono attivita in modo non occasionale;
o assicura i volontari contro infortuni, malattie connessi allo svolgimento

dell’attivitd e responsabilita civile verso terzi, ai sensi dell’art. 18 del Codice del
Terzo Settore.

Art. 10 — Organi sociali

Sono organi dell’ Associazione:

1’Assemblea dei soci;
« 1l Consigho Diretiivo;
» il Presidente;
e I’Organo di Controllo, ove nominato.

Le cariche sociali sono elettive e gratuite, salvo il rimborso delle spese effettivamente
sostcnute ¢ documcntate per lo svolgimento dell’incarico.

- Gh organi sociali operano nel rispetto dei principi di democraticita, uguaglianza dei diritti

a
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i ‘ﬂisoci e partecipazione associativa.

#Consiglio Direttivo (CD) ¢ I'organo collegiale delle volonta espresse dall’assemblea;

L
"-‘"/,.’ e & responsabile della gestione ordinaria dell’Ente;

e propone all’assemblea le linee guida del programma di attivita per I’anno sociale e
ne da attuazione;
e cura I’esecuzione delle delibere assembleari.

E’ nominato dall’assemblea ed & composto da 3 a 9 membri, compreso il Presidente che ne
fa parte di diritto.

I membri del CD rimangono in carica tre anni e sono rieleggibili.

11 CD si riunisce ogni qual volta il Presidente lo ritenga opportuno; quando ne sia fatta istanza
scritta dalla maggioranza dei consiglieri (in questo ultimo caso il Consiglio dovra riunirsi
entro 15 giorni dalla richiesta); € comunque almeno una volta 1’anno per deliberare in ordine
al bilancio consuntivo e all’ammontare della quota associativa.

11 CD é convocato dal Presidente anche via mail almeno 7 giorni prima della riunione.

Il CD si riunisce validamente in presenza e/o a distanza con la maggioranza dei consiglieri
in carica e vota a maggioranza semplice. In caso di parita prevale il voto del Presidente.

In seno al consiglio non ¢ ammessa la deiega.
11 Presidente viene nominato dall’assemblea, dura in carica 3 anni ed ¢ rieleggibile;

 halalegale rappresentanza dell’Ente davanti ai terzi;




. (éi l]‘;%mtnsabile dei buon andamento dell*attivita istituzionale e cura gli interessi
- dell’Ente;

- hala firma sociale sugli atti che impegnano 1’associazione sia nei riguardi dei soci
: che dei terzi;

he sia, prendendo e potendo sottoscrivere accordi, le relazioni con Enti, Istituzioni,
. imprese pubbliche € private e aliri organismi al fine di instaurare rapporti di
: collaborazione a sostegno delle iniziative dell’Ente;
- e cural’attuazione delle deliberazioni assembleari e del CD, intrattenendo rapporti con
altri enti, autorita e pubbliche amministrazioni:
- e cura l’o;;servanza dello Statuto, promuovendone la riforma qualora si renda
~ necessario;
- e adotta in caso di necessita e urgenza ogni provvedimento opportuno, sottoponendolo
a ratifica dell’organo competente nella prima seduta utile dalla sua adozione;
rappresenta I’Ente in tutti i casi in cui il Presidente sia oggettivamente impossibilitato
a farlo o quando abbia ricevuto apposita delega dal Presidente stesso;
collabora ¢ sosticnc il Presidentc in tutte Ic iniziative dallo stcsso intrapresc.

il Presidente lo ritenga opportuno o qualora i suoi impegni non gli consentano di
sresentare 1'Ente nelle diverse attivita di volta in volta intraprese, puo designare un
nente del CD o un socio dell’Ente che interviene in sua sostituzione con i suoi stessi
i, previo rilascio di apposita procura.

11 — Assemblea

emblea & 1’organo sovrano dell’Associazione ed ¢ composta da tutti i soci in regola
il pagamento della quota associativa.

ssemblea in sede ordinaria:

approva il bilancio d’esercizio,

nomina e revoca i componenti del Consiglio Direttivo;

nomina, ove previsto, I’Organo di Controllo;

decide sui ricorsi dei soci contro i provvedimenti di esclusione;

delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuove azione
di responsabilita nei loro confronti;

delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall’atto costitutivo e dal presente

statuto; . .
delibera su ogni altro argomento posto all’ordine del giorno.

ssemblea in sede straordinaria:

;-'- delibera sulle modifiche dello statuto; _
"« delibera sullo scioglimento. la trasformazione, la fusione o la scissione

dell’ Associazione e sulla devoluzione del patrimonio.
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Assemblea ¢ convocata dal Pres;
ancio e ogniqualvolta il Consig|
shiesta motivata da alm

dente almeno una voita I’anno per I’approvazione del

i0 Direttivo lo ritenga necessario o quando ne sia fatta
€Nno un decimo dei soci.

m\f;ocm?fle avviene me_diante comunicazione scritta inviata ai soci, anche tramite posta
ca all’indirizzo fornito al m

: omento dell’adesionc, almeno sette giorni prima dclla
“__Essata.
blea ¢ validamente costituita:

'* Inprima convocazione con la presenza della meta piti uno dei soci;

* Inseconda convocazione, qualunque sia il numero dei soci presenti.

4
_’ellberamom SOno assunte a maggioranza dei
:

ede di assemblea straordinaria occorre la presenza di almeno due terzi degli associati
voto favorevole della maggioranza dei presenti.

voti dei presenti.

ssemblea, sia in sede ordinaria che straordinaria, é sempre presieduta dal Presidente in
a 0, 1n caso di sua impossibilita, dall’associato piu anziano.

esidente deli’assemblea nomina un segretario.

i s0cio ha diritto ad un voto. Ciascun associato puo farsi rappresentare nell’assemblea
n altro associato mediante delega scritta, anche in calce all’avviso di convocazione.
SCun associato puo rappresentare fino a un massimo di 3 associati.

v tamom possono avvenire per alzata di mano, per appeilo nominale, per acclamazione

crutinio segreto a seconda di cid che decide il Presidente dell’assemblea.

mmessa la partecipazione mediante mezzi di telecomunicazione e I’espressione del voto

via elettronica o per corrispondenza, con garanzia dell’identificazione del votante e
del voto.

deliberazioni assunte dall’assemblea devono essere riportate nell’apposito verbale e

oscritte dal segretario e dal Presidente.

J-“f_l'ib_er,uziorli adottate dall’assemblea dei soci nel rispetto delle norme contenute nel
ente statuto obbligano tutti i soci dell’associazione, ivi compresi quelli dissenzienti o
L intervenuti o astenuti dal voto.

Iiberamom devono essere portate a conoscenza dei soci non intervenuti previa richiesta
opia del verbale da inoltrare al CD.

112 - Patrimonio e risorse economiche

s

trimonio dell’ Associazione ¢ costituito da:
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» beni mobili e immobili di proprieta dell’ Associazione;

» eventuali fondi di riserva costituiti con le eccedenze di bilancio;

« donazioni, lasciti testamentari ed erogazioni liberali;

» contributi dello Stato, di enti pubblici o privati;

« contributi di organismi nazionali e internazionali;

« proventi derivanti dalle attivita svolte dall’ Associazione,

« ogni altra entrata compatibile con le finalita dell’ente e con la normativa vigente.

Le risorse economiche sono utilizzate esclusivamente per il perseguimento delle finalita
civiche, solidaristiche e di utilita sociale dell’ Associazione.

Art. 13 - Bilancio

L’esercizio sociale si chiude il 31 dicembre di ogni anno.

Il Consiglio Direttivo redige il bilancio di esercizio nel rispetto delle disposizioni di cui agli

artt. 13 e 87 del D.lgs. 117/2017 e successive modifiche e integrazioni, e di ogni aitra
normativa attuativa.

1l bilancio deve essere approvato dall’assemblea dei soci entro 180 giorni dalla chiusura
dell’esercizio.

-‘1‘,}11 bilancio approvato & depositato presso il Registro Unico Nazionale del Terzo Settore

UNTS) nei termini previsti dalla normativa vigente.

[

Arf. 14 — Scioglimento

In caso di scioglimento il patrimonio residuo & devoluto, previo parere positivo dell’Ufficio
RUNTS, ad altri Enti del Terzo Settore, salvo diversa destinazione imposta dalla legge.

Art. 15 — Rinvio

Per quanto non previsto dal presente Statuto si applicano le disposizioni del Codice Civile
e del D.Igs. 117/2017.

Fiumicino (Roma), 23 marzo 2026

Statuto approvato all'unanimita nel corso dell’Assemblea degli associati tenutasi il 23
mar=o0 2026 come da verbale assembleare in allegato.
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DIREZIONE PROVINCIALE DI: ITI DI ROMA

™ . v,
~genzia g%?
oy ntrate S UFFICIO TERRITORIALE DI: ROMA 5 - TUSCOLANO

Registrazione di Atto Privato

Il 26/03/2026 , pressa questo ufficio, & stato registrato un Atto con i seguenti riferimenti:

codice ufficio TJs , serie 3 , nUMero s10
data di stipula: 23/03/2026
ident.vo telematico: TJS26L000510000UC

per eventuali adempimenti successivi

richiedente la registraziocne: 97795100581

DATI GENERALI DELL'ATTO

Progr. Descrizione del negozio

Negozio

Al MODIFICHE STATUTARIE VARIE COMPRESE LE TRASFORMAZIONI

SOGGETTI PRESENTI NELL'ATTO

197795100581 i ; %

Importi versati per la registrazione:

Imposta di registro: 200, 00 Imposta di Bollo: g, 00 Altre imposte: 0, oo

Sanzioni: 0,00 Interessi: 0,00

Modalita di pagamento: Modello F24



