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LIBRO DELLE ADUNANZE E DELLE DELIBERAZIONI DELL’ASSEMBLEA DEI SOCI
ASSOCIAZIONE SHE TECH

C.F. 97806530156
In data 10 febbraio 2022, alle ore 18.30, si & riunita online tramite piattaforma Zoom, I'Assemblea straordinaria dellAssociazione SheTech, per

discutere e deliberare sul seguente ordine del giomo:

1)  Approvazione della modifica dello Statuto sociale al fine dell'adeguamento alle previsioni normative del Decreto Legislativo 3 luglio 2017,

n. 117 (Codice del Terzo Settore);

Assume la premdenza la Presidente, signora Lisa Di Sevo, che, constatata la regolare convocazione, riscontrata la presenza dei tre quarti delle
associate e degli associati, dichiara 'Assemblea straordinaria validamente cosfituita e atta a deliberare ai sensi dell'art. 9 dello Statuto. La Signora
Chiara Brughera & chiamata a fungere da segretario verbalizzante della seduta.
La Presidente prende la parola per illustrare il punto posto alf'ordine del giomo. La Presidente comunica ai/alle presenti che & necessario procedere
ad una modifica statutaria al fine di adeguare lo Statuto alle nuove disposizioni previste dalla Riforma del Terzo settore. La modifica si rende
necessaria in seguito al ricevimento della comunicazione n. 8.512021\322 da parte della Citta Metropolitana di Milano di richiesta di integrazione
dell'istanza di iscrizione al Registro unico nazionale del Terzo settore (RUNTS).
L'adempimento & fondamentale e urgente per completare fiscrizione nel Registro unico nazionale del Terzo settore (RUNTS) avviata a dicembre
2021.
La Presidente presenta quindi agli intervenuti la bozza di Statuto predisposta dal Consiglio Direttivo. La Presidente continua affermando che il nuovo
Statuto & stato aggiomato con le nuove disposizioni richieste dalla suddetta comunicazioni e previste per gli Enti del Terzo Settore.
Si procede alla lettura, articolo per articolo, del nuovo Statuto evidenziando le differenze rispetto alla versione ad oggi vigente. Al termine della lettura,
fAssemblea & chiamata alla discussione e alla relativa approvazione, ponendo in votazione palese (per alzata di mano tramite la funzione della
piattaforma) lo Statuto nella sua integrita.
Lassemblea, con il voto favorevole dell'unanimita delle associate e degli associati, delibera di approvare il nuovo Statuto sociale, che viene allegato
al presente atto e ne forma parte integrante. La Presidente viene quindi incaricata di compiere tutte le pratiche necessarie per la registrazione del
presente atto e ad espletare tutte le necessarie formalita.
Null'altro essendovi su cui deliberare, la Presidente dichiara chiusa la riunione alle ore 19.45.

La Presidente: LISA DI SEVO La segretaria verbalizzante: CHIARA BRUGHERA
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STATUTO DI SHETECH

.1 ART.1 DENOMINAZIONE, SEDE E DURATA

1. E'costituita, ai sensi del D. Lgs. 117/2017, del codice civile per quanto compatibile e delle leggi vigenti
in materia |'associazione denominata “ SHETECH” , di seguito denominata “Associazione”.

2. La denominazione sociale dell'associazione, una volta ottenuta l'iscrizione nella sezione Enti del Ter-
zo Settore del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore o equivalenti, sara integrata automatica-
mente con le parole “Ente del Terzo Settore” e diventera “SHETECH Ente del Terzo Settore” oppure
“‘SHETECH ETS".

3. La durata dell'associazione & illimitata.

4. L'Associazione ha sede legale nel Comune di Milano in Via Alserio, 23. La sede legale potra essere
trasferita su tutto il territorio nazionale e potranno essere istituite sezioni o sedi secondarie in ltalia e
all'estero. L'eventuale variazione della sede legale non comporta modifica statutaria, salvo apposita
delibera dell'organo competente ai sensi del Regolamento Interno e successive conseguenti comuni-
cazioni.

2 ART.2 SCOPO, FINALITA E ATTIVITA

1) L'associazione non ha scopo di lucro e persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, me-
diante lo svolgimento di una o pil attivita di interesse generale con riferimento allart. 5 del D. Lgs.
117/2017;

2) Essaopera in via principale nei seguenti settori:

a) Educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n.53, e
successive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa. let-
tera d) art.5, c.1, del Codice del Terzo Settore;

b) Formazione universitaria e post-universitaria, lettera g) art.5, c.1, del Codice del Terzo Settore;

c) Organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse at-
tivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e
delle attivita di interesse generale, lettera i) art.5, c.1, del Codice del Terzo Settore:

d) Formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al succes-
so scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta educativa. let-
teral) art.5, c.1, del Codice del Terzo Settore;

e) Promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei consumatori e
degli utenti delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo, promozione delle pari op-
portunita e delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei tempi di cui all'articolo 27 della
legge 8 marzo 2000, n.53, e i gruppi di acquisto solidale di cui all'articolo 1, comma 266, della
legge 24 dicembre 2007, n.244; lettera w) art.5, c.1, del Codice del Terzo Settore.

3) L'Associazione persegue le seguenti finalita:

a) supportare la crescita, lo sviluppo e la formazione soprattutto delle donne nel settore del digitale,
della tecnologia e nel mondo imprenditoriale, con particolare riguardo alle piccole e medie impre-
se e delle startup;

b) sviluppare e rafforzare le competenze che facilitino I'accesso delle donne nel mercato del lavoro;
c) diffondere I'orientamento della cultura aziendale al tema del diversity & inclusion management;

d) offrire un ambiente collaborativo ed educativo per le nuove generazioni di donne che le renda
sempre pil consapevoli ed in grado di affermarsi personalmente e professionalmente.

4) L'associazione pud assumere lavoratori e lavoratrici dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro au-
tonomo o di altra natura ai sensi dell'articolo 16 del Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117.

5) Nell'ambito degli scopi statutari e per la miglior realizzazione degli stessi, su delibera con voto qualifi-
cato del Consiglio Direttivo, I'Associazione puo: 36@
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a) partecipare ad altre associazioni, enti, istituzioni, organizzazioni, in Italia ed all'estero, senza sco-
po di lucro;

b) promuovere o partecipare ad attivita di natura commerciale, purché strumentalmente finalizzata
ad una migliore realizzazione degli scopi associativi o alla raccolta fondi;

ART.3 RISORSE ECONOMICHE

L'associazione trae le risorse economiche per il funzionamento e per lo svolgimento delle proprie atti-
vita dalle seguenti entrate: quote associative il cui importo & stabilito dal Consiglio Direttivo, contributi
pubblici e privati, donazioni e lasciti testamentari, rendite patrimoniali, proventi da attivita di raccolta
fondi ai sensi dell'art 7 del D. Lgs. 117/2017 e ss.mm. e ii, attivita diverse di cui all'articolo 6 del D.
Lgs. 117/2017 e ss.mm. e ii, secondo criteri e limiti definiti con apposito Decreto ministeriale, ogni al-
tra entrata compatibile con le disposizioni legislative vigenti in materia.

E' vietato distribuire, anche in modo indiretto, utili 0 avanzi di gestione nonché fondi, riserve o capitale
durante la vita dell'associazione a fondatori/fondatrici, associati/e, lavoratori/lavoratrici e collaborato-
rilcollaboratrici, amministratori/amministratrici ed altrile componenti degli organi sociali, anche nel
caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo.
L'associazione deve impiegare gli utili o gli avanzi di gestione per la realizzazione delle attivita istitu-
zionali.

ART.4 BILANCI

L'esercizio sociale inizia il 1 gennaio e termina il 31 dicembre di ogni anno.

Il consiglio direttivo pué deliberare I'adozione di un periodo diverso da quello previsto al punto 1) se
pill idoneo alle necessita di rappresentazione contabile dei fatti associativi.

Ogni anno I'associazione deve redigere il bilancio di esercizio che viene predisposto dal Consiglio Di-
rettivo, sottoposto all'approvazione dell'assemblea dei soci entro i primi 4 mesi successivi alla chiusu-
ra e depositato presso il Registro Unico Nazionale del Terzo Settore.

ART.51SOCI
Gli associati e le associate si dividono in
a) Associati/e fondatori; sono tutti coloro che sono intervenuti nell'atto costitutivo

dell'Associazione;

b) Associati/e ordinari: sono le persone per cui sia stata accettata la richiesta di adesione al con-
siglio direttivo e che siano in regola con il versamento della quota associativa;

c) Socio/a Onorario: insignite di tale carica dal Consiglio Direttivo, sono le persone che si siano
particolarmente distinte sui temi rilevanti per I'Associazione. Esse svolgono un compito di rappre-
sentanza e di testimonianza dell'Associazione e contribuiscono al raggiungimento dello scopo so-
ciale attraverso azioni propositive e il rilascio di pareri non vincolanti, acquisiscono la qualifica di
Socio/a ordinario dell’Associazione e sono titolari degli stessi diritti e doveri.

L'associazione & aperta a tutte e tutti coloro che, interessati alla realizzazione delle finalita istituzionali,

ne condividano lo spirito e gli ideali.

Possono aderire all'associazione le persone fisiche, giuridiche del settore privato e gli enti del Terzo

settore 0 senza scopo di lucro che condividono le finalita della stessa e che partecipano alle attivita

dell'associazione con la loro opera, con le loro competenze e conoscenze.

L'adesione all'associazione € a tempo indeterminato e non pud essere disposta per un periodo tempo-

raneo, fermo restando in ogni caso il diritto al recesso.

Sono vietate le discriminazione in relazione all'ammissione degli associati e delle associate né alcuna

differenza di trattamento fra i soci e le socie riguardo ai diritti e ai doveri nei confronti dell'associazio-

ne.

&
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ART.6 CRITERI DI AMMISSIONE ED ESCLUSIONE DEI SOCI E DELLE SOCIE

L'instaurazione del rapporto associativo & agevolata e semplificata tramite 'adozione di strumenti e

procedure opportunamente previsti e normati dal Regolamento Interno.

L'ammissione a socio/a ¢ subordinata alla presentazione di apposita domanda scritta al consiglio di-

rettivo da parte degli interessati e comunque secondo le modalita previste nel regolamento Interno.

Lo status di associato/a decorre dalla data di annotazione nel libro dei SOCi.

Il Consiglio Direttivo deve comunicare e motivare, entro 60 giorni dalla domanda di adesione, le even-

tuali reiezioni all'interessato il quale potra chiedere che sullistanza si pronunci I’Assemblea che deli-

bera sulle domande non accolte, se non appositamente convocata, in occasione della successiva
convocazione.

La qualita di associato/associata si perde nei seguenti casi:

a) per estinzione dell'ente;

b) per recesso da nofificarsi con lettera raccomandata o tramite posta elettronica certificata al
Consiglio Direttivo. Il perfezionamento del recesso awiene per silenzio-assenso, trascorsi 30
giomi dalla data di ricevimento della comunicazione:

c) per esclusione, deliberata dall'Assemblea o da organo da essa eletto, nel caso di cessazione
della partecipazione alla vita associativa, negligenza nell'esecuzione dei compiti affidati, violazio-
ne delle norme statutarie;

d) per decadenza, pronunciata dal Consiglio Direttivo a seguito di interdizione, inabilitazione o
condanna dell'associato/a per reati comuni in genere, ad eccezione di quelli di natura colposa, o
per condotta contraria alle leggi, allordine pubblico e agli scopi dell'Associazione;

L'apertura di qualsiasi procedimento per i casi contemplati deve essere comunicata all'interessato con

lettera raccomandata o tramite posta elettronica ordinaria o certificata,

La riammissione puo essere richiesta solo dopo che siano venute a cessare le cause che I'hanno de-

terminata.

Il socio/la socia escluso/a o che abbia esercitato la facolta di recesso non ha alcun diritto sul patrimo-

nio dell'associazione né alla restituzione delle quote associative versate che sono intrasmissibili e non

rivalutabili.

ART.7 DOVERI E DIRITTI DEI SOCI e DELLE SOCIE

Tutti i soci e le socie sono obbligati:

a) ad osservare il presente statuto, il regolamento intemno e le deliberazioni adottate dagli organi as-
sociativi;

b) a mantenere sempre un comportamento corretto nei confronti dell'Associazione:

c) a versare 'eventuale quota associativa;

Tutti i soci e le socie hanno diritto:
a) a partecipare effettivamente alla vita dell'associazione,

b) a partecipare allAssemblea ed esercitare il diritto di voto:
¢) ad accedere alle cariche associative;

d) di prendere atto dell'ordine del gioro delle assemblee, di prendere visione del rendiconto econo-
mico-finanziario e di consultare ed esaminare i libri sociali, previa richiesta scritta diretta al Consi-
glio Direttivo, il quale dovra entro 30 giorni dal ricevimento della richiesta fornire indicazioni con
comunicazione scritta circa I'orario e il luogo ove la documentazione richiesta possa essere con-
sultata ed esaminata

ART.8 ORGANI DELL'ASSOCIAZIONE

Sono Organi dell'associazione:
a) 'Assemblea,

b) il Consiglio Direttivo:

As®
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¢) il Presidente/la Presidentessa;
d) Organo di Controllo, se deliberato dal'assemblea o previsto per legge;
e) il Collegio dei Probiviri, se deliberato dall'assemblea.

'elezione degli Organi dell'associazione non pud essere in alcun modo vincolata o limitata ed & in-
formata a criteri di massima liberta di partecipazione all'elettorato attivo e passivo.

ART.9 ASSEMBLEA

L'Assemblea & composta da tutti i soci e le socie ed & l'organo sovrano dell'associazione. Hanno dirit-
to di voto tutti/e coloro che sono iscrittile, da almeno 3 mesi, nel libro soci. Ogni socio/a ha diritto ad
esprimere un solo voto. Non & ammessa la possibilita di delega.

L'Assemblea si riunisce in seduta ordinaria su convocazione del Presidente/Presidentessa almeno
una volta all'anno e ogniqualvolta lo stesso Presidente/Presidentessa o il Consiglio Direttivo 0 almeno
un decimo degli associati e associate ne rawvisino l'opportunita.

Le riunioni possono avvenire con mezzi di telecomunicazione e il voto puo essere espresso per corri-
spondenza, ai sensi di quanto previsto dal Regolamento Interno.

L'Assemblea ordinaria indirizza tutta la vita dell'associazione e in particolare:

a) approva il rendiconto, il bilancio preventivo e I'eventuale bilancio sociale;

b) elegge e revoca i componenti del Consiglio Direttivo e degli eventuali Organo di controllo e
Collegio dei Probiviri e, se previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei conti;

c) delibera I'eventuale regolamento interno e le sue variazioni,

d) delibera I'esclusione dei soci/delle socie;
e) delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali @ promuove azione di responsabi-
lita nei loro confronti;
delibera su tutti gli altri oggetti sottoposti al suo esame dal Consiglio Direttivo ed attribuiti dalla
legge, dall'atto costitutivo 0 dallo statuto alla sua competenza.
L'Assemblea straordinaria delibera sulle modifiche dello statuto e sullo scioglimento, trasformazione,
fusione o la scissione dell'associazione, con relativa devoluzione del patrimonio.
Sia ['Assemblea ordinaria che quella straordinaria sono presiedute dal Presidente/dalla Presidentessa
o in sua assenza dal/dalla Vice-Presidente/Vice-Presidentessa e, in assenza di entrambi da altro
membro del Consiglio Direttivo eletto fra ille presenti.
Le convocazioni sono effettuate mediante avviso scritto o strumenti di comunicazione elettronica (fax,
e-mail, ecc.) da recapitarsi ai soci alle socie almeno 7 giorni prima della data della riunione conte-
nente ordine del giomo, luogo, data e orario della prima e della eventuale seconda convocazione 0 in
alternativa mediante analogo avviso da affiggersi all'albo della sede sociale o da pubblicare sul sito in-
ternet, almeno 15 giorni prima della data dell'Assemblea.
In difetto di convocazione formale o di mancato rispetto dei termini di preavviso, saranno ugualmente
valide le adunanze cui partecipano direttamente tutti i soci/socie.
In via ordinaria le deliberazioni dell'assemblea sono prese a maggioranza di voti e con la presenza di
almeno la meta degli associati. Qualora in sede di prima convocazione il quorum necessario per la va-
lidita della seduta non sia raggiunto, lassemblea in seconda convocazione sara valida qualunque sia
il numero degli intervenuti.
In via straordinaria le deliberazioni dell'assemblea, volte a modificare I'atto costitutivo e lo statuto, ri-
chiederanno per la loro validita la presenza di almeno tre quarti degli associati e il voto favorevole del-
la maggioranza dei presenti. Per deliberare lo scioglimento dell'associazione e la devoluzione del pa-
trimonio sara invece necessario il voto favorevole di almeno tre quarti degli associati.
Le delibere assembleari devono essere inserite nel libro verbale delle riunioni e deliberazioni dell'As-
semblea tenuto dal Segretario/a.
Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabilita, gli
amministratori non hanno diritto di voto.
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ART.10 CONSIGLIO DIRETTIVO

Il Consiglio Direttivo & formato da un numero di
membri non inferiore a 3 e non superiore a 5, nominati dall’Assemblea dei soci fra i soci/socie mede-
simi. Salvo espressa rinuncia, i soci/socie fondatori compongono il Consiglio Direttivo nelle seguenti
proporzioni minime: il 33% dei soci/socie fondatori se il Consiglio direttivo & composto da 3 membri,
dal 50% se il Consiglio direttivo & composto da 4 membri, dal 40% se il Consiglio direttivo & composto
da 5 membri.

| membri del Consiglio Direttivo rimangono in cari-
ca 5 anni e sono rieleggibili. Possono fare parte del Consiglio direttivo esclusivamente i soci maggio-
renni.

La maggioranza degli amministratori & scelta tra le persone fisiche associate ovvero indicate dagli enti
associati: si applica I'art. 2382 Codice civile riguardo alle cause di ineleggibilita e di decadenza.

Nel caso in cui, per dimissioni o altre cause, uno o pii dei componenti decadano dallincarico, il Con-
siglio Direttivo procede con la loro sostituzione nominando i primille prime tra ille non elettile, che ri-
mangono in carica fino allo scadere del mandato; nell'impossibilita di attuare detta modalita il Consi-
glio Direttivo pud nominare altri soci/e che rimangono in carica fino alla successiva Assemblea che ne
delibera 'eventuale ratifica.

Gli amministratori, entro 30 giorni dalla notizia della loro nomina, devono chiederne l'iscrizione nel Re-
gistro unico nazionale del terzo settore indicando, oltre alle informazioni previste nel co. 6, art. 26 del
Codice del terzo settore, a quali di essi ¢ attribuita la rappresentanza dell'associazione e precisando
se disgiuntamente o congiuntamente.

Ove decada oltre la meta dei membri del Comitato, I'Assemblea deve provvedere alla nomina di un
nuovo Consiglio Direttivo.

Il Consiglio Direttivo elegge al suo intemo il Presidente/la Presidentessa, il Vice-Presidente/la Vice-
Presidentessa e il/la Segretario/a.

Al Consiglio Direttivo sono attribuite le seguenti funzioni:

a) curare l'esecuzione delle deliberazioni dell' Assemblea:

b) formulare i programmi di attivita associativa sulla base delle linee approvate dall’Assemblea:
c) predisporre il bilancio di esercizio, preventivo, e I'eventuale bilancio sociale;

d) deliberare sulle domande di nuove adesioni:

e) deliberare sull'esclusione dei soci/delle socie;
f) decidere I'eventuale quota associativa annuale, determinandone I'ammontare;
g) curare la gestione di tutti i beni mobili e immobili di proprieta dell'associazione o ad essa affidati;

h) provvedere agli affari di ordinaria amministrazione non spettanti all'Assemblea dei soci;

i) deliberare sul conferimento del potere di rappresentanza dell'associazione a consulenti ester-
ni;

i) redigere, approvare e modificare regolamenti associativi;

k) nominare membri esterni al Consiglio Direttivo al fine del conseguimento della missione e de-

gli obiettivi dell'associazione
Il Consiglio Direttivo & presieduto dal Presidente/dalla Presidentessa o in caso di sua assenza dal Vi-
ce-Presidente/dalla Vice-Presidentessa e, in assenza di entrambi, da altro membro del Consiglio me-
desimo eletto fra i presenti.
Il Consiglio Direttivo & convocato di regola almeno 1 volta 'anno e ogni qualvolta il Presidente/la Pre-
sidentessa lo ritenga opportuno o quando la maggioranza dei consiglieri né faccia richiesta. Assume
le proprie deliberazioni con la presenza della maggioranza dei suoi membri ed il voto favorevole della
maggioranza degli intervenuti.
Le convocazioni devono essere effettuate mediante awviso scritto, da comunicarsi anche tramite email
almeno 15 giorni prima della data della riunione, contenente ordine del giorno, luogo, data ed orario
della seduta. In difetto di convocazione formale o di mancato rispetto dei termini di preavviso, saranno
ugualmente valide le riunioni cui partecipano tutti i membri del Consiglio Direttivo.
Le riunioni possono avvenire con mezzi di telecomunicazione e il voto pud essere espresso per corri-

spondenza, ai sensi di quanto previsto dal Regolamento Interno. AD
ce
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. | verbali di ogni adunanza del Comitato, redatti a cura del Segretario/a e sottoscritti dallo stesso e da

chi ha presieduto la riunione, vengono conservati agli atti.

Il potere di rappresentanza attribuito agli amministratori € generale. Le limitazioni del potere di rappre-
sentanza non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro unico nazionale del Terzo setto-
re 0 se non si prova che i terzi ne erano a conoscenza.

L'organo amministrativo documenta il carattere secondario e strumentale delle attivita diverse, even-
tualmente svolte, nei documenti del bilancio di esercizio.

ART.11 IL PRESIDENTE/LA PRESIDENTESSA

Il Presidente/la Presidentessa, eletto/a dal Consiglio Direttivo al suo interno, ha il compito di presiede-
re lo stesso nonché I'Assemblea dei soci e resta in carica per 5 anni ed é rieleggibile.

Al Presidente/alla Presidentessa é attribuita la rappresentanza dell'associazione di fronte a terzi ed in
giudizio.

In caso di sua assenza o impedimento le sue funzioni spettano al Vice-Presidente/Vice-Presidentessa
0, in assenza, al membro del Consiglio direttivo pil anziano/a d'eta.

Il Presidente/la Presidentessa cura l'esecuzione delle deliberazioni del Consiglio Direttivo e, in caso
d'urgenza, ne assume i poteri chiedendo ratifica allo stesso dei provvedimenti adottati nella riunione
che dovra sollecitamente convocare.

Il Presidente/la Presidentessa esprime, secondo le modalita previste nel Regolamento Interno, pareri
vincolanti sulle candidature a membro del Consiglio direttivo o sul conferimento della qualifica di So-
cio/a onorario con il fine di rispettare lo spirito e i valori dell'’Associazione e le disposizioni del presente
Statuto.

ART.12 IL COLLEGIO DEI PROBIVIRI

Il Collegio dei Probiviri, qualora nominato, & composto da tre membri nominati dall’ Assemblea dei soci
fra i soci e le socie stessife e resta in carica per 5 anni ed i suoi componenti sono rieleggibili per un
mandato.

Il Collegio dei Probiviri, di propria iniziativa o su richiesta scritta di un organo dell'associazione o di
singoli soci o socie, valuta eventuali infrazioni statutarie compiute da singoli soci o socie e dagli organi
dell'associazione, proponendo i provvedimenti del caso al Consiglio Direttivo e all'’Assemblea.

Il Collegio inoltre svolge funzioni arbitrali per la risoluzione di eventuali controversie tra organi
dell'associazione, se concordemente richiesto dalle parti.

Le riunioni possono avvenire con mezzi di telecomunicazione e il voto pud essere espresso per corri-
spondenza, ai sensi di quanto previsto dal Regolamento Interno.

ART.13 ORGANO DI CONTROLLO

L'Organo di controllo, anche monocratico, € nominato al ricorrere dei requisiti previsti dalla Legge.

| componenti dell'Organo di controllo, ai quali si applica I'art. 2399 del Codice civile, devono essere
scelti/e fra le categorie di soggetti di cui al co. 2, art. 2397 del Codice civile. Nel caso di organo colle-
giale, i predetti requisiti devono essere posseduti da almeno uno/a dei componenti.

Le riunioni possono avvenire con mezzi di telecomunicazione e il voto pud essere espresso per corri-
spondenza, ai sensi di quanto previsto dal Regolamento Intemno.

L'Organo di controllo vigila sullosservanza della Legge e dello Statuto e sul rispetto dei principi di cor-
retta amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del D.Lgs. 8 giugno 2001, n. 231, qualo-
ra applicabili, nonché sulla adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul
suo concreto funzionamento. Esso esercita inoltre il controllo contabile nel caso in cui non sia nomina-
to un soggetto incaricato della Revisione legale dei conti o nel caso in cui un suo componente sia un
revisore legale iscritto nell'apposito registro. L'organo di controllo esercita inoltre compiti di monitorag-
gio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, ed attesta che I'eventuale bi-
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lancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida ministeriali. Il bilancio sociale da atto degli
esiti del monitoraggio svolto dai sindaci.

5. lfle componenti dell'organo di controllo possono in qualsiasi momento procedere, anche individual-
mente, ad atti di ispezione e di controllo, e a tal fine, possono chiedere agli amministratori notizie
sul’andamento delle operazioni sociali 0 su determinati affari.

6. Se 'Organo di controllo non esercita il controllo contabile e se ricorrono i requisiti previsti dalla Legge,
I'associazione deve nominare un Revisore legale dei conti o una Societa di revisione legale iscritti

nell'apposito registro.

14 ART.14 VOLONTARI/IE E ATTIVITA DI VOLONTARIATO

1. Il volontario/la volontaria & una persona che, per sua libera scelta, svolge attivita in favore della comu-
nita e del bene comune, anche per il tramite di un ente del Terzo settore, mettendo a disposizione
il proprio tempo e le proprie capacita per promuovere risposte ai bisogni delle persone e delle co-
munita beneficiarie della sua azione, in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro,
neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarieta.

2. L'Associazione deve iscrivere in un apposito registro i volontari/e, associati/e 0 non associati/e, che
svolgono la loro attivita in modo non occasionale.

3. L'Associazione deve inoltre assicurare i propri volontari/ie contro gli infortuni e le malattie connessi al-
lo svolgimento dell'attivita di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso terzi.

4. L'attivita del volontario non pud essere refribuita in alcun modo nemmeno dal beneficiario. Al volonta-
rio/alla volontaria possono essere rimborsate le spese effettivamente sostenute e analiticamente do-
cumentate per I'attivita prestata, previa autorizzazione ed entro i limiti stabiliti dal Consiglio Direttivo.
Le spese sostenute dal/dalla volontario/a possono essere rimborsate anche a fronte di una auto-
certificazione resa ai sensi dell'articolo 46 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicem-
bre 2000, n. 445, purché non superino limporto di 10 euro giornalieri e 150 euro mensili e l'or-
gano sociale competente deliberi sulle tipologie di spese e le attivita di volontariato per le quali &
ammessa questa modalita di rimborso.

5. La qualita di volontario/a & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o
autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con I'ente di cui illa volontario/a & socio/a
0 associato/a o tramite il quale svolge la propria attivita volontaria.

6. Ai fini del Codice del Terzo Settore non si considera volontario/a 'associato/a che occasionalmen-
te coadiuvi gli organi sociali nello svolgimento delle loro funzioni.

15 ART.15 COMUNITA DEI SOSTENITORI/SOSTENITRICI

L'associazione intende creare valore anche per la comunita dei sostenitori/sostenitrici coinvolgendo nelle atti-
vita di sensibilizzazione e divulgazione, realizzate tramite i canali di comunicazione virtuali e fisici, anche chi,
pur condividendo i valori associativi, non intenda assumere la qualita di socio/a.

16 ART.16 SCIOGLIMENTO

In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo € devoluto, previo parere positivo dell'Ufficio regio-
nale del Registro unico nazionale del Terzo settore, e salva diversa destinazione imposta dalla legge, ad altri
enti del Terzo settore secondo le disposizioni statutarie o dell'organo sociale competente o, in mancanza, alla
Fondazione Italia Sociale.

g
17 ART.17 DISPOSIZIONI FINALI ]@
)
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/@uanto non ¢ espressamente previsto dal presente Statuto, dagli eventuali Regolamenti interni e
dalle deliberazioni degli organi associativi, si applica quanto previsto dal Decreto Legislativo 3

luglio 2017, n. 117 e ss.mm. e ii. (Codice del terzo settore) e, in quanto compatibile, dal Codice
civile.
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