Repertoric N. 7207 Raccolta N. 5955
VERBALE DI MODTIFICA DI STATUTO DI ASSCCIAZIONE
REPUBBLICA ITALIANA

L'annc duemilaventiseil,
il giorno sette,
del mese di luglic,
alle ore quindici e minuti trenta
in Bovisic Masciago, nel mio ufficic secondario, in Corso
Ttalia n. 47.
Davanti a me dott. Francesco Caramma, notaio in Angera, con
studio 4in Piazza Parrocchiale n.20, iscritto nei Ruolo del
Distrecti Notarili Riuniti di Milano, Busto Arsizio, Lodi,
Monza e Varese,
E PRESENTE
— TROTTA Claudio Giovannl Umberte, nato a Milano il 21
settembre 18957, codice fiscale TRT CDG 57P21  F205E,
domiciliato per la carica presso la sede assoclativa d4di cui
in seguito, il quale intervenire nella sua qualita di
Presidente del Comitato esecutive dell'Asscciazione "SLOW
MUSIC ETS", con sede in Milano, Via Aosta n. 4, codice
fiscale 97802810156 e partita IVA 12315410964, costitulta con
Atto del Notaio Lucianc Quaggia di Milano autenticato nelle
firme in data 28 novembre 2017 al n.251180 rep., in data 28
novembre 2017 al n.251183 rep., in data 30 novembre 2017 al
n.251215 rep., in data 4 dicembre 2017 al n.251250 rep., in
data 5 dicembre 2017 al n.251264 rep., in data 6 dicembre
2017 al n.251287bis rep. e in data 11 dicembrs 2017 al
n.251310/61114 rep., registrate a Milano 4 il 9 gennailo 2018
al n.579 serie 1T, designato alla presidenza dell’assemblea.
Detto comparente, della cui identitd perscnale io notaio sono
certo, mi dichiara che & qui riunita, in seconda
convocazione, l'Assemblea degli assoclati dl detta
Assocliazlione, convocata per trattare 1l seguente
CRHOINE DEL GIQRNO
ORDINE DEL GIORNC
1., modifica dell'art.12 e dell'art.l7 del vigente statuto
sociale, conformemente alla richiesta di integrazioni del
RUNTS in data 10 giugno u.s.;
e chiede a me Notaio di assistere, redigende verbale.
Al che aderendo, 1o Motaio, do atto di quanto segue.
AL sensi di legge e di statuto, assume la presidenza
deil'assemblea il medesimo c¢omparente signor TROTTA Claudio
Giovanni Umberto il quale, dopo aver
CONSTATATO E FATTO CONSTATARE
che:
~ 1'assemblea & stata convocata nelle forme e nei terminl
previsti dallo statuto;
- sono presenti, in proprio o per delega, 38 {trentotto) socl
su 51 {cinguantuno) totali, come verificato dal presidente,

in persona di:

FRANCESCO CARAMMA
NOTAIO

REGISTRATO A
VARESE
It 08 luglio 20286
al n, 22080 serie 1T

esente




se medesimo;

RESCIC Leonardo, nato a Firenze i1 4 gennalio 1966,
residente a Vasanello (VT), Via Moddi n. 25, codice fiscale
RSC LRD 66A04 DGL2E, presente in videoconferenza ai sensi del
vigente statuto sociale e con le modalitd ivi previste;

PIU Francesco, nato a Sassari il 1?2 giugno 1981, residente
a Osilo (55), codice fiscale PIU FNC 81H12 I452U, giusta
delega scritta al signor BURATTI ZANCHI Pietro Lorenzo,
acquisita agli atti dell'asscciazione e verificata dal
presidente;

BERLINI Michaela, nata a Roma il 22 gennaio 1574, ivi
residente in Via di S. Bonosa n. 25, codice fiscale BRL MHL
74R62 H501K, giusta delega scritta al signor FORMIGNANI
Roberto, acquisita agli atti dell'asscciazione e verificata
dal presidente;

GRIMOLDI Claudieo, natc a Monza (MB) il 4 maggio 1893, ivi
residente in Via Francesco Guerrazzi, codice fiscale GRM CLD
93804 F704C, giusta delega scritta al signor GAMBI Corrado,
acquisita agli atti dell'associazione e wverificata dal
presidente;

PETTENATI Pierangelo natc a Parma il 10 marzo 1972, iwvi
residente a Felinc in Via Savani n. 16, codice fiscale PTT
PNG 72C10 G337G, presente in videoconferenza ai sensi del
vigente statuto sociale e con le modalita ivi previste;

TIANA Barbara, nata a Milano il 26 marzo 1970, codice
fiscale TNI BBR 70C66 F205A, residente a Vigevanc, Via
Valletta ¥Fogliano, giusta delega scritta al signor TROTTA
Claudio Giovanni Umberto, acqulsita agli atti
dell’associazicne e verificata dal presidente;

CITTERIO Lorenzo, natc a Milano il 13 settembre 1980, ivi
residente in Via Cesarianc n. 6, codice fiscale OTT LNZ 80PL3
F205R, giusta delega scritta al signor TROTTA Claudio
Glovannl Umberto, acquisita agli atti dell'associazicne e
verificata dal presidente;

SPADACINI Stefano, nate a Reggioc Emilia i1 24 maggio 1964,
residente a Vetto (RE), Via Crovara n. 2, codice fiscale SPD
SFN 64E24 H223I, presente in videoconferenza ai sensi del
vigente statuto soclale e con le modalita ivi previste;

AVOGADRI Marilena, nata a Bergamo il giorno 1 novembre
1958, codice fiscale VGD MLN 58541 A794U, residente ad Azzano
San Paolo (BG], giusta delega scritta al signor FORMIGNANI
Roberto, acquisita agli atti dell'associazione e wverificata
dal presidente;

BALDUZZI Giancarle, nato a Genova il 26 giugno 1947, ivi
residente in Via Burlande n. 18/24, codice fiscale BLD GCR
47H2¢ DI969R, giusta delega scritta al signor POGGINI Massimo,
acquisita agli atti dell'associazione e verificata dal
presidente;

TOGNELLA Tommy, nate a Varese il 20 aprile 1981, codice
E}scale TGN TMY 81D20 L6820, residente a Mornago (VA), Via




pineta di Mornage, giusta delega scritta al signor TROTTA
Claudio Gicwvanni Umberto, acquisita agli atti
dell"associazione e verificata dal presidente;

BURATTI ZANCHI Pietro Lorenzo, nato a Bilella 1l 22 aprile
1970, residente a Parma, Via Mistrau n. 3, codice fiscale BRT
PRL 70D22 A859L, presente in audicconferenza ail sensi del
vigente statutc sociale e con le modalita ivi previste;

FORMIGNANI Roberto, nato a Ferrara il 2 febbraio 1960, ivi
residente in Via Cassoli n. 24, codice fiscale FRM RRT 60B0OZ2
D548V, presente in videoconferenza ai sgensi del vigente
statuto sociale e con le modalitd ivi previste;

BARLOTTI Marco, nato a Firenze il 20 luglio 1973, residente
a Pontassieve (FI), Via delle Ginestre n. 6, codice fiscale
BRL MRC 73L20 D612, giusta delega scritta al signor RESCIC
Leonarde, acgquisita agli attl dell'associazione e verificata
dal presidente;

POLI Fabrizio, nato a Firenze 1l 24 novembre 1948, ivi
residente in Via Ferdinando Paoletti, codice fiscale PLO FRZ
48924 DB12X, giusta delega scritta al signor RESCIC Leonarde,
acquisita agli attl dell'assoclazione e verificata dal
presidente;

SCHILLACI Fabio, nato a Palermo 11 giornc 8 luglic 1963,
ivi residente in Via Calzolai n. 6, codice flscale SCH FBA
63L08 G273Y, giusta delega scritta al signor BONAGURA
Stefanc, acquisita agli atti dell'assoclazione e verificatal,
dal presidente; ;

GIROLAMI CARLINI Stefano, nato a Torino il 4 giugno 1979,
rasidente =a San Mauro Torinese (TO}, Via Torine n. 125,;'
codice fiscale GRL SFN 79HO04 L2120, giusta delega scritta al
signor RESCIC Leonardo, acquisita agli atti dell'associazione
e verificata dal presidente;

BATTISTA Cosimo, nato a Taranto il 17 novembre 1969, ivi
residente in Via CGuarino Guarinl, codice fiscale BTT C8M
9817 1.049%U, giusta delega scritta al signor PETTENATI
Pierangelo, acguisita agli atti dell'associazione e
verificata dal presidente;

CASTAGNARI Sandro, nato a Recanati (MC) 1l 29 novembre

1956, ivi residente in Via Tre Colli n. 1, codics fiscale CST
SPR 56829 H211Q, giusta delega scritta al signor BONAGURA
stefano, acquislita agli atti dell'asscciazione e verificata
dal presidente;
. CORSI Enrica, nata a Genova il 23 settembre 1970, residente
a San Colombano Certencli (GE), Via Daveggio n. 102, codice
fiscale (‘RS NRC 70P63 D969L, giusta delega scritta al signor
POGGINI Massimo, acquisita agli atti dell'assoclazicne e
verificata dal presidente;

BONAGURA Stefano, natoc a Rema il 20 ottobre 1556, residente
a Desio (MB), Via Bernipa n. 41, codice fiscale BNG SEN 56R20
H50185;

. GAMBI Corrado, nato a Ferrara 1l 25 ottobre 1968, residente




a Vigevano (PV), Via Vallere n. 18, codice fiscale GMB CRD
68R25 D548V, presente in videocconferenza ai sensi del vigente
statuto sociale e con le modalita ivi previste;

POGGINI Massimo, nato a San Giustino (PG) 11 3 febbraio
1955, residente a Milane, Piazza Mondadeori n. 2, codice
fiscale PGG MSM 55B03 H935%2, presente in videoconfersnza ai
sensi del vigente statuto sociale e con le modalita ivi
previste;

SENARDI Stefano, nato ad Imperia il giorno 1 febbraio 1956,
residente a Milane, Via Lombardini Elia n. 6, codice fiscale
SNR SFN 56B01 K2901, giusta delega scritta al algnor POGGINI
Massimo, acquisita agli atti dell'associazione e verificata
dal presidente;

VARANI Luca, natoc a Milanc il 12 aprile 1963, residente a
Sesto San Giovanni (MB), Piazza 4 novembre n, 29, codice
fiscale VRN LCU 63Dl12 F205H, giusta delega scritta al signor
FORMIGNANI Robkerto, acquisita agli atti dell'associazione e
verificata dal presidente;

MUSSIDA Franco, nato a Milano il 21 marzo 1947, residente a

Cernusco sul Naviglio (MI), Via Generale Dalla Chiesa n. 4,
codice fiscale MSS FNC 47C21 F205R, giusta delega scritia al
signor BONAGURA Stefang, acquisita agli atti

dell'asscociazione e verificata dal presidente;

ZUCCO Furio Massimine, nato a Milanc il 19 agosto 1951,
residente a Trivelzio (PV), Via Pampuri n. 34, codice fiscale
ZCC FM3 51M19 F205S, presente in videoconferenza ai sensi del
vigente statuto sociale e con le modalita ivi previste;

AMATI Ivanc Ambrogio, nato Milano il 25 ottobre 1952,
residente a Milano, Viale Umbria n. 21, codice fiscale MTA
VMB  52RZ5 F205J, giusta delega scritta al signor GAMBI
Corrado, acquisita agli atti dell'associazione e wverificata
dal presidente;

DAL BON Livio Paoclo, nate a Caracas (Venezuela) il 15
giugno 1957, residente a Segrate (MI), Via Bianchi n. 14,
codice fiscale DLB LPL 57H15 Z6140, giusta delega scritta al
signor GAMBI Corrado, acquisita agll atti dell'associazione e
verificata dal presidente;

RICCI Andrea Marcc, natc a Bologna il 30 novembre 1976, ivi
residente, Via Giuseppe Mazzini n. 152/1, codice fiscale RCC
NRM 76530 RO44R, giusta delega scritta al signor PETTENATI
Pierangelo, acqulisita agli atti dell "associazione e
verificata dal presidente;

MARIANI Enrico, nato a Salerno il 9 luglio 1975, residente
a Monticelle Brianza (LC), Via Schiapparelli n. 3, codice
fiscale MRN NRC 75L09 H7(03A, giusta delega scritta al signor
PETTENATI Pierangelo, acquisita agli atti dell'associazicne e
verificata dal presidente;

SUSINI Marco, nato a Livorno i1 7 agesto 1962, ivi
residente in Via Umbria n. 3, codice fiscale 8SN MRC 62M07
E625C, giusta delega scritta al signor ZUCCO Furio Massimino




acquisita agli atti dell'associazione e verificata dal
presidente;

. PIATTELLI Nicola, nato a Milano il 22 febbraloc 1974,
reaidente a Francavilla al Mare {CH), Viale Nettuni n. 23S,
codice fiscale PTT NCL 74B22 F205M, giusta delega scritta al
signor ZUCCo Furilo Massimino, acquisita agli atti
dell'associazione e verificata dal presidente;

NOE Emanuels, nato a Milano il 28 aprile 1981, residente a
Mezzago (MB}, Via della Cocperazione, codice fiscale NOE MNL
81D28 F2058, glusta delega scritta al signor BURATTI ZANCHI
Piatro ILorenzo, acquisita agli atti dell'associaziones e
verificata dal presidente;

MICHELINO Giordano, nato a Napoli il 9 novembre 1846,
residente a Frascati (RM}, Via di Grotte Maria, codice
fiscale MCH GDN 46S09 F839D, giusta delega scritta al signor
BURATTI ZANCHI Pietro Lorenzo, acquisita agli atti
dell'associazione e verificata dal presidente;

MAGAGNI Massimiliano, nato a Bologna 1l 9 settembre 1968,
residente a Coseano (UD), Via Maggiore n. 67, codice fiscale
MGG MSM 68209 A944A, presents in videoconferenza ai sensi del
vigente statuto sociale e con le modalita ivl previste;

VIA Gualtiero, nato a Petilia Policastre il 9 aprile 15é&l,
residente a Budrio, via Rabuina n. 17, c¢odice fiscale VIA GTR
61D0% G5081, presente in videoconferenza ai sensi del vigente
statuto soclale e con le modalitd ivi previste;

- 1'interc comitato esecutivo in perscna di:

se medesimo, quale Presidente;

BONAGURA Stefanc, guale segretario;
. POGGINI Massimo, quale consigliere;
. GAMBRI Corrado, quale consigliere;

PETTENATI Pierangelo, guale consigliere;
. RESCIC Lecnarde, quale consigliere;

DICHIARA
che l'assemblez & wvalidamente costituita per discutere e
deliberare sull'indicato ordine del giorno.
Prende la parola il Presidente il gquale, passando alla
trattazione dell'ordine del giorno, richiamande quanto
discusso nelle precedenti riunioni, espone le raglonli per le
quali & necessario procedere alla modifica degli artt.12 e 17
dell'attuale statuto sociale, adeguandoli alle prescrizioni
di cui al D.Lgs. 117/2017 (CTS), come da richlesta ricevuta
da dal RUNTS con pec in data 10 giugne 2026 e procede
illustrando puntualmente ai soci il nuovo testo.
Dopo esauriente discussicne, il Presidente invita 1'Assemblea
a deliberare su quanto propcsto.
Indi Egli accerta e dichiara, e 1o Notaio trascrive, che
ltassembleaz, con il voto unanime di tutti gli aventi diritto,
espresso mediante chiamata verbale ed alzata di mano,
DELIBERA

1) Di modificare l'articolo 12 del wvigente statuto che d'ora




in avantl sara del seguente tenore letterale:
"Art. 12
SALVAGUARDIA DEL PATRIMONIOQ
12.1. Il Comitato Esecutiveo opera con la perizia, la prudenza
e la diligenza ©occorrenti al fine di salwvaguardare la
consistenza del patrimonio dell'Asscclazione.
12.2. Il Comitato Esecutive wvigila sul decrementi che il
patrimonic dell'Associazione subisca e adotta senza indugio
ogni occorrente provvedimento prescritteo dalla Normativa
Applicabile o comungue reso opportunc secondo criteri di
perizia, prudenza e diligenza."
1) Di modificare l'articolo 17 del vigente statute che d'ora
in avanti sara del seguente tenore letterale:
"Art, 17
IL CCMITATO ESECUTIVO
A} Funzioni
E  1'Organo preposto alla gestione ed amministrazione
dell'Associazione,
E investito dei pitt ampl poteri di gestione ordinaria e
straordinaria dell'Associazicne.
Spetta al Comitato Esecutivoe di:
- assicurare il conseguimento delle finalita istituzionali;
- convocare l'Assemblea degli associati;
- provvedere all'ammissione e all'esclusione degli associati;
~ redigere 11 bilancio di esercizio e se richiesto il
kilancic sociale;
- predisporre ed emanare regolamenti e norme sul
funzionamento dell'Associazicne;
- compiere tutti gli atti a contenuto e wvalenza patrimoniale
riferiti o riferibili all'Assoclazione, fra 1 quali
acquistare o alienare beni mobili ed immobili, accettare e/o
rinunciare ad ereditd e legati o donazicni, determinare
1'impiego dei contributi e pill in generale dei mezzi
finanziari dell'Associazione, contrarre con Banche e Istituti
di credito, con altre istituzioni pubbliche e private e con
la Pubblica Amministrazione;
- determinare le quote associative annuali ed eventuali guote
di ingresso;
- deliberare in merito all'ammissione ed esclusiocne degli
associati;
- sottoporre all'assemblea proposte e mozioni;
- «consentire la partecipazione dell'Associazicne a bandi,
gare, procedure selettive ad evidenza pubblica comungue
denominate anche mediante partecipazioni ad ATI (Associazioni
Temporanee di Impresa), ATS [Associazicni Temporanee di
Scopo}, Consorzi, contratti di Reti fra Imprese, o altre
modalita simili o assimilate;
- conferire mandati/incarichi a soggetti terzi per il
compimente di singoli atti;

-~ promucvere e organizzare gli eventi associativi;




- compiere qualunque atto di gestione che non sia
espressamente demandato all'assemblea o di competenza di
altri Organi.

Il Comitato Esecutivo pud attribuire ad uno o plii del propri
componenti specifiche deleghe per 1l compimento di atti o
categorie di atti determinati.

B} Composizicne

I1 Comitato Esecutivo si compone di un numero di membri
variabile da 3 {tre) ad 11 {(undici) determinato
dall'assemblea in sede di nomina. I compenenti 11 Comitato
Esecutive sono sceltl fra gli associati persone fisiche;
durano in carica 23 {tre) esercizl, cioé fino all'assemblea
convocata per l'approvazione del bilancio del terzo esercizio
successive a quelle nel corse del quale la nomina & stata
effettuata. Essi sono rieleggibili.

I componenti 1l Comitate Esecutlvo devono essere in possesso
dei sequenti requisiti:

- ocnorabilitad personale, proveniente dal proprio vissuto e
dall'esperienza professionale;

- professionalitd misurata sulle specifiche attivita
istituzionali;

- indipendenza da interessi che siano divergenti o
confliggenti con quelli propri dell'associaziocne.

Dalla funzione di componente il Comitato Esecutivo si decade
per revoca, 1in presenza di giusta causa, dimissioni, morte,
sopravvenuta incapacita ¢ incompatibilita per Legge.

I1 Comitato Esecutive nomina al suo interno 1l Presidente,
eventualmente unh Vice Presidente, un Segretaric Generale, un
Tesoriere.

Qualora nel corso del mandato venganc a mancare uno o pia
consiglieri, gli altri provvedono a sostituirii mediante
nemina dei primi non eletti alle ultime elezioni, in ordine
di preferenza; mnel c¢asc in cui non siano disponibili
candidati non eletti, dovra essere convocata l'assemblea, nel
pilt breve tempo pessibile, per eleggere 1 nuovi membri in
sostituzione di quelli <che sonc venuti a mancare; i
consiglieri cosi nominati restano in carica sino
all'assemblea convocata per 1'approvazione del bilancio
dell'anno nel corsoc del gquale la sostituzione & avvenuta.

La carica di consigliere & gratuita salve il rimborso dellse
spese scstenute per lo svolgimento dell'incarico.

C) Funzicnamentoe

Il Comitato Esecutivo si riunisce previa convocazione da
effettuarsi mediante avviso contenente l'indicazione del
giorno, dell'cra, del lucgo dell'adunanza e l'elenco delle
materle da discutere, spedito a2 mezzo di strumento di
comunicazione che in ogni casc garantisca la prova
deli'avvenuta ricezione.

La convocazione deve pervenire a ciascune degli aventi

diritto almeno 7 (sette) giorni prima della riunione:; nei




casi di indifferibile urgenza pud essere convocato con un

preavviso di almeno 48 (quarantctto) ore.

Alle riunioni del Comitato Esecutive hannc diritto di
intervenire, senza diritto di wvoto, i componenti 1'Organc di
Controllo.

Il Comitato Esecutivo & in ogni caso validamente costituitc,
anche in assenza di formale convocazione, quande  siano
presenti tutti 1 suol componenti in carica, purché i
componenti 1'Organe di Controllo siano stati informati e non
vi 81 coppongano,

Il Comitato Esecutive delibera sempre a maggloranza dei suoi
componenti; in caso di paritd la delibera si intendera
respinta.

Le riunioni del Comitato Esecutive possonc svolgersi anche
con modalitd non contestuali, ossia in  audio o video
conferenza purché ricorrano le seguenti condizioni, di cui si
dara atto nel verbale:

aj) che sia censentita al Presidente del Consiglio
lTaccertamento dell'identita degli intervenuti non
personalmente presenti;

b) che sia consentito al verbalizzante di percepire 1l medo
adeguato 1 fatti e gli atti compiuti nella riunione:;

¢) c¢he sia consentito a tutti gli intervenuti di partecipare
alla discussione e zlla votazione simultanea agli argomenti
posti all'ordine del giorno, nonché visionare, ricevere o
trasmettere documenti,

Verificandosi tali presupposti la riunione si ritiene svolta
nel luogo ove sono compresenti il Presidente ed il
verbalizzante.

Di ogni deliberazione si redige processo verbale firmato dal
Presidente e dal segretario, trascritto sul Librc dei wvarbali
del Comitato.

D} Doveri dell'ufficio

I companenti il Comitato Esecutive sono tenuti a partecipare
all'attivitd in modo attivo e personale. Il consigliere che,
senza  glustificazione, ncn  partecipl a @ tre riunioni
consecutive & considerato dimissionario.

Ciascun consigliere deve astenersi dall'intraprendere
attivitad o dall'assumere incarichi che per loro natura sianc
incompatibili cen lo scopo dell'Associazione o in concorrenza
con le attivitd istituzienall, in modo tale da recare danno
all'immagine dell'Ente o al buon corsc dell'attivita.

I componenti il Comitato Esecutivo devono astenersi
dall'agire in conflitto di interessi; verificandesi tale caso
s0no tenuti ad avvisare il Consiglio astenendosi
dall'esercitare 1l diritto di woto,

I componenti il Comitato Esecutive rispondone nei confronti
dell'Assgoclazione, dei creditori dell'Associazions, degli
associati e deil terzi ai sensi degli artt., 2332, 2393, 2393-
bis, 2384, 2385 e 2409 del codice civile.




81 applica in ogni casoc il dispostc dell'art. 2478-ter del
codice civile."
T1 Presidente mi consegna il nuove testo dellc Statuto che,
omaessane la lettura per dispensa avutane dal comparente, si
allega al presente attec sotte la lettera "A", onde farne
parte integrante e sostanziale;
2y di incaricare me Notaio, per Ila presentazione della
richiesta di iscrizione dell'Fnte al RUNTS, corredata di
tutta la documentazicne necessaria predisposta dall'Ente
stesso, ed ulteriori e relativi adempimenti.
Null'altro essendovi da deliberare, 1l Presidente dichiara
chiusa 1'assemblea alle ore guindicl e minuti cinguanta.
Il presente atto, al sensi dell'art. 82 comma 3 del Decreto
Legislative 3 luglio 2017, n. 117 {Codlce del Terzc Settore}
& esente dell'imposta di registrc in guante finalizzato ad
adequare gli atti a modifiche o integrazioni normative ed ai
sensi del comma 5 del medesimo articolo & esente dall'impesta
di bollio.
Richiesto 1o notaio ho ricewvute il suesteso atte, letto al
comparente che lo approva e lo conferma.
Redatto a mia cura su cingue fogli scritti su diciotto
facciate
e si sottoscrive alle cre sedici e minutl quattro
¥.to: Claudio Giovanni Umberte Trotta

Francesco Caramma

/]




ALLEGATO "A" al Rep. n. 7207/5955
STATUTO
DELL’ ASSOCIAZIONE “SLOW MUSIC ETS”

TITOLO I
DEFINIZIONI E SCOPI
Art. 1

DENOMINAZIONE - PRINCIPI E VISIONE -~ CODICK ETICO™—
1.1. Al sensi del d.lgs. 3 luglic 2017, n. 117 (il “Codica
del Terzo Settore”, d’era innanzi “CTS%) ¢ costituita
17associazione denominata "SIOW MUSIC ETS" (d'ora innanzi, la
“Associazione”) .

Slow Music & un’Associazione apartitica e apclitica senza
scope di lucre, democratica, di promozions sociale, di
formazione della persona e culturale, su base volontaria, che
opera seccndo 1 principi del giusto e dell’etica nel campo
della Musica per la difesa dei diritti primari, dei diritti
del consumatori e dei diritti degli operatori del settore,
ivi compresi gli organizzatori di eventi e produttori
musicali, ponendo la centralitd della musica quale elemento
imprescindibile di vislone etica nell’arte a nelle
spettacclo, affinché tutti possanc goderne in libertda ed

armonia.
1.2. L'Associazione & disciplinata dal presente statuto
(d"ora innanzi, lo “Statute”), dal CTS, dal Codice civile e
da ogni altra applicabile normativa, di natura primaria o
secondaria (d’ora innanzi, la “Normativa Applicabile”), e si
uniforma al codice etico statutario che si allega sotto la
lettera "A".
1.3. Lo S8tatuto & informato al principio di faveorire, nel

modo pil ampio possibile, la partecipazione degli Associati
alla organizzazione e all’attivita dell’Associazione.—

Art. 2
SEDE - DURATA
2.1 L'Assoclazione ha sede legale in Milano, via Acsta n. 4.—

2.2. Il Comitatc Esecutivo pud istituire e sopprimere, in
Italia e all’estero, uffici direzionali e operativi, filiali,
succursall, agenzie, stabilimenti o unita locald, produttive
@ direzionali, comungue denominate,

2.3 L'Assocliazione ha durata indeterminata.
Art. 3
OGGETTO - SCOPO
3.1 L'Associazione ha per oggette lo svolgiments, in via

asclusiva o principale, della seguente attivita di interesse
generale:

~ organizzazione e gestione di attivitd culturali, artistiche
o ricreative di interesse sociale, incluse attivita, anche
editoriali, di promczione e diffusione della cultura e della
pratica del volontariato e delle attivitad di interesse

generale.




L'Associazione non pud esercitare attivita diverse da quelle
di cui sopra, ad eccerzione delle attivita secondarie,
strumentali e direttamente connesse alle attivita di
interesse generale, secondo individuazione, criteri e limiti
definiti dall'Organo di Amministrazione, nel rispette della
normatlva vigente tempo per tempo, tenendo conto dell'insieme
delle risorse, anche volcntarie e gratuite, impiegate in tali
attivita in rapporto all'insieme delle risorse, anche
volontarie e gratuite, implegate nelle attivita di interesse

generale.
IL'Associazione pud reallzzare attivita di raccolta fondi
anche in forma organizzata e continuativa, anche mediante
sollecitazione al pubblico o attraverso la cessione ¢
erogazione di beni o servizi di modico valore, impilegandc
risorse proprie e di terzi, inclusi volontari e dipenden
nel rispettoe dei principi di verita, trasparenzé,
correttezza nei rapporti con 1 sostenitori e il pubblifg,

correlati, promuovende la centralitd del gilusto e de
nella musica in tutte 1le sue forme e manifesthzioni,
sostenendo la protezicne delle diversitd culturali, 11
recupero e la salvaguardia delle tradizioni locali, il
rispetto delle arti, delle competenze e delle professionalita

ccllegate.
L'Associazione, svolgendc una o pib attivita di interesse
generale e operando senza discriminazionl di sessc, razza,
lingua, religione, opinioni politiche, condizioni perscnali e
sociali, persegue, senza scopo di lucro, finalitd civiche e
di utilita sociale, nel modo pill completo possibile, medlante
la diffusione, preduzione e distribuzione degli eventi
mediante la cresazicne e divulgazione di iniziative e servizi
anche di formazicne specifica e/o rivelti a terzi, anche nei
suoi risvolti positivi rivelti al disagio =soclale, nei
settori della cultura, del turismo, dell?’arte e dello

spettacolo,
L'Assocliazione promuoverd e/o supporterd cgnil iniziativa
ritenuta utile a contrastare il fenomeno del terrorisme
internazionale nonché ogni forma di supporto ad iniziative
umanitarie relative ad eventi di diffusicne della pace tré i
popoli e di aiuto alle popolazioni colpite da eventl bellici

o catastrofici.

Per cttenere tali scopi 1lfAssociazione intende:
a} Promuovere la fileosofia dell’Associazione, trovare nuovii

socl, sostenitori e affiliati;
b Sviluppare la rete nazicnale ed internazionale di

operatori del settore musicale; -




c) Promuovere, sviluppare e gestire progetti di educazione e
formazione musicale e di etica nella musica, nenché delle
arti e dei mestieri connessi e derivanti, attraverso ogni
iniziativa atta a diffondere la conoscenza e pratica musicale
in tutti i suel aspetti e forme aggregative; svolgere
attivita editoriale letteraria e musicale, curando la
creazione di sitl internet, la pubblicazicne e diffusione di

periodici, riviste, gicrnali, per 1la divulgazione delle

attivita dell’associazione;
d) Sviluppare e promiovere progetti di  tutela delle
tradizione, ma anche di cooperazione interculturale e

maltidisciplinare;
e) Realizzare e valorizzare modelli di gruppi di acquisto e
comunita di supporto organizzative e professionale

consapevoli;
f}- “Promuovere progetti finalizzati alla consapevolezza dei
diritti legati al contesto musicale, coinvolgendo operatori

del settore e fruitori di musica e spettacolo;
g) Promuovere pratiche che tutelino i diritti dei consumatoeri
e dei produttori che accettane e sottoscrivono il codice

etico promosso dall’Asscciazione;
h) Stabilire rapporti e collaborazioni, in forma diretta o
tramite rete, con enti privati e pubblici, consorzi di
tutela, associazioni folcloristiche e di produttori musicali
intesi come artisti e promoters, per contribuire allo
sviluppo e alla conoscenza della produzicne musicale e

dell’organizzazione di eventi;
i) Collaborare, anche attraversc forme di partenariato sia
pubblico che privato, con altre associazioni e/fo enti, anche
di ambiti diversi, per la valorizzazione delle diverse forme

di cultura e di tutela della stessa;
i) Mantenere rapporti e promuovere iniziative con tutte le
diramazioni territoriali nazionali ed estere

dell’Associazione;
k) Sviluppare l'attivita di autofinanzismento e finanziamento

a sostegno dei progetti dell’Associazione;
1} Costituire un comitato scientifico consultive formato da
esperti di discipline diverse con il compitc di fornire

pareri e suggerimenti sulle iniziative;
m) Valorizzare la compagine associativa attraverso 1la
valutazione di proposte di iniziative che non siano in
contrasto con lo spirito dell’asscciazione e quando possibile

realizzarle e/o suppertarle;
n) Operare per L1'adozione e difesa del codice etica
statutario, contrastande le pratiche come i1 Secondary
Ticketing e «quelle comungue perniciose dei settori di

interesse dell’Associazione,

Art., 4
ATTIVITA
Per 11 raggiungimento delle finalitd di ecui al precedente




articolo 1'Rssociazione opererd a titolo esemplificativo e

non esaustivo per:
a) Realizzare strutture atte a perseguire scopi sociali e
tali da costituire luoghi 4’ incontro, interscambic e

formazione;

bh) Predisporre centri di documentazione e archiviazione a

servizio del soci;

c) Promuovere iniziative culturali e musicali di ogni genere

a favore degll associati;

tali attivita possono essere aperte anche ai non associati

per favorirne 1’adesione all’Associazione;

d) Promuovere e $ostenere iniziative con 1fcbiettive di

rerritorio e quella di far conoscere realtd cultural
altri paesi per agevolare la condivisione e conoscenza
la diffusione internazionale dei principi dell’Associazjé

reservare e valorizzare 1/identita storico-culturale del;
P

e} Svolgere corsi di formazione per la diffusione degli’
sociali; T
£) Organizzare e/fo partecipare a manifestazioni soéi‘
eventi, mostre, convegni, incontri, dibkbattiti, semi éfii

istituzicnali anche, eventualmente, medlante atbivita di
marketing, merchandising e/o design, nonché di

somministrazione di alimenti e bevande a favore deil soci e di

terzi;

g) Organizzare raccolte fondi per scopli istituzicnali e

sociali;
h) Favorire la nascita di gruppi di associati per lo studio e
approfondimento di interessi delle tematiche scciali; T
i) Stipulare convenzioni con Enti Pubblici e Privati per la
gestione di corsi, seminari ed eventi, nonché per la

fornitura di servizi e consulenze nell’ambito dei propri

scopl istituzionali;
i) Svolgere attivita di distribuzione di materiale
audio/video ed organizzazione di eventi specifici nel
rispetto delle finalita etiche e di solidarietda sociale in

attuazione degli scopi dell’Associazicne.
k} Svolgere, in wvia accessoria, ausiliaria, secondaria e
comunque marginale e/o strumentale, attivita commerciali o

diverse.
1} Accettare sponsorizzazioni e/o richiedere finanziamenti,
nel limite massimo stabilito da apposita delibera
assembleare, aderire a Consorzl tra Enti, Partenariati,

Assoclazioni, mantenendo la propria autonomia decisionale ed

organizzativa.
m) Realizzare attivita di raccolta fondi anche in forma
organizzata e continuativa pure mediante sollecitazione al

pubblico.
L’Assoclazione svolge la propria attivitd secondo le linee

guida in ogni propria diramazione territoriale, nazionale ed

ricerche di ogni tipo per il raggiungimento degli scopi'




-5 2 I Soci si articolano nelle seguenti categorie:™

internazionale, coerentemente ai principi e alle norme dello
Statute in attuazione delle politiche associative e nel
rispetto del Cedice Etico.

TITOLO I
ASSOCIATI
Art. 5
DEFINIZIONE DI SOCT
5,1, Sono membri dell’Associazione {(d’ora innanzi, il "socio"

o, &l plurale, 1 "Soci") i soggetti che hanno partecipato
alla stipula dell’atto costitutive dell’Associazicne nonché i
soggetti che, secondo lo Statuto e la Normativa Applicabile,
gonc ammessi a parteciparvi come Soci e fintanto che non si
verxflchl una causa di cessazicne della loro qualitd di Soci.

ay: Soc1 Fondatori,

b} Soci Ordinari:

¢) Socl Sostenitori

Art. 6
I S0CI
6.1 I soci hanno i diritti e sono gravati dagli obblighi
derivanti dallo Statuto e dalla Normativa Applicabile,

6.2 Possono richiedere di associarsi, perscne fisiche e
giuridiche in possesso del requisiti di lagge; il
conseguimente della qualitad di socio comporta 1'accettazions
del Codice Ftico base e perno dell’Asscciazione Slow Music.
Il numerc di soci & da ritenersi illimitate, salvo successive

limitazieni determinate dalla Associazione.
La procedura di ammissione ¢ demandata al Comitatc Esecutivo.-
L!'assunzione della gualita di Associlato consegue
all'accoglimento della domanda di ammissione {d’ora innanzi,
la “Domanda”) proposta dal soggetto che, presentandcla,
dichiari di condividere le finalita che 1'Associazione si
propone & di impegnarsi - in caso di ammissione - a osservare
lo  Statuto, il Codice Etico, e 1 regoclamenti della

Assoclazione nonché la Normativa Applicabile.
L'Associazlone valuta la Domanda secondo  criteri non
discriminatori, coerenti con le finalita perseguite e

17attivitd di interesse generale svolta .,
L’ organo preposto allfesame, all’ approvazione e al
respingimentc della Domanda & il Comitato Esecutivo, cul essa

va indirizzata.

Il Cemitato Esecutive deve deliberare in ordine alla Domanda

entro nevanta glorni dal suc ricevimento.
Se entro 11 decimo giorno successivo alla scadenza del
predetto termine di novanta giorni la deliberazione assunta
dal Comitato Esecutivo in ordine alla Domanda non sia
comunicata al soggetto che 1'ha presentata, la Domandas si
intende accettata.

In caso di respingimentoc della Domanda, la relativa

deliberazione deve essere adeguatamente motivata,




In ogni caso di respingimento della Domanda, 1l soggettc che
ha presentato la Domanda pud presentare ricorso
all'Assemblea, la quale delibera entro trenta giorni dal

vicevimento del ricorso.
Il soggettc che ha presentato la Domanda assume la qualitd di

Associateo con effetto dal giorne in  cuil riceve la

comunicazione dell’accoglimento della Domanda.
11 Comitato Esecutive pud approvare un regolamento contenente
la disciplina inerente alla presentazione delle domande di

ammissicne, alle comunicazioni da intrattenere con i soggetti

modalita per il loro esame e alla procedura per 1fadeg#]
all’Associazione del soggette la cui demanda sia

accolta. i

6.3 8i perde la qualifica di socio per:

a) Mancatc pagamentoc della guota associativa;
b} Esclusione deliberata dall’assemblea di Slow Music:
il comportamento o le attivitad del socio siano in ¢
con il presente Statuto, con il Codice Etico e con

vigentil;

¢} Dimissione wvolontarie.
711 socio ha diritto di recedere in qualsiasi momento, dandone
comunicazione scritta inviata al Presidente

dell’Assoclazione.
I1 socio dimissicnario o escluso non ha diritto alla

restituzione delle quote asscciative e/o contributi versati,

né a vantare pretese sul patrimonio scciale.
TITOLO III
PATRIMONIO KD ENTRATE
Art. 7
PATRIMONIC INIZIALE
7.1. Il patrimonio iniziale dell’Assoclazione & costituitoe

dalie risorse apportate in sede di costituzione
dell’Associazione stessa.

Art. 8

ENTRATE

§.1. L’Associazione finanzia la sua attivita, nel rispetto

della Normativa Applicabile, mediante:

a) il percepimento della Quota Associativa;
b) il percepimento della Quota Iniziale, ove non destinata
dal Comitato Esecutivo a incremento del patrimonio

dell’Associazione;
c) gli apporti degli Asgsociati diversi da quelli
specificamente destinati a incremento del patrimonia

dell’Associazione;
d) le elargizionl (comprese le donazioni e le disposizioni
testamentarie) di soggetti diversi dagli Associati non
specificamente destinate a incremento del patrimonio

dell’Associazione;

e) 1 redditi derivanti dal patrimonio dell’Associazicne;”

che abbiano presentato la domanda di ammlssione, alle




) gli introiti di qualsiasi natura conseguiti per effetto
dell’attivita dell’Associazicne;

g) gli eventuali avanzi di gestione, comungque denominati;
h) i proventi derivanti dal risarcimento di danni diversi da

quelli provocatl al patrimonio dell’Asscciazione;

i) ogni altra entrata conseguita dall’Associazione e non

specificamente destinata a incremento del suo patrimonio.

Art., G
RACCOLTA FONDI E RICEZTONE DI FINANZIAMENTI

9.1. I’Assoclazione pud svolgers attivitad di raccolta fondi

al fine di finanziare le proprie attivitd di interesse
generale, anche attraverso la richiesta a terzi di lasciti,
donégioni @ contributl di natura non corrispettiva,
L'attivitd di raccolta fondi pud essere svolta anche mediante
sollecitazione al opubblico o attraverso 1la cessione o
erogazione di beni o servizi di modico valore, impiegando
risorse proprie e di terzi, inclusi volontari o dipendenti,
nel rispettc dei principl di verita, trasparenza e
correttezza nel rapporti cen i sostenitori e il pubblice, in
conformitda a quanto prescritte ai sensi dell’art, 7, comma 2,
CTS.

Art. 10
T T TTIRRIPETIBILITA DI APPORTI E VERSAMENTI— ———
10.1. Qualsiasi apporto o versamento, comungue denominati,
che sia effettuato dall’Associato all’Assoclazione, non &
ripetibile dall’Associatc stessc (o dal suoci aventi causa a
qualsiasi titole) in alcun casc e, in particolare, nemmenc in
casc di scioglimento dell’Associazione né in caso di morte,
di estinzione, di recesso o di esclusione dell’Associate

dall’Associazione.
10.2. Qualsiasi apporto o versamente, comungue denominati,
che sia effettuato dall’Associato o da qualunque soggetto
terzo a favore dell’Assoclazicne, non attribuisce alcun
diritto di partecipazione all’organizzazione o all’attivita
dell’Associazione diversc dai diritti di partecipazione
all’Associazicne attribuiti dalle Statuto e dalla Normativa
Applicabile; né, in particolare, attribuisce aleuna quota di
partecipazione all’Associazicne o al suo patrimonic né alcuna
quota di partecipazione all’Associazicone che sia
considerabile come di titelaritad dell’Associate o del
soggetto che abbla effettuato 1'apporte o il versamento o che
da costoro sia trasmissibile a terzi, né per successione a
titolo particolare né per successione a titolo universale, né

per atto tra vivi né a causa di morte.
Art, 11
INCREMENTO DEL PATRIMONIOQ
11.1. T11 patrimonic dell’RAssociazione si incrementa:

a) per effetto di apporti degli Associati destinati a

incremente del patrimonio dell’Asscciazicne;

b) per effetto di elargizioni {comprese le donazioni e le




disposizioni testamentarie) di soggetti diversi dagli
Associati destinate a incremento del patrimonio

dell’Associazione;
c¢) per effetto di acquisti compiuti dall’Assoclazicne e
destinati dal Comitato Esecutivo a incremento del patrimonio

dell’ Asscclazione;
d) per effetto del risarcimento di danni che abbiano
provocato una diminuzione del valore del patrimonio

dell’Associazione;
e} per decisione del Comltato Esecutivo di destinazicne a
patrimonio dell’Associazione di quella parte delle entrate
ordinarie e straordinarie dell’Associazione che sia ritenuta
non occorrente per finanziare 1l7attivita corrente

dell’Associazione,

Art. 12
SALVAGUARDIZA DEL PATRIMONIO
12.1. Il Comitato Esecutive opera con la perizia, la prudenza

e la diligenza occorrenti al fine di salvaguardare la

consistenza del patrimonic dell’Associazione.
12.2. 11 Comitato Esecutivo wvigila sul decrementi che il
patrimonio dell’Associazione subisca e adotta senza indugio
ogni occcorrente provvedimente prescritto dalla Normativa
Applicabile ¢ comungue reso oppertuno secondo criteri di

perizia, prudenza e diligenza.
Art. 13
DIVIRETQ DI DISTRIBUZIONE

13.1. B vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili e

avanzi di gestione, fondi e riserve comunque denominate a
fondatori, associati, javeratori e aollaboratori,
amministratori e altri componenti degli organi
dell’ Associazione, anche nel caso di recesso ¢ di ogni altra
ipotesi di scioglimento individuale del rapporte associativo.”
TITOLO IV
SISTEMA DI GOVERNANCE
Art. 14
ORGANI ASSOCIATIVI
14.1 Sono organi associativi di direzione politica,

governo e di controllo dell’Associazione:
a) L’Assemblea;

b} Il Comitato Esecutivo;

c) Il Presidente dell’Associazione;

d) Il Segretario dell’Associazione; //

e) La Conferenza delle Delegazioni; ;

£f) Il Comitato Etico e Disciplinare;

g) Il Comitato dei Consulenti Tecnicl; g
h) 1l’0Organo di Contrello {qualora la sua nomina sia

obbligatoria per legge o sia facoltativamente deliberata
dall’Assemblea);
h) Il Revisore Legale (qualcra la sua nomina sia obbligatoria

per legge o sia facoltativamente deliberata dall’Assemblea) .”™




14.2 Gli organi restanc in carica 3 anni ed i componentl sono

rieleggibili.
14.3 T compiti e le procedure di azione di ogni organo sono
disciplinati da appositi regolamenti.
Art. 15
STRUTTURA TERRITORIALE
15.1 L’Associazione Slow Music pud essere suddivisa in
Delegazioni Regionall e/o estere, tutte facenti capc alla
sede centrale in Milano, la cui individuazione & di

competenza esclusiva del Comitato Esecutivo.
15.2 Le delegazioni regionali e/o estere sono istituite con
delibera del Comitato Esecutive e possono essere composte
dagli stessi organismi della Associazicne Slow Music della
sede centrale, ad eccezlone della conferenza delle

Delegazioni e dei Comitati Etico e Disciplinare.
Art. 16
ASSEMBLEA DEGLI ASSOCIATI

A} Funzioni

L'assemblea degli associati:
- nomina e revoca 1 componenti del Comitato Esecutivo,
dell’'Organo di controlle e il Revisore;

- approva il bilancio di esercizie e il bilancio sociale:

- delibera sulla responsabilita degli crgani sociali;
- delibera sulle modificazioni dell'atto costitutive e dello
Statuto;
- approva i regolamenti;

- delibera sulle scioglimento, la trasformazione, la fusione

e la scissione dell'Assoclazione;
- delibera sulle impugnazioni delle delibere del Comitato
Esecutive c¢he respingono domande di ammissione o che

procedone all'esclusione di un associato;
~ delibera sugli altri oggetti ad essa attribuiti dalla Legge
o dal presente Statuto.

B} Cenvocazione
L'Assemblea & convocata dall'Organo Amministrativo, presso la
sede dell'Associazione o in altro luogo, almeno una volta
all'anno, entre 120 {centoventi) glorni dalla chiusura
dell'esercizio, per l'approvazione del bilancio di esercizio
e, se richiesto, del bilancic soclale e per 1l rinnovo delle

caricﬁe venute a scadere.
L'assemblea deve inoltre essere convocata ogniqualvolta il
Comitgto Esecutivo ne ravvisi la necessitd o quande ne sia
fatta'fichiesta motivata da almeno un decimo degli associati

aventirdiritteo 41 voto.
L'assemblea & convocata mediante avviso, contenante
l'indicazione del giorno, dell'aora, del luogo dell'adunanza,
dell'eventuale data di seconda conveocazione e l'elenco delle
materie da discutere, inviato ad ogni assoclate a mezzo di
strumento di comunicazione che garantisca la prova

dell'avvenuta ricezione almeno sette giorni prima




dell'assemblea.
La convocazione & in ogni caso valida se inoltrata
all'indirizzo, anche di posta elettronica, comunicato
dall'asscciate nella domanda di ammissione o successivamente

variato mediante comunicazione scritta validamente pervenuta

all'Assoclazione.
L'avviso di convocazione deve pervenire agli aventi diritto
almeno 7 ({sette) glorni prima della data fissata per
1l'assemblea.
C)} Diritto di voto
Hanne diritte di voto tutti gli assoclati iscritti da almeno

90 (novanta)} giorni. 8i considera quale data d'iscrizione
quella in cui & stata adottata la delibera di ammissione

dell'assoclato.
Cizscun assoclato esprime un solo veto. All'associato che sia
un Ente del Terzo settore & attribuito un wvoto plurimo in
ragione di 1 (uno) ogni 20 ({venti) suoi associati con un

massime di 5 (c¢ingue) wvotl.

Ciascun associato pud farsi rappresentare in assemblea da

altro associato mediante spegiale delega scritta, apponibilel.
anche in calce all'avviso di convocazicne. Un associatg :
ricevere al massimo 3 (tre) deleghe, ovvero 5
deleghe nel casc che l'Associazicne abbia non meno 'S

{cinquecento) associati.

Il votc si esercita in modo palese.

u

L'Assemblea & presieduta dal Presidente dell'Associa ioﬁéfp,

D} Svolgimento

in sua assenza, dal componente pil anziano in €3 ica deil
Comitato Esecutivo s in assenza anche di questo,
dall'Assoclato indicato dall'assemblea stessa; la
verbalizzazione dei contenuti dell'assemblea 2 affidata ad un
segretario nominatc dal Presidente dell'Assemblea, ovverco ad
un Notaio nei casi previsti dalla legge o qualora il Comitato
Esecutivo ne ravvisi ltopportunita., Il relativo verbale &
trascritto nel libro verbali dell'Assemblea.

Il Presidente dell'Assemblea ha generali poteri ordinatori al
fine di assicurare un lineare svolgimento della rilunicne e
garantire a ciascuno dei partecipanti 11 libero e sareno
esercizio dei propri diritti di associate; 11 Presidente
dell'Assemblea pud ammettere l'intervento alla riunione, in
qualitd di esperti, di perscne non associate al fine di
consentire ai presenti l'informazione necessaria al

consapevole eserclzio del diritto di wvoto.
L'assemblea si svolge normalmente alla presenza contestuale
degli associatl partecipanti nel luogo fissato dallitavviso di

convocazione.
Nei casi ritenuti opportuni dal Comitato Esecutivo, indicati
nell'avviso di convocaziocne, le riunicni dell'assemblea
possono svolgersi anche con modalita nen contestuall ossia in

andio o video conferenza, purché ricorrano le segquenti



condizioni, di cui si dard atto nel verbale:
al che sia consentito al Presidente dell'assemblea
l'accertamento dell'identita degli intervenuti non

personalmente presenti;
b) che sia consentito al wverbalizzante di percepire 11 modo
adeguato 1 fatti e gli atti compiuti nella riunione;

¢) che sia consentito a tutti gii intervenuti di partecipare
alla discussione e alla votazione simultanea agli argomenti
posti all'ordine del giorno, nonché di visionare, ricevere e

trasmettere documenti .
Veriflcandesi tali presupposti l'assemblea =i ritiene svolta
nel luogo ove sono compresenti il  Presidente ed il
verbalizzante.

E} Maggioranze
L'Assemblea & validamente costituita alla presenza della meta
pil uno degli associati aventi diritto di voto e delibera a

maggioranza del voti espressi dai presenti.
In seconda convocazione L1'Assemblea delibera cen il  veto
favorevole della maggioranza dei voti espressi dai presenti,
gualungue sia il numero degli associati intervenuti.

Per le deliberazioni riguardanti modifiche dello Statuto

oécorre la presenza di almeno 3/4 (tre quarti) degli
asgoclati e il  wote favorevele della maggloranza dei
presenti,

Fer le deliberazioni riguardanti lo scloglimento

dell'Associazicne e la devoluzicne del patrimonic cccorre 11
voto favorevole di almeno 3/4 (tre quarti) deqgli associati.——
Nelle deliberazioni che riguardance la loro responsabilita i
componenti 1l Comitato Esecutivo non hanno diritto di voto. —
Art., 17
IL, COMITATO ESECUTIVC

A) Funzioni
E  1'Organc preposto  &alla gestione ed amministrazione
dell'Asscclazione.

E investito dei pifll ampli poteri di gesticne ordinaria e

straordinaria dell'Associazione.

Spetta al Comitato Esecutivo di:
~ assicurare 1l consequimento delle finalita lstituzionali; —

-~ convocare 1'Assemblez degli asscciati;
~ provvadere all'ammissione e all'esclusione degll associati;™
- redigere il bilancic di esercizio e se richiestoc 11

bilanclo socciale;
- predisporre ed emanare regolamenti e norme sul
funzicnamento dell'Associazione;

- compiere tutti gli atti & contenuto e valenza patrimoniale
riferiti o] riferibili all'Associazione, fra i quali
acquistare o alienare beni mobili ed immobili, accettare e/o
rinunciare ad eredita e legati o donazicni, determinare
l'impiego dei <contributi e pit in generale dei mezzi
finanziari dell'Associazione, contrarre con Banche e Istituti




di creditc, con altre istituzioni pubbliche e private e con

la Pubblica Amministrazione;

- determinare le quote associative annuali ed eventuall quote

di ingresso;

- deliberare in merito all'ammissione ed esclusione degli

associati;

- sottoporre all'assemblea proposte e mozioni;
- consentire la partecipazione dell'Associazicne a bandi,
gare, procedure selettive ad evidenza pubblica comungue
denominate anche mediante partecipazioni ad ATI (Associazioni
Temporanee di Impresa), ATS (Assoclazioni Temporanee, dil
Scopo), Consorzi, contratti di Reti fra Imprese, ag%%?f
modalitd simili o assimilate; '

- conferire mandati/incarichi a soggetti terzi

L

- promuovere e organizzare gli eventi associativi;

compimente di singoli atti;

- compiere gqualungue attc di gestione che
espressamente demandato all'assemblea o di compéd)}

altri Qrgani.
11 Comitatoc Esecutivo pud attribuire ad unc ¢ pit dei propri
componenti specifiche deleghe per il compimento di atti o

categorie di atti determinati.

B} Composizione
Il Comitatc Esecutivo si compone di un numerc di membri
variabile da 3 (tre) ad 11 {(undici) determinato
dall'assemblea in sede di nomina. I componenti il Comitato
Esecutivo sone scelti fra gli associatl persone fisiche;
duranc in carica 3 (tre) esercizi, c¢ioé finc all'assemblea
convocata per 1'approvazicne del bilancio del terzo esercizio

successivo a quello nel corsc del quale la nomina & stata

effettuata. Essi scno rieleggibili.
I compecnenti il Comitato Esecutivo devono essere in possesso

dei seguenti requisiti:
- onorabilita perscnale, provenlente dal proprio vissuto e

dall'esperienza professionale;
s professiconalita misurata sulle spacifiche attivita

istituzionali;

- indipendenza da interessi che siano divergenti o

confliggenti con quelli propri dell'associazione.
Dalla funzione di componente il Comitatc Esecutive si decads
per revoca, in presenza di glusta causa, dimissioni, morte,
sopravvenuta incapacitd o incempatibilita per Legge.

Il Comitato Esecutivoe nomina &l suo interno il Presidente,
eventualmente un Vice Presidente, un Segretaric Generale, un

Tesoriere,
Qualora nel corso del mandato vengano a mancars unc o pil
consiglieri, gli altri provvedono a sostituirii mediante
nemina dei primi non eletti alle ultime elezioni, in ordine
di preferenza; nel caso in cui nen sianc disponibili
candidati non eletti, dovrd essere convocata l'assemblea, nel




pil breve tempo possibile, per eleggere 1 nuovi membri in
sostituzione di  quelli che sonc wvenuti a mancare; i
consiglieri cesi nominati restano in carica sino
all'assemblea convocata per 1'approvazione del bilancio

dell'anno nel corsc del quale la sostituziocne & avvenuta.

La carica di consigliers & gratuita salve il rimborsc delle

spese sostenute per lo svolgimento dell'incarico.
La carica di consiglisre & gratuita salvo il rimborso delle

spese scostenute per lo svolgimente dell'lncarico.

C} Funzionamento
Il Comitatc Esecutive si riunisce previa convocazione da
effettuarsi mediante awvviso contenente 1'indicazione del
gliorno, dell'ocra, del lucgoe dell'adunanza e l'elenco delle
materie da discutere, speditc a mezzo di strumento di
comunicazicne che in  ognl casc garantisca la prova

dell'avvenuta ricezione.
La convecazione deve pervenire a clascuno degli aventi
diritte almeno 7 ({sette} giorni prima della riunione; nei
casi di indifferibile urgenza pud essere convocato con  un

preavviso di almeno 48 {quarantotto) ore.
Alle riunioni del Comitate Esecutivo hanno diritte di
intervenire, senza diritto di voto, i componenti 1'Organo di
Controllo.

1l Comitate Esecutive ¢ in ognl case validamente costituits,
anche 1in assenza di formale convocazione, quando siano
presentl tutti 1  suol componenti in carica, purché i
componenti 1'COrgano di Controllo siano stati informati e non

vi si oppongano.
Il Comitato Esecutivo delibera sempre a maggioranza dei suod
componenti; 1n caso di paritd la delibera si intendera

respinta. .
Le riunioni del Comitato Esecutivo possono svolgersi anche
con modalitd non contestuali, ossia in audio o video
cenferenza purché ricorranc le seguenti condizioni, di cui si

dara atto nel verbale:
a) che sia consentita al Presidente del Consiglio
l'accertamento dell'identitsa degli intervenuti non

perscnalmente presenti;
b} che sia consentito al verbalizzante di percepire 11 modo
adeguato i fatti e gli atti compiuti nella riuniocne;

¢) che sia consentito a tutti gli intervenuti di partecipare
alla discussione e alla votazicne simultanea agli argomenti.
posti all'ordine del giorno, nonché wvisicnare, ricevere e

trasmettere documenti.
Verificandosi tali presupposti la riunione si ritiene svolta
nel luoge ove scono compresenti 11  Presidente ed il

verbalizzante.
Di ogni deliberazione si redige processo verbale firmato dal
Presidente e dal segretario, trascritto sul Libro dei verbali
del Comitato.




D} Doveri dell'ufficio
I componenti il Comitato Esecutivo sono tenuti a partecipare
all'attivita in modo attivo e personale. Il consigliere che,

senza giustificazione, non partecipi a tre riunioni

consecutive & considerato dimlssicnario.
Ciascun consigliere deve astenersi dall'intraprendere
attivitd ¢ dall'assumere incarichi che per leoro natura sianc
incempatibili con lo scopo dell'Associazione o in concorrenza
con le attivita istituzionali, in modo tale da recare danno
all'immagine dell'Ente o al buon corso dell'attivita.

I componenti il Comitato Esecutive deveno  astenersi
dall'agire in conflitto di interessi; verificandosi tale casc
sono tenuti ad avvisare il Consiglio astenendosi

dall'esercitare il diritto di voto,
I componenti 11 Comitato Esecutivo rispondono nei confronti
dell'Associazione, dei «creditori dell'Associazione, degli

associati e deil terzi ail sensi degli artt. 2392, 2393, 2393-
bis, 2394, 2395 e 2409 del ccdice civile. ‘ T
i applica in ogni caso il disposto dell'art. 2475j£

codice civile,

Art. 18
IL PRESIDENTE DELL’ASSOCIAZICNE _t;/ B LS
19.1 Il Presidente rapprasenta legalmente 1'Associa) b fe neil

confronti dei terzi e in giudizio.
19.2 ® eletto all'interno del Comitato Esecutivo che preSLede
curandone 1'esecuzione delle deliberazioni e coordinandone i1
lavoro. Dura in carica 23 (tre) esercizi ed & rieleggiblile.”
In caso di temporanea impossibilita ad agire personalmente,
il Presidente pud delegare a terzi le proprie attribuzioni
mediante procura speciale per 11 compimente di atti

determinati.

19.3 I sucl compitl sono:

a) Convocare e presledere 1l'assemblea dei scci;

b) Presiedere 11 Comitato Esecutivo;

c) Convocare gli inceontri del Comitato Esecubtivo;
d) Proporre al Comitato Esecutivo la nomina di un Tesoriere;—
e} Esercitare, ove necessario, 1 poteri del Comitato
Esecutivo, salvo ratifica di questo alla prima riunions;

£} HNominare uno o piti delegati, coordinarli e presiedere 1

loro lavori;
g) Conveocare il Comitato Etico nei casd di walutazione di
domanda di ammissicne di nuovi assoclati, di valutazione di

domanda di apertura di Delegazioni.
Art. 19
IL SEGRETARIO
20.1 Il Segretaric & elelLlc dall’Assemblea dei Soci, dura in

carica 3 {(tre) anni ed & rieleggibile, salva la prima nomina
di cui all’art. 7.
20.2 Funzioni:

a) Partecipa alle riunioni del Comitate Esecutivo;~"—




b) Sostituisce il Presidente in caso di suo impedimento o
assenza e, nell’espletamentc di tale incarico, svolge tutte

le funzioni proprie del Presidente;
c) B responsabile della redazicne dei wverbali dell’ Assemblea
dei Soci,
Art. 20
LE DELEGAZIONI {(REGIONALI e KSTERE)
Le Delegazioni Reglonali e Estere sono le diramazioni

dell’Associazione sul territori; esse scno deputate alla
adezlione e realizzazione delle linee associatfve ncnché ad
forganizzare iniziative ed eventi attli a diffondere e

promuovere la filosofia di Slow Music.
La Delegazione pud essere costituita da almeno 9 {nove)
associati, i quali presentano domanda di apertura della
Delegazione alla Asscciazione che, Lramite g¢li appositi
organiassociativi, adotta 1 provvedimentl necessari alla

costituzione.
L'Associazione, una volta  ravvisata la regolarita e
1l7accettazione del codice etico, rilascera la delibera di
autorizzazione e la  documentazione necessaria per la

costituzione della Delegazicne.
Le procedure riguardanti il funzionamentc e l'amministrazione

delle Delegazioni sono demandate ad apposito ragcoclamento.
Il Presidente della Delegazione ha la responsabilita delle
azioni poste in essers nell’espletamento delle sue funzioni ™
Ogni Delegazione suppcrterd la Sede Centrale anche in termini
di prestazione di servizi necessari alle iniziative da questa

organizzate,
T Presidente convochera almeno una volta 17anno i
rappresentantl delle Delegazioni in apposita conferenza (cosi
detta Conferenza delle Delegazioni) per definire il programma
annuale degli eventi. Le attivita della Conferenza sono

disciplinate in apposito regolamento,
Art. 21
IT, COMITATO ETICO E DISCIFLINARE
21.1 Il Comitatec Etico, di nomina assembleare, ¢ l’organc di

controllo per le questioni relative al Codice Etico che tutti
i membri devono accettare ed adottare. I1 Comitato Etico &
composto da 5 (cinque) membri. BAlla prima riunione di
insediamento del Comitato Etico verra neminato, al suo

interno, 11 Presidente dello stesso.
21.2 Te attivitd ed il funzionamento del Comitato Etico
saranno specificate in apposito regolamento.
Art. 2
COMITATO DEI CCONSULENTI TECNICT
22.1 I1 Comitato dei Consulenti Tecnici ¢ nominato

dall’Assemblea e risultera composto da professionisti
qualificatl e di fiducia in un numero minimo d4di 5 (cingue) e

fino ad un massime di 20 {venti).

Funzione dei singoli professionisti facenti parte dell




Comitato tecnico & quella di supportare, attraverso attivita

di consulenza, 1’Assccilazione nella realizzazicne dei singoll

progettl.
22.2 L'attivita di consulenza professionale si svolgerd
attraverse la redazione di pareri e di ogni altra attivita di
pertinenza del singolo professionista che sia utile al

raggiungimento delle scopo asscciativo.

22.3 L/incarico professionale verra conferito al singole

Professionista dal Comitato Esecutivo.
25,4 Le attivita ed 11 funzionamento del Comitate del
Consulenti Tecnici saranno specificate in

regolamento.

Art.23
ORGANO DI CONTROLLO

A) Funzioni

‘Controlle
assunte in

Nei casi previsti dalla Legge, ovvero dualora

opportunoc, 1'assemblea nomina un Organo d

monocratico o collegiale secondo le determinazioni

sede di nomina.
L'Organe di Controlle vigila sull'osservanza della Legge e
dello Statuto, sul rispette deli oprincipi di corretta
amministrazione, sull'adequatezza dell'’assetto organizzativo,
amministrative e contabile dell'Associazione e sul suo

concreto ordinamente. Pud incltre esercitare la revisione

legale dei conti.
I componenti 1'0rgance di Controlle hannc diritto a
partecipare, senza diritto di voto, alle riunioni del
Comitato Esecutivo e a quelle dell'assemblea che approva il

bilancio.

B) Ceocmposizione
Se collegiale, 1'Organc di Controllo & composto di tre membri

scelti fra perscne non associate, almeno una delle quali deve

essere iscritta nel registro dei revisori legali.
I componenti 1'Organco di Controllec durano in carica 3 (tre)

aesercizi e son¢ rieleggibili.
La scadenza dell'Organo di Controllo non pud coincidere con
quella del Comitate Esecutivo; a tal fine, & possibile che la

nomina possa avere, una tantum, durata ultra o infra

triennale.
Ai  componenti 1'Organo di  Controlle si applicano le

disposizioni dell'art. 2389 cod. civ.
La funzione di componente 1'0rgano  di Controlle e
incompatibile con quella di componente 1l Comitato Esecutivo.”
Art. 24
REVISTIONE LEGALE DEIL CONTI
24,1 NWei casi previsti dalla Legge o gqualora sia ritenuto

opportuno 1'Assemblea nomina un revisore legale dei conti o

una societd di revisione iscritti nell'appeosito registro.
24.2 La revisione legale dei conti pud essere affidata

all'Organc di Centrolle; in tal caso tutti i suol componenti




devono esseaere scelti fra revisori legali iscritti

nell'apposito registro.

Art. 25
TTTURESPONSABILITA DEI MEMBRI DELL ORGANG DI CONTROLLO E
DEL REVISORE LEGALE
25.1. La responsabilitd dei membri dell’Organc di Controllo e
del Revisore Legale & disciplinata dallfart. 28, CrS,
TITOLO V
BILANCI - LIBRI - SCRITTURE
Art., 26
ESERCIZI ASSOCIATIVI
26.1, L’Associazione organizza la propria attivitd sulla base

di esercizi di durata annuale, i quali iniziano il 1° gennaio

@ terminanc il 31 dicembre di ogni annc.
Art. 27
BILANCIO D'ESERCIZIO
27.1. Per ogni esercizioc deve essere predisposto il bhilancio

d’esercizio, redatto e depositate secondo la Normativa
Applicabile.

Art., 28
BILANCIC SOCIALE
Z8.1. Per ogni esercizioc ¢ predisposto il bilancio soclale,

redatto e depositate seconde la Normativa Applicabile.
Art, 29
SCRITTURE CONTARILI
29.1. L'Assoclazione tiene le scritture contabili prescritte

dalla Normativa Applicabile,
Art. 30
LIBRI DELL'’ASSOCIAZICONE
30.1. Oltre alla tenuta degli altri libri prescritti dalla
Normativa Applicabile, 1/Asscociazione tiene:

a) il Libro degli Associati;

b} 1l Registro dei Volontari;
c) 11 Libro delle Adunanze e delle Deliberazicni delle
Assemblee, in cul devono trascriversi anche i wverbali redatti

per atto pubblico;
d} il Libro delle Adunanze e delle Deliberazioni del Comitato

Esecutivo;
&) il Libro delle Adunanze e delle Deliberazioni del Comitate

Esecutivo;
f) 11 Libro delle Adunanze e delle Deliberazioni dell’Organo
di Controllo.
30.2. Il Registro dei Volontari & regolamentato dalle

medesime norme dello Statuto che disciplinane il Libro degli
Associatli. I1 Registro dei Volontari pud essere esaminato
anche da ogni volontario, il quale pud estrarne copie.

30.3. Il Libro degli Associati e il Libro delle Adunanze e
delle Deliberazioni delle Assemblee sono tenuti a cura del
Comitato Esecutive e pessone essere esaminati  da ogni

Associato, il quale pud estrarne copie.




I1 Comitato Esecutive pud approvare un regolamentc per

disciplinare 1l’esame di detti Libri e lfestrazione di copie

da essi.
30.4. Il Libro delle Adunanze & delle Deliberazioni del
Comitate Esecutive & tenuto a cura del Comitato Esecutivo e
pu¢ essere esaminato da ciascun Consigliere e da cilascun
membro dell’Organe di Controllo, 1 .quali posscnc estrarne
copie. Gli Associati non hanno il diritto di esaminare detto
Libro.
305. Il DLibro delle Adunanze e delle Deliberazioni del

Comitato Fsecutive & tenuto a cura del Comitato Esecutivo e

pué essere esaminato da ciascun Consigliere e da ciascun
membro del Collegio dei Revisori, 1 quali possono eéestrarne
copie. Gli Associati nen hanno ii diritto di esaminare detto
Libro,
30.6. 11 Libro delle Adunanze e delle Deliberazioni
dell’Organo di Controlle & tenuto a cura dei membri

dell’Organc di Controllo. Gli Associatl e 1 Consiglieri non

hanno 1l diritto di esaminare detto Libro.
Titclo VI
FSTINZIONE E SCIOGLIMENTO
Art .31
DEVOLUZICNE
Tn caso di estinzicne o scioglimento il patrimonic residuo 2

devoluto ad altri Enti del Terzo Settore individuati con
delibera del Comitato Direttive su conforme parere del
competente Ufficio del Reglstro del Terzo settore. (Cfr. art,
9 CTS.)

TITOLO VII
CLAUSCLE FINALIL
Art. 32
——nBRBLIGHI DT TRASPARENZA K DI INFORMAZIONE VERSO TERZI
I/ Associazione, nella tutela della trasparenza a

deli’informazione anche verse terzi, provvede ad adottare
forme idcnee, anche mediante la pubblicazione nel suo site
internet istituzionale, di pubblicita dei bilanci e degli

altri atti fondamentali dell’ente.
Art. 33
RINVIO
Per quanto non espressamente previstc dal presente Statuto sl

rimanda ai regolamenti dellfAsscciazione e alla normativa
vigente.




Copia Conforme all'originale, consta di n. 27 (ventisette) pagine che io

sottoscritto Francesce Caramma, Notaio in Angera, rilascic per gli usi
consentitil dalla legge.

Angera, 08 luglio 2026

¥




