VERBALE DI ASSEMBLEA STRAORDINARIA DI MODIFICA DELLO STATUTO

Verbale di assemblea straordinaria n® 1/23
Nella data 31/05/2023, alle ore 21.00,
presso dimora del consigliere Danilo Marcuzzo sita in Via Montenero 2 TORINO

si e riunita 'assemblea straordinaria dell'associazione QUASI QUADRO in seconda convocazione
come previsto e regolamentato dallo statuto art. 8, come da convocazione inviata agli associati in data

4.05. i i iscutere e deliber '
04.05.2023 (si allega copia), per discute iberare sul seguente ESENTE DA IMPOSTA 01 BOLLO

ORDINE DEL GIORNO: EDI REGISTRO Al SENSI| DEL
DLBS 117/2017 ART &2 COMMA
1) modifica dello statuto associativo; 5 E DEL OL6S 106/20i8

2) varie ed eventuali. ALT%\
Di tutti i punti all'ordine del gioro é stata data notizia con la convocazione e si € provveduto all'invio di
tutti gli allegati utili alle discussioni e votazioni assembleari.

Assume la presidenza dell'assemblea ANDREA CAMEDDA che propone come segretario/a verbalizzante
DANILO MARCUZZO che accetta.

Sono presenti n. 5 associati su 6 iscritti di cui n. 5 in proprio e n.0 per delega.

[/la presidente rileva che I'assemblea straordinaria € stata regolarmente convocata e che il numero
delle persone presenti corrisponde a quello richiesto dallo statuto art.8 per la validita dell'assemblea
straordinaria di seconda convocazione.

lila presidente constata e fa constatare la validita dell'assemblea per deliberare sull’ ordine del giorno.
/la presidente dichiara aperta la seduta.
1) Modifica dello statuto associativo.

Sul primo punto all'ordine del giorno prende la parola ANDREA CAMEDDA il/la quale illustra i motivi
che hanno portato alla modifica dello statuto ovvero quelli di adeguare Quasi Quadro alla nuova
normativa in materia e in particolare, I'esigenza di modificare lo statuto nasce dalla decisione di
diventare ente del Terzo settore con il conseguente adeguamento dello statuto al digs 117/17. Nello
specifico voler definire Quasi Quadro come associazione culturale: a tal fine & stato individuato in
VOL.TO I'ente prefigurato ad affiancare I'organizzazione nell'adeguamento al digs 117/17. Si conferma
che sono stati rispettate gli elementi essenziali dell'art. 4 digs 117/17 per essere Ets ovvero ALTRO
ENTE DEL TERZO SETTORE.

Al termine della presentazione il/la Presidente propone di non modificare semplicemente lo statuto per
non rischiare di non inserire alcune previsioni inderogabili per un ente del Terzo settore oppure di
lasciare all'interno dello statuto previsioni in contrasto con i principi del Codice del Terzo Settore, ma

propone I'approvazione di un nuovo statuto adeguato al digs 117/17.

Al termine della discussione il/la presidente dichiara aperta la votazione per l'approvazione del nuovo
statuto associativo cosi come illustrato.




La votazione si tiene con modalita in presenza-

Favorevoli 5 soci
Contrari nessuno

Astenuti nessuno

L'assemblea allunanimitd delibera relativamente al primo punto di approvare il nuovo statuto
associativo posto in Allegato A al presente verbale.

Si conferisce incarico alfalla presidente ANDREA CAMEDDA di provvedere alla regislrgziorn? dello
stesso, unitamente al presente verbale, presso ['Agenzia delle Entrate e di fare richiesta di |scr|;|one al
registro unico nazionale del Terzo settore nella sezione corrispondente alla categoria di Ets individuata

Si autorizza il presidente ad apportare ogni variazione statutaria, che non comporti esigenza di una
decisione assembleare, richiesta dagli uffici del Runts per adeguare lo statuto al digs 117/17 per il

perfezionamento delliscrizione compresa la variazione dellindirizzo della sede legale in Torino, VIA
RIVAROSSA 36.

2) varie ed eventuali.

Esaurito cosi l'ordine del giono, null'altro essendoci da deliberare, ilfla presidente dichiara sciolta
I'assemblea alle ore 22:30 dello stesso giomo dopo aver chiesto se vi siano rettifiche o interventi di
qualsiasi tipo.

Non intervenendo nessuno, sottoscrive il presente verbale unitamente al/la segretario/a verbalizzante e
ne dispone l'inserimento nel Libro dei verbali delle assemblee.

Saq;fetario

idente JEEICIO DI CAGLIARI 1
M Registrato 11_';.).,‘56 LV, )_f_’}
ESENTE % F/




Allegato Lettera “A”

STATUTO

Art. 1 - Denominazione

1.1 E' costituita conformemente al Codice Civile e al D.Lgs. n. 117 del 3 luglio 2017
“Codice del terzo Settore” e ss.mm.ii 'Associazione denominata “Quasi Quadro”, anche
siglabile "QQ".

1.2 LAssociazione assume nella propria denominazione la qualifica di ETS (Ente del
Terzo settore) che ne costituisce peculiare segno distintivo e che, quindi, verra inserita
nelle comunicazioni rivolte al pubblico ed in qualsiasi segno distintivo che I'Associazione
intendera adottare solo successivamente e per effetto dell’iscrizione dell’Associazione al
RUNTS.

Art. 2 - Sede

2.1 L'Associazione ha la sede legale in Torino, all’indirizzo indicato in atto costitutivo ed
eventualmente successivamente deliberato dal Consiglio Direttivo o dalla Assemblea dei
Soci.

2.2 Il mutamento dell'indirizzo all'interno dello stesso Comune non costituisce
mutamento del presente Statuto se avviene all’interno dello stesso Comune e deve
essere comunicata entro 30 giorni dal verificarsi dell'evento agli enti gestori di pubblici
Registri presso i quali I'organizzazione é iscritta.

2.3 |l Consiglio Direttivo, con sua deliberazione, puo trasferire la sede nell'ambito dello
stesso comune, nonché istituire sedi e sezioni staccate anche in altri comuni. Cio non
richiedera formale variazione dello Statuto.

Art. 3 - Durata

3.1 La durata dell'Associazione, in considerazione della perennita dello scopo, & illimitata
e I'Assemblea dei Soci ne potra determinare lo scioglimento con le modalita previste dal
presente statuto.

Art. 4 - Oggetto e scopo

4.1 L'Associazione é apartitica, aconfessionale, non violenta, a struttura democratica e
senza scopo di lucro e fonda la propria attivita istituzionale ed associative sui principi
costituzionali della democrazia, della partecipazione sociale e sull’attivita di Volontariato.
Per queste ragioni, ispirandosi a finalita civiche, solidaristiche e di utilitd sociale si
prefigge di perseguire finalita artistico-culturali nonché sociali-educative e civiche rivolte
ad implementare la ricerca, lo studio, I'educazione, la formazione, la mediazione, la
collaborazione, la creazione e la valorizzazione nonché la promozione in chiave multi e
interdisciplinare di tutto cid che concerne il mondo contemporaneo in particolare
attraverso:

- la promozione della giovane espressione del contemporaneo come strumento di

responsabilita sociale interagendo con la comunita di riferimento;

- la promozione di attivita di formazione ed educazione atte alla conoscenza, alla
sensibilizzazione e alla valorizzazione di quanto sopra enunciato rivolte a Scuole di ogni
ordine e grado, Universitd, Accademie o altro ente formativo, comunita ed enti, pubblici

0 privati, internazionali, nazionali, regionali e locali;



- la promozione e realizzazione della formazione ed educazione dei diversi attori e
operatori del contemporaneo. ;

4.2 Per la realizzazione del predetto scopo e nell'intento di agire 2 fa\’.rore d_' tutta I"?
collettivita nell'esclusivo perseguimento di finalita di solidarieta sociale, I.Assoua‘zm.ne si
propone, ai sensi dell'art. 5 del D.lgs 117/2017, di svolgere in via esclusiva o P‘”"C'F’?I‘?
ed in conformita alle norme particolari che ne disciplinano l'esercizio, una o piu attivita
di interesse generale di cui: < :

- alla lett. d) dell'art. 5 del D.Lgs.117/2017 relativa all'educazione, IStI‘uZIOf‘IE‘. e
formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, € BUEERSSVE
modificazioni, nonche' le attivita' culturali di interesse sociale con finalita' educa.tlva;.

- alla lett. ) dell’art. 5 del D.Lgs.117/2017 relativa agli interventi di tutela e valorlzzazmn.e
del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del decreto legislativo 22 gennaio
2004, n. 42, e successive modificazioni;

- alla lett. g) dell'art. 5 del D.Lgs.ll?/ZOl? relativa a formazione universitaria e
post-universitaria;

- alla lett. i) dell’art. 5 del D.Lgs.117/2017 relativo alla organizzazione e gestione di
attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivita, anche
editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle
attivita di interesse generale di cui al presente articolo;

- alla lett. I) dell'art. 5 del D.Lgs.117/2017 relativa alla formazione extra-scolastica,
finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo scolastico e
formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta educativa;

- alla lett. z) dell’art. 5 del D.Lgs.117/2017 relativa alla riqualificazione di beni pubblici

inutilizzati o di beni confiscati alla criminalita organizzata. _
4.3 Nello specifico, per il perseguimento dei suoi scopi I'Associazione intende svolgere:

- attivita di analisi, ricerca, catalogazione, documentazione di dipinti, chiese,
sculture, beni immobili e, in generale, di qualsiasi bene artistico;

- la promozione, informazione di attivita e servizi culturali e ricreativi aventi come
oggetto I'opera d'arte e la sua comprensione;

- la promozione e realizzazione di progetti, manifestazioni, laboratori, workshop, mostre,
creazioni, opere, collaborazioni, mediazioni, residenze d'artista, simposi, esperienze,
ricerche, contaminazioni, sperimentazioni, dibattiti, tavole rotonde, convegni, studi,
eventi, itinerari, pubblicazioni, concorsi e quant'altro si renda necessario a perseguire
quanto sopra detto anche in collaborazione con comunita ed organi pubblici e/o privati
internazionali, nazionali, regionali e locali;

- la partecipazione allo svolgimento di manifestazioni

culturali, e ricreative,
concorrendo eventualmente anche alla loro realizzazione;

- formazione di corsi di istruzione tecnica mediante sussidi didattici, consulenze in
’

settori diversificati (archeologia, ricerca storica, pittura, scultura, tea

tro, animazione
ecc);

g la pubblicazione in proprio, acquisto, divulgazione e distribuzione dj opere d'art
rte,
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pubblicazioni, edizioni fonografiche, audiovisive, multimediali, materiale vario di

interesse culturale, scientifico e storico;

- la gestione e conservazione di beni immobili e mobili di interesse culturale,

edifici di culto di interesse storico e artistico, archivi, biblioteche e provvedendo alla

raccolta e catalogazione di stampati, manoscritti, libri, trattati, monografie, periodici che

abbiano interesse culturale ed istruttivo e ponendoli a disposizione di studiosi e di

chiunque abbia interesse a visitarli e consultarli;

- collaborazione saltuaria o continua ad enti ed organismi che promuovono

iniziative negli stessi settori di interesse dell’associazione;

- la promozione, la gestione, l'organizzazione di attivita culturali e ricreative per i

bambini e gli adolescenti in stato di necessita o abbandono;

- la prevenzione del disagio giovanile in tutte le sue forme ed impegnandosi nel
contrasto all’'uso di tutte le sostanze stupefacenti sia in via preventiva che riabilitativa,

promuovendo forme e luoghi di aggregazione e di solidarieta sociale, nonché attivita

dirette a sviluppare la creativita, l'autonomia, la capacita culturale, artistica,
imprenditoriale e di cooperazione dei giovani, anche in partenariato con altri enti ed
attori sociali;

- la promozione di azioni di pari opportunita tra uomini e donne e di contrasto ad
ogni forma di discriminazione;

- la promozione di ogni altra attivita o iniziativa utile al conseguimento dello scopo
sociale purché compatibile con il DLgs. 117/2017;

- organizzazione e realizzazione di eventi culturali, rassegne teatrali e
cinematografiche, convegni, seminari, conferenze, dibattiti, mostre ed eventi simili;

- I'organizzazione di laboratori e corsi formativi, didattici e ricreativi in campo
teatrale, musicale, della danza, cinematografico e di tutte le arti in genere, anche in
collaborazione e con il contributo di enti pubblici e privati, istituzioni scolastiche e altre
associazioni e rivolti in prevalenza alle categorie svantaggiate e ai giovani in eta scolare;

- la diffusione della cultura realizzando e diffondendo pubblicazioni, periodici ed
audiovisivi anche su formato elettronico e sul web, per favorire lo scambio e la crescita
culturale e la libera circolazione delle idee e delle arti;

- lo sviluppo della cultura artistica contemporanea, cinematografica e piu in
generale della comunicazione audiovisiva, sia attraverso la proiezione di film di valore
artistico culturale e informativo, sia utilizzando gli altri mezzi e materiali audiovisivi, sia
attraverso iniziative come seminari, ricerche, discussioni, referendum, cicli di lezioni,
diffusione di libri e riviste ed ogni manifestazione tendente a favorire la formazione di un
nuovo pubblico e la crescita della coscienza critica, in modo da contribuire alla
trasformazione innovativa degli assetti dei sistemi della comunicazione secondo finalita

sociali democratiche;



'L'f Vel ..‘:.

. ; oo o : i ogni ordine e
- realizzare percorsi e laboratori artistico culturali nelle scuole di og

grado e nelle Universita, al fine di avvicinare | giovani alla cultura del contem
- produrre e/o gestire attivitd, beni e/o servizi artistico culturali non
educativi; i
- procedere alla riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni _conlfiscati
criminalita organizzata attraverso un percorso sociale e culturale partecipativo;

- organizzare, coordinare e partecipare ad incontri tematici, conferenze, Ie.zlom,
llaborazione

poraneo;
ché sociali

alla
anche presso soggetti terzi, predisponendo con la propria struttura e/oin co

con terzi, corsi di formazione e specializzazione nei vari settori della cultura e dell
tutto nel rispetto e nel contesto delle vigenti norme nazionali e regionali e in armonia

arte, il

con la legge quadro in materia di formazione professionale.

Tutte le attivitd potranno essere svolte in via autonoma dalla Associazione o anche
partecipando in vario modo con altre realta interessate, siano essi enti pubblici o private
nazionali e non. Le attivita saranno svolte avvalendosi in modo prevalente dell'attivita
svolta dai propri associati e dalle persone aderenti agli eventuali enti associati per il
perseguimento, senza scopo di lucro, di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale
di cui sopra.

L'Associazione, inoltre, nel rispetto delle leggi vigenti, potra partecipare in qualita di
socio ad altre associazioni o soggetti collettivi che abbiano finalita analoghe alla propria.
4.4 ’Associazione, inoltre, pud esercitare attivita diverse, strumentali e secondarie
rispetto alle attivita di interesse generale, ai sensi e nei limiti previsti dall’art. 6 del D.Igs
117/2017. La loro individuazione pud essere operata su proposta del Consiglio Direttivo
ed approvata in Assemblea dei Soci.

4.5 Nel caso I’Associazione eserciti attivita diverse, il Consiglio Direttivo ne attesta il
carattere secondario e strumentale delle stesse nei documenti di bilancio ai sensi
dell’art. 13 comma 6 D.Igs 117/2017.

" 5.1 Il patrimonio dell'Associazione durante la vita della stessa & indivisibile, ed &
costituito da:

- beni mobili ed immobili che sono o diverranno di proprieta dell’Associazione;

- eventuali erogazioni, donazioni o lasciti pervenuti all’ Associazione;

- eventuali fondi di riserva costituiti con le eccedenze del bilancio.

5.2 L'Associazione trae le risorse economiche per il suo funzionamento e lo svolgimento
delle proprie attivita da:

a. Quote associative e contributi degli aderenti;

b. Contributi pubblici e privati;

c. Donazioni e lasciti testamentari;

d. Rendite patrimoniali;

e. Entrate derivanti da raccolte pubbliche occasionali di fondi, anche 3 seguito
dell'offerta di beni o servizio di modico valore ai sensi dell’art. 7 d.Lgs.117/2017);

f. Ogni altra entrata o provento compatibile con le finalita deII’Associazione e ;



riconducibile alle disposizioni del D.Lgs 117/2017.:

g- Attivita “diverse” di cui all'art. 6 del D.lgs 117/2017.

5.3 L'adesione all'Associazione non comporta obblighi di finanziamento o di esborso
ulteriori rispetto al versamento originario all'atto dell'ammissione e al versamento della
quota annua di iscrizione. E' comunque.facoltad dei soci effettuare versamenti ulteriori
rispetto a quelli originari ed a quelli annuali.

5.4 | versamenti comunque effettuati all'Associazione possono essere di qualsiasi entita,
fatti salvi i versamenti per la quota sociale, e sono comunque a fondo perduto; in nessun
caso e quindi nemmeno in caso di scioglimento dell'Associazione, né in caso di morte, di
estinzione, di recesso o di esclusione di un Socio dall'Associazione pub, pertanto, farsi
luogo alla restituzione di quanto versato all'Associazione.

Art. 6 - Soci

6.1 Il numero dei soci & illimitato. Possono fare parte dell’Associazione tutte le persone
fisiche maggiori di eta senza distinzione di sesso, nazionalita, religione, credo politico o
Soggetti collettivi che condividono gli scopi e le finalita dell'organizzazione e si
impegnano spontaneamente per la loro attuazione. L'adesione all'Associazione & a
tempo indeterminato, fatto salvo il diritto di recesso.

6.2 l'ammissione di un nuovo socio e regolata in base a criteri non discriminatori,
coerenti con le finalita perseguite e lattivita di interesse generale svolta. Viene
deliberata dal Consiglio Direttivo ed & subordinata alla presentazione di apposita
domanda scritta da parte dell'interessato, con la quale I'interessato stesso si impegna a
rispettare lo Statuto e ad osservare gli eventuali regolamenti e le deliberazioni adottate
dagli organi dell’Associazione. La richiesta di ammissione dei soggetti collettivi, deve
essere firmata dal corrispondente rappresentante legale e deve contenere la
designazione di un delegato che li rappresenti in seno all'Associazione stessa.

In assenza di comunicazione di reiezione della domanda di ammissione, o di richiesta di
integrazione degli elementi in essa contenuti, nei termini e con le modalita di cui al
successivo art. 6.3, la domanda & da intendersi accolta e viene annotata nel libro degli
associati. '
6.3 Qualora il Consiglio Direttivo respinga la domanda di ammissione, deve entro
sessanta giorni motivare la propria decisione e darne comunicazione all'interessato.
Avverso l'eventuale rigetto dell'istanza & ammesso ricorso all'assemblea dei soci entro
30 giorni dal ricevimento della relativa comunicazione: I'Assemblea dei soci esaminera il
ricorso nella prima assemblea utile. Decorsi due anni dalla ricezione della reiezione della
domanda, l'interessato potra presentare una nuova domanda di ammissione.

6.4 | soci si distinguono in: ;

- Fondatori: coloro che sono intervenuti all’atto di Costituzione dell’Associazione

- Ordinari: coloro che corrispondono la quota associativa annua.

I soci Ordinari sono ammessi a domanda degli interessati, previa presentazione di
almeno due soci. La domanda deve essere inoltrata all'Associazione.

6.5 Tra gli associati vige una disciplina uniforme del rapporto associativo e delle modalita
associative e a tutti i maggiorenni spetta I'elettorato attivo e passivo. E' espressamente
esclusa ogni limitazione in funzione della partecipazione alla vita associativa.

6.6 Laqualita di Socio e intrasmissibile per atto tra vivi e si perde:
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a) per recesso, che deve essere comunicato per iscritto alla Associazione;

b) per esclusione, prevista quando I'associato non ottemperi alle disposizioni del
presente Statuto e di eventuali regolamenti, o ponga in essere comportamenti che
provocano danni materiali o all'immagine dell’Associazione o che semplicemente siano
contrastanti con gli scopi perseguiti dall’Associazione;

c) per morosita rispetto al mancato pagamento della quota annuale, trascorsi trenta
giorni dall’'eventuale sollecito scritto;

d) per decesso. Il decesso dellassociato non conferisce agli eredi alcun diritto in ambito
associativo.

Uesclusione o la decadenza dei soci & deliberata dall’Assemblea su proposta del Consiglio
Direttivo. In ogni caso, prima di procedere all’esclusione di un Associato, devono essergli
contestati per iscritto gli addebiti che gli vengono mossi, consentendogli facolta di
replica. Nel solo caso di cui alla precedente lettera c), I'esclusione del socio che rimanga
moroso decorso il termine di trenta giorni dalla ricezione del sollecito scritto operera
automaticamente e di diritto, senza necessita di ulteriore contestazione degli addebiti e
di deliberazione dell’Assemblea.

Nel caso di soci diversi dalle persone fisiche, I'esclusione ha luogo in caso di estinzione
dell'ente a qualsiasi titolo ed & disposta dal Consiglio Direttivo.

6.7 La perdita della qualifica di associato comporta la decadenza automatica da qualsiasi
carica ricoperta sia all'interno dell’Associazione sia all'esterno per designazione o delega
non da diritto alla restituzione di quanto versato all’Associazione, né lo stesso pud
.vantare alcun diritto sul patrimonio dell’Associazione.

6.8 La partecipazione non pud essere temporanea, ma ogni socio puo, in ogni momento,
recedere dall'Associazione, fermo quanto previsto al precedente art. 5.4 e fermo
restando il dovere di adempimento delle eventuali obbligazioni assunte.

Art. 7 — Diritti e doveri dei soci

7.1 Tutti i soci godono degli stessi diritti e doveri di partecipazione alla vita
dell’Associazione ed alla sua attivita. In modo particolare:

a) | soci hanno diritto:

- di partecipare a tutte le attivita promosse dall’Associazione, ricevendone informazioni e
avendo facoltd di verifica nei limiti stabiliti dalla legislazione vigente, dal presente
Statuto e dagli eventuali regolamenti dell’Associazione;

- di eleggere gli organi sociali e di essere eletti negli stessi;

- di esprimere il proprio voto in ordine all'approvazione delle deliberazioni degli organi
associativi, degli eventuali regolamenti e di modifiche allo statuto;

- di consultare i libri sociali presentando richiesta scritta al Consiglio direttivo e
coordinandosi con esso per definire I'incontro.

b) | soci sono obbligati:

- all'osservanza dello Statuto, dei regolamenti e delle deliberazioni assunte dagli organi
sociali;

- a mantenere sempre un comportamento degno nei confronti dell’Associazione;

- al pagamento nei termini della quota associativa, qualora annualmente stabilita
dall’Assemblea dei soci. La quota associativa e intrasmissibile e non rivalutabile e in
nessun caso pud essere restituita.




- r

8.1 L'Associazione Puo awvalersi del|'
attivita ed & tenuta ad iscrivere in
attivita in modo non occasionale.,
8.2 L'attivita dei volontari non PUO essere retribuita
eventuali terzi beneficiari. Ai volontari possono esser
soltanto le spese effettivamente sosten

limiti massimi e alle condizio
Direttivo.

opera di volontari nello svolgimento delle proprie

Un apposito registro | volontari che svolgono la loro

in alcun modo, nemmeno da
€ rimborsate dall'Associazione

ute e documentate per I'attivita prestata, entro i
ni che saranno preventivamente stabilite dal Consiglio

are i volontari contro gli infortuni e le malattie
connesse allo svolgimento dell'attivita dj volontariato, nonché per la responsabilita civile
verso terzi,

Art. 9 - Organi dell'Associazione

9.1 Sono organi dell'Associazione:
a) I'Assemblea dej Soci;

b) il Consiglio Direttivo;

c) il Presidente;

d) I'Organo di controllo, in formazione collegiale o monocratica, ove nominato neij casj

previsti dalla legge o qualora ritenuto opportuno dall'Assemblea dei Soci;
e) il Soggetto incaricato della Revisione |

monocratica, ove nominato nei casi pre
dall'Assemblea dei Soci.

9.2 L'elezione degli organi dell'Assoc
limitata ed & ispirata a criteri di mass
passivo.

Art. 10 - Assemblea

10.1 UAssemblea dei soci & I'organo sovrano dell'Associazione, regola I'attivita della
stessa ed & composta da tutti i soci e puo essere ordinaria o straordinaria.
10.2 Hanno diritto di intervenire in Assemblea tutti gli associati iscritti da almeno 3 mesi
nel libro dei soci in regola con il pagamento della quota associativa annuale e non
abbiano in corso provvedimenti disciplinari.
10.3 L'Assemblea ordinaria si riunisce almeno una volta all'anno per I'approvazione del
bilancio consuntivo entro quattro mesi dalla chiusura dell'esercizio o entro sei mesi
qualora particolari esigenze lo richiedano.

e:
:10-4 Essaaplp::fﬁ; il bilancio consuntivo ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs 117/2017;
- approva il bilancio preventivo; o
- discute ed approva i programmi di attivita;

egale dei conti, in formazione collegiale o
visti dalla legge o qualora riten uto opportuno

iazione non pud essere in alcun modo vincolata o
ima liberta di partecipazione all'elettorato attivo e

elegge tra i soci i componenti del Consiglio Direttivo approvandone
i i li revoca;
reventivamente il numero e ;o _ N . _
i nomina e revoca il soggetto incaricato della revisione legale dei conti,

" - . : 1 ! 1 i
stabilendone I'eventuale compenso nel caso che i revisori siano esterni all'Associazione
(se previsto);



- nomina e revoca l'organo di controllo stabilendone I'eventuale compenso nel
caso che i componenti siano esterni allAssociazione (se previsto);

- delinea gli indirizzi generali dell'Associazione:

- delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuove
azione di responsabilita nei loro confronti:

% delibera sull'esclusione del socio proposta dal Consiglio direttivo;

- approva gli eventuali regolamenti e le loro variazioni;

- approva la quota sociale annua;

- delibera su eventuali altri argomenti sottoposti alla sua approvazione;

- ratifica la sostituzione dei membri del Consiglio Direttivo dimissionari, decaduti o
deceduti deliberata dal Consiglio Direttivo;

- delibera su tutti gli altri oggetti sottoposti al suo esame dal Consiglio Direttivo ed
attribuiti dalla legge, dall’atto costitutivo o dallo statuto alla sua competenza;

- determina i limiti di spesa e i rimborsi massimi previsti per i volontari. Tali spese
devono essere opportunamente documentate.

10.5 L'Assemblea & convocata dal Presidente ogni qualvolta questi lo ritenga opportuno,
oppure ne sia fatta richiesta da almeno un decimo dei Soci aventi diritto al voto, o
quando il Consiglio Direttivo, a maggioranza, ne ritenga opportuna la convocazione.

10.6 'Assemblea, sia ordinaria sia straordinaria, potra essere convocata presso la sede
sociale o altrove, purché in Italia.

10.7 La convocazione & inoltrata per iscritto, anche in forma elettronica/telematica con
comprovata ricezione, con almeno otto giorni prima della data stabilita, con I'indicazione
del luogo, del giorno e dell'ora della riunione sia di prima sia di seconda convocazione e
recante |'ordine del giorno, spedita a tutti gli aderenti all'indirizzo risultante dal Libro dei
Soci, nonché ai componenti del Consiglio Direttivo, cosi come all'Organo di controllo e
all'Organo di revisione, ove nominati.

10.8 L'Assemblea & validamente costituita ed & atta a deliberare qualora in prima
convocazione siano presenti o rappresentati almeno la meta degli Associati aventi diritto
al voto.

10.9 In seconda convocazione |'Assemblea e validamente costituita qualunque sia il
numero degli Associati presenti o rappresentati. L'adunanza di seconda convocazione
deve essere fissata ad almeno 24 ore di distanza dalla prima convocazione.

10.10 Ogni Socio ha diritto ad un voto. Il diritto di voto & esercitabile anche mediante
delega scritta. La delega puo essere conferita solamente ad altro Socio avente diritto al
voto; ciascun delegato non puo farsi portatore di pili di tre deleghe. La delega & valida
tanto per la prima che per |la seconda convocazione.

10.11 E' ammesso l'intervento in Assemblea mediante mezzi di telecomunicazione,
purché sia possibile verificare I'identita del socio che partecipa e vota nonché accertare il
voto che questi esprime.

10.12 Si reputa regolarmente costituita, pur in assenza di formale convocazione,
I'Assemblea a cui partecipino tutti i Soci, i‘contxponenti del Consiglio Direttivo, I'Organo di
controllo e 'Organo di revisione, ove nominati.

10.13 Le deliberazioni sono assunte con il voto favorevole della maggioranza dei

presenti. Le delibere assunte dall'assemblea vincolano tutti i soci anche assenti o
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dissenzienti. Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano

la loro responsabilita gli amministratori non votano e non possono esser portatori di
deleghe.
10.14 L'Assembles & presieduta dal Presidente del Consiglio Direttivo o, in caso di sua
assenza o impedimento, dal VicePresidente; in mancanza, su designazione dei presenti,
da un altro membro del Consiglio oppure da qualsiasi altro Socio.
10.15 Le deliberazioni assembleari devono essere rese note agli associati ed inserite nel
libro verbale delle riunioni dell’Assemblea tenuto a cura del Consiglio direttivo. | verbali
sono redatti dal Segretario e sottoscritti dallo stesso e dal Presidente.

t. 11 — Assem aordinari
11.1 L'Assemblea straordinaria si riunisce qualora ne sia fatta esplicita richiesta da
almeno un decimo dei Soci aventi diritto al voto o quando la maggioranza del Consiglio
Direttivo ne ritenga opportuna la convocazione, effettuata con le stesse modalita
previste per |'Assemblea ordinaria. Essa provvede a:
a) deliberare la modifica dello Statuto;
b) deliberare lo scioglimento, la trasformazione, la fusione, la scissione e la liquidazione
dell'Associazione e la devoluzione del suo patrimonio.
11.2 Per le modifiche statutarie, nonché per la trasformazione, la fusione, la scissione
occorre la presenza, in proprio o per delega, di tre quarti dei soci ed il voto favorevole
della maggioranza dei voti attribuiti, tanto in prima che in seconda convocazione. Per lo
scioglimento dell'Associazione e la devoluzione del suo patrimonio occorre il voto
favorevole dei tre quarti dei voti attribuiti, tanto in prima che in seconda convocazione.
Art. 12 - Il Consiglio Direttivo
12.1 L'Associazione & amministrata da un Consiglio Direttivo, composto da un minimo di
tre ad un massimo di sette membri scelti fra i soci, durano in carica tre esercizi e sono
rieleggibili. | primi componenti sono nominati in sede di atto costitutivo.
12.2 'Assemblea che procede alla elezione determina preliminarmente il numero di
Consiglieri in seno all'eligendo Consiglio Direttivo.
12.3 In caso di cessazione, per qualsiasi motivo, di un membro del Consiglio Direttivo, il
Consiglio stesso nomina il primo dei consiglieri non eletti. Qualora per qualsiasi motivo
venga meno la maggioranza dei Consiglieri, I'intero Consiglio Direttivo si intende
decaduto ed occorre far luogo alla sua rielezione.
12.4 1l Consiglio Direttivo provvede, entro trenta giorni dalla sua elezione, a nominare tra
i suoi componenti il Presidente, il VicePresidente, il Segretario e il Tesoriere.
12.5 Al Consiglio Direttivo sono attribuite le seguenti funzioni:
a) deliberare sull'ammissione dei nuovi Soci; istruire e decidere i procedimenti
disciplinari nei confronti dei Soci e proporre le esclusioni di Soci all'Assemblea;
b) provvedere alla gestione dell'Associazione in ogni suo aspetto, secondo gli indirizzi
delineati dall'Assemblea e compiere tutti gli atti di amministrazione ordinaria e
straordinaria in relazione agli indirizzi ricevuti;
c) approva il bilancio consuntivo e il bilancio preventivo predisposto dal Tesoriere:
d) deliberare sulle materie non esplicitamente riservate per statuto all'Assemblea dei
Soci o che I'Assemblea deleghi;
e) costituire, su proposta del Presidente, Commissioni consultive e di studio e gruppi di
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lavoro precisandone i compiti; oo foan? it

f) assumere e licenziare eventuali lavoratori dipendenti, avvalersi di prestazioni di lavoro
autonomo esclusivamente nei limiti necessari al regolare svolgln?ento fu'd .allz{-
qualificazione dell'attivita dell'Associazione; decidere in merito alle relative retribuzioni
ed al relativo trattamento normativo; . ) ;

g) approva la tipologia e 'ammontare dei rimborsi ammissibili per i volontari. Tali spese
devono essere opportunamente documentate;

h) propone I'esercizio e I'individuazione di eventuali attivita diverse.

12.6 Il Consiglio Direttivo si riunisce, sempre in unica convocazione, almeno una \folta al
trimestre ed ogni volta che il Presidente lo reputi opportuno, oppure quando ne sia fatta
richiesta da almeno un terzo dei suoi componenti. ) .
12.7 La convocazione & inoltrata per iscritto, anche in forma elettromca/telematlca,
almeno cinque giorni prima della data stabilita, con l'indicazione del luogo, del giorno e
dell'ora, nonché dell'ordine del giorno della riunione.

12.8 1l Consiglio Direttivo & presieduto dal Presidente o, in caso di sua assenza o
impedimento, dal VicePresidente; in mancanza, su designazione dei presenti, dal
membro del Consiglio Direttivo piu anziano.

12.9 1l Consiglio Direttivo & validamente costituito qualora siano presenti pit della meta
dei suoi membri.

12.10 Il Consiglio Direttivo & comunque validamente costituito ed & atto a deliberare,
anche in assenza delle suddette modalita di convocazione, qualora siano presenti tuttii
suoi membri e I'Organo di controllo, ove nominato.

12.11 la partecipazione degli aventi diritto alle riunioni del Consiglio Direttivo &
ammessa mediante mezzi di telecomunicazione, purché sia possibile verificare l'identita
del partecipante e a questi sia consentito di esprimere le proprie determinazioni nelle
deliberazioni da assumere.

12.12 Le deliberazioni del Consiglio Direttivo sono assunte con voto favorevole dalla
maggioranza dei presenti.

12.13 | verbali delle sedute del Consiglio Direttivo, redatti a cura del Segretario e
sottoscritti dallo stesso e da chi ha presieduto la riunione, vengono conservati agli atti.
12.14 Ai Consiglieri possono essere rimborsate le spese effettivamente sostenute e
rendicontate relativamente allo svolgimento degli incarichi e delle attivitd per conto
dell’Associazione, entro il massimo stabilito dall’Assemblea dei soci,

12.15 |l potere di rappresentanza attribuito aj consiglieri & generale. Le limitazioni del
potere di rappresentanza non sono opponibili ai terzj S€ non sono iscritte nel Registro
unico nazionale del Terzo settore o se non si provi che i terzi ne erano a conoscenza.

Art. 13 - |l Presidente

13.1 Al Presidente dell'Associazione spetta la rappresentanza della stessa dj fronte a
terzi ed anche in giudizio.

13.2 Al Presidente compete, sulla base delle direttive emanate dall'Assemblea e dal
Consiglio Direttivo, al quale comunque il Presidente riferisce circa I'attivita compiuta'
I'ordinaria amministrazione dell'Associazione; in casi eccezionali dj necessita ed ur enza:
il Presidente puo anche compiere atti di straordinaria amministrazione ma in tfy cas{;
deve contestualmente convocare il Consiglio Direttivo per |4 loro ;lpprovazione- i

10




provvedimenti urgenti del Presidente vengono esaminati obbligatoriamente dal
Consiglio Direttivo alla prima riunione utile.

13.3 |l Presidente convoca e presiede I'Assemblea dei Soci, il Consiglio Direttivo, cura
'esecuzione delle relative deliberazioni, sorveglia il buon andamento amministrativo
dell'Associazione, ha facolta di aprire e chiudere conti correnti per conto
dell’Associazione, verifica I'osservanza dello Statuto e del Regolamento interno, ne
promuove |a riforma ove se ne presenti la necessita.

Art. 14 - Il VicePresidente

14.1 Il VicePresidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogni qualvolta
questi sia impedito all'esercizio delle proprie funzioni.

Art. 15 - Il Segretario

15.1 Il Segretario svolge la funzione di verbalizzazione delle adunanze dell'Assemblea,
del Consiglio Direttivo, ove istituito, e coadiuva il Presidente ed il Consiglio Direttivo
nell'applicazione delle attivita esecutive che si rendano necessarie od opportune per il
funzionamento dell'amministrazione dell'Associazione.

Il Segretario cura la tenuta del Libro Verbali delle Assemblee, del Consiglio Direttivo,
nonche del Libro Soci.

La carica di Segretario & compatibile con quella di Tesoriere.

Art. 16 - |l Tesoriere

16.1 Il Tesoriere cura la gestione della cassa dell'Associazione in conformita al bilancio ed
alle delibere dei competenti organi associativi e ne tiene idonea contabilita, effettua le
relative verifiche, controlla la tenuta dei libri contabili, predispone, dal punto di vista
contabile, il rendiconto consuntivo, accompagnandolo da idonea relazione contabile.
16.2 Provvede, con firma singola, agli incassi e pagamenti dell'Associazione mediante
utilizzo delle disponibilita finanziarie.

Art. 17 - | Comitati tecnici

17.1 Nell'ambito delle attivita approvate dell’Assemblea dei soci, il Consiglio Direttivo ha
facolta di costituire Comitati Tecnici cui partecipano gli associati o esperti anche non
soci, per la definizione e la realizzazione concreta di specifici programmi e progetti,
oppure con funzione consultiva in merito a progetti che I'Associazione intende
promuovere. Il Consiglio Direttivo stabilisce gli ambiti di azione e le linee di intervento
del Comitato e ne nomina il coordinatore.

Art. 18 - Libri dell'Associazione

18.1 | libri dell'Associazione sono quelli prescritti dalla normativa vigente in materia e dal
presente Statuto.

- Bilanci

19.1 Gli esercizi dell'Associazione chiudono il trentuno dicembre di ogni anno. Per ogni
esercizio & predisposto un bilancio consuntivo.

19.2 Entro il trentuno marzo di ciascun anno, il Consiglio Direttivo & convocato per la
predisposizione del bilancio consuntivo dell'esercizio precedente da sottoporre
all'approvazione dell'Assemblea.

19.3 Il bilancio di esercizio & formato dallo stato patrimoniale, dal rendiconto gestionale,
con l'indicazione dei proventi e degli oneri dell'Associazione e dalla relazione di missione

che illustra le poste di bilancio, I'andamento economico e gestionale dell'Associazione e
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le modalita di perseguimento delle finalit statutarie. Nei casi previsti dalla legge il
bilancio pud essere redatto nella forma di rendiconto.

19.4 Se presenti, nella relazione di missione o in un'annotazione in calce al rendiconto si
documentera il carattere strumentale delle attivita diverse.

13.5 Il bilancio deve restare depositato presso la sede dell'Associazione nei dieci giorni
che precedono I'Assemblea convocata per la sua approvazione, a disposizione di tutti
coloro che abbiano motivato interesse alla sua lettura. Esso, previo appuntamento, potra
essere consultato.

Art. 20 - Organo di controllo

20.1 Qualora se ne rawvisi la necessita, ai sensi dell’art. 30 D.lgs 117/2017 pud essere
nominato dall‘Assemblea un organo di controllo in forma di Collegio o monocratico.

20.2 Nel caso in cui I'organo di controllo sia scelto tra i soci, lo stesso non pud essere
retribuito. Non puo essere eletto o far parte dell'Organo di controllo un membro del
Consiglio Direttivo.

20.3 Nel caso in cui il soggetto incaricato del controllo sia un Collegio, lo stesso &
composto di tre membri effettivi e da due supplenti. Il Presidente del Collegio
dell’Organo di Controllo & eletto dal Collegio stesso tra i suoi membri effettivi.

20.4 1l soggetto incaricato del controllo dura in carica tre anni e pud essere rinominato.
20.5 L'Organo di controllo vigila sull'osservanza della legge e dello statuto e sul rispetto
dei principi di corretta amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del
decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231, qualora applicabili, nonché sull'adeguatezza
dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto funzionamento.
Esso puo esercitare, inoltre, al superamento dei limiti di cui all’art. 31 comma 1 del
D.Lgs. 117/2017, la revisione legale dei conti,-nel caso in cui non sia nominato un
soggetto incaricato della revisione legale dei conti. In tal caso, 'Organo di controllo &
costituito da revisori legali iscritti nell'apposito registro.

20.6 L'Organo di controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio dell'osservanza delle
finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, avuto particolare riguardo alle
disposizioni di cui agli articoli 5, 6, 7 e 8, ed attesta che il bilancio sociale, ove presente,
sia stato redatto in conformita alle linee guida di cui all'articolo 14 del D.lgs 117/2017. Il
bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto dai sindaci.

207 | componenti dell'Organo di controllo possono in qualsiasi momento procedere,
anche individualmente, ad atti di ispezione e di controllo, e a tal fine, possono chiedere
agli amministratori notizie sull'andamento delle operazioni sociali o su determinati temi.
Art. 21 - |l soggetto incaricato della revisione legale dei conti

21.1 Qualora se ne rawvisi la necessita o sia previsto per legge ai sensi dell’art. 31 D.lgs
117/2017, I'Assemblea nomina il soggetto incaricato della revisione legale dei conti, il
quale pud essere o una persona fisica oppure un collegio.

21.2 Nel caso in cui il soggetto incaricato della revisione legale dei conti sia scelto tra |
soci, lo stesso non pud essere retribuito. Non possono essere eletti revisori contabili i
membri del Consiglio Direttivo.

21.3 Nel caso in cui il soggetto incaricato della revisione legale dei contj sja yn Collegio
lo stesso & composto di tre membri effettivi e da due supplenti. || presiq ’
dei Revisori dei conti & eletto dal Collegio stesso tra i suoi membri effett

ente del Collegio
ivi.
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21.4 |l soggetto incaricato della revisione legale dei conti dura in carica tre anni e puo
essere rinominato.
21.5 Il soggetto incaricato della revisione legale dei conti controlla I'amministrazione
dell'Associazione, pud assistere alle riunioni dell'Assemblea e del Consiglio Direttivo
senza diritto di voto, accerta la regolare tenuta delle scritture contabili e certifica la
corrispondenza del bilancio consuntivo alle risultanze delle scritture contabili.

.22 - inazion |
22.1 Il patrimonio dell'Associazione, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi,
entrate comungue determinate sara utilizzato per lo svolgimento dell'attivita statutaria
ai fini dell'esclusivo perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.
22.2 E’ fatto obbligo di reinvestire I'eventuale avanzo di gestione a favore di attivita
istituzionali statutariamente previste ai fini dell'esclusivo perseguimento di finalita
civiche, solidaristiche e di utilita sociale.
22.3 L'Associazione non puo distribuire, anche in modo indiretto, utili ed avanzi di
gestione, fondi, riserve o capitale, comunque denominati, a fondatori, associati,
lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti degli organi sociali, anche
nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto
associativo.
22.4 L'Associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili o avanzi di
gestione comunque denominati, nonché fondi, riserve e capitali durante la vita
dell'Associazione stessa, salvo che la loro distribuzione o destinazione non siano
imposte dalla legge o siano effettuate a favore di Enti del Terzo Settore che per legge,
statuto o regolamento perseguono finalita analoghe.

,23- ell" ial
23.1 L'anno sociale ha inizio il primo gennaio e termina il trentuno dicembre di ogni
anno. Al termine di ogni esercizio il Consiglio Direttivo redige il bilancio ai sensi degli art.
13 e 14 del D.Igs 117/2017 e lo sottopone per I'approvazione all’/Assemblea dei soci entro
il mese di aprile. Il bilancio consuntivo & depositato presso la sede dell’Associazione,
almeno dieci giorni prima dell'assemblea e puo essere consultato da ogni associato.
23.2 Le quote sociali sono dovute per tutto I'anno solare in corso, qualunque sia il
momento dell'avvenuta iscrizione da parte dei nuovi Soci.
Art. 24 — Scioglimento
24.1 UAssemblea straordinaria puo decidere lo scioglimento dell’Associazione con il voto
favorevole di almeno tre quarti dei soci aventi diritto di voto. In caso di scioglimento,
I'Assemblea pud nominare uno o pil liquidatori e determina le modalita di liquidazione
del patrimonio sociale e la sua devoluzione ai sensi dell’art. 9 del D. Lgs n. 117/2017.
24.2 In caso di scioglimento, cessazione ovvero estinzione, dell’Associazione, il
patrimonio residuo e devoluto, previo parere positivo del competente ufficio afferente al
Registro unico nazionale del Terzo settore (di cui all'art. 45, comma 1 del D. Lgs n.
117/2017), e salva diversa destinazione imposta dalla legge, ad altri Enti del terzo
settore o in mancanza, alla Fondazione Italia Sociale.
24.3 |l suddetto parere & reso entra trenta giorni dalla data di ricezione della richiesta
che I'Ente interessato & tenuto ad inoltrare al predetto ufficio con raccomandata a/ro
secondo le disposizioni previste dal decreto legislativo 7 marzo 2005 n. 82, decorsi i quali
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. - % Caopo ShAr imonio residuo
il parere si intende reso positivamente. Gli atti‘di devoluzione del patrimoni
compiuti in assenza o in difformita dal parere sono nulli.
Art. 25 — Norme finali

; ono |
25.1 Per tutto cid che non & espressamente contemplato dal presente StatUt'o'valria[c‘erij
norme del Codice.Civile, del D.Lgs 117/2017 nonché le norme e le leggi In

vigenti.
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