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ASSOCIAZIONE IL DONO
Verbale dell’ Assemblea straordinaria dei soei

1l giomo 30 Aprile 2022 alle ore 18, presso i locali di Via Gozzoli 13 - Torino, si ¢ nunita
I"assemblea straordinaria dei soci dell’associazione || Dono per discutere ¢ deliberare sul
seguente ordine del giomo: modifiche statutarie per conformare lo Statuto associativo al
Digs 11772017 “Codice del Terzo settore”,

| presenti nominano quale Presidente dell’assemblea il Sig. Albino Montisci e quale
Segretario Verbalizzante la Signora Vincenza Pagano.

Il Presidente rileva che I'assemblea & stata regolarmente convocata ed & validamente
costituita, ai sensi dello statuto vigente, per deliberare sull’ordine del giorno.

Il Presidente dell’associazione da lettura delle modifiche statutarie, spicgando che esse sl
rendono necessarie ¢ opportune a seguito dell’entrata in vigore del D.Lgs. 117/2017 “Codice
del Terzo settore™.

Dopo ampia discussione 1'assemblea all'unanimita delibera di approvare tutte le modifiche
statutarie illustrate dal Presidente.

1l nuove testo dello stamuto, integrato con le modifiche approvate dall’assemblea viene
allegato al presente verbale.

L’assemblea di mandato al Presidente di provvedere alla registrazione della presente
delibera con 1"allegato Statuto, chiedendo 1'esenzione dall’imposta di registro, come sancito
dall'ar. 82 del Dlgs 117/2017 “Codice del Terzo settore” e art. 26 Digs 105/2018.

Null'altro essendovi da deliberare, I'assemblea termina alle ore 20 previa letura ed
approvarione del presente verbale.

[l Presidente 11 Segretario Verbalizzante
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Esente da imposta di reqistro ai sensi dell'art. 82 Digs 11772017 e art. 26 Digs 105/2018
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Art. 1 - Costituzione, denominazione e sede ¢ fi' " l EEHEeme
E costituita conformemente alla Carta costituzionale, al E-Dd-;ﬁﬂ civile'e al D.Lgs. n. 117 del
-EIHI]L;?":'::_: 2017 "Codice del Terzo Settore” & ss.mm.ii., I'Associazione di Volontariato “IL

La denominazione dell'Associazione sard automaticamente integrata dall'acronimo ODV e
dali acronimo ETS a uito delliscrizione dell Associazione nel Registro Unico Nazionale
oel Terzo Settore (RUNTS),

L Asspociazione ha sede legale nel Comune di Venaria Reale. |l trasferimento della sede
legale non comporta modifica statutana, se avviene allinterno dello stesso Comune e deve
essere comunicata entro 30 giomi dal verficarsi dellevento agli enti geston di pubblici
Regrstri presso i quali 'Associazione & iscritta,

La gurata dell Associazione non & predeterminata ed essa pud essere sciolta con delibera
ceil Assemblea straordinaria con la maggioranza prevista allart. 12

Art. 2 - Sezioni territoriale non autonome

Con delibera del Consiglio Direttivo, I'Associazione pud istituire delle Sezioni territoriali nen
autonome. Le sezioni terntonali sono prive di autonomia organizzativa, finanziana e fiscale
e assicurano il presidio locale per l'attuazione della missione statutaria con compdti di
sviiuppo e promozione delie attivita associative.

Il Consigiio Direttive indirizza l'attivita delle Sezioni territoriali ed individua per ognuna un
Referente locale.

La costtumona e lattivita delle Sezioni territoriali, nonché i loro rapporti con la sede
centraie dellAssociazicne, sono disciplinali da un appositc regolamento approvato
gall Assemblea su proposta del Consigho Direttivo,

Art. 3 - Scopi e finalita

L' Associazione & apartitica, aconfessionale, a struttura democratica e senza scopo di lucro
e, ispirandosi a finaita civiche, solidanistiche e di utitita sociale si prefigge 10 scopo di;

a) rniportare speranza a persone, famighe o comunitd che si trovano in condizioni di
svantaggio soto-economico efo familare, sia in ltala che all'estero, da un lato,
offrendo lore aiuto concreto per superare le difficolta e, dall'altro, faverendo
atteggament ath @ responsakal per offrire parcorsi di autonomia; -

b} contrastare la soliludine forzata e 'emarginazione di soggetti fragili @ a rischio di
molamento socale, promuovendo Paggregazione e la condivisione, favorando la
crescta personale e culturale degh individui @ della societa nel suo INSeMme;

¢} contribure alla crescita cvile del atadini e promuovere || benessere sociale e la
sarena convivenza tra individui di differenti culture, diffondendo @ mettendo in
prabica insegnament che onorano il nspetto per il prossimao con il fing ultmo di
contrasiare ogm forma di gnoranza, intelleranza, viclenza, censura, ingusiua,
QISCOMINAZIONT & FaZZISmo

Art. 4 - Attivita |.

Per la realizzazione dello scopo di cul alfart. 2 8 nellintenta di agire a favore di ttta la
collettivita, TASSOCIAZIONE s propone, ai sensi dellarl. 5 del D igs 117/2017 & ss.mm.ii,
di svolgere in via esclusiva o pnncpale le seguenti attivita di interesse generale;
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. - : . it . la legge
; sarvizi sociali al sensi dell'articolo 1, commi 1e E.Ide s
Eﬂ:uri:r%b:natﬁgﬂ Br-|_ 378, & SuUCCESsSive modficazioni, e interventi, Servizl 8
prestazioni di cui alla h}:pge 5 febbraio 1992, n. 104, e alla legge 22 giugno 2016, n.
112, e successive modificaziont, _ . : : _ )
lettarg i;J' organizzaziong € gestiona di attivita culturali, artistiche o ncreative di
interesse sociale, incluse attivita, anche editonali, di promozionsa & diffusione della
cultura e della pratica del volontariato e delle attivitd di interesse generale di cul al
Iﬂ: i H i - -
D distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotii

lettera u): beneficenza, sostegno 3 : ; ] |
di cui alla legge 19 agosto 2016, n. 166, e s ccessive modficazioni, o erogazione di

denaro, beni o servizi a soslegno di persone svantaggiate o di attivita interasse

nerale a norma del presente articolo, _ _ :
‘I'ﬁtam v): promozione deila cuftura della legalita, della pace tra | popoli, della

nonviclenza e della difesa non armata

2 Nello specifico, a titolo esemplificativo I'Associazione intende:

1.

[
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gestire un centro multiculturale e multifunzionale dove possano convivere diverse
ZuUlture e che possa offrire rifugio, ascolto, counseling, aito spirtuale, .

malurazione & responsabilzzazions, ; : L 4
offrire aiuto concreto mediante la raccolta e la distribuzione di gener alimentar,
beni di prma necessita, materiale igienico sanitario, vestiario e giocattoli da
destinare a famiglie in severo disagio economico, in collaborazione con altre realta
presenti sul territano; . .
inviare aiuti umanitari a favore di popolazioni minacciate da poverta, conflitti armati
o disastri naturali, attraverso convenzioni e parinership con associazionl, fondazioni
ed aitro;

svolgere attivita di assistenza sociale ed ogni altra attivita che possa arrecare
benefici a persone svantaggiate, in collaborazione con Enti pubblici e privati del
termtono;

accompagnare | giovani disoccupati nella ricerca di un lavore, erentandoli verso |
servizi & le opportunita presenti sul territerio, aiutandoli anche nella redazione di un
Curriculum Vitae;

crganizzare fiunioni, seminari, convegni e dibattiti per promucvere tematiche quali
la pace, la tolleranza, ed incentivare gl individui all'adozione di atteggiamenti nen
violenti;

promuovere e realizzare attivita ricreative e culturali in diversi ambiti (corsi di
musica, teatro, danza, pittura, arti grafiche e multimediali, ecc.) che possano
stmolare lo sviluppo di competenze utli ad accrescere e rafforzare le refazioni
interpersonali, il legame sociale @ lintegrazione dei van soggetti e delle diverse
culture presenti nella societa;

promuovere gite fuer porta, uscite ludico-ricreative sul terntoric e ogni altra attivita
che perg'retta l'aggregazione, la socializzazione e il coinvolgimento personale della
comunta;

coordinare sul territorio, in particolare nei comuni di Venaria Reale e Torino, progetti
creativi, con partcolare attenzione verso 'arte canora @ musicale, principaimente a
favore di soggeth in condizione di disagio.

3, Il..e am-.lga !:;1: cui amema precadenta sono svolte dallAssociazione, prevalentemeante a
avore o terz & tramde be prestaronl formite dai propri ad i
i et propri aderenti in modo personale,
4. LAssocazone, inoitre, pud esercitare attivita diverse, strumentali e secondarie rispetto alla
::I:nﬂrﬁ :Iﬂu -ll_'-tegas-ﬂ andmala-. a wgsi & nei imiti previsti dall'art. 6 del D Igs 1172017 &
a lorg indinduazione pud essere operal
:pprmata in Assemblea de E‘.ump el by propaata; el Consigho Diretifve:ed
5. Nel caso |Associanons eserciti atwitd diversa, il Consigho Direttivo ne attesta il ¢
, aratiere
secondant & strumentale dells stesse nel doc I
E 5155 11712017 © 25 mim s umenti di bilanco @ sens dell art. 13 comma
6. L'attvita del volontano non pud essere retnbuita in alcun modo nemmen i
_ 3 o da even
diretti benefician, Al volontano possono solo essera nmborsate dall'ﬁssﬂcia::r:n:'l i:;::
volontariato le spese vive effelivamente sostenute per lattivita prestata, previa
documentazione ed entro miti preventivamente stabilti dall Assemblea dei soci.
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7. Le spese sostenute dal volontario possono esSere rimborsate anche a fronte di una
autocertificazione resa ai sensi deilarticolo 46 del decreto del Presidente dlella Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445 purché non Supenna l'importo st;abmm_da!l organo sociale
competente il quale delibera sulle tipologie di spese € sulle atfumtﬂ di volontariato per le
guall @ ammessa questa modalita di nmborso (a1 sens dellart. 17 D.gs 117/2017 e
85.MIMm.ii.). _ . :

QOgni forma di rapporto economico con 'Associazions derivante da lavoro dipendente ©
autonomo, & incompatibile con |a qualita di volontario. _ ' .
L'Associazione ha 'obbligo di assicurare | propri volontari al sensi dellart. 18 D.lgs
11772017 e ss. mm.ii.. : : _
L'Associazione put avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo © dipendente
esclusivamente entro i limit necessari per assicurare il regolare f_unzunname_m_tﬂ o per
gpecializzare lathwvith da essa syolta. In ogni caso, il pumerno dei lavoratori impiegati
nell attivita nen pud essere superiore al cinguanta per cento del numero dei volontar.

Art. 5 - Patrimonio e risorse economiche

1. Il patrimonio dell Associazione durante la vita della stessa & indivisibile, ed & costituito da:
a. Beni mobil ed immobili che sono o diverranno di proprietd dell'Associazione,
b Eventual erogazioni, donazioni o lasci pervenuti all' Associazione,
e Eventuai fondi di riserva costituiti con le eccedenze del bilancio. _

2 L‘Associazione trae le risorse economiche per il suo funzionamento & lo svelgimento delle
proprie attvita da:

quote associative e contributi degh aderenti

contributi pubblici @ privati;

donazioni e lasciti testamentari;

rendite patrimonial;

attivita di raccolta fondi (ai sensi dell'art, 7 d.lgs 117/2017 e ss.mm.ii.);

ogni altra entrata o provento compatibile con le finalita dell' Associazione &

neonducibile alle dispesizioni del d.lgs 117/2017 & ss.mm ..

attivita "diverse” di cut all'art. 6 del D.gs 1177201 7 & ss.mm.i

L'ecercizio sociale dell ASSOCIAZIONE ha inizio € termine nspettivamente il 1° gennaio ed

il 31 dizembre di ogni anno. Al termine di ogni esercizio il Consiglio Direftivo redige il

hianco ai sensi degli art. 13 e 14 del D.lgs 117/2017 e ss.mm.ii. & lo sottopone per

I approvazione all Assemblea dei soc an il mese di aprile |l bilancio consuntivo &

depositato presso la sede dell' Associazione, aimeno 15 (quindici) giomi pnma

aeilassemblea e pud essere consultato da ogni assodiato.

4 E fatto obbligo di remvestire I'sventuale avanzo di gestione a favore di attivita istituzionali
siarutanamente previste ai fini dell'esclusivo perseguimento di finalita civiche, solidaristiche
e di utiita sociale. .

5 E fano droeto di distribuire anche in forme indiretts, gli eventuali utili ed avanzi di gestione,
fond: e nserve comungue denominate dell’Associazione a fondatori, associati, lavoraton e
eolabaratorn, amministraton ed altn componenti degli organi sociali, anche nel caso di
recesso o di ogni altra ipotesi di sciogimento individuale del rapporto associativo.
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Art. 6 - Soci

| Al sensi dell'art, 32 D.Igs 117/2017 e ss.mm.ii. il numero dei soci & ilimitato. Possono fare
parte dellAssocapone tutle le persona fisiche (in numero non inferiore a sette) che

condividano gil scopl 8 le finalta dell' Associazione e i impegnano spontaneamente per la

jore atuazione W
z L?dﬁ!gnﬂ a1 Associazione & a tempo indeterminato, fatto salvo il dintto di recesso di cui \
dall @ " !

Art. T - Criteri di ammissione ed esclusiona

1. Lammssione di un nuovo sooo @ regolata in base a criten non discriminatori per motivi di
genere, elnici. razzial, culturali, poltici o religosi, coerentt con e finalita perseguite e
lattivila dinteresse generale svolla Viene debberata dal Consigho Direttivo ed &
subordinata alla presenlanone di apposta domanda scrita da parte dellinteressato
contenanta impegno del nchiedente ad attenersi al presente Statuto @ ad osservare gli'
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" ovi aderenti nel libro soci do
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5

rego i delrente. Il Coansiglio Direttivo

[ je deliberazion! adottate dagli organ v

m::lll'amrﬂg::ﬁ;eu il fgettu dellistanza alla prima riunicne utile daila presentazio

demila oot i sgare sempre motiv
‘aventuale ngetto dell istanza, che deve €

:II'IHIEFEE!-:-EIG entro 30 (trenta) giorm dalla data della deliberazione & amm
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I?ur:ﬁ? ab;ll'gaasseer:ﬂbrea dei soci & ammesso entro 60 (sessanta) giormil dal ricevimento della

relativa comunicazione. . _ _ - acikazions o

munica 'ammissioné agh interessat & cu

T e 3o mpu che gl gtassi avranno yarsato 1a quola stabiita

intrasmissibile.

ata @ com ynicata
ass0 Mcorso

I I E - B - . i
L st assere comunicato per iscritto allAssociazions,
eguente 3 comportamento €O ntrastante €O

ota annuale, trascorsi 80

a. perrecesso che deve n gli scopi
b, per esclusione cons

dell Associazone.
per morosita nspetto al mancato pagamento della qu

sessanta) giorni dall aventuale sollecito sentto. s
L'esclusi.mne ola dec-ag denza de: soci & dellbelrata ;almssedm hiea su proposta del Consigho
Direttive. In ogni ¢asoe, pnma di procedere all'es usione di un ato, _
contestati per rscntto gli addebiti che gli vengono mossi, consentendoglh facoita di replr::a. 5
La perdta della quaifica di asspciato comporta [a decadenza automahca da gualsia
sia all'esternd per designazione o delega.
imitatamente ad un associato, questi

£,

carica ncoperta sia allinterno dellAssociazione &l
in tuth | casi di scieglmento del rapporio associativo
o i suoi eredi non hanno diritto al rimborso delle quote annualmente versate, né hanno

gbcun dintto sul patrimonio dell' AssoCiazIone.

Art. 8 - Diritti @ doveri del soci

Tutti i soci godono degli stessi diritti & doveri di partecipazione alla vita dell Associazione ed

alla sua attivita. In modo particolara:

a) | soci hanno dintlo:
e o parttecipare a tutte le attivith promosse dall'Associazione, ricevendona

infarmazion e avende facoltd di verifica nei limiti stabiliti dalla legislazione vigente,
dal presente Statuto & dagli eventual regolamenti dell Associazione,

e o eleggere gl organi sociali @ di essere eletti negh stessi;
di esprimere il propno voto in ordine all approvazione delle deliberazioni degl argani

associativi, degh eventual regolamenti & di madifiche allo statuto]
di consultare | o sociah presentando nchiesta scntta al Consiglio Direttivo entro le

Kmitaziani imposte dalle direttive sulla privacy.

b) | soc sono obbhgatn

e al'osservanza dello Statuto, del Regolamento e delle deliberazioni assunte dagl
organ socal;
e amantenere sempre un comportamento degno nei confronti dell'Associazione;
. :Ia FEE::F:ETE’H r;:l Fﬂgﬂu:; uelgs:aquma :?-mc;alwa. qualora annualmente sllahlllla
. La quaota associativa @ in ' i
MESSUN Caso puﬁ assera resttula. ol otk tmphani

Art. 8 - Organi dell’Associazione
Sono organ dell Associanong:
a L Assermnblea del soo,
b N {}t,:-na.lr'.jln'.u Lhrethivg,
& Il Presgents

Art. 10 - Assemblea del soci

. L'Assemblea del soci & I'organg sovrano dell Associazione, regola I'attnvita della stessa ed

ﬁmpg:‘ta da Wt | 5081

anno dintto di intervenire in Assemblea esercit

da al andao il dintto di voto tuth Emd o

G smar un mede bl o Gt S ) e < I pagameno et Quot associva
ano avuto o non ablwano in corso provvediment digcjplin:ﬁsmmwa
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7.

0.

Ciascun associato dispone del voto singolo & pud farsi rappresentare da un altro associato,
conferendo allo stesso delega scrtta anche in caice all avviso di convocazione. Nessun
associato pud rappresentare pil di 3 (tre) associall L
Gli associati possono intervenire in Assemblea anche medianle mezzIi di
telecomunicazione ovvero esprimere il proprio volo per corrispondenza o In via
iﬁﬁrﬂnic&ﬂeiematim, purché sia possibile venficare I'identita dell'associato che partecipa @
a.
L'Assemblea @ presieduta dal Presidente del Consiglio Direttivo o da altro soco
appositamente eletto in sede assembleare. In caso di necessita I'‘Assemblea pud eleggere
un segretano.
L'Assembiea si runisce su convocazione del Presidente. Inoltre, deve essere convocata
quando il Consigho Direttivo ne ravvisa la necessita oppure quando ne & fatta richiesta
motivata da aimeno 1/10 (un decimo) degli associati aventi dintto di voto. _
La convocazione & inoitrata per iscntto, anche informa elettronica/telematica con
comprovata ricezione, con 15 (quindici) giorni di anticipo e deve contenere 'ordine del
oo, il luoge, la data e l'orano della prima convocazione e della seconda Convocazione.
pestultima deve avere luogo in data diversa dalla prima
In dfetto di convocazione formale o di mancato nispetto dei termini di preavviso sono
uguaimente valide le adunanze cui partecipano di persona o per delega tutti i soci.
Le delbers assunte dallassembiea vincolano tutti i soci anche assenti o dissenzienti. Le
discussioni e ke deliberazioni dellAssemblea sono riportate in un verbale redatto da un
componente dell Assemblea appositamente eletto & softoscritto dallo stesso e dal
FPresidente,
L'assemblea pud essere ordinaria o straordinaria. E straordinaria lassemblea convocata
per la modifica delio Statuto oppure per lo scioghmento, la fusione, la scissione, |a
wrasformazione dell Associazione. E ordinania in tutti gl alti casi.

Art. 11 - Assemblea ordinaria dei soci

L'Assemblea ordinaria @ valida in prima convocazione se & presente la maggioranza deqgli
iscriti aventi dirtte di voto; in seconda convocazione, qualungue sia il numMero degli
associatl intervenuti o rappresentati. Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio & In
queiie che riguardano la loro responsabilita gli amministratori non votano.

Le ge:ibergzioni dell Assemblea sono valide quande vengono approvate dalla maggioranza
degl associat presenti rappresentat,

L Assembiea ordinana deve essere convocata almeno una yolta 'anno per l'approvazione
ael biancio. entro 4 mesi dalla chiusura dell'esercizio finanziario.

L Assembiea ordinarna:
a. approva il bilancio ai sensi dellan. 13 del D.lgs. 117/2017 e la relazione di attivita;

b diseute ed approva i programmi di attivitd,

¢. eiegge tra i soci | componenti del Consigho Direttivo approvandone preventivamente
il numero e li revoca; :

d delbera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali @ promugve azione

di responsabilita nes loro confronti,

approva | eventuale regolamento de lavori assemblear;

ratfica la sostituzione dei membri del Consigho Direttivo dimissionari, decaduti o

deraduti deliperata dal Consigho Direttivo attingendo dalla graduatoria del non

et

E approva |'eventuale regolamento e le sue variazioni,

' delbera sulla guota associativa annuale e sugh eventuali contributi straordinan;

i gdetoera sull esclusione ded Soch

j. detpera su tuth gii alln oggett sottoposti al suo esame dal Consiglio Direttivo ed
avinibuil dalia legge, dall atlo costitutivo o dallo statuto alla sua competenza:

k  delibera su Acors i caso di reezione di domanda di ammissione di nuovi associati,

|. deiega il Consigho Direttivo 8 compiera tutte le azioni necessarie a realizzare gl
obsetiidl defint dall Associazions slessa;

m. deterrmuna 1 bt di SpEsa ad i nmborsi massimi previsti per gl associati che
prastang attrata g wolontanato. Tali spese devono essorng opportunamenta
documentate, nelle modalita previsie dall'art. 3 del presente Statuto;

n. delbera sullesecuio & sull individuazione di eventuall attivita diverse ai sensi

dell'an. 3 del presents Staluto.
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Le deliberazioni , :
libro verbale ;Ielill: Sﬁm']“-'” devono essere rese disponibili agli associati ed inserite nel
Direttivo. ni e deliberazioni dell Assemblea tenuto a cura del Consiglio

Art. 12 - Assemblea straordinaria dei soci

a convo i ) : :

IIE'ar d Elihg?;gnlg ':E!l Assemblea straordinaria si effettua con le modalita previste dall art. 9.

voto favorevole di :Iﬁ%mi;m dell Associazione e la devoluzione del patrimoro mr:m'”

seconda convocaziong. {tre quarti) dei soci in proprio o per delega sia in prima che in

ls.t:lsusrﬁwltglﬁ Bt:.amd'nari“ dei soci approva eventuali modifiche dell'atto costitutiva © dello

P g I;‘: e, la scissione, la trasformazione con la presenza, in proprio o per delega,
a maggioranza pil uno dei soci e con decisione deliberata a maggioranza dei present

sia in pnima che in seconda convocazione

Art. 13 - Consiglio Direttivo

Il Consiglio Direttivo & composto da un minimo di 3 (tre) fine ad un massimo di 5 (cingue)

consighen scelti fra i soci, che durano in carica 3 :ira]} anni @ sono rieleggibili fino a un

massimo di 3 (tre) mandati consecutivi, salvo il caso in cui non si presentino nuove

candidature per il totale o parziale rinnovo del Direttivo: in questo caso 'Assemblea pud

neleggere | componenti uscenti, Si applica |'articolo 2382 del Codice civile. _ N

L Assembiea che procede alla elezione determina preliminarmente il numero di Consighen

in seno all eligendo Consiglio Direttivo.

Il Consigho Dvireftivo elegge tra i suoi membri, a maggioranza assoluta dei voti, |l

Presidente, il Vicepresidente, il Tesoriere, il Segretario. o 1

|l Tesoriere cura la riscossione delle entrate ed il pagamento delle spese dell'Associazione,

ed in genere ogni atto contenente un'attribuzione o una diminuzione del patrimonio

deil Associazione cura la tenuta del libro cassa e di tutti | documenti che specificatamente

nguardano il servizio affidatogli dal Consiglio Direttivo.

in caso di morte. dimissioni o esclusione di Consiglieri prima della scadenza del mandato, il

Consigio Direttivo provvede alla loro sostituzione utilizzando l'elenco dei non eletti: la

sostituzione va ratificata dalla successiva Assemblea ordinaria e dura sino alla scadenza

4el mandato del Consiglio Direttive. In caso di mancanza od esaunmento deil elenca dei

non eletti. o loro indisponibilita I'assemblea provvede alla surroga mediante elezione.

MNel casa in cui decada oltre la meta dei membn del Consiglio Direttivo, I'Assemblea

srovvede tramite elezione al rinnovo dellintero organo.

Tutte le cariche associative sono ncoperté a titolo gratuito. Ai Consiglieri possono essere

nmporsate le spese effettivamente sostenute e rendicontate relativamente allo svolgimento

gegl incarichi e delle attivita per conto dellAssociazione, entro il massimo stabilito

gal Assembiea dei soci. _ . )

Il Consiglio Direttivo @ responsabile verso |'Assemblea della gestione operativa, attua |

mancat & le decisioni dell Assemblea ed & investito del piu ampi poteri per la gestione

ardmana e straordinaria dell Associazione, fatti salvi quelh che la legge e lo Statuto

amnbuiscono all Assemblea. In particolare, esso svolge le seguenti attivita:

attua tutte le deliberazion dell Assemblea; )

redige & presenta all'Assemblea il bilancio ai sensi dell’art. 13 del D.Igs. 11772017 &

ia reiazione di attivitd, ;

dehpera sulle domande di nuave adasioni; . .

sottopone all Assemblea le proposte di esclusione dei soci;

sotiopone all approvazione dell Assemblea le quote sociah annue per gl associali e

gl eventual contnbuti straordinar; o o

dehbera | nmborsi previst per gli associati che prestano attivita di volontanato. Tali

spese devono essere opporiunamente documentate, nelle modalita previste dall’ar,

3 dello Statuto, _ : o

g approva |ammontare dei compensi per le avantuali prestazioni relnbuite che si
rendano necessana  al fini del regolare funzionamento delle attivita

I"Associaziong,
h. ge pﬂana lesercizio @ |indviduanione di eventual attivitd diverse ai sensi dell'art. 3

del presente Statuto, _ . _ _
ha facolta di costituire Comitati, a cul partecipano QII associati o esparti anche non
saci. perla definzione e la realzzarnone concreta di specific programmi @ progetti.
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9. Il Consiglio Direttivo & pregjeqg
=2 \ : uto dal
o, Vicepresidente o, in ag
%N Direttivo. e

1. | Consiglio Diretti
/ _T\ 3y 'nene m:gali vi sﬁﬂ’:t:ri?;: Ta':'f cal Presidente almeno 3 (ire) volte I'anno e tutte le voite
J ¥ (un terzo) dei componenti. +! Geliberare, oppure quando ne sia fatta domanda da almeno
11 Wﬂﬁ”;ﬁﬁfgﬁé |r:'altra|a Per iscritto, anche in forma eletironicaltelematica, con 7 (sette)
E.‘Edutﬂ In difetto g eve contenere l'ordine del giorno, il I!.H:l'gﬂ, la data e lorario dﬂ'l!ﬂ
; no uaualmente valiy 1Locazione formale o di mancato rispetto dei termini di preavviso
0N Lg valide le riunioni cui partecipano tutti | membri del Consiglio Direttivo.

12. | verbali celle sedute del Consiglio [ ; ) DI il
stesso e da chi ha presieduto | gho Lirettivo, redatti a cura del Segretario e so i

a nunione, vengono conservati agh atti.

13. Per la validita delle deliberazioni occarre i% wem::é Eﬁﬂﬁm della maggioranza dei
membri del Consiglio Direttivo. Le deliberazioni sano valide con il voto della maggioranza
dei presenti; in caso di parita di voti la deliberaziona si considera non approvata.

14. |l potere di rappresentanza attribuito aghi amministratori & generale. Le limitazioni del potere

dl Tﬂpprﬁﬁﬂ'ntﬂﬂzﬂ non S0No np'pnnihﬁl_ ai tﬁﬂl S8 NOn S0n0 mcnﬂa nﬂl Rﬂgish"ﬂ unico

nazicnale del Te rzo settore o se non si provi che | terzi ne erano a congscenza.

L obbligatoneta dell'iscrizione delle limitazioni del potere di rappresentanza di cul al comma

14 avra efficacia a partire dall'operativita del Registro unico nazionale del Terzo Settore.

Presidente o, in caso di sua assenza, dal :
quest'ulimoe, da un membro eletto allo scopo dal Consiglio

15

Art. 14 - Presidente

1. Il Presidente & eletto dal Consiglio Direttivo nel suo seno. .
Il Presidente ha la rappresentanza legale dellAssociazione di fronte a terzi @ in QiudiZio;
cura I'attuazione delle deliberazioni del Consiglio Direttive; sovrintende a tutte le attivita
deil Associazione; ha la facolta di aprire conti comenti per conto dell Associazione, convoca
e presiede il Consiglio Direttivo, del cui operato & garante di fronte all Assemblea, convoca
I Assembiea dei s0Ci. . _
In cass di assenza o impedimento le sue funzioni spettano al Vicepresidente.
I Presidente, in caso di urgenza, assume i poten del Consiglio Direttivo e adotta i
provvedimenti necessari, convocando contestualmente il Consiglio per la lora
aoprovazione: | provvedimenti urgenti del Presidente vengono esaminati obbligatonamente
gal Consglio Direttivo alla prima nunione utie.
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Art. 15 - Il Presidente onorario

1. |l Presidente Onorario pud essere nominato dall Assemblea per eccezionali meriti acquisiti

, nattia a favore dell /o500 00t irt e i doveri degl altr soci delf Assaciazione.

Art. 16 - Comitati Tecnici

S ‘Assemblea dei soci, il Consiglio Direttivo ha facolta

1. Hell ambilo delle aﬂuy#}; :rﬁgiﬁt:a{r!lﬂﬁﬂm gh associati 0 esperti anche non soci, per la
o don mwe I::"'_mmml| ~ione concreta di specifici programmi @ progett, N Coiicie
definizione & la 1ealZaatln | oqeiti che IAssociazione intende pramucvere. Il Consiglio
Iuht-.;mne m?ﬁulr:;t:ﬂdl ozions © 1 linee di intervento omitato @ ne nomina |
slamlisce gl d

coorcinatore. \
Art. 17 - Libri sociall %o
ciali: p
1. E obbligatoria la tenuta de! seguenti DN 0
® il libro dei sogi; ik .
& il libro delle adunanze © 3:::: :::z:::zmm del Consigho direttivo @ di eventuali altri organi
® il libro delle adunanze @
ritar,
Hgia"' i hl::l'gatnria la tenula del registro dai volontan
altres| obbli
o




Art. 18 - scioglimento
~ favorevele di almeng g PUG decidere ig sCi
lAssemblea noming Quarti dei soci aveny intte di volo. In caso di sciogli
Irimonio sociale & |g SUR gﬂfgil ||l:‘.|LIIdat!::ri e delermina le modalta di ligudazione
fr caso di scioglimente, cessayoa  C 2 Sensi dell ar, § del D, Lgs n. 117/2017.

nazionale del Terzo Settore (gj gy o)
diversa _ﬂEBtlnazlune impnsl,a dalla
Fondazione lalia Sociale.

5. |l suddetto parere & reso entrg
interessato & tenuto ad ingltr
disposizioni previste dal decretg |e
intendé re_sndp;slm_raém&ntﬂ. Gli
assenia o In afformita dal pa "

4 Lobbligatorietd del parera yinae)on nulli

i colante di cui ia dall'operativita del
Registro Unico nazionale del Terzg e :.ul al comma 2 avra efficacia dall'ope

Art. 19 - Norme finali

1. Per futto cid che non & espressamente contemplato dal presente Statuts valgona le norme
del Codice civile, del D.lgs 117/2017 & ss.mm.ii. e relativi decreti attuativi, della normativa

nazionake @ regionale in materia,

Lg=n. approvato e sottoseritto in Torine il 30 Aprile 2022 \

. = L3
Prezidente - Albino Montisci %ﬂ h‘ii "‘*7_‘""'-—”

Vice Presidente - Vincenzo Piermattei . ///

Sesretania - Vincenza Pagano i’"\ﬁ%&.%ﬂﬂ——
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7 @ arl. 26 Digs 10572018
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Esente da imposta di réd

imenta dell'Associazione con il vold

5 é dB'u'E!Iul: ! A2 L0 OVVETrD BEtif‘lIiﬂnu, deli' Associazione, il pﬂ.ﬂmnnin
nazion: 20 Seee va del competente ufficio afferente al Registro unico
art. 45, comma 1 del D. Lgs n. 117/2017), e salva
legge, ad altri Enti del Terzo Settore o in mancanza, alla

renta giomi dalla data di ricezione della richiesta che 1Ente
are al predetto ufficio con raccomandata alr o secondo le

Qislalivo 7 marzo 2005 n. 82, decorsi i quali il parere si
atti di devoluzione del patrimonio residuc compiut in



