
cezione 
orovinciaj 

Entraie. 

TALENT 
PLEDG� 

the 

world 
is young 

Verbale 
di 

Assem
blea 

Straordinaria 
del 
17 

m
arzo 

'23 

alle 
ore 

18:00 

presso 
la 

sede 
di via 

Taram
elli 

68, 
si è riunita 

>'Assem
blea 

straordinaria 
dei 

soci 

della 

"APS 

Talent 

Pledge". 

Assume 
la 

presidenza 

dell'Assem
blea, 

ai sensi 

dell'Art. 
16 

del 

vigente 

statuto 

sociale 
il Signor 

Pierpaolo 

Renella, 

assum
e 

le 

funzioni 
di 

Segretario 
la 

signora 

Gabriella 

Lotteri. 
I| 

Presidente, 
constatato 
che 

ORDINE 
DEL 
GIORNO 

1) M
odifica 

dello 

Statuto 

sociale 

conform
e 

al D.lgs. 

117/2017 

(Codice 
del 

Terzo 

settore). e che 

sono 

presenti 
n. 7 soci, 

dichiara 

che, 
ai sensi 
del 

vigente 

Statuto, 

l'A
ssem

blea 
è regolarm

ente 

costituita 
ed 

atta a deliberare. 

Passando 
alla 

trattazione 

dell'ordine 
del 

giorno, 
il Presidente 

com
unica 

che 
il Consiglio 

Direttivo 
ha 

reputato 

necessario 

indire 

l'Assem
blea 

straordinaria 
dei 

soci 
per 

procedere 
ad 

apporre 

alcune 

modifiche 
al 

testo statutario 
e renderlo 
più 

rispondente 

all'esigenza 
di facilitare 
la 

partecipazione 

attiva 

degli 

associati 
alla 
vita 

dell'ente, 

sem
pre 

com
unque 

nel 

rispetto 
del 
cd. 

"principio 
di dem

ocraticità'. 

Successivamente 
il Presidente 
da 

lettura 

della proposta 

dello 

statuto 

dell'Associazione 

articolo 
per 

articolo, 

com
prendente 

n° 
25 

articoli, 

elaborato 

secondo 
i 

requisiti 

previsti 
per 
il profilo 

degli 

enti 
del 

terzo 

settore. 
Al 

term
ine 

della 

lettura 
di ogni 

singolo 

articolo, 

>'Assemblea 

è chiam
ata 

alla 

discussione 
e alla 

m
odifica, 

se 

necessaria. 
A

 

conclusione 

della 

lettura, 

viene 

posto 
in 

votazione 

palese lo 

Statuto 

nella 

sua 

integrità. 

L'Assem
blea 

con 

voto 

unanim
e 

delibera 
di approvare 
il nuovo 

Statuto 

Sociale 
che 

viene allegato 
al presente 

atto 
e ne 

form
a 

parte 

integrante. 
I| Presidente 

viene 

incaricato 
di 

com
piere 

tutte 
le pratiche 

necessarie 
per 
la 

registrazione 
del 

presente 
atto 

chiedendo 

l'esenzione 

dell'imposta 
di 

bollo 
e di quella 
di registro 

com
e 

previsto 

dall'art. 
8 della 
L. 266/91. 
I| 

Presidente 
ed 
il Segretario 

vengono 

incaricati 
alla 

sottoscrizione 
del 

presente 

atto 
e dell'allegato 

Statuto. 

Non 

avendo 

altro 
da 

discutere 

l'Assem
blea 

viene 

sciolta 
alle 

ore 

20:10, 

previa stesura, 

lettura 
e approvazione 
del 

presente 

verbale. 

I| Segretario 

rezione 
orO

V
inCale 

iale 
di Milano 

errit a1e-
Dire> 

(O
 

APS 

Talent 

Pleðge-Ente 
del 

terzo 

settore 

C.F. 
978393b152 

Sede 

legale: 
via 

Torquato 

Taramelli, 
68-

20124 

Milano 

l'A
ssem

blea 
è stata 

regolarm
ente 

convocata 

m
ediante 

avviso 

affisso 

presso 
la 

sede 

sociale 

cosi 

com
e 

previsto 

dall'art. 
11 

dello 

statuto 

contenente 
il seguente 
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STATUTO 

DELL'ASSOCIAZIONE 
DI PROM

OZIONE 

SOCIALE 

"TALENT 

PLEDGE" 

(allegato 
e parte 

integrante 

dell'atto 

costitutivo) 

E
 

costituito, 

nel 

rispetto 

del 

Codice 

civile, 
del 
D. 

Las. 

117/2017 
e della 

norm
ativa 

in 

materia 

l'Ente 
del 

Terzo 

Settore 

denominato: 

ART. 

1-(D
enom

inazione 
e sede) 

A
ssociazione 

di 

Prom
ozione 

Sociale 

"Talent 

Pledge" L'associazione 
ha 

sede 

legale 
in 

M
ilano, 

Via 

Torquato 

Taram
elli, 

68. 
Il trasferim

ento 

della 

sede 

legale 

non 

com
porta 

m
odifica 

assum
e 

la 

form
a 

giuridica 
di associazione 

non 

riconosciuta, 

apartitica 
e aconfessionale. 

statutaria, 
ma 

l'obbligo 
di com

unicazione 

agli 

uffici 

L'associazione 
di prom

ozione 

sociale 
è disciplinata 
dal 

presente 

statuto, 
ed 

agisce 
nei 

lim
iti 

del 

Decreto 

Legislativo 
3 luglio 

2017 
n. 117, 

delle 

relative 

norme 
di attuazione, 

delle 

eventuali 

leggi 

regionali 
e dei 

principi 

generali 

dell'ordinam
ento 

giuridico. 

ART. 
2-(Statuto) 

L'assem
blea 

delibera 

l'eventuale 

regolam
ento 

di esecuzione 

dello 

statuto 

per 
la 

disciplina 

degli 

aspetti 

organizzativi 
più particolari. Lo 

statuto 

vincola 

alla 

sua 

osservanza 
i soci: 

esso 

costituisce 
la 

regola 

fondam
entale 

di com
portam

ento 

dell'attività 

della organzzazione 
stessa. 

ART. 
3 - (Efficacia 

dello 

statuto) 

Lo 

statuto 
è interpretato 

secondo 
le regole 

della 

interpretazione 
dei 

contrati 
e secondo 
i criteri 

dell'articolo 
12 

delle 

preleggi 

al codjce 
civile. 

ART. 
4 -

ART. 
5- (Finalità 
e attività) 

ezye L'A
ssociazione 

è apartitica 
e apolitica 
e non 
ha 

fine 
di lucro, 
e, quindi, 
i proventi 

delle 

attività 

esercitate 

non 

possono, 
in nessun 

caso, 

essere 

divisi 
tra 
gli 

associati, 

anche 
in form

e 

indirette. 

L'Associazione 

intende 

uniform
arsi, 

nello 

svolgim
ento 

della 

propria 

attività, 
ai principi 
di dem

ocrazia 
e di uguaglianza 
di diritti 
di tutti 
gli 

associati, 

con 
la 

previsione 

dell'elettività 

delle 

cariche 

sociali 
ed ha 

per 

scopo 

l'attivazione 
e il potenziam

ento 
di 

attività 
di supporto 
al 

percorso 

form
ativo 

dei giovani 

atleti 
di alto 

livello 

attraverso 
la 

A
 

tal 
fine 

l'organizzazione 

esercita 
in 
via 

principale 

attività 
di interesse 

generale 

per 
il 

perseguim
ento, 

senza 

scopo 
di lucro, 
di 

finalità 

civiche, 

solidaristiche 
e di 

utilità 

sociale 

cosi 

come 

previsto 
dal 
D. Lgs. 

11712017. 

Le 

attività 
che 
si propone 
di svolgere 
in 

favore 
dei 

propri 

associati, 
di loro 

fam
iliari 

o di 

terzi, 

avvalendosi 
in 

m
odo 

prevalente 

dell'attività 
di volontariato 
dei 

propri 

associati, 

potranno educazione, 

istruzione 
e form

azíone 

professionale, 
ai sensi 

della 

legge 
28 

m
arzo 

2003, 
n. 53, 
e successive 

modificazioni, 

nonché 
le 

attività 

culturali 
di interesse 

sociale 
con 

finalità 

educativa; 

organizzazione 
e gestione 
di attivitå 

culturali, 

artistiche 
o ricreative 
di interesse 

sociale, 

incluse 

attività, 

anche 

editoriali, 
di prom

ozione 
e diffusione 

della 

cultura 
e della 

pratica 

del 

volontariato 
e delle 

attività 
di interesse 

generale 
di cui 

all'articolo 
5 del 
D

 

Lgs. 

117/2017; 

form
azione 

extra-scolastica, 

finalizzata 

alla 

prevenzione 

della 

dispersione 

scolastica 
e al successo 

scolastico 
e 

form
ativo, 

alla 

prevenzione 
del 

bullism
o 

e al contrasto 

della 

povertà 

educativa; 

beneficenza, 

sostegno 
a distanza, 

cessione 

gratuita 
di alim

entio 

prodotti 
di cui 
alla 

legge 
19 

agosto 

2016, 
n. 166, 
e 

sUccessive 

modificazioni, 
o erogazione 
di 

denaro, 

beni 
o servizi 
a sostegno 
di persone 

svantaggiateo 
di attività 
di 

interesse 
generale; Oirezong 

promozione 
e tutela 
dei 

diritti 

um
ani, 

civili, 

sociali 
e politici, 

nonché 
dei 

diritti 
dei 

consum
atori 

e degli 

utenti 

delle attività 
di interesse 

generale 
di cui 
al presente 

articolo, 

promozione 

delle 

pari 

opportunità 
e delle 

iniziative 
di aiuto reciproco, 

incluse 
le 

banche 
dei 

tem
pi 

di cui 

all'articolo 
27 

della 

legge 
8 nmarzo 

2000, 
n. 53, 

eigruppi 
di acquisto 

solidale 
di cui 

all'articolo 
1, com

m
a 

266, 

della 

legge 
24 

dicem
bre 

2007, 
n, 244. 

p
ro

v
in

c
 

A
 

titolo 

esem
plificativo 

e non 

esaustivo 
le 

suddette 

attivitå 
di interesse 

generale 

potranno 

essere 

im
plem

entate 

m
èdi¡te 

la 

realizzazione 

delle 

seguenti 

azioni: 

Entrate 

com
petenti. 

(Interpretazione 
dello 
statuto) 

realizzazione, 
il supporto, 
la 

com
partecipazione 

elo 
il finanziam

ento 
di progetti 

finalizzati 

all'elim
inazione, 

o all'attenuazione 

delle 

criticità 

econom
iche, 

logistiche 
e organizzative, 
che 

possono 

riscontrarsi 

durante 
il percorso 
di form

azione. 

riguardare 
le seguenti 

aree 
di interesse 

generale, 

cosi 

com
e 

previste 

dal 
D. Lgs. 

117/2017: 



condividano 
Convenzione 
con 

Organizzazione 
di raccolte 

fondi, 

progetti 
di fund 

raising 
e crowfunding 

finalizzate 
a sostegno 

degii 

scopi 

sociali 
: 

Reallzzazione, 

compartecipazione 
e supporto 
ad 

iniziative 
di facilitazione 

della 
vita 
dei 

giovani 

atleti 
; 

scopi 
sociali 
; 

e ativazione 
e organizzazione 
di m

ostre 
ed 

eSposizioni 
a carattere 

tem
poraneo 

elo 

stablle, 

organizzazione 
di attività 

ludiche 
e ricreative 
a carattere 

occasionale 
e/o 

continuativ0; 

organ1zzazione 
di 

selezione 
e individuazione 
di nuovi 

talenti 
al fine 
da 

fungere 
da 

tram
polino 

per 
i glovani 

dueul 

sviluppoe 

creazione 
di progetti 

m
ultim

ediali 

quali, 
ad 

esem
pio, 

Applicazioni 

Siti 
web 

Contenuti 

audio 
e video 

creazione 
e gestione 
di account 
e pagine 

sui 

c.d. 

social 

netw
ork; 

gestione 
di 

attività 

editoriali. 

La rap 

A
 

tini 

organizzativi, 

l'A
ssociazione 

potrà 

acguisire 
a titolo 
di proprietà, 

locazione 
o com

odato, 

beni 

im
m

obili, 

strutture 
ed attrezzature. 

L'A
ssociazione 

potrà, 

inoltre. 

com
piere 

operazioni 

im
m

obiliari, 

m
obiliari, 

finanziarie, 

com
m

erciali, 

pubblicitarie, 

C
onnesse 

e correlate 

agli 

scopi 

istituzionali 
e necessarie 
al raggiungim

ento 

delle 

finalità 

statutarie. 

P
er 

la 

crescita 

um
ana 

e sociale 

dei 

propri 

soci 

l'A
ssociazione 

può 

inoltre 

prom
uovere 

e gestire 

attivita 

ricreative, 

turistiche, 

assistenziali 
e di prevenzione 

sanitaria. 

ra L' 
de 

L'A
ssociazione 

si propone, 

infine, 
di svolgere, 

occasionalm
ente, 

attività 
di carattere 

m
arginale, 

connesse 

agli 

scopi 

istituzionali, 
al fine 
di reperire 
i fondi 

necessari 
al raggiungim

ento 

delle 

proprie 

finalità. 
In 
via 

esem
plificativa, 

e non 

esaustiva, 

si 

elencano 

talune 

delle 

suddette 

attività: g 

organizzare 

m
anifestazioni, 

esposizioni, 

m
ostre, 

aperte 
al pubblico 

ed 

aventi 

per 

tem
a 

i tem
i 

oggetto 

dell'associazione 
e altri 
ad 

essi 

correlati; 

alea 

predisporre 

dei 

centri 
di servizio 

per 
gli associati 
e i cittadini 

interessati 

allo 

studio 
e alla 

pratica 

delle 

attività 

dell'A
ssociazione 

e all'acquisto 
di beni 
e servizi; 

prom
uovere 

lo 

scam
bio 

con 

altre 

associazioni 

aventi 

finalità 

analoghe, 
in 

Italia 
e all'estero, 

organizzando 

viaggi 
di approfondim

ento 
e di conoscenza; 

organizzare 
e gestire 

centri 
di ritrovo 

per 
gli associati, 

anche 
di altre 

associazioni 

con 

finalità 

analoghe, 

con 

possibile 

attività 
di som

m
inistrazione 

di alim
enti 

e bevande: 

organizzare 

m
anifestazioni 

e m
ercatini 

finalizzati 

alla 

raccolta 

fondi 

attraverso 
la vendita 

dei 

prodotti 

realizzati 

dai, 

volontari 

elo 

donati 

all'associazione; 

m
ettere 

a disposizione 

spazi 

reali 
e virtuali, 

eventi 
e occasioni 
di 

incontro 
per 

coinvolgere 

eventuauli 

sponsor 
e partner 
com

m
erciali 

; 

gestire 
un 

sito 

Internet 

con 

possibilità 
di scam

bi 
e vendite 
di beni 
e prodotti 

realizzati 

dai 

volontari 

elo 

donat 

all'associazione. 

L'A
ssociazione 

potrà 

aderire, 

sem
pre 

se ciò 
sia 

conform
e 

alle 

finalità 

statutarie, 
a confederazioni, 

enti 
ed 

organism
i 

aventi 

scopi 

analoghi 
a quelli 

statutari, 

esistenti 
o da 

costituire. 

L'A
ssociazione 

potrà, 

inoltre, 

com
piere 

operazioni 

im
m

obiliari, 

m
obiliari, 

finanziarie, 

com
m

erciali, 

pubblicitarie, 

C
onnesse 

e correlate 

agli 

scopi 

istituzionali 
e necessarie 
al raggiungim

ento 

delle 
finalità 
statutarie. 

L'associazione 
di prom

ozione 

sociale 

opera 

principalm
ente 

nel 

territorio 

della 

Regione 

Lom
bardia. 

ART. 
6 - (A

m
m

issione) 

Possono 

essere 

soci 

del'associazione 

tutte 
le 

persone 

fisiche 

che 
ne 

condividono 
le 

finalità 
e, m

osse 
da 

spirito 
di solidarietà, 

si 

L'am
m

issione 

all'associazione 
è deliberata 

dall'O
rgano 

di am
m

inistrazione 
su

 

dom
anda 

dell'interessato. 
La 

deliberazione 
è 

com
unicata 

all'interessato 
ed 

annotata 
nel 

libro 

degli 

associati. 

In 

caso 
di rigetto 

della 

dom
anda, 

l'organo 
di 

am
m

inistrazione 

com
unica 

la
 

decisione 

all'interessato 

entro 
60 

giorni, 

m
otivandola. 

L'aspirante 

socio 

puo, 

entro 
60 

giorni 
da 
tale 

com
unicazione 

di 

rigeto, 

chiedere 

che 

sull'istanza 
si 

pronunci 

l'assem
blea 

in 

occasione 

della 

successiva 

1'om
m

issione 
a socio 
è a tem

po 

indeterm
inato, 

Term
o 

restando 
Il diritto 
di 

recesso. 

N
on 

è am
m

essa 
la

 

cateaoria 

dei 

soci 

tem
poranei. 

L
a 

quota 

associativa 
è intrasm

issibile. 
ART. 
7 - (D

iritti 
e doveri 
dei 

soci) eleggere 
gli 

organi 

sociali 
e di essere 

eletti 

negli 

stessi; 

I soci 

inforngti 

suleathvità 

dell'associazione 
e controllarne 

l'andamento: 

essere 

ArgdYorsati-dalle 

spese 

effettivam
ente 

sostenute 

docum
entate 

e 
provi? essere 

2 

realtà, 

pubbliche 

o o gli 

private, 
che 

perseguano 

Sviluppi 
di rapporti 
di cooperazione 
e 

il 

convegni, 
eventi. 

festival 
e incontri 
al fine 

di prom
uovere 

i propri 
SCOpl; 

attivazione 
di corsi, 

percorsi 

form
ativi, 

laboratori 
e workshop; 

im
pegnano 

concretam
ente 

per 

realizzarle. 

convO
cazione. 

dell'organizzazione 

hanno 
il diritto 
di: 

e per 

l'attività 

prestata, 
ai sen

si 
di legge; 



prendere 

afto 

dell 

ordine 
del 

giom
o votare 

in 

A
ssem

tblea 

purche 

iscritti 
da 

alm
eno 

tre 

m
esi 

nel 

libro 

degli 

associati, 

Ciascun 

associato 
ha 

diritto 
ad un 

voto. e il dovere 
di: 

rispettare 
il presente 

statutoe 

l'eventuale 

regolam
ento 

interno; 

rispettare 
lo 

statuto 
e gli 

eventuali 

regolam
enti 

deali 
enti 
cui 

l'A
ssociazione 

deciderà 
di affiliarsi; 

svolgere 
la 

propria 

attività 
in 

favore 

della 

com
unitàe 

del 

bene 

com
une 

in 

m
odo 

personale, 

spontaneo 
e gratuito, 

senza 

fini 
di lucro, 

anche 

indiretti 
ed 

esclusivam
ente 

per 
fini 
di solidarietà; 

. versare 
la 

quota 

associativa 

secondo 

l'im
porto 

annualm
ente 

stabilito. 

ART. 
8 - (Q

ualità 
di 

volontario) 

La 

qualità 
di volontario 
è incom

patibile 

con 

qualsiasi 

form
a 

di 

rapporto 
di lavoro 

subordinato 
o autonom

o 
e con 

ogni 

altro 

rapporto 
di 

lavoro 

retribuito 

con 

I'associazione. 
I soci 

volontari 

vanno 

iscritti 

nell'apposito 

libro 

sociale. 

ART. 
9- (R

ecesso 
ed 

esclusione 
del 

socio) 

Il socio 

può 

recedere 

dall'associazione 

m
ediante 

com
unicazione 

scritta 

all'organo 
di am

m
inistrazione. 

Il 

socio 

che 

contravviene 
a
i 

doveri 

stabiliti 

dallo 

statuto 
o che 

reca 

danno 
in qualungue 

m
odo 

al'A
SSO

ciazione 

puó 

essere 

radiato 
dall'A

ssociazione 
stessa. 

L'esclusIone 
e deliberata 

dall'organo 
di 

am
m

inistrazione 

con 

voto 

segreto 
e dopo 

avere 

ascoltato 
le 

giustificazioni 

dell 

interessato. 
E

 

am
m

esso 

appello 

presso 

l'A
ssem

blea 

avwerso 
la 

decisione 

dell'organo 
di controllo 
da 

presentarsi 

entro 
30 giorni. 

E
 

com
unque 

am
m

esso 

ricorso 
al giudice 

ordinario. 

Il socio 

può 

essere 

radiato 

d'ufficio 

per 

m
orosità 

gualora, 

non 

avendo 

com
unicato 

disdetta 
e rim

asto 
in

 

arretrato 

con 
il 

pagam
ento 

della 

quota 

sociale, 

non 

provveda 
a regolarizzare 
la 

propria 

posizione 

entro 
il 31 

gennaio 
di ogni 

anno. 
La tadi�zione 

d'ufficio 

può 

avvenire 

solo 

qualora 

l'O
rgano 

di A
m

m
inistrazione 

provw
eda 

a com
unicare 

costi 
e m

odalità 
di arm

m
i_sione 

secondo 
le uer 

ART, 
10 
- (O

rgani 

sociali) 

Gli 

organi 

dell'asSociazione 

sono: 
A

ssem
blea 

dei 
soci; Organo 

di 
am

m
inistrazione, 

Presidente; 

PiZuait Organo 
di controllo 

(eventuale); 

Organo 
di revisione 

(eventuale). 

ART. 
11 
- (A

ssem
blea) 

L'A
ssem

blea 
è l'organo 

sovrano 

dell'associazione 
ed 
è com

posta 
da 
tutti 
i soci. É

 

Convocata 

alm
eno 

una 

volta 

all'anno 
dal 

Presidente 

dell'associazione 
o da 
chi 
ne 
fa 
le 

veci 

m
ediante 

avviso 

scritto 
da inviare 

alm
eno 

15 giorni 

prim
a 

di quello 

fissato 
per 

l'adunanza 
e contenente 
la 

data 

della 

riunione, 

I'orario, 
il luogo, 

I'ordine 

del 

giorno 
e l'eventuale 

data 
di seconda 

convocazione. 

Tale 

com
unicazione 

andrà 

affissa 

presso 
la sede 

sociale 
e com

unque 

inviata 

con 
il m

ezzo 

ritenuto 

più 

opportuno 

per 
la 

sua 

più 

am
pia 

diffusione 

(lettera, 

fax, 

e-m
ail, 

sm
s 

o altro 

strum
ento 

digitale) 

al recapito 

risultante 
dal 

libro 
dei 

soci. Al fine 
di consentire 
la più 

am
pia 

partecipazione 

sarà 

possibile 

convocare 

l'assem
blea 

in form
a 

virtuale 

elo 

usufruire 

dell'istituto 
del 

voto 
per 

corrispondenza 

purché 

siano 

utilizzati 

strum
enti 

idonei 
alla 

partecipazione 
e alla 

verifica 

dell'identità 

dei 
soci L'A

Ssem
blea 

è inoltre 

convocata 
a richiesta 
di 

alm
eno 

un 

decim
o 

dei 

soci 
o quando 

l'organo 

am
m

inistrativo 
lo 

ritiene 

necessario. 

I voti 

sono 

palesi, 

tranne 

queli 

riguardanti 
le persone. 

Delle 

riunioni 

dell'assem
blea 

è redatto 
il verbale, 

sottoscritto 
dal 

Presidente 
e dal 

verbalizzante 
e conservato 

presso 
la 

sede dell'associazione, 
in 

libera 

visione 
a tuttii 

soci. L'A
ssem

blea 

può 

essere 

ordinaria 
o straordinaria. 
E

 

straordinaria 

quella 

convocata 

per 
la 

modifica 

dello 

statuto; 
lo 

scioglim
ento 

dell'associazione 
e per 

l'elezione 

dele 

cariche 

sociali 
in 

caso 
di 

decadenza ART. 
12 
- (Com

piti 

dell'Assem
blea) 

a
n

o
 determ

ina 
le 

linee 

generali 

programmatiche 

dell'attività 

dell'associazione; 

approva 
il 

bilancio 

annuale 
di esercizio; 

L'assem
blea: 

Oue nom
inae 

revocai 

com
ponenti 

degli 

organi 

sociali; 3 

eizua 

delle 

assem
blee, 

prendere 

visione 
del 

rendiconto 

econom
ico 

� finanziario, 

consultare 

verbali: 

tem
pistiche 

previste 

dall'articolo 
15 

del 

presente 

Statuto. 

presenzianti. 

anticipata. 
E

 

ordinaria 
in 

tutti 
gli altri casi. 



deilbera 

sulla 

responsabilità 
dei 

componenti 

deali 

organi 

sociali 
e 

promuove 

azione 
di 

responsabilita 
nei 

loro 

confronti: 
nom

inae 

revoca, 

quando 
e se 

previsto, 
il soggetto 

incaricato 
della 

revisione 

legale 
dei 

conl, 

delibera 

sulle 

modificazioni 

dello 

statuto; delibera 
lo 

scioglimento, 
la 

trasform
azione, 

la fusione 
o la 

scissione 

dellassociazone, 

delibera 

sugli 
altri 

oggetti 

attribuiti 

dalla 

legge. 

dall'atto 

costitutivo 
o dallo 

statuto 
alla 

sua 

com
petenza. 

approva 

L
 

assem
blea 

ordinaria 
è regolarmente 

costituita 
in 

prim
a 

convocazione 
se 
è presente 
la 

maggioranza 

degi 

iscritl 

aventi diritto 
di 

voto; 
in 

seconda 

convocazione, 
da 

tenersi 

anche 

nello 

stesso 

giorno, 

gualungue 
sia 
il num

ero 
dei 

presenu, 
in 

proprio o in 

ART. 
13 
- (Validità 

Assemblee) 

Gli associati 

possono 
farsi 

rappresentare 
in 

assem
blea 

solo 
da altri 

associati. 

conferendo 

delega 

scritta. 

Ciascun 

associato 
è 

portatore 
di 
un 

num
ero 

E
 

am
m

esso 
il 

voto 
per 

corrispondenza 
elo 

l'organizzazione 
di assemblee 
in 

form
a 

virtuale 

attraversi 
gli 

strum
enti 

tecnologici 

disponibili, 

purché 
sia 

possibile 

verificare 

l'identità 

dell'associato 
che 

partecipae 

vota. 

V
 

Le 

deliberazioni 

dell'assem
blea 

ordinaria 

vengono 

prese 
a maggioranza 
dei 

presenti 
e rappresentati 
per 

delega; 

sono espresse 
con 

voto 

palese 

tranne 

quelle 

riguardanti 
le 

persone 
(o 

quando 

Il'Assem
blea 

lo 

ritenga 

opportuno. 

L'assem
blea 

straordinaria 

approva 

eventuali 

modifiche 
allo 

statuto 
con 
la 

presenza 

della 

m
età 

più 
uno 
dei 

soci 

aventi 

diritto 
al 

voto 
e con 

decisione 

deliberata 
a maggioranza 
dei 

presenti: 

scioglie 

l'associazione 
e ne 

devolve 
il 

patrimonio 
col 

voto favorevole 
di %

 

dei 

soci 

aventi 

diritto 
al voto. 

Tali 

quorum
, 

relativi 
alla 

sola 

assem
blea 

straordinaria 

riunita 
per 

deliberare 

sulle m
odifiche 

statutarie 
o 

Le 

discussioni 
e le 

deliberazioni 

dell'assem
blea 

ART. 
14 
- (Verbalizzazione) 

L'organo 
di am

m
inistrazione 

è eletto 

ART. 
15-

(O
rgano 

di 

am
m

inistrazione) 

Dura 
in 

carica 

per 

cingue 

anni 

eisu
o

i 

com
ponenti 

possono 

essere 

rieletti 
per 
un 

num
ero 

m
assim

o 
di 3 m

andati 

consecutivi. 

Si applica 

l'articolo 

2382 
del 

codice 

civile. 
AI conflitto 
di interessi 

degli 

am
m

inistratori 
si 

applica 

l'articolo 

2475-ter 
del 

codice 

civile. L'organo 
di am

m
inistrazione 

è validam
ente 

costituito 

quando 
è presente 
la 

m
aggioranza 

dei 

com
ponenti. 

Nel 

caso 
in 
cui 
il consiglio 

direttivo 

fosse 

com
posto 

da 

soli 
tre 

m
em

bri, 
è validam

ente 

costituito 

quando 

sono 

presenti 

tutti. 

E
sso 

delibera 
a m

aggioranza 

dei 

presenti. 

Come 

per 

l'A
ssem

blea, 

anche 

per 

l'organo 
di A

m
m

inistrazione 
è am

m
esso 

il voto 

per corrispondenza 

e/o 

l'organizzazione 
di assem

blee 
in 

form
a 

virtuale 

attraversi 
gli 

strum
enti 

tecnologici 

disponibili, 

purché 
sia possibile 

verificare 

l'identità 

dell'associato 
che 

partecipa 
e vota Com

pete 

la 

" la 

predisposizione 

degli 
atti 
da 

sottoporre " la 

form
alizzazione 

delle 

proposte 

per 
la 

gestione 

dell'A
ssociazione; 

.l'elab
o

razio
n

e 

del 

rendiconto 

econom
ico 

finanziaro 

consuntivo 
e preventivo 
e il rapporto 

annuale 

sull'attività 

dell'associazione; 

la
 

determ
inazione 

della 

quota 

annuale 

associativa 
e a com

unicare 
le 

m
odalità 

di 

iscrizione 
e rinnovo 

aali associati 

la 

determ
inazione 

delle 

quote 

aggiuntive 

straordinarie 
e Suppletive 
e di tutte 
le altre 

form
e 

di finanziam
ento 

dell'attività 

la 
la 

decisione 
in m

erito 
al venire 

mneno 

della 

qualifica 
di aderente: 

C
om

ie 

ingltre 

tutti 
gli 
atti 
di ordinaria 
e straordinaria 

am
m

inistrazione 

non 

espressam
ente 

dem
andati 

all'A
Ssem

blea 

e procedendo 

In 

caso 
di �ueson 

revoca, 
o assenza 

perm
anente 

dl Uno 
0 piu 

m
em

bri 

dell'organo 
di am

m
inistrazione 

di 

dirissiont 

revoa. 
o assenza 

perm
anente 

dl otre 
l 50%

 

dei 

com
ponenti 

l'organo 
di am

m
inistrazione 

e da 
considerarsi 
scloto 

In caso 

4 

l'eventuale 

regolam
ento 

dei 

lavori 

assem
bleari; 

delega. m
assim

o 
di 
tre 

deleghe. 

sullo 

scioglim
ento 

dell'A
ssociazione, 

sono 

validi 
sia 
in 

prim
a 

che 
in 

seconda 

convocazione. 

sono 

riassunte 
in 
un 

verbale 

redatto 
dal 

segretario 
e sottoscritto 
dal presidente. 

Ogni 

socio 
ha 

diritto 
di 

consultare 
il verbale 
e di trarne 

copia. 

dall'assem
blea 

degli 

associati. 
Ë

 

com
posto 

da 
3 consiglieri. 

all'organo 
di am

m
inistrazione: 

predisposizione 

dell'eventuale 

regolam
ento 

interno 

dell'A
ssociazione, 

da 

sottoporre 

all'approvazione 

dell'A
ssem

blea 

degli 

associati, 

qualora 
si renda 

necessario; 
all'Assemblea: 

l'elezione 
del 
Presidente; 

entro 
il 
31 

dicem
bre 

di 
ogni 

anno: 

associativa; 

ratifica 

delle 

dom
ande 

degli 

aspiranti 

soci; 

fino 
a unaassim

o 
di un terxo 

dei 

m
em

bri 

originarl, 
si proVvede 

designando 
il 

prim
o 

dei 

non 

eletti 

all'elezione 
dejm

ehri 
m¡ncan 

nella 
prima 
assemblea 
utile. 

eP
resd

en
te 

provede 
a cO

nvocare 

nuove 

eIezioni 

che 
si svolgeranno 

nella 

prim
a 

assem
blea 

ordinaria. 



utile. 
Se gli 

am
m

inistratori 

non 

sono 

disponibili, 
o sono 

im
possibilitati, 

a svolgere 

l'ordinaria 

am
m

inistrazione 
in 

attesa 

dell'assem
blea 

ordinaria, 
il Presidente 

com
vocherà 

ART. 
16 
- (Presidente) 

ll 

presidente 
ha 
la legale 

rappresentanza 

dell'associazione, 

presiede 

l'organo 
di am

m
inistrazione 

e l'assem
blea; 

convoca 

l'assem
blea 

dei 

soci 
e l'organo 
di 

am
m

inistrazione 
sia 
in 

caso 
di 

Il 

presidente 
è eletto 
da 
e tra 
i m

em
bri 

dell'organo 
di am

m
inistrazione 

e pertanto 

dura 
in 

carica 

quanto 

l'organo 
di am

m
inistrazione 

e cessa 
per 

scadenza 
del 

m
andato, 

per 

dim
issioni 

volontarie 
o per 

eventuale 

revoca 

decisa 

dall'assem
blea, 

con 
la 

m
aggioranza 

dei 

presenti. 

Almeno 
un 

m
ese 

prim
a 

della 

scadenza 

del 

m
andato, 

il 

I| 

V
icepresidente 

sostituisce 
il Presidente 
in ogni 

sua 

attribuzione 

ogniqualvolta 

questi 
sia 

im
possibilitato 

nell'esercizio 

delle 

Sue 
funzioni. ART. 

17 -E
 

nom
inato 

nei 

casi 

previsti 

dall'art.. 
30 

del 
D

, 
Lgs 

117/2017. 
E' form

ato 
da 
un 

revisore 

contabile 

iscritto 
al relativo 

registro 

secondo 

quanto 

previsto 

dall'articolo 

2397 
del 

codice 

civile. 

L'organo 
di controlo: 

Vigila 

sull'osservanza 

della 

legge, 

dello 

statuto 
e sul 

rispetto 
dei 

principi 
di corretta 

am
m

inistrazione; 

vigila 

sull'adeguatezza 

dell'assetto 

organizzativo, 

am
m

inistrativo 
e contabile 
e sul 

suo 

concreto 

funzionam
ento 

esercita 

com
piti 

di m
onitoraggio 

dell'osservanza 

delle 

finalità 

civiche, 

solidaristiche 
e di utilità 

sociale 

attesta 
che 
il bilancio 

sociale 
sia 

stato 

redatto 
in 

conform
ità 

alle 

linee 

guida 
di cui 

all'articolo 
14. 
I| bilancio 

sociale 
dà atto 

degli 

esiti 
del 

m
onitoraggio 

svolto. 

com
ponente 

dell'organo 
di controllo 

può 
in 

qualsiasi 

m
om

ento 

procedere 
ad atti 
di ispezione 
e di controllo 
e, a tal 

fine, 

può 

dhiedere 
agli 

am
m

inistratori 

notizie 

sull'andam
ento 

delle 

operazioni 

sociali 
o su 

determ
inati 

affari. ART. 
18 
-

E' norhinato 
nei 

casi 

previsti 

dall'art. 
31 del 
D. Lgs 

117/2017. 
E' 

form
ato 

da 
un 

revisore 

contabile 

iscritto 
al relativo 

registro. 

ART. 
19 
- (R

isorse 

econom
iche) 

eL
é 

risorse 

econom
iche 

dell'associazione 

sono 

costituite 
da: 

donazioni 
e lasciti 

testam
entari; 

contributi 

pubblici 
e privati; 

quote 
associative; 

rendite 
patrim

oniali; 

attività 
di raccolta 

fondi; rim
borsi 

da 
convenzioni; 

ogni 

altra 

entrata 

am
m

essa 
ai sensi 
del 

D.Lgs. 

117/2017. 

ART. 
20 
- (D

ivieto 
di distribuzione 

degli 

utili 
e obbligo 
di 

utilizzo 
del 

patrim
onio) 

L'associazione 

h
a 

il 

divieto 
di 

distribuire, 

anche 
in m

odo 

indiretto, 

utili 
e avanzi 
di gestione 

nonché 

fondi, 

riserve 
o capitale 

durante 
la 

propria 

vita 
ai sensi 

dell'art. 
8 com

m
a 

2 del 

D.Lgs. 

11712017 

nonché 

l'obbligo 
di utilizzare 
il patrim

onio. 

com
prensivo 

di 
eventuali ART. 

21 - (Bilancio 

d'esercizio 
e bilancio 

sociale) 

I docum
enti 

di 

bilancio 

dell'O
rganizzazione 

sono 

annuali 
e decorrono 
dal 

prim
o 

gennaio 
di 

ogni 

anno. 

Sono 

redatti 
ai 

sensi 

degli 

articoli 
13 
e 87 
del 

D. 

Las. 

117/2017 
e delle 

relative 

norm
e 

di attuazione. 
Il 

bilancio 
è predisposto 

dall'oraano 
di 

oroVinCialeldi 

E
 

redatto 
nei 

casie 

modi 

previsti 

dall'art. 
14 
del 
D. Lgs. 

117/2017 
un 

bilancio 

sociale 

dell'A
ssociazione. 

elano 
ue 

Oe20ne, 

ART. 
22 
- (Personale 

retribuito) 

CASSOCiazione 
può 

avvalersi 
di personale 

retritbuito 
nei 

lim
iti 

previsti 

dall'art. 
36 
del 
D. Lgs. 

11712017N
 

un'assem
blea 

elettiva 
straordinaria. convocazioni 

ordinarie 

che 

straordinarie. presidente 

convoca 

l'assem
blea 

per 

lelezione 

dell'organo 
di am

m
inistrazione. (Organo 

di 
controlo) 

(O
rgano 

di Revisione 

legale 
dei 

conti) 

ricavi, 

rendite, 

proventi, 

entrate 

com
unque 

denom
inate, 

per 
lo 

svolgim
ento 

dell'attività 

statutaria 
ai fini 

dell'esclusivo 

perseguim
ento 

delle 

finalità 

previste. 

am
m

inistrazione 
e viene 

approvato 

dall'assem
blea 

ordinaria 

entro 
4 m

esi 

dalla 

chiusura 

dell'esercizio 

cui 
si riferisce 
il consuntivo. 



I 

ART. 
23 
- (A

ssicurazione 
dei 

volontari) 

| 

ART. 
24 
- (Scioglim

ento 
e devoluzione 
del 

patrim
onio) 

L'eventuale 

scioglim
ento 

dell'A
ssociazione 

sarà 

deciso 

soltanto 

dall'assem
blea 

straordinaria 
con 
le 

m
odalità 

di cui 

all'art. 
13. 

In 
tal 

caso, 
il 

patrim
onio 

residuo 
è devoluto, 

salva 

diversa 

destinazione 

im
posta 

dalla 

legge, 
ad 

altri 

enti 
del 

Terzo 

setore, 

secondo 

quanto 

previsto 

dall'art. 
9 del 
D. 

Lgs. 

117/2017. 
ART. 

25-

(D
isposizioni 

finali) 

Per 

tutto 
ciò 
che 

non 
è espressam

ente 

previsto 
dal 

presente 

statuto 
si 

applicano 
le 

disposizioni 

previste 

dal 

Codice 

civile 
e dalle 

leggi 

vigenti 
in 

materia. M
ilano, 

14 

m
arzo 

2023 

ntovinciale 
ezuay 

rapporti 
tra 

l'associazione 
ed 
il personale 

retribuito 

sono 

disciplinati 

dalla 

legge 
e da 

apposito 

regolam
ento 

adottato 

dall'organizzazione. 

volontari, 

iscritti 

nell'apposito 

libro 
e che 

prestano 

attività 
di 

volontariato, 

sono 

assicurati 
per 

malattie, 

infortunio, 
e per 
la responsabilità 

civile 

verso 
i terzi 
ai 

sensi 

dell'art. 
18 
del 
D. 

Lgs. 

117/2017. 


