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“FREQUENZE&ARMONICI ONLUS”

Il. giorno 28 del mese di dicembre anno 2023, alle ore 10:00 si & riunita presso la sede Sociale di Via
di Gron.z‘arossa 1281 - Roma. I’assemblea dei soci dell’Associazione “Frequenze Armonici
ONLUS™, C.F. 97831410580, per discutere e deliberare sul seguente ordine del giorno:

1. Approvazione del nuovo statuto sociale modificato ed integrato secondo le disposizione
del Decreto Legislativo 3 Luglio 2017, n 117 ed Integrazione della Denominazione Sociale
secondo quanto disposto dall’art. 35, comma 5 del Decreto Legislativo 3 Luglio 2017

2. Elezione del Nuovo Direttivo.

Prende la parola il Dott. Andrea Bonotto in qualita di Presidente, il quale, considerando che sono
state espletate le formalita relative alla pubblicita dell’assemblea e che sono presenti i soci,
dichiara valida la seduta e chiama come segretario verbalizzante la Dott.ssa Martina Malvasi.

11 Presidente dichiara aperta I’ Assemblea, constata che appaiono presenti in assemblea n. 12 soci su
un totale di 12 e da lettura delle nuove norme statuarie redatte secondo le indicazioni del decreto
legislativo 3 Luglio 2027, n.117 che contengono anche la denominazione sociale integrata con
Pacronimo APS. Si ¢ infatti resa necessaria la trasformazione della Associazione ONLUS in
Associazione di Promozione Sociale per procedere con la trasmigrazione al Registro Unico del

Terzo Settore

1. APPROVAZIONE DEL NUOVO STATUTO SOCIALE

Dopo un breve dibattito, lo Statuto e la integrazione della denominazione

“F REQUENZE&ARMON]CI APS” vengono approvate con voto unanime dei presenti. Le
norme statuarie approvate vengono allegate al verbale a formarne parte integrante.

11 Presidente comunica che, in qualita di Legale Rappresentante dell’ Associazione provvedera alla
e delle norme statuarie presso il competente ufficio del registro chiarendo
bollo ai sensi del comma 5 dell’Art. 82 del decreto
fiche statuaric di adeguamento sono altresi esenti
2 del citato decreto legislativo.

registrazione del verbale
che il medesimo ¢ esente dall’imposta di
legislativo 3 Luglio 2017 n.117. Le modi
dall’imposta di registro ai sensi del comma 3 dell’art. 8

11 Presidente, inoltre, provvedera alla comunicazione alla Agenzia delle Entrate di competenza della

variazione della denominazione sociale entro i 30 giorni previsti.
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2. ELEZIONE MEMBRI DEL CONSIGLIO DIRETTIVO

Come previsto dallo Statuto, si procede all’elezione di un nuovo Consiglio Direttivo. Dopo aver
espletato tutte le funzioni relative alle elezioni, il Nuovo Consiglio Direttivo & composto da:

Sig. Andrea Bonotto — Presidente
Sig. Costanza Barbante— Vicepresidente e Tesoriere
Sig.ra Costantino Ansini —Segretario

Avendo esaurito gli argomenti posti all'ordine del giorno, non avendo altro da deliberare e
nessuno chiedendo la parola, il Presidente dichiara sciolta I'Assemblea alle ore 12.00 previa
lettura, approvazione e sottoscrizione del presente verbale.

Il presidente Il Segretario

ndrea Bono Martina Malfrasi
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STATUTO DELL’ASSOCIAZIONE
“Frequenze&Armonici APS”

TITOLO 1
Art. 1. Costituzione e Denominazione

1. E costituita, nel rispetto del Codice civile, della Legge 383/2000 e della normativa in
materia, I'associazione culturale di promozione sociale denominata

“FREQUENZE&ARMONICI APS”

2. L'associazione & costituita e organizzata in forma di Associazione di Promozione Sociale
ai sensi dell’articolo 35 e seguenti del D.Lgs 3 Luglio 2017 n.117.

L’'Associazione si configura quale ente senza scopo di lucro neppure indiretto e persegue il
fine esclusivo della solidarieta sociale, umana, civile e culturale, mediante lo svolgimento
in favore dei propri associati, di loro familiari e/o di terzi, di una o pit delle attivita di
interesse generale di cui all'art. 5 del CTS, come descritto in particolare nel successivo Art.
4, avvalendosi in modo prevalente dell’attivita di volontariato dei propri associati e/o
aderenti.

3. L'Associazione ha struttura e contenuti democratici.

4. L’Associazione & disciplinata dal presente Statuto e dagli eventuali regolamenti che,
approvati secondo le norme statutarie, si rendessero necessari per meglio regolamentare
specifici rapporti associativi o attivita.

Art. 2 Sede

1. L’Associazione ha sede attualmente in via di Nomentana, 56, 00161 Roma (RM). La sede
potra essere trasferita con semplice delibera di Consiglio Direttivo.
2, Con delibera del Conmsiglio Direttivo possono essere istituite sedi operative

dell’Associazione in Italia o all’estero.

Art. 3 Durata

La durata dell’Associazione é illimitata.
TITOLO 11

Art.4 Oggetto e finalita

1. Lo spirito e la prassi dell’Associazione si conformano ai principi della Costituzione
Italiana e si fondano sul pieno rispetto della dimensione umana, spirituale e culturale della
persona.

L'Associazione é apartitica e si atterra ai seguenti principi: assenza di fine di lucro,
democraticita della struttura, elettivita delle cariche sociali.



. L'Associazione opera in maniera specifica con prestazioni non occasionali ed ha per
ypo I'elaborazione, promozione, realizzazione di progetti di solidarieta sociale e di
arrecare benefici a persone svantaggiate in ragione di disabili fisici e psichici,
sssicodipendenti, alcolisti, indigenti, minori abbandonati, profughi, immigrati non

abbienti.

1. Associazione in particolare si prefigge le seguenti finalita:

1) istruzione;

2) formazione;

3) tutela e valorizzazione della natura e dell'ambiente,
4) promozione della cultura e dell'arte;

5) tutela dei diritti civili;

Che persegue attraverso le attivita di seguito elencate:

1)
2)

3)

4)
5)

Formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione
scolastica, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta educativa
beneficenza per il perseguimento degli obiettivi;

porsi come punto di riferimento per quanti, svantaggiati o portatori di handicap,
possano trovare, nelle varie sfaccettature ed epressioni della musicoterapia, un
sollievo al proprio disagio:

Promozione della cultura e dell’arte;

partecipazione a progetti a carattere nazionale ed internazionale, rignardanti gli

scopi sociali;

e le seguenti attivita connesse, che andranno a supporto delle attivita principali qui sopra
descritte:

diffondere la cultura musicale nel mondo giovanile e non a contrasto della poverta
educativa, ampliando la conoscenza della cultura musicale letteraria ed artistica in
genere, attraverso contatti tra persone, enti ed associazioni e 'organizzazione e
realizzazione di produzioni artistiche;

allargare gli orizzonti didattici di educatori, insegnanti ed operatori sociali, in
campo artistico e musicale, afficnhé sappiano trasmettere I'amore per la cultura
musicale ed artistica come un bene per la persona ed un valore sociale;

proporsi come luogo di incontro e di aggregazione nel nome di interessi culturali
assolvendo alla funzione sociale di maturazione e crescita umana e civile,
attraverso l'ideale dell’educazione permanente;

formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione
scolastica, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta educativa;
organizzazione corsi di formazione allo scopo di facilitare I'inserimento sociale e
culturale e/o 'accesso a siti di pubblico interesse, nei casi di persone in situazione

di svantaggio;




f promuovere attivita e prodotti editoriali: pubblicazione di libri, di opuscoli
illustrativi e di un bollettino, pubblicazione di atti di convegni, di seminari, nonché
degli studi e delle ricerche compiute, nel rispetto dei modi previsti dalle leggi
vigenti in materia delle APS;

g. perseguire attivita di formazione continua nei seguenti ambiti trasversali:
didattica e metodologie, innovazione didattica e didattica digitale, didattica per
competenze e competenze trasversali, gli apprendimenti, metodologie e attivita
laboratoriale; e nei seguenti ambiti specifici: orientamento e dispersione
scolastica, bisogni individuali e sociali dello studente, alternanza scuola-lavoro,
inclusione scolastica e sociale, gestione del gruppo classe e problematiche
relazionali dello studente, sviluppo della cultura digitale tra i giovani, didattica
delle singole discipline;

h. contribuire allo sviluppo artistico, culturale, civile e sociale dei cittadini e alla
sempre pill ampia diffusione della democrazia e della solidarieta nei rapporti
umani, nonché alla pratica e alla difesa delle liberta civili, individuali e collettive;

i. realizzare progetti partecipati a beneficio dei contesti urbani al fine di contribuire
ad uno sviluppo sociale condiviso della comunita;

Per il raggiungimento delle predette finalita, I'Associazione svolgera una o piu delle attivita
di interesse generale riconducibili a quelle elencate dalle seguenti lettere del comma 1.
dell’art. 5 del CTS:

lettera a) interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8
novembre 2000, n. 328, e successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui
alla legge 5 febbraio 1992, n. 104, e alla legge 22 giugno 2016, n. 112, e successive
modificazioni;

lettera d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo
2003, n. 53, e successive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con

finalita educativa;

lettera e) interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle
condizioni dell'ambiente e all'utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali, con
esclusione dell'attivita, esercitata abitualmente, di raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani,
speciali e pericolosi, nonché alla tutela degli animali e prevenzione del randagismo, ai sensi

della legge 14 agosto 1991, n. 281;

lettera f) interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai
sensi del decreto legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, e successive modificazioni;

lettera g) formazione universitaria e post-universitaria;
lettera i) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse

sociale, incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della
pratica del volontariato e delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo;




lettera k) organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o
religioso;

leytera [) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione
oblastica e al successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto
»lla poverta educativa;

lettera m) servizi strumentali ad enti del Terzo settore resi da enti composti in misura non
inferiore al settanta per cento da enti del Terzo settore s

lettera n) cooperazione allo sviluppo, ai sensi della legge 11 agosto 2014, N. 125, € successive
modificazioni;

lettera o) attivita commerciali, produttive, di educazione e informazione, di promozione, di
rappresentanza, di concessione in licenza di marchi di certificazione, svolte nell'ambito o a
favore di filiere del commercio equo e solidale, da intendersi come un rapporto
commerciale con un produttore operante in un'area economica svantaggiata, situata, di
norma, in un Paese in via di sviluppo, sulla base di un accordo di lunga durata finalizzato a
promuovere l'accesso del produttore al mercato e che preveda il pagamento di un prezzo
equo, misure di sviluppo in favore del produttore e 1'obbligo del produttore di garantire
condizioni di lavoro sicure, nel rispetto delle normative nazionali ed internazionali, in
modo da permettere ai lavoratori di condurre un'esistenza libera e dignitosa, e di rispettare
i diritti sindacali, nonché di impegnarsi per il contrasto del lavoro infantile;

lettera p) servizi finalizzati all'inserimento o al reinserimento nel mercato del lavoro dei
lavoratori e delle persone di cui all'articolo 2, comma 4, del decreto legislativo recante
revisione della disciplina in materia di impresa sociale, di cui all'articolo 1, comma 2, lettera

c), della legge 6 giugno 2016, n. 106;

lettera q) alloggio sociale, ai sensi del decreto del Ministero delle infrastrutture del 22 aprile
2008, e successive modificazioni, nonché ogni altra attivitd di carattere residenziale
temporaneo diretta a soddisfare bisogni sociali, sanitari, culturali, formativi o lavorativi;
lettera r) accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti;

lettera s) agricoltura sociale, ai sensi dell'articolo 2 della legge 18 agosto 2015, n. 141, e
successive modificazioni;

lettera t) organizzazione e gestione di attivita sportive dilettantistiche;

lettera u) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui
alla legge 19 agosto 2016, n. 166, e successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o
servizi a sostegno di persone svantaggiate o di attivita di interesse generale a norma del
presente articolo;




Jettera V) promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli, della nonviolenza
¢ della difesa non armata;

lettera w) promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti
dei consumatori e degli utenti delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo,
Aromozione delle pari opportunita e delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche
dbi tempi di cui all'articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, e i gruppi di acquisto solidale
cui all'articolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n. 244;

"
/

lettera z) riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalita
organizzata.

3. L'Associazione svolge inoltre attivita di sensibilizzazione ed informazione del pubblico
sui temi attinenti alle proprie finalita. I fatto divieto all'associazione di svolgere attivita
diverse da quelle sopra elencate. Llassociazione potra tuttavia svolgere attivita
direttamente connesse a quelle istituzionali, ovvero accessorie in quanto integrative delle
stesse, nei limiti consentiti dal D.Lgs. 460/97 e successive modifiche e integrazioni, nonché
compiere tutti gli atti e concludere tutte le operazioni contrattuali di natura mobiliare e
immobiliare e fidejussorie necessarie o utili alla realizzazione degli scopi sociali e con
riferimento all'oggetto sociale, nei limiti consentiti dalla legislazione vigente.

4. L'Associazione si avvale di ogni strumento utile al raggiungimento degli scopi sociali ed
in particolare della collaborazione con gli Enti locali, anche attraverso la stipula di apposite
convenzioni, della partecipazione ad altri enti aventi scopi analoghi o connessi ai propri.

TITOLO III
Art. 5 Associati

Possono far parte all’Associazione, non inferiore al minimo stabilito dalla legge, tutti coloro
che facciano domanda scritta al Consiglio direttivo nei limiti previsti dal comma 3. dell’art.
35 CTS, dichiarando in forma scritta:

1) di voler partecipare alla vita associativa;

2) di voler condividere gli scopi istituzionali;

3) di accettare, senza riserve, lo Statuto;

4) di rispettare i regolamenti interni.

Gli associati si distinguono in:

a) associati fondatori;

b) associati ordinari, nei limiti previsti dal comma 3, dell’art. 35 CTS;

¢) associati simpatizzanti;

L'associazione non dispone limitazioni con riferimento alle condizioni economiche, né
discriminazioni di qualsiasi natura in relazione all’ammissione degli associati e alla loro
partecipazione alla vita associativa.

Spetta all’Organo amministrativo deliberare sulle domande di ammissione, secondo criteri
non discriminatori, coerenti con le finalita perseguite e le attivita di interesse generale.



Le quote O IJC(_)lltl‘_lblli_tl associativi sono intrasmissibili a qualsiasi titolo e non sono
1.i'.-a]utablh, né ripetibili,

Sono SSSOCIE‘:U coloro che sono stati ammessi con deliberazione del consiglio direttivo, che
yersano ogni anno I'eventuale quota associativa, che approvano e rispettano lo statuto, gli
eventuali regolamenti e le deliberazioni degli organi dell'associazione.

yno associati fondatori coloro che risultano dall’atto costitutivo dell’Associazione.

ono associati ordinari tutti gli altri. Per divenire Associati ordinario occorre presentare
domanda di ammissione ed avere compiuto il diciottesimo anno di et. L'esame ed il
conseguente accoglimento della domanda ¢ devoluto alla competenza del Consiglio
Direttivo. Gli associati ordinari hanno diritto di voto in assemblea. Gli associati ordinari
partecipano attivamente alla vita organizzativa ed operativa dell’associazione

g W

All'Associazione possono aderire tutti coloro, persone fisiche, giuridiche, associazioni e
enti che ne condividano in modo espresso gli scopi di cui all'articolo precedente e che siano
mosse da spirito di solidarieta.

La quota annuale a carico degli associati non & frazionabile né ripetibile in caso di recesso
o di perdita della qualifica di associato.

Art. 6 Diritti e doveri degli associati
1. Tutti gli associati hanno uguali diritti e uguali obblighi nei confronti dell’Associazione.

2. L'ammissione all’Associazione non puo essere effettuata per un periodo temporaneo,
fatta salva la facoltd di ciascun associato di recedere dall’Associazione in qualsiasi

momento mediante comunicazione scritta inviata all’Associazione.

3. Gli associati hanno il diritto di informazione e di controllo stabilito dalle leggi e dallo
Statuto e di partecipare alle assemblee e, se in regola con il versamento della quota sociale,
hanno diritto di voto, di eleggere ed essere eletti alle cariche sociali.

4. Gli associati hanno 'obbligo:

e di rispettare le norme del presente Statuto, le deliberazioni degli organi
dell’Associazione e di pagare le quote sociali nell'ammontare fissato dal Consiglio
Direttivo;

e a contribuire al raggiungimento degli scopi dell’Associazione e prestare, nei modi e
nei tempi concordati, la propria opera secondo i fini dell’'ente stesso, in modo
personale, spontaneo e gratuito, senza fine di lucro, anche indiretto, fatto salvo il

disposto dell’art. 36 del D.Igs 117/2017;

Art. 7 Perdita della qualita di associato

La qualita di associato si perde per:

* Decesso;
* Dimissioni: ogni associato puo recedere dall'associazione in qualsiasi momento

dandone comunicazione scritta al Consiglio Direttivo; tale recesso avra decorrenza




immediata. Resta fermo l'obbligo per j| pagamento della quota associativa per |'anno

in cOTs0. '
, Decadenza: la decadenza viene dichiarata dal Consiglio Direttivo trascorsi sei m
dalla data per la quale & previsto l'obbligo del versamento della quota associativa.
Esclusione: lfl qualita di associato s perde inoltre nel caso i;1 cui la persona compia
atti in violazione delle previsioni dello Statuto dell;eve;ttlale regolamento nonché
delle delibere approvate dagli organi associati,vi tenga un comportamento lesivo
dell immagine dell’Associazione, o qualora inter\;engano gravi motivi che rendano
inmmpatib'ile la prosecuzione del rapporto associativo. 11 Consiglio Direttivo delibera
1 prowedlxmento di esclusione, previa contestazione degli addebiti e sentito
I'associato Interessato, se richiesto dallo stesso. Il provvedimento di esclusione dovra
essere comunicato con lettera raccomandata all'interessato, che potra ricorrere entro
trenta giorni all'Assemblea. In tal caso il Presidente deve provvedere alla
convocazione dell’Assemblea entro quindici giorni dal ricevimento della richiesta e
J'’Assemblea deve essere tenuta entro trenta giorni dalla convocazione.

esi

TITOLO IV
Art. 8 Organi dell’Associazione

Gli organi dell’Associazione sono:

a) 'Assemblea degli Associati;

b) il Consiglio Direttivo;

¢) il Presidente;

d) il Collegio dei Revisori dei Conti (eventuale).

2 Tutte le cariche associative sono elettive e sono svolte a titolo gratuito; & ammesso il solo
rimborso delle spese effettivamente sostenute per 'adempimento della carica.

Art. 9 Convocazione dell’Assemblea degli Associati

1. L'Assemblea & composta da tutti gli associati e deve essere convocata dal Presidente,
almeno una volta I'anno, entro il 30 Aprile, prima della chiusura dell’esercizio sociale per
I'approvazione dei bilanci e ogni qualvolta il Consiglio Direttivo lo ritenga necessario. Essa
deve inoltre essere convocata ogni qualvolta ne faccia richiesta motivata almeno un decimo
degli associati; in tal caso il Presidente deve provvedere alla convocazione entro 15 giorni
dal ricevimento della richiesta e 'Assemblea deve essere tenuta entro 30 giorni dalla

convocazione.

2. Le convocazioni dell’Assemblea devono essere effettuate mediante avviso spedito con
lettera raccomandata, postale o a mano, oppure fax o email, da inviarsi almeno 15 giorni
prima della data fissata per la riunione, ovvero con altro mezzo idoneo ad assicurare con

certezza I'ayvenuto recapito entro il predetto termine.
Lavviso deve contenere il giorno, il luogo e T'ora per la prima e la seconda convocazione,

nonché 'elenco delle materie da trattare.




Art. 10 Composizione e attribuzionj dell’Assemblea degli Associati

mblea ¢ il massimo or

‘gan sl1here g
i psse gano deliberante dell’Associazione

1

2, posson© p:’u‘t.E.CIpal(': la“ Ass?mblca, con diritto di voto e di elettorato attivo e passivo,
it gli associatl m regola con il pagamento della quota annuale

Ogni associato ha diritto ad un voto.
3-

[ Assemblea puo essere ordinaria e straordinaria
o pﬂrticolare I'’Assemblea ordinaria ha il compito di:

) delineare, esaminare ed approvare gli indirizzi, i programmi e le direttive generali
dell’Associazione;

FA
5«; deIiberare-sul bilancio consuntivo e sull'eventuale preventivo;
o) |eleggere 1 componenti del Consiglio Direttivo, determinandone il numero, €
' dell'e\fenma}e Collegio dei Revisori dei Conti;
J) deliberare in merito al ricorso sul provvedimento di esclusione dell’associato
interessato, ai sensi dell’art. 7 del presente Statuto;
¢) deliberare su ogni altro argomento che il Consiglio Direttivo vorra ad essa sottoporTe-

[/Assemblea straordinaria ha il compito di:
a) deliberare sulle modifiche dello statuto dell’Associazione;
b) deliberare sullo scioglimento dell’Associazione stessa.

5. Le deliberazioni assembleari prese in conformita alla legge ed al presente Statuto
obbligano tutti gli associati.

Art. 11 Validita dell’Assemblea

1. L'Assemblea é presieduta dal Presidente dell’Associazione; in sua mancanza I’Assemblea
¢ presieduta dal Vice Presidente; in mancanza di entrambi I'Assemblea nomina il proprio
presidente.

2. L'Assemblea & validamente costituita in prima convocazione quando sia presente
almeno la meta piti uno degli associati. In seconda convocazione I'’Assemblea ¢ validamente
costituita qualunque sia il numero degli associati intervenuti.

3. Le deliberazioni dell’Assemblea sono approvate quando siano approvate dalla
maggioranza dei voti. Nel conteggio dei voti non si tiene conto degli astenuti. Per le
deliberazioni riguardanti le modifiche statutarie sono necessarie la presenza della
maggioranza degli associati ed il voto favorevole di almeno due terzi degli intervenuti.
Leventuale scioglimento anticipato dell’Associazione e relativa devoluzione del patrimonio
residuo deve essere deliberato con il voto favorevole di almeno i tre quarti degli associati.




 deliberazioni dell’Assemblea devong constare da verbale sottoseritto dal Presidente

deﬂgﬁssemb[m e dal Segretario. Ogni associato ha diritto di consultare i verbali delle

ium’mﬁ redattl.

Art. 12. Volontari, Dipendenti e Collaboratori

L‘assﬂfiammj‘e si avvale in modo prevalente dell'opera di volontariato dei propri soci o di
i aderenti nello §volglmenm delle proprie attivita, secondo il disposto dell’art. 17
del CTS. E‘\ro}ontarl soqn assicurati per gli infortunj e le m alattie connessi allo svolgimento
Jell'attivita di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso i terzi, secondo le
dispgsizi()l:!i dell'a{‘t- 18 del CTS.

[/Associazione puo assumere dipendenti e/o utilizzare collaboratori e lavoratori autonomi,
pei limiti di cui all'art. 36 del CTS, stipulando contratti secondo le norme vigenti in materia.

Art. 13 Nomina e composizione del Consiglio Direttivo
1. 11 Consiglio Direttivo € I'organo esecutivo dell’Associazione.

o, 1] Consiglio Direttivo & eletto dall’Assemblea degli Associati. Esso € composto da un
minimo di tre ad un massimo di nove membri, scelti fra gli associati.

3, 1 membri del Consiglio Direttivo durano in carica tre anni e sono rieleggibili.

Se vengono a mancare uno o pitt membri, il Consiglio Direttivo provvede a sostituirli
nominando al loro posto I'associato o gli associati che nell'ultima elezione assembleare
seguivano nella graduatoria della votazione. In ogni caso i nuovi consiglieri scadono
insieme a quelli che sono in carica all'atto della loro nomina. Se vengono a mancare
consiglieri in numero superiore alla meta, il presidente deve convocare l'assemblea per
nuove elezioni.

4. 11 Consiglio Direttivo elegge nel proprio seno il Presidente e il Vice Presidente e assegna
gli incarichi di Segretario e Tesoriere scegliendo anche quest’ultimi tra i propri membri. Se
del caso, con ’esclusione della rappresentanza legale, potranno essere attribuiti fino a due
incarichi ad una sola persona.

Art. 14 Convocazione e validita del Consiglio Direttivo

1. 1l Consiglio Direttivo é convocato dal Presidente ogni qual volta sia necessario e,
comunque, almeno una volta per ogni esercizio per deliberare in ordine al bilancio
consuntivo e all'eventuale preventivo da presentare all'approvazione dell’Assemblea degli
associati, oppure dietro domanda motivata di almeno due dei suoi membri.

2. La convocazione ¢é effettuata mediante avviso spedito con lettera raccomandata, postale
02 mano, oppure fax o email, da inviarsi almeno 8 giorni prima della data fissata per la
NMunione.

L'avviso deve contenere il giorno, il luogo e l'ora, nonché I'elenco delle materie da trattare.



| CGHSlghO Direttivo ¢ presieduto dal Presidente, oppure, in sua mancanza, dal Vice

s;esi dente; owetm,- in mancanza di entrambi, dal componente piti anziano di eta. Le
fuuzioni di segretario sono svolte dal Segretario dell’Associazione o in casi di sua assenza o
.ﬂpedimﬂnto da persona designata da chi presiede la riunione
it 3

. riunioni .del .Consiglio sono validamente costituite quando Vi intervenga 12
:m ioranza dei suol -mEmbri_ I?e deliberazioni del Consiglio sono adottate €Ol ii voto
corevole della maggioranza dei presenti e le medesime dovranno risultare dal verbale
sjunione, sottoscritte dal Presidente e dal Segretario.

la

Art. 15 Attribuzioni del Consiglio Direttivo

'Assemblea

. Al Consiglio Direttivo spetta l'attuazione delle direttive generali stabilite dall
uimento

1 2 i 3 L & - s L E - - L4
» l]a promozione, nell'ambito di tali direttive, di ogni iniziativa diretta al conseg

degli scopi dell’Associazione.

2. Al Consiglio Direttivo spetta inoltre:

q) eleggere il Presidente e il Vice Presidente;

p) assegnare tra i suoi componenti gli incarichi di Segretario e Tesoriere; .

c) amministrare le risorse economiche dell'Associazione ed il suo patrimonio, con ognl
pitt ampio potere al riguardo;

d) predisporre, alla fine di ogni esercizio finanziario, il bilancio
bilancio preventivo del successivo esercizio, da sottoporre all’approvazione
dell’Assemblea;

e) qualora lo ritenga opportuno redigere un apposito regolamento interno che,
conformandosi alle norme del presente Statuto, dovra regolare gli aspetti specifici e
organizzativi della vita dell’Associazione. Detto regolamento dovra essere sottoposto
per I'approvazione all'Assemblea che deliberera con maggioranze ordinarie;

f) indire adunanze, convegni, ecc.;

g) deliberare tutti gli atti di ordinariae straordinaria amministrazione dell’Associazione;

h) deliberare I'adesione dell’Associazione ad altre istituzioni analoghe;

i) decidere sull'ammissione, la decadenza e I'esclusione degli associati;

i) deliberare in ordine all’assunzione di personale dipendente o avvalersi di prestazioni
autonome, stabilendone mansioni ed eventuali compensi, tenuto conto del disposto
di cui alla lettera e), comma 6, dell'art. 10 del D. Lgs. 4.12.1997, n. 460.

k) proporre all'’Assemblea il conferimento di onorificenze e/o di cariche onorifiche ad
associati o a terzi che abbiano acquisito particolari benemerenze nelle attivita proprie
dell’Associazione; ai non associati a favore dei quali e deliberato tale conferimento
non spettano i diritti di cui all’art. 6, comma 3.

I) istituire sedi operative, nominando il/i relativo/o responsabile/i, con potere di revoca.

Art. 16 11 Presidente

consuntivo e I’'eventuale

1. 1l Presidente ¢ il rappresentante legale dell’Associazione di fronte ai terzi, anche in
giudizio. Egli & anche Presidente dell’Assemblea e del Consiglio Direttivo.
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2. 1l Presidente viene eletto dal Consiglio Direttivo al suo interno, dura in carica tre anni

ed ¢ rieleggibile.

3. Egli convoca e presiede I"Assemblea e il Consiglio Direttivo.

4. Al Presidente in particolare compete:
a) provvede all'esecuzione delle deliberazioni dell’Assemblea e del Consiglio Direttivo;

b) & delegatoa compiere tutti gli atti di ordinaria amministrazione dell’Associazione e in
particolare aprire conti correnti bancari e postali e operare sugli stessi; compiere
ordinarie operazioni finanziarie e bancarie; eseguire incassi di qualsiasi natura da
qualsiasi ufficio, ente, persona fisica e giuridica, rilasciando quietanze; effettuare
pagamenti di qualsiasi natura, ivi inclusi i pagamenti di salari e stipendi ai dipendenti;
Per le operazioni bancarie e finanziarie il Consiglio puo richiedere la firma abbinata

di altro componente il Consiglio.

5. Al Presidente compete la tenuta dei rapporti con gli enti e Je istituzioni presenti nel
territorio.

6. In caso di urgenza pud adottare, altresi, provvedimenti di competenza del Consiglio
Direttivo, con 'obbligo di riferirne allo stesso nella prima riunione successiva.

=. 11 Vice Presidente sostituisce il Presidente in caso di sua assenza o impedimento, in tutte
le funzioni allo stesso attribuite.

Art. 17 Il Segretario ed il Tesoriere

1. 11 Segretario ed il Tesoriere, affiancano il Presidente nello svolgimento delle sue funzioni.

2. Al Segretario compete:
a) laredazione dei verbali delle sedute dell’Assemblea e del Consiglio Direttivo.

b) curare la tempestivita delle convocazioni dell’Assemblea e del Consiglio Direttivo;
¢) laredazione dei libri verbali nonché del libro soci;

3. Al Tesoriere spetta il compito di:
a) tenere ed aggiornare i libri contabili;
b) predisporre il bilancio dell’Associazione.

Art. 18 1l Collegio dei Revisori dei Conti

1. I Revisori dei Conti sono eletti dall’Assemblea, qualora 'Assemblea stessa lo ritenga
opportuno, in numero di tre e durano in carica per tre anni. Essi sono rieleggibili e
potranno essere scelti in tutto o in parte fra persone estranee all'Associazione avuto

riguardo alla loro competenza.

2. Il Collegio dei Revisori elegge al proprio interno un Presidente.



3. Ai Revisori spetta:
a) il controllo sulla gestione amministrativa e contabile dell’Associazione;

b) sovrintendere e sorvegliare la gestione e 'andamento dell’Associazione in tutte le sue
manifestazioni ed il rispetto delle norme cui 'Associazione ¢ tenuta, ivi comprese

quelle dettate dal presente Statuto;
redigere la relazione ai bilanci consuntivi e preventivi predisposti dal Consiglio

Direttivo da presentare all’Assemblea.

Art. 19 Organo di controllo

1’Organo di Controllo & nominato nei casi previsti dall'art. 30 del CTS. E’ composto {fta tre
membri eletti dall’Assemblea, non necessariamente fra gli associati. Almeno uno de1'51'101
membri deve essere in possesso dei requisiti di cui all’art. 2397, comma 2, del Codice civile.

Nomina al suo interno il Presidente.
L’Organo di controllo:

e vigila sull'osservanza della legge e dello st
amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni
qualora applicabili;

o vigila sull’'adeguatezza dell’assetto orga
concreto funzionamento;

e esercita compiti di monitoraggio dell’osservanza delle finali

e di utilita sociale;
attesta che, ricorrendone I'obbligo, il bilancio sociale sia redatto in conformita alle

linee guida di cui all’art. 14 del CTS. Il bilancio, sociale da atto degli esiti del

atuto e sul rispetto dei principi di corretta
del D.Lgs. 231/2001,

nizzativo, amministrativo e contabile e sul

ta civiche, solidaristiche

monitoraggio svolto.
I componenti I'Organo di controllo possono in qualsiasi momento procedere, anche

individualmente, ad atti di ispezione e controllo e, a tal fine, possono chiedere agli
amministratori informazioni sull’andamento delle operazioni sociali o su determinati

affari.
TITOLOV

Art. 20 Risorse economiche

Le risorse economiche dell’Associazione sono costituite da:

a) quote e contributi degli associati;

b) beni mobili

c) erogazioni liberali degli associati e dei terzi;

d) eredita, donazioni e legati;

e) contributi dello Stato, delle Regioni, di enti locali, di enti o di istituzioni pubblici,
anche finalizzati al sostegno di specifici e documentati programmi realizzati
nell’ambito dei fini statutari;

f)  contributi dell'Unione europea e di organismi internazionali;

g) fondi pervenuti a seguito di raccolte pubbliche effettuate occasionalmente, anche
mediante offerte di beni di modico valore o di servizi ai sovventori, in concomitanza
di celebrazioni, ricorrenze o campagne di sensibilizzazione;

h)  attivita marginali di carattere commerciale e produttivo;



i)  contributi dall'Unione Europea e di organismi internazionali;

i) proventi delle cessioni di beni e/o servizi, svolte in maniera ausiliaria e sussidiaria e
comunque finalizzate al raggiungimento degli obiettivi istituzionali;

k)  contributi relativi a progetti realizzati in conformita alle proprie finalita istituzionali;

)  rimborsi;
m) ognialtro tipo di entrate, finalizzati al sostegno di specifici e documentati programmi

realizzati nell'ambito dei fini statutari;

Art. 21 Esercizio finanziario

= EWLo

1. L'esercizio finanziario ha inizio il 1° Gennaio e si chiude il 31 Dicembre di ogni anno.

2. Entro il mese di aprile dell'anno successivo deve essere convocata I’Assemblea per
approvare il bilancio consuntivo predisposto dal Consiglio Direttivo.

3. I bilanci approvati dall’Assemblea, come pure le altre deliberazioni della stessa,
nonché i libri sociali, restano depositati presso la segreteria dell’associazione, a
disposizione dei soci, i quali possono penderne visione mediante richiesta al
Segretario (se nominato, altrimenti al Presidente).

4. 1l bilancio di esercizio, redatto secondo le disposizioni, modalita e termini stabiliti
dall'art. 13 del CTS deve essere depositato a cura del Consiglio Direttivo (o, in
mancanza, del Presidente) presso il Registro Unico Nazionale del Terzo Settore.

5. Nei casi previsti dall'art. 14 del CTS, gli adempimenti richiesti dal medesimo articolo
sono posti a carico del Consiglio Direttivo.

6. Al termine di ogni esercizio finanziario, il Consiglio Direttivo redige il bilancio
consuntivo e l'eventuale preventivo che avra cura di depositare presso la sede
sociale, a disposizione degli associati, cinque giorni prima della data stabilita per
I'’Assemblea ordinaria annuale, unitamente alla relazione dei Revisori, qualora
nominati.

~. Dal bilancio devono risultare i beni, i contributi ed i lasciti ricevuti. Gli eventuali
utili 0 avanzi di gestione, cosi come le componenti patrimoniali con essi conseguiti,
non potranno essere distribuiti neppure in modo indiretto, ma dovranno essere
devolute in attivitd, impianti ed incrementi patrimoniali finalizzati al
raggiungimento degli scopi dell’Associazione.

TITOLO VI
Art. 22 Scioglimento

1. Lo scioglimento dell’Associazione é deliberato dall’Assemblea, secondo le modalita
indicate dall’art. 11 comma 4 del presente Statuto.

2, L'Assemblea dovra provvedere, se del caso, alla nomina di uno o piu liquidatori,
scegliendoli preferibilmente tra gli associati.

3. In caso di scioglimento dell’Associazione, tutte le risorse economiche che residuano
dopo 'esaurimento della liquidazione non potranno essere divise tra gli associati, ma sara
devoluto ad altra organizzazione non lucrativa di utilita sociale o a fini di pubblica utilita,




sentito l'organismo di controllo di all'art. 3 comma 190 della legge 23 dicembre 1996 n.662,
\salvo diversa destinazione imposta dalla legge vigente al momento dello scioglimento.

TITOLO VII

Art. 23 — Estinzione, scioglimento e devoluzione del patrimonio residuo

In caso di estinzione o scioglimento dell’associazione, il patrimonio residuo & devoluto,
previo parere positivo dell'Ufficio territoriale del Registro Unico Nazionale del Terzo
Settore, da quando sard operativo, e salva diversa destinazione imposta dalle Legge, ad altri
enti del Terzo Settore o, nelle more della piena operativita del RUNTS, a fini di pubblica
utilita.

Art. 24 — Disposizioni transitorie e finali
ad eccezione della

denominazione
iva sezione del

Il presente Statuto entra in vigore all'atto della sua approvazione, (
definizione contenuta nell’Art. 1 di “APS” quale parte integrante della
dell'Associazione, il cui utilizzo rimane sospeso fino all'iscrizione nella relat
registro Unico Nazionale del Terzo Settore)

Per quanto non previsto dal presente statuto si rimanda a quanto s

dall'ordinamento giuridico vigente.

tabilito

Roma, 28/12/2023

Andrea Bonotto
Barbante Costanza. -.L) {; A—C i

Lazzari Giulia '

Mi W
Latorre ICIP]B 7 L4 ( : ‘
Akashi Renféﬁ@@ta

Raco Domenico

Nardinocchi Matteo \
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