STATUTO
GRUPPO STORICO TRADIZIONI SABAUDE ODV ETS

Art. 1 — Denominazione e sede

1) Assume la forma giuridica di associazione nello spirito della Costituzione della Repubblica
Italiana ed in ossequio a quanto previsto dall’articolo 36 e seguenti del codice civile, dalla
legge 106/2016, del Digs 117/2017 (in seguito denominato “Codice del Terzo settore), del
Digs 105/2018 e successive modifiche della nuova normativa in materia dei vari Enti del
Terzo Settore, delle relative norme di attuazione, della legge regionale e dei principi generali
dell’ordinamento  giuridico, € costituita una associazione che assume Jla seguente
denominazione: “GRUPPO STORICO TRADIZIONI SABAUDE * che sara integrata con
“Odv — Ente del Terzo settore™ A

. B
. : 15 . . ASS v'/wﬁ'. 7 i
Da-era-in-avamti Lassociazione assumela seguente denominazione:

“GRUPPO STORICO TRADIZIONI SABAUDE Odv — Ets” a seguito dell’iscrizione nel
relativo registro. Essa assume la forma giuridica di associazione non riconosciuta, apartitica,
non commerciale e aconfessionale.
2) L’associazione ha sede legale in Corso Regina Margherita 171 — 10144 Torino
3) Il trasferimento della sede legale non comporta modifica statutaria, ma 1’obbligo di
comunicazione agli uffici competenti.

Art. 2 — Statuto

1) L’Associazione & disciplinata dal presente Statuto, ed agisce nei limiti della legge
106/2016, del Dlgs 117/2017, del Dlgs 105/2018, delle relative norme di attuazione,
della legge regionale e dei principi generali dell’ordinamento giuridico.

2) L’assemblea delibera I’eventuale regolamento di esecuzione dello Statuto per la
disciplina degli aspetti organizzativi pit particolari.

Art. 3 - Efficacia dello Statuto

Lo Statuto vincola alla sua osservanza gli aderenti all’organizzazione; esso costituisce la regola
fondamentale di comportamento dell’attivita dell’organizzazione stessa.

Art. 4 — Interpretazione dello Statuto
Lo Statuto & valutato secondo le regole di interpretazione dei contratti e secondo i criteri dell’art. 12

delle presenti al codice civile.

Art. 5 — Finalith e attivita
1) L’associazione € costituita per il perseguimento, senza scopo di lucro, di finalita civiche,
solidaristiche e di utilita sociale mediante lo svolgimento di una o pil attivita di interesse
generale in forma di azione volontaria o di erogazione gratuita di denaro, beni o servizi di
mutualita o di produzione 0 scambio di beni 0 servizi.. . . o
2) L’associazione si prefigge di eserc:tfe in via esclusiva o pl‘lIlClpcille le ’:;eguenu attmta. di
interesse generale (art. 5 punto ‘" del Dlgs 1.17/2017 e Dlgh 1:{15}_013 e successive
‘ficazioni) per il perseguimento, Senza 5COPO di lucro, fll finalita Cl\{lc.hf’:, solidaristiche e
mod% 1caz :le: In particolare |’associazione si propone di svolgere attivita nel settore delle
di wtilita so(.nale._ o evalentemente, fare rivivere accadimenti storici e stili di vita della
rievocaZion;]Stomhe il lia Savoia € delle Casate nobiliari ad essa collegate

Ducale €
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Regale dellf; aail 1% 00 ed i1 1790 sul territorio della Regione Piemonte.
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comma precedente, I’associazione potra:

ievocazioni storiche; . N -
e di opere, oggetti d’arte e repertl risalenti a)

. : o

3) Per il raggiungimento degli sCOp1 dJ- cul .

Promuovere, organizzare €/0 parteC}pare o
Promuovere, organizzare ¢/0 partecipare a mos

periodo di interesse; Jate di moda epocale € multiepocale;

: ; fi
organizzare e/o partecipare a s R S rodotte, opere
gﬁiﬁﬁ:ﬁ: ergdivulgarc anche mediante pubblicazioni giitpiialy ‘a0 ¥

letterarie ed editoriali multimediali;
Promuovere, organizzare e/o partecip
documentaristiche; . .
: i1 i menti
JPromuovere, organizzare /o partecipare a eventi in castelli, musei ¢ monu :

are a riprese fotografiche, cinematografiche e

Collaborare con le Istituzioni nell’allestimento e promozione di eventi che richiamino il
periodo storico specifico; )
Collaborare con tutte le scuole di ogni ordine e grado per permettere di perpetuare questo tipo
di tradizione culturale; )
Promuovere, organizzare e/o partecipare a laboratori enogastronomici che abbiano come
tematica il recupero di alimenti e ricette in uso in ambito popolare e nobiliare ;
Promuovere, organizzare e/o partecipare a eventi musicali, canori, danzanti e teatrali;
Promuovere, organizzare direttamente o indirettamente, il recupero di beni culturali.

4) L’Associazione si avvale di ogni strumento utile al raggiungimento degli scopi sociali € in
particolare della collaborazione con gli enti locali, anche attraverso la stipula di apposite
convenzioni e/0 protocolli d’intesa, della partecipazione ad altre associazioni, societa o enti
aventi scopi analoghi o connessi ai propri.

5) L’Associazione potra, esclusivamente per scopo di autofinanziamento e senza fine di lucro,
esercitare le attivita marginali previste dalla legislazione vigente a norma dell’articolo 6 DI gs
117/2017 e successive modifiche, a condizione che siano secondarie e strumentali rispetto alle
attivita di interesse generale, secondo criteri e limiti definiti con decreto del ministro del
Lavoro e delle politiche sociali, di concerto con il Ministro dell’Economia e delle Finanze, da
adottarsi ai sensi dell’art 17, comma 3, Lg. 400/1988, sentita la cabina di regia di cui
all’articolo 97, tenendo conto delle risorse, anche volontarie e gratuite impiegate nelle attivita
di interesse generale.

6) L’Associazione puo esercitare anche attivita di raccolta fondi, a norma dell’art. 7 del Digs
117/2017 denominato codice del terzo settore, attraverso la richiesta a terzi di donazioni,
lasciti e contributi di natura non corrispettiva al fine di finanziare le proprie attivita di interesse

generale e nel rispetto dei principi di verit, lrasparenza e correttezza nei rapporti con i
sostenitori e con il pubblico.

E.6—Soci

1) Il numero dei soci & illimitato ma, in ogni caso, non pud essere inferiore al minimo stabilito
dalla legge.

2) L’ammissione di nuovi associati avverra secondo criteri non discriminatori, coerenti con le
finalita perseguite e ’attivita di interesse generale svolta dell’Ente.
3) Possono essere soci dell’ Associazione, senza alcuna forma di discriminazione, le persone
fisiche e giuridiche che condividono gli scopi dell’ Associazione e presentano un curriculum
di studio e/o esperienza tale da poter garantire un contributo fattivo alla realizzazione dei fini
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ART. 7 — ammissione di un nuovo socio

1) L’Ammissione di un nuovo associato & fatta con deliberazione dell’organo di
Amministrazione preposto su domanda dell’ interessato. La deliberazione viene poi
comunicata all’interessato ed annotata nel libro degli associati.

2) Chi intende essere ammesso come socio dovra presentare la relativa richiesta al consiglio
direttivo, impegnandosi ad attenersi al presente statuto € ad osservare gli eventuali
regolamenti e le delibere adottate dagli organi dell’ Associazione.

3) Il Consiglio Direttivo, o disgiuntamente ogni suo componente, potra richiedere all’aspirante

socio ogni documentazione utile al fine di’ v artichiesta issione.

4) Le persone giuridiche che intendono diventare socie dell’ Associazione dovranno presentare
richiesta di associazione firmata dal proprio rappresentante legale.

5) 11 consiglio direttivo decidera entro sessanta giorni dalla presentazione della domanda di
ammissione, sull’accoglimento o meno del nuovo socio all’interno dell’ Associazione; in caso
di rigetto dovra motivarne la deliberazione ¢ comunicarle agli interessati.

6) In caso di ricusazione della richiesta di ammissione a socio, se non appositamente convocati,

in occasione di una successiva riunione, chi ha proposto la domanda pud entro sessanta giorni

dalla comunicazione della deliberazione di rigetto, chiederne il riesame; puo inoltre chiedere

che sull’istanza si pronunci 1’assemblea o un altro organo eletto dalla medesima, corredando

nuovamente la domanda di ammissione con la documentazione ritenuta pit opportuna.

7) All’atto dell’accettazione della richiesta da parte dell’ Associazione, il richiedente acquisira
ad ogni effetto la qualifica di socio e sara inserito nel libro soci.

8) I soci possono essere:
a) Soci fondatori: sono soci fondatoti le persone fisiche o giuridiche che hanno firmato

I’atto costitutivo e quelli che successivamente ¢ con deliberazione insindacabile e
inappellabile del comitato direttivo saranno ammessi con tale qualifica in relazione

alla loro fattiva opera nell’ambiente associativo;
b) Soci operativi: sono soci operativi le persone fisiche che aderiscono al I’associazione

prestando una attivitd prevalentemente gratuita e volontaria secondo le modalita
stabilite dal consiglio direttivo e versando una specifica quota stabilita dal consiglio
stesso,

¢) Soci onorari: sono soci onarari le persone fisiche e giuridiche e gli enti che abbiano
acquisito particolari meriti per la loro opera a favore dell’ Associazione o che siano
impossibilitati a farne parte effettiva per espresso divieto normativo;

d) Soci sostenitori o promotori: sono soci sostenitori tutti coloro che contribuiscono
agli scopi dell’ Associazione in modo gratuito o mediante conferimento in denaro o in

natura.
9) Non & ammessa la categoria dei soci temporanei.
10) La quota associativa & intrasmissibile.
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Art. 8-Diritti e doveri dei soci
——== 2 ITtU e doveri dei soci
1. lIsoci dell'organizzazione hanno il diritto di:

a)
b)
c)

eleggere gli organi sociali o di essere eletti negli stessi;
essere informati sulle attivita dell'organizzazione e controllarne I'andamento;
essere rimborsati dalle spese effe

ttivamente sostenute e documentate per I'attivita
prestata, ai sensi di legge;

d) prendere atto dell'ordine del giorno delle assemblee;

e) prendere visione del rendiconto econo

mico-finanziario;
fy esaminare ribri sochalt;

g) consultare i verbali;
h) votare in Assemblea purché iscritti

da almeno tre mesi nel libro degli associati;
i) ciascun associato ha diritto ad unv

oto.

2. Gli stessi soci hanno il dovere di:

a) rispettare il presente statuto e I'eventuale regolamento interno:

b) svolgere la propria attivita in favore della comunita e del bene comune in modo
personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, anche indiretti ed
esclusivamente per fini di solidariet;

c) versare la quota associativa secondo I'importo annualmente stabilito. La quota

associativa € personale, non é rimborsabile e non puo essere trasferita a terzi o
rivalutata.

Art.9-Risorse lavorative
L’associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o
di altra natura, anche dei propri associati, fatto comunque salvo quanto disposto dall’
comma 5, del Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117. denominato "Codice del Terzo Settore"
solo quando cio sia necessario ai fini dello svolgimento dell’attivita di interesse generale e al
perseguimento delle finalita. In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell'attivita non pud

essere superiore al cinquanta per cento del numero dei volontari o al cinque per cento del numero
degli associati.

articolo 17,

Art. 10-Volontari
(Volontario e attivita di volontariato)

1. L'associazione, nello svolgimento delle proprie attivita pud avvalersi di volontari. Essi
werranno iscritti in un apposito registro,

Ita, svolge attivita in favore della

io & una persona che, per sua libera scelta,

e |Ivolon.ta‘\rlode r;enpe comune, a;nche per il tramite di un ente del Terzo settor?, r:ne'cte-ndo a
comun_'t:a e .‘;-‘ oroprio tempo e le proprie capacita per promuovere risposte ai bisogni delle
disposizione ! -
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eficiarie della sua azione, in modo personale, 5ponta'neo‘:> e
ineanche indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarieta.
ro attivita in mo

e e delle comunita b
di lucro,

olgono lalo

person
gratuito, senza fini
Inoltre i volontari sv

do non occasionale.

lontario non puo essere retribuita in alcun modo nemmeno dal beneficiario.
Cimi d?l e onono essere rimborsate dall’ente del Terzo settore tramite il quale svolge
Al volontario poss mente sostenute e documentate per I'attivita prestata,

‘attivi anto le spese effettiva m : .
I a:tw??n?;%asslmi e alle condizioni preventivamente stabilite dall’ente medesimo. Sono
entro i

in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfetario.

4. Ai fini di cui al comma 3, le spese sostenute dal volontario possono essere rimborsate
| anche a fronte di una autocertificazione resa ai sensi dell’articolo 46 del decreto del

te della Repubblica 28 dicembre 2000,n. 445, purché non superino I'importo di 10

Presiden s
ologie di

euro giornalieri e 150 euro mensili e I'organo sociale competente deliberi sulle tip
spese e le attivita di volontariato per le quali € ammessa questa modalita di rimborso. La
disposizione di cui al presente comma non si applica alle attivita di volontariato aventi ad

oggetto la donazione di sangue e di organi.

5. La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro
subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con I'ente di cui il
volontario & socio o associato o tramite il quale svolge la propria attivita volontaria.

Ai fini del Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117. denominato “Codice del Terzo Settore"
non si considera volontario I'associato che occasionalmente coadiuvi gli organi sociali nello

svolgimento delle loro funzioni.

Art. 11-Perdita della qualita di socio

1. la qualita di socio si perde per:

a) decesso;
b) mancato pagamento della quota sociale: la decadenza avviene su decisione

dell'assemblea, previa proposta del consiglio direttivo, trascorsi sei mesi dal

mancato versamento della quota sociale annuale;
c) dimissioni: ogni socio pud recedere dall'associazione in qualsiasi momento
dandone comunicazione scritta al consiglio direttivo; tale recesso avra decorrenza

immediata. Resta fermo I'obbligo per il pagamento della quota sociale per I'anno in

corso;
d) espulsione: I'assemblea delibera I'espulsione su istanza del consiglio direttivo,

previa contestazione degli addebiti e sentito il socio interessato, se possibile e
richiesto dallo stesso, per atti compiuti in contrasto a quanto previsto dal presente
statuto o qualora siano intervenuti gravi motivi che rendano incompatibile la

prosecuzione del rapporto associativo.

2. Gli associati che abbiano comunque cessato di appartenere all'associazione non possono
richiedere i contributi versati e non hanno alcun diritto sul patrimonio dell'associazione

stessa.
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Art. 12-Organi Sociali (Amministrazione)

Gli organi dell'associazione sono:

Assemblea dei soci:

Organo di amministrazione;
Consiglio direttivo;
Presidente;

Organo di controllo;

Organo di revisione dei conti.

Art. 13-Assemblea
L'assemblea & composta dai soci dell'organizzazione ed é 'organo sovrano.

L’assemblea € presieduta dal Presidente dell’organizzazione o, in sua assenza, dal
Vicepresidente.

E' convocata almeno una volta all’anno dal Presidente dell’organizzazione o da chi ne fa le
veci mediante avviso scritto da inviare almeno 10 giorni prima di quello fissato per
I'adunanza e contenente la data della riunione, l'orario, il luogo, l'ordine del giorno e
|'eventuale data di seconda convocazione. Tale comunicazione pu® avvenire a mezzo
lettera, fax, P.E.C. 0 e-mail (previamente indicata dai soci), o altro mezzo telematico
prevalentemente utilizzato dai soci; spedita/divulgata almeno 15 giorni (10 nel caso dell'e-
mail) prima della data fissata per I'assemblea al recapito risultante dal libro dei soci oppure

mediante avviso affisso nella sede dell’organizzazione.

L’Assemblea é inoltre convocata a richiesta di almeno un decimo dei soci o quando
I'organo amministrativo lo ritiene necessario.

Nell’assemblea hanno diritto di voto tutti coloro che sono iscritti da almeno tre mesi nel

libro degli associati

| voti sono palesi, tranne quelli riguardanti le persone.

Ciascun associato ha un voto.

Ciascun associato pud farsi rappresentare nell’assemblea da un altro associato mediante
delega scritta, anche in calce all’avviso di convocazione.

Ciascun associato puo rappresentare sino ad un massimo di tre associati nelle associazioni
con un numero di associati inferiore a cinquecento e di cinque associati in quelle c_on un
numero di associati non inferiore a cinquecento. Si applicano i comm! quarto e quinto

dell’articolo 2372 del codice civile, in quanto compatibili.




10. Ciascun associato se m

11. Delle riunioni dell'assemblea é redatto il verbale,

7’ 12. L’Assemblea puo essere ordinaria o st

tazioni potra intervenire all’assemb\ea
pressione del voto per corrispondenza
Iidentita dell'associato che partecipa ¢

unito di apposite strumen
- - !

mediante mezzi di telecomunicazioné owrero I'es

in via elettronica, purché sia possibile verificarne

vota.

sottoscritto dal Presidente e dal o
izzazi in libera visione a tutti i soci.
verbalizzante e conservato presso la sede dell‘organizzaziong, in

raordinaria. E’ straordinaria quella convocalta ;I)er la
izzazi inaria i i gli altri casi.
modifica dello statuto e lo scioglimento dell'organizzazione. E' ordinaria in tuttiglia

Art. 14 - Compiti deli'assemblea

Le competenze dell'assemblea sono:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

g)
h)

i)

nomina e revoca i componenti degli organi sociali;
nomina e revoca, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei conti;

approva il bilancio;
delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuove azione di

responsabilita nei loro confronti;

delibera sulle modificazioni dell'atto costitutivo o dello statuto;

approva 'eventuale regolamento dei lavori assembleari;

delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell'organizzazione;
delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto alla sua

competenza;
delibera sull'esclusione dei soci.

Art. 15-Assemblea ordinaria

L’assemblea ordinaria é regolarmente costituita in prima convocazione con la presenza
della meta piti uno degli aderenti, presenti in proprio o per delega, e in seconda
convocazione qualungue sia il numero degli aderenti presenti, in proprio o in delega.

’assemblea delibera a maggioranza dei voti dei presenti.

Ciascun socio ha diritto ad un voto.

I saci possono farsi rappresentare in assemblea solo da altri soci, conferendo delega
scritta.

Ciascun associato é portatore di un numero massimo di tre deleghe.

E’ ammessa l'espressione del voto per corrispondenza o in via elettronica, pu rché sia
possibile verificare I'identita dell'associato che partecipa e vota.
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£ i ioni di i
Nelle dehb.e.r:ilzrovl di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano laloro
responsabilita, gli amministratori non hanno diritto di voto.

Art. 16-Assemblea straordinaria
1. l'assemblea straordinaria modifica lo statuto dell'organizzazione con la presenza di almeno
tre quarti degli associati e il voto favorevole della maggioranza dei presenti
2. Delibera lo scioglimento e la liquidazione nonché la devoluzione del patrimonio con il voto
favorevole di almeno tre quarti degli associati.

3. Per l'assemblea straordinaria, ad eccezione di quanto previsto nel comma precedente, si

applicano le regole dell'assemblea ordinaria di cui al precedente articolo.

Art. 17-Struttura dell'assemblea
1. L'assemblea é presieduta dal presidente dell'associazione 0 in sua assenza dal
vicepresidente o, in assenza di quest’ultimo, da un membro del consiglio difettivo

designato dalla stessa assemblea.

5. Le funzioni di segretario sono svolte dal segretario dell'associazione 0 in caso di suo

impedimento da persona, nominata dall'assemblea.

3. |verbali dell'assemblea saranno redatti dal segretario, e firmati dal presidente e dal

segretario stesso.
4. le decisioni prese dall'assemblea, sia ordinaria che straordinaria, impegnano tutti i soci sia
dissenzienti che assenti.

5. Ogni socio ha diritto di:
a) consultare il verbale dei lavori red
b) di informazione e di controllo stabiliti dalle leggi;
¢) accesso ai documenti, delibere, bilanci, rendiconti e registri dell'associazione.

atto dal segretario e sottoscritto dal presidente;

Art. 18 - Consiglio direttivo

1. Il Consiglio direttivo & eletto dall'Assemblea degli aderenti ed é composto da un minimo di
tre a un massimo di undici componenti, comungue sempre in numero dispari.

2. Resta in carica tre an ni e i suoi componenti possono essere rieletti. Essi decadono qualora

sono assenti ingiustificati per tre volte consecutive.

e elegge tra i propri componenti il Presidente e

3. Il Consiglio direttivo nella sua prima riunion
up vice Presidente, 0, piu vice presidenti.
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4. Il Consiglio direttivo sj riun
i iglio direttivo s riunisce, su convocazione del Presidente, almeno una volta ogni tre
sl @ quando ne faccia richiesta almeno un terzo dei componenti.

|f\ ’:lale seconda ipotesi la riunione deve avvenire entro venti giorni dal ricevimento della
richiesta. :

6. Alle riunioni possono essere invitati a partecipare esperti esterni e rappresentanti di
eventuali sezioni interne di lavoro con voto consultivo.

7. Leriunioni del Consiglio direttivo sono valide quando é presente la maggioranza dei suoi
componenti eletti.

8. Diogniriunione deve essere redatto il verbale nel registro delle riunioni del Consiglio
direttivo.

9. Compete al Consiglio direttivo:

a) compiere tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione;

b) fissare le norme per il funzionamento dell'Associazione;

c) sottoporre all'approvazione dell'Assemblea il preventivo possibilmente entro la fine
del mese di rata con il bilancio consuntivo entro la fine del mese di aprile dell'anno
successivo;

d) determinare il programma di lavoro in base alle linee di indirizzo contenute nel
programma generale approvato dall'’Assemblea, promuovendo e coordinando
attivita e autorizzando la spesa;

e) eleggere il Presidente e il vice Presidente (o pil vice Presidenti);

f) nominare il Segretario (eventualmente il Tesoriere e/o il Segretario/Tesoriere), che
puo essere scelto anche tra le persone non componenti il Consiglio direttivo oppure
anche tra i non aderenti;

g) accogliere o respingere le domande degli aspiranti aderenti;

h) ratificare, nella prima seduta successiva, i provvedimenti di competenza del
Consiglio adottati dal Presidente per motivi di necessita e di urgenza;

i) assumere il personale strettamente necessario per la continuita della gestione non
assicurata dagli aderenti e comunque nei limiti consentiti dalle disponibilita previste
dal bilancio;

j) istituire gruppi a sezioni di lavoro i cui coordinatori, se non hanno altro diritto a
voto deliberativo, possono essere invitati a partecipare alle riunioni del Consiglio e
alle Assemblee con voto consultivo;

k) nominare, all'occorrenza, i relativi poteri.

10. 1l Consiglio direttivo puo delegare al Presidente o a un Comitato esecutivo I'ordinaria
amministrazione.

11. Leriunioni dell'eventuale Comitato esecutivo devono essere verbalizzate nell'apposito
registro.
|




12. Le eventuali sostituzioni di componenti del Consiglio direttivo effettuate nel corso del
triennio devono essere convalidate dalla prima assemblea convocata successivamente alla
NOMINa; I componenti cosi nominati scadono con gli altri componenti.

Art.19-Organo di amministrazione

1. La nomina degli amministratori spetta all’assemblea, fatta eccezione per i primi
amministratori che sono nominati nell’atto costitutivo.

2. La maggioranza degli amministratori & scelta tra le persone fisiche associate ovvero
indicate dagli enti giuridici associati. Si applica Iarticolo 2382 del codice civile.

3. L'assunzione della carica di amministratore richiede il possesso di specifici requisiti di
onorabilita, professionalita ed indipendenza, anche con riferimento ai requisiti al riguardo
previsti da codici di comportamento redatti da associazioni di rappresentanza o reti
associative del Terzo settore. Si applica in tal caso I'articolo 2382 del codice civile.

L"associazione prevede che uno o pit amministratori siano scelti tra gli appartenenti alle
diverse categorie di associati.

5. la nomina di uno o piti amministratori &, salvo quanto previsto dall’articolo 25, comma 2,
del Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117. denominato "Codice del Terzo Settore"

riservata all’assemblea.

6. Gli amministratori, entro trenta giorni dalla notizia della loro nomina, devono chiederne
liscrizione nel Registro unico nazionale del* ~ :o0 settore, indicando per ciascuno di essi il
nome, il cognome, il luogo e la data di nascita, il domicilio e |a cittadinanza, nonché a quali
di essi e attribuita la rappresentanza dell’ente, precisando se disgiuntamente o

congiuntamente.

7. Il potere di rappresentanza attribuito agli amministratori & generale.

Le limitazioni del potere di rappresentanza non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte
nel Registro unico nazionale del Terzo settore o se non si prova che i terzi ne erano a

conoscenza.

9. Sevi e un conflitto di interessi degli amministratori si applica I'articolo 2475-ter del Codice

Civile

Art. 20-Presidenza

1. Il presidente rappresenta legalmente I'associazione e compie tutti gli atti che la impegnano
verso I'esterno.

2. Questi deve essere scelto in base aj requisiti di onorabilita, professionalita ed
indipendenza, anche con riferimento ai requisiti al riguardo previsti da codici di ﬂb[z(
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resentanza O reti associative del Terzo

comportamento redatti da associazioni di rapp Fé
settore. Si applica in tal caso I'articolo 2382 del codice civile.

: i i i dei presenti.
3. Il presidente é eletto dall'assemblea tra i propri componentia maggioranza P
' i igli i scadenza
4. Il presidente dura in carica per lo stesso periodo del consiglio direttivo € c'essa per ‘
ntuale revoca decisa dall'assemblea, con a

del mandato, per dimissioni volontarie o per eve

maggioranza dei presenti.
ente convoca |'assemblea per

5. Almeno un mese prima della scadenza del mandato, il presid
I'elezione del nuovo presidente e dell’organo di amministrazione.

i amministrazione, svolge

6. Il presidente convoca e presiede |'Assemblea e I'organo d
all’organo di

e - .
l'ordinaria amministrazione sulla base delle direttive di tali organi, riferendo
amministrazione in merito all'attivita compiuta.

7. 1l Vicepresidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogniqualvolta qu esti sia

impossibilitato nell'esercizio delle sue funzioni.

esidente e del consiglio direttivo, redige
e tiene i libri sociali obbligatori; il

a tenuta dei libri

evio mandato del

8. |l segretario da esecuzione alle deliberazioni del pr
i verbali delle riunioni, attende alla corrispondenza
tesoriere cura I'amministrazione dell'associazione e si incarica dell
contabili nonché delle riscossioni e dei pagamenti da effettuarsi pr

consiglio direttivo.

Collegio dei Probiviri

tre membri, nominati dall'Assemblea fra i soci

Il Collegio dei Probiviri & composto da
o della quota associativa.

maggiorenni in regola con il pagament

| probiviri non possono essere contemporaneamente membri del Consiglio Direttivo o

dell“Organo di Revisione.

Il Collegio dei Probiviri dura in carica 3 anni e i suoi membri sono rieleggibili (indicare eventuali
limiti di mandati successivi).

dente eletto a maggioranza frai suoi componenti.

Il Collegio é presieduto da un Presi
ere tra associati, tra questi e

ulle controversie che dovessero insorg
io, & possibile ricorrere al giudice

Il Collegio decide s
| giudizio del Colleg

I'associazione o i suoi organi. Avverso i
ordinario.

e

Art. 21 - Organo di controllo
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1. E'nominato l'organo di con
trollo nei casi previsti dall'art. 30 del Decret i
. . ole i
2017, n. 117. denominato "Codice del Terzo Settore" L

2. Lorga i : i
gano di controlla é formato da un revisore contabile iscritto al relativo registro.
3‘ ' 2’ = x 0
La :?mln? dell.org?n::) di controllo & altresi obbligatoria quando siano stati costituiti
patrimoni destinati ai sensi dell’articolo 10 del Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117.

denominato "Codice del Terzo Settore".

4. Ai componenti dell’organo di controllo si applica Particolo 2399 del codice civile.

5. | componenti dell’organo di controllo devono essere scelti tra le categorie di

soggetti di cui all’articolo 2397, comma secondo, del cadice civile. Nel caso di organo di
controllo collegiale, i predetti requisiti devono essere posseduti da almeno uno dei
componenti.

6. Lorgano di controllo vigila sull’'osservanza della legge e dello statuto & sul rispetto dei

principi di corretta amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del decreto
legislativo 8 giugno 2001, n. 231, qualora applicabili, nonché sull'adeguatezza dell’assetto
organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto funzionamento.

so in cui non sia nominato un soggetto

7. Esso esercita inoltre il controllo contabile nel ca
aso in cui un suo componente sia un

incaricato della revisione legale dei contionelc
revisore legale iscritto nell’apposito registro.

8. L'organo di controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio dell’osservanza delle finalita
civiche, solidaristiche e di utilita sociale, avuto particolare rigu ardo alle disposizioni di cui
agli articoli 5, 6, 7 e 8, del Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117. denominato "Codice del
Terzo Settore" ed attesta cheil
bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida di cui alVarticolo 14 del
De reto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117. denominato "Codice del Terzo Settore”. (Il

bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto dai sindaci).

9. | componenti dell’organo di controllo possono in qualsiasi momento procedere, anche
individualmente, ad atti di ispezione e di controllo, e a tal fine, possono chiedere agli

amministratori notizie sul’andamento delle operazioni sociali o su determinati affari.

Art. 22-Organo di Revisione legale dei conti

1. E' nominato nei casi previsti dall'art. 31 del Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117
denominato "Codice del Terzo Settore"

2. E' formato da un revisore contabile iscritto al relativo registro.

R
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3. Il Revisore ha il compito di controllare trimestralmente la gestione _
amministrativo/contabile, di esaminare in via preliminare i bilanci, di redigere una
relazione di accompagnamento agli stessi.

4. L'attivitd del Revisore deve risultare da apposito verbale riportato nel libro dei verbali del
Collegio dei Revisori, nel quale devono essere riportate anche le relazioni ai bilanci.

Art. 23-Risorse economiche

1. Lerisorse economiche dell'associazione sono costituite da:
a) quote associative;
b) contributi pubblici e privati;
c) donazioni e lasciti testamentari;
d) rendite patrimoniali:
e) attivita di raccolta fondi;
f) rimborsi da convenzioni;

2. ogni alt‘ra entrata ammessa ai sensi del Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117.
denominato "Codice del Terzo Settore".

Art. 24-Libri sociali obbligatori

1. | Librisociali obbligatori che I'Associazione deve tenere sono:

a) le scritture contabili;

b) il libro del bilancio sociale;

c) il registro dei Volontari, che svolgono la loro attivita in modo non occasionale;

d) il libro degli associati o aderent;i;

e) il libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee, in cui devono essere
trascritti anche i verbali redatti per atto pubblico;

f) il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’organo di amministrazione,
dell’organo di controllo, e di eventuali altri organi sociali.

2. | libri di cui alle lettere d) e e) del comma 1, sono tenuti a cura dell’organo di
amministrazione,

3. | libri di cui alla lettera f) del comma 1, sono tenuti a cura dell’organo cui si riferiscono.

4, Gli associati o gli aderenti hanno diritto di esaminare i libri sociali, secondo le modalita
previste dall’atto costitutivo o dallo statuto.

Art. 25-Divieto di distribuzione degli utili, utilizzo del atrimonio
destinazione del patrimonio ed assenza di scopo di lucro

1. Il patrimonio dell’Associazione, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate
comunque denominate & utilizzato dalla stessa per lo svolgimento dell’attivita statutaria ai
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fini dell’esclusivo perseguimento del

i le finalita civi SR :
menzionate nel suddetto statuto a|y finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale

articolo 5 (Scopo)

2. Aifinidicuial c
* cui al comma 1, ' iazi
i » I'associazio i i dictribui A
utili ed avanzi dj aBsliboe. Srrn ne ha il divieto di distribuire, anche indirettamente,
lavoratori e collab + fondi e riserve comunque denominate a fondatori, associati
caso di recesso o do-rato”' amministratori ed altri componenti degli organi sociali, anche nel
| ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo.

Art. 26-Scritture contabili e bilancio

1. Id i di bilanci ol s .
oFumentl di bilancio dell'Organizzazione sono annuali e decorrono dal primo gennaio di
OgNi anno:

2. Sono re%datti ai sensi degli articoli 13 e 87 del Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117.
denominato "Codice del Terzo Settore" e delle relative norme di attuazione.

3. Il bilancio é predisposto dall'organo di amministrazione e viene approvato dall'assemblea
ordinaria entro 6 mesi dalla chiusura dell'esercizio cui si riferisce il consuntivo.

Art. 27-Bilancio sociale

Il bilancio d'esercizio é redatto nei casi e modi previsti dall'art. 14 del Decreto Legislativo 3 luglio
2017, n. 117. denominato "Codice del Terzo Settore".

Art. 28-Pubblicita e trasparenza

I consiglio direttivo assicura la sostanziale pubblicita e trasparenza degli atti relativi all'attivita
dell'associazione, con particolare riferimento ai bilanci o rendiconti annuali ed ai libri sociali
obbligatori, ossia il libro soci, il libro delle adunanze e deliberazioni dell'assemblea dei soci, del
consiglio direttivo e dell'organo di controllo. Tali documenti sociali devono essere messi a
disposizione dei soci per la consultazione anche nel caso in cui siano conservati presso
professionisti di cui I'associazione si avvale. Le richieste di accesso alla documentazione vengono

indirizzate a qualsiasi consigliere.

Art. 29-Convenzioni/Protocolli d’intesa

1. Le convenzioni/Protocolli d’intesa tra I'associazione e le amministrazioni pubbliche di cui
all'art. 56 comma 1 del Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117. denominato "Codice del
Terzo Settore" sono deliberate dall’organo di amministrazione che ne determina anche le
modalita di attuazione, e sono stipulate dal presidente dell’'organizzazione, quale suo legale

rappresentante.

2. Copia di ogni convenzione/Protocollo d'intesa é custodita, a cura del presidente, presso la

T we




Art. 30-Persona|e retribuito
i [ i |'art. 16
ibui s retribuito @l sensi del
idi sonale retribuito che sararé a
oy 17. denominato "Codice del Terzo Settore .

1. L'associazione pud aw
3 Juglio 2017, N 1

del Decreto Legislativo
ge e da

ersonale retribuito sono disciplinati dalla leg

a l'organizzazione edilp
organizzazione.

2. |rapportitr
to adottato dall’

apposito regolamen

Art. 31-Responsabilita ed assicurazione degli aderenti

urati per malattie, infortunio, per

no assic
o 3 luglio 2017, n. 117

ano attivita di volontariato SO
del Decreto Legislativ

| soci volontari che prest
terzi ai sensi dell'art. 18

la responsabilita civile verso i
denominato "Codice del Terzo Settore".

Art. 32-Resgonsabilité dell'associazione

dei danni causati per inosservanza

L'Associazione risponde, con le proprie risorse economiche,

delle convenzioni e dei contratti stipulati.

Art. 33-Assicurazione associazione
’associazione pud assicurarsi per i danni derivanti da responsabilita contrattuale ed extra
contrattuale della organizzazione stessa. '
La copertura assicurativa € e

pubbliche, e i relativi oneri son

la convenzione
Art. 34-Scioglimento e devoluzione del patrimonio

imento, il patrimonio residuo & devoluto, secondo quanto
017, n. 117 denominato "Codice del
| Registro unico nazionale del terzo
ad altri enti del Terzo settore
petente o, in mancanza, alla

le amministrazioni

e delle convenzionitra e
con la quale viene stipulata

lemento essenzial
o a carico dell’amministrazione pubblica

1. In caso di estinzione 0 sciogl
previsto dall'art. 9 del Decreto Legislativo 3 luglio 2

Terzo Settore"previo parere positivo dell’Ufficio de
settore e salva diversa destinazione imposta dalla legge,
secondo le disposizioni statutarie o dell’organo sociale com

Fondazione Italia Sociale.

2. Gli atti di devoluzione del patrimonio residuo compiuti in assenza o in difformita dal parere

sono nulli.

35-Norme di rinvio e disposizioni finali
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