- predisporre il rendiconto e Yeventuale Bilancio sociale nei casi e ‘con le modalita previste al
raggiungimento delle soglie di legge;
- predisporre tutti gli elementi utili al’Assemblea per la previsione e 1a
programmazione economica dell’esercizio;
- deliberare e disciplinare I'ammissione e I'esclusione degli associati;
- deliberare le azioni disciplinari nei confronti degli associati;
- stipulare tutti gli atti e contratti inerenti le attivita associative;
- curare la gestione di tutti i beni mobili e immobili di proprieta dellassociazione o ad essa affidati;
| Consiglio Direttivo & formato da un numero variabile da 3 (tre) a 7 (sette) componenti, nominati
dall Assemblea tra gli associati in regola con il versamento con le eventuali quote associative annuali per la
durata di 4 anni e rieleggibili.
In assenza di convocazione, il Consiglio si ritiene altresi validamente costituito quando siano presenti tutti i
componenti in carica ed i componenti dell’organo di controllo, i quali, in caso di assenza, devono comunicare
P di essere stati informati della riunione e di non opporsi alla stessa. Il Consiglio direttivo pud riunirsi'anchein
- wf‘.’f?o ydio o videoconferenza a condizione che:
N % sia consentito al presidente:di accertare Videntita e la legittimazione degli intervenuti, di regolare lo
“. svolgimento dell'adunanza, constatare e proclamare i risultati della votazione;' !
i ", :\sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire 'adeguatamente gli eventi oggetto della
disc rrf‘sfone e eventuale successiva delibera. La maggioranza degli amministratori sono scelti tra le persone
fisiche associate ovvero indicate dagli enti associati: si applica I'art. 2382 Codice civile riguardo alle cause di
ineleggibilita e di decadenza Il Consiglio Direttivo é validamente costituito quando & presente la maggioranza
dei componenti e le sue deliberazioni sono assunte a maggioranza dei presenti. Si applica l'articolo 2382 del
codice civile. Al conflitto di interessi degli amministratori si applica l'articolo 2475-ter del codice civile. 1l
potere di rappresentanza attribuito agli amministratori & generale, pertanto le limitazioni di tale potere non
sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro unico nazionale del terzo settore o se non si prova
che i terzi ne erano a conoscenza. - : :
Nel caso I'Associazione si iscriva al registro tenuto dal CONI & fatto divieto agli amministratori di ricoprire la
medesima- carica in altre societa o associazioni sportive dilettantistiche nell'ambito della medesima
Federazione Sportiva o Disciplina associata se riconosciuto dal Coni, ovvero nell'ambito della medesima
disciplina facente capo ad un Ente di Promozione Sportiva.

ART. 9 - Presidente i

Il Presidente ha potere di firma ed & attribuita la rappresentanza legale dell’associazione, nei rapporti interni
ed in quelli esterni, nei confronti di terzi ed in giudizio e compie tutti gli atti che laimpegnano verso lesterno.
Il Presidente & eletto dall'Assemblea a maggioranza dei presenti. IlI'Presidente dura’in carica quanto il
Consiglio Direttivo e cessa per scadenza del mandato, per dimissioni volontarie o per eventuale revoca, per
gravi motivi, decisa dall’Assemblea, con la maggioranza dei presenti. Almeno un mese prima della'scadenza
del mandato dell’Organo di amministrazione, il Presidente convoca I’Assemblea per la nomina del nuovo
Presidente. Il Presidente convoca e presiede I'’Assemblea e il Consiglio Direttivo, svolge I'ordinaria
amministrazione sulla base delle direttive di tali organi, riferendo a quest’ultimo ‘in merito all’attivita
compiuta. Il Vice: Presidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogniqualvolta questi sia
impossibilitato nell’esercizio delle sue funzioni. - i) O

ART. 10— Organo di controllo

L’Organo di controllo, anche monocratico, & nominato 'al ‘ricorrere dei- requisiti previsti dalla Legge. |
componenti dell’Organo di controllo, ai quali si applica Iart. 2399 del Codice civile, devono essere scelti tra
le categorie di soggetti di cui al co. 2, art: 2397 del Codice civile. Nel caso di organo collegiale, i predetti
requisiti devono essere posseduti da almeno uno dei componenti. L’Organo di controllo vigila sull’osservanza
della Legge e dello Statuto e sul rispetto dei principi di corretta amministrazione, anche con riferimento alle
disposizioni del D.Lgs. 8 giugno 2001, n. 231, qualora applicabili, nonché sulla adeguatezza dell’assetto
organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto funzionamento. Esso pud esercitare inoltre, al
superamento dei limiti di cui al co. 1, art. 31, la revisione legale dei conti. In tal'caso I"Organo di controlio é
costituito da revisori legali iscritti nell’apposito registro. L'organo di controllo esercita inoltre compiti di



monitoraggio dell’osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale; ed attesta che I'eventuale
bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida ministeriali. il bilancio sociale da atto degli esiti
del monitoraggio svolto dai sindaci. | componenti. dellorgano di controllo possono in qualsiasi momento
procedere, anche individualmente, ad atti di ispezione e di controllo, e a tal fine, possono ghiedere agli
amministratori notizie sull’andamento.delle operazioni sociali o su-determinati affari. Pud eserutare, al
superamento dei limiti stabiliti dal D.Lgs. 117/17 all’art. 31, la revisione legale dei conti.

ART. 11 - Revisione legale dei conti

Se I'Organo di controllo non esercita il controllo contabile e se ricorrono.i requisiti previsti dalla Legge
I'associazione nomina un Revisore legale dei conti o una Societa di revisione legale iscritti nell'apposito
registro. ~

ART. 12 - Patnmonio ,

Il patnmomo dell’associazione — comprensivo di.eventuali rlcavi rendlte proventi-ed altre entrate comunque
denominate — & utilizzato per lo svolgimento delle attivita statutarie ai fini dell’esclusivo perseguimento delle
finalita civiche, solidaristiche. e di utility sociale. | beni dell’Associazione sono beni immobili, beni registrati
mobili e beni mobili. | beni immobili ed i beni registrati mobili possono essere acquistati dall’associazione, e
sono ad essa intestati. | beni-immobili; i beni registrati mobili, nonché i beni mobili che sono collocati nella

sede dell'Assoc:aznone sono elencati nell’inventario, che & deposutato presso la sede dell’Assocuazwne e pud
essere consultato dagll associati.

ART: 13 - Divieto dl distrlbuzione degli utlll : "

Ai fini di cui-al precedente art. 12, I’associazione ha il dlweto di dlstnbume, anche in modo indiretto, utili ed
avanzi di gestione, fondi; capitali e riserve comunque denominate, ai propri associati, lavoratori e
collaboratori, amministratori ed altri componenti degli organi-associativi, anche nel caso di recesso o di ogni
altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo. Ha altresi 'obbiigo di utilizzare I'eventuale
avanzo di gestione e il patrimonio, comprensivo ‘di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comunque

denommate per lo svolglmento dell'attMta statutaria ai fini dell’escluswo pensegurmento deHe fi nahta
previste. .

ART. 14 — Risorse economiche

L'associazione pud trarre le risorse economiche, necessarie al suo funzionamento e allo svolgimento della
propria attivita, da fonti diverse; quali: quote associative, contributi pubblici e privati, donazioni e lasciti
testamentari, rendite patrimoniali, proventi da attivita di raccolta fondi, proventi da cessioni:di beni e servizi
agli associati e a.terzi, anche attraverso lo svolgimento di attivita economiche-di natura commerciale,
artigianale o agricola, svolte in maniera ausiliaria e sussidiaria e comunque finalizzate al raggiungimento degli
obiettivi istituzionali, realizzabili fino all’operatwnté del RUNTS, ogni altra entrata ammessa ai sensi del D. Lgs

117/2017. :

ART. 15 - Rendlconto e : e Y :

L'associazione deve, redlgere annualmente |l rendtconto °conom|co-fmanuano ‘Esso-e: predisposto dal
Consigho Dlrett:vo, viene approvato dalla Assemblea entro 4 (quattro)-mesi dalla chiusura dell’ésercizio cui
si riferisce il bilancio e depositato presso il Registro unico naziomale del terzo settore entro il 30 giugno di

ogni anno. E’ redatto ai sensi degli articoli 13 e 87 del D. Lgs. 117/2017 e delle relativenorme diattuazione'e

deve rappresentare in maniera veritiera e corretta 'andamento economico e finanziario dell’Associazione.
Il Consiglio Direttivo- documenta il carattere secondario e strumentale delle attivita diverse di cui afl"art. 2, a
seconda dei casi, nella.relazione di.missione o in una annotazione in calce al rendlcontoper cassa o nella nota
integrativa al bzlanmo : T :

i

ART. 16— Bilancio sociale e informativa sociale

7 Waer



Ricorrendone i presupposti I'associazione deve pubblicare annualmente e tenere aggiornati nel proprio sito
internet gli eventuali emolumenti, compensi o corrispettivi-a qualsiasi titolo attribuiti ai componenti degli
organi di amministrazione e controllo, ai dirigenti e agli associati. Ricorrendone i presupposti I'associazione
deve redigere, depositare presso il Registro unico nazionale del terzo settore e pubblicare nel proprio sito
internet il bilancio sociale. siens 1T anod - $8.7

ART. 17 - Libri sociali

L’associazione deve tenere i seguenti libri:

- libro degli associati, tenuto a‘cura del Consiglio Direttivo;

- registro dei volontari, the svolgono la loro attivitd in modo non occasionale; -

- libro delle adunanze e delle deliberazioni deil’Assemblea; ‘

- libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo, tenuto a cura dello stessoorgano; -
Gli associati-hanno diritto di-esaminare i suddetti libri associativi facendone richiesta scritta al Consiglio
Direttivo che li mettera a disposizione sotto la supervisione di un Consigliere all'uopo delegato entro 15 gg
dalla richiesta. Il socio che prenda visione della documentazione soggiacera alle disposizioni sulla privacy
proprie degli Organi Amministrativi. La divulgazione senza autorizzazione dei dati o informazioni contenute
ella documentazione visionata sara causa di grave inadem pimento agli obblighi statutari e motivo di

. 18 — Volontari

ontari sono persone che per loro libera scelta svolgono, per il tramite dell’associazione, attivita in favore
lla comunita e del bene comune, mettendo a disposizione il proprio tempo e le proprie capacita. La loro
Attivith deve essere svolta in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretti, ed
esclusivamente per fini di solidarieta. L'attivita dei volontari non pud essere retribuita in alcun modo,
neppure dai beneficiari. Ai volontari possono essere rimborsate dall'associazione soltanto le spese
effettivamente sostenute e documentate per I'attivitd prestata, entro limiti massimi e alle condizioni
preventivamente stabilite dal Consiglio Direttivo: sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfetario.
Le spese sostenute dai volontari possono essere rimborsate nei limiti di quanto previsto dall’art. 17 del
Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117. La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di
rapporto di lavoro subordinato o autonomo e con ogni aitro rapporto di lavoro retribuito con I'associazione.
Gli associati volontari che prestano attivita di volontariato sono assicurati per malattie, infortunio, e perla
responsabilita civile verso i terzi ai sensi dell’art. 18 del D. Lgs. 117/2017.

ART. 19 — Lavoratori

L’associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di altra
natura, anche dei propri associati, solo quando cid sia necessario ai fini dello svolgimento delle attivita di
interesse generale e al perseguimento delle finalita statutarie. In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati
nell’attivita non pud essere superiore al 50% del numero dei volontari o al 5% del numero degli associati
salvo diversa disposizione di legge. | rapporti tra I'Associazione ed il personale retribuito sono disciplinati
dalla legge e da apposito regolamento adottato dall’Associazione

ART. 20 - Scioglimento e devoluzione del patrimonio residuo

In caso di scioglimento dell’associazione, il patrimonio residuo & devoluto, previo parere positivo deil’Ufficio
regionale del Registro unico nazionale del Terzo settore, da quando sara operativo, e salva diversa
destinazione imposta dalla Legge, ad altri enti del Terzo settore, 0 a fini di utilita sociale, nelle more della
piena operativita del suddetto Ufficio. L’Assemblea provvede alla nomina di uno o piu liquidatori
preferibilmente scelti tra i propri associati. Nel caso I’associazione sia iscritta esclusivamente al Registro
tenuto dal CONI, esperita la liquidazione di tutti i beni mobili ed immobili, estinte le obbligazioni in essere,
tutti i beni residui saranno devoluti a Enti o Associazioni che perseguano la promozione e lo sviluppo
dell’attivitd sportiva, e comunque per finalita di utilita sociale, sentito I'organismo di controllo di cui
all’articolo 3, comma 190, della Legge 23/12/1996, n. 662.

ART. 21 - Rinvio



Per quanto non & espressamente previsto dal presente Statuto, dagli eventuali i Regolamenti interni e dalle
deliberazioni degli organi associativi, si.applica quanto previsto dal Decreto Legislativo 3 lugho 2017, n. 117
(Codace del terzo settore)‘e successive modifiche e, in quanto compatlbile, dal Codice civile. -

ART. 22 - Norma Transitona
Tutti gli adempimenti legati all'iscrizione al Registro unico nazionale del terzo settore, che :
risultano essere incompatibili con Fattuale disciplina, trovano appllcazlone all'operativita . del RUNTS
medesimo.

A decorrere dal termine di cui all’art. 104 del-D. Lgs. 117/17; in coerenza-con. I’mterpretazrone autentica data
al medesimo articolo ad opera dell’art. 5- sexies del D.L. n. 148/2017, la qualifica.di-onlus cessa di-efficacia e
trovano applicazione le disposizioni fiscali contenute nel titolo X del D. Lgs. 117/17. ;
L'acronimo-ETS potra essere inserito nella-denominazione, in via automatica e sara spendibile nei: rapporti
con i terzi, negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni con il pubbhoo solo dopo aver ottenuto
Viscrizione al Registro unico nazionale del terzo settore. - -
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