REPERTORIO N. 4172 RACCOLTA N, 3233

ATTO DI DEPOSITO DI VERBALE DI ASSEMBLEA
DI ASSOCIAZIONE NON RICONOSCIUTA
(di adeguamento alle disposizioni di cui al D. Lgs. 117/2017
ex articolo 101 comma 2, sottoposto al regime fiscale di cui
all'articolo 82 del medesimo Decreto)
REPUBBLICA ITALIANA
L'anno duemilaventi, 1l giorno undici del mese di dicembre
- 11 dicembre 2020 -
in Roma, alla Via della Vite n. 7.
Avanti a me Dottor GIANLUCA ABBATE, Notaio in Rieti,
iscritto al Collegio dei Distretti Notarili Riuniti di
Viterbo e Rieti,
E' PRESENTE:
- FELLEGARA ANDREA, nato a Roma il 25 gennaio 1960, (Codice
Fiscale FLL NDR 60A25 H501M), residente in Roma, alla Via
della Bufalotta n. 5, 1l quale interviene al presente atto
in qualita di Presidente pro-tempore e legale rappresentante
della:
- Assocliazione di promozione sociale senza scopo di lucro,
non riconosciuta, "PONTIERI DEL DIALOGO", con sede in Roma,
alla Via Bufalotta n. 5, Codice Fiscale 97848640583,
iscritta dal 20 gennaio 2017 al Registro Nazionale delle
Associazioni di Promozione Sociale, di cui alla Legge n.
383/2000, quale articolazione territoriale dell'Associazione
CSEN (Centro Sportivo Educativo Nazionale), con sede legale
in Roma, al Viale Bodio n. 57, Codice Fiscale 80192090589,
gia iscritto al Registro Nazionale delle Associazioni di
Promozione Sociale con il n. 77 - a seguito dell'adeguamento
di cui infra "PONTIERI DEL DIALOGO Associazione Di
Promozione Sociale (ETS)" in breve "PONTIERI DEL DIALOGO
APS" - tale nominato giusta delibera del Consiglio Direttivo
in data 12 dicembre 2018 che, in estratto autentico per me
Notaio in data 10 dicembre 2020 Repertorio n. 4166, si
allega al presente atto sotto la lettera "A", omessane la
lettura per espressa rinuncia del comparente.
Dell'identita personale, nonché qualifica e poteri del
comparente, io Notaio sono certo.
I1 medesimo mi richiede di depositare nei miei rogiti - ai
fini della registrazione e del conseguente rilascio di copie
autentiche nonché al fine di ottemperare a tutti gli
adempimenti, anche pubblicitari, necessari - il verbale di
assemblea (con 1 relativi allegati) di associazione non
riconosciuta, in adeguamento alle disposizioni di cui al D.
Lgs. 117/2017 ex articolo 101 comma 2, sottoposto al regime
fiscale di cui all'articolo 82 del medesimo Decreto.
Io Notaio ricevo detto documento  consistente in n.
trentanove fogli «che si allega sotto 1la lettera "B,
omessane la lettura per espressa rinuncia del comparente.
Il costituito, nella detta qualita, dichiara di essere stato
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Registr?t
il 7'genffaio 2021




reso edotto:

* che, in conformita a quanto prescritto dall'articolo 54
del D.Lgs. 117/2017, 1 competenti Enti pubblici territoriali
provvederanno a comunicare al Registro Unico Nazionale del
Terzo Settore, una volta costituito, 1 dati in loro possesso
relativamente all'Ente in oggetto;

* che la procedura di adeguamento al D. Lgs. 117/2017 -
Codice del Terzo settore, in oggetto, a norma dell’articolo
1, comma 2, lettera b), della legge 6 giugno 2016 n. 106,
non comporta rinnovo delle cariche sociali e 1l relativo
Statuto entra in vigore nel momento dell’approvazione da
parte dell’Assemblea degli associati.

Il medesimo, nella piu volte citata qualita, C?nsiﬁébole*9”

delle responsabilita penali previste in, ipqso di

dichiarazioni mendaci, dichiara che 1'Ente in, dggetto ha v

proceduto a modificare 11 proprio Statuto, in adeguamento
alle disposizioni del D. Lgs. 117/2017, nel rispetto di
quanto previsto dall'articolo 101, comma 2, dello stesso D.
Lgs. 117/2017. ‘
Le spese del presente atto e sue conseguenziali cedono come
per legge.
Si invocano le agevolazioni di cui all'articolo 82, commi 3
e 5 del D.lgs. n. 117/2017, in particolare 1l'esenzione
dall'imposta di registro e di bollo, avendo il presente atto
lo scopo di adeguamento a modifiche normative.
Richiesto io Notaio ho ricevuto i1l presente atto, del quale
ho dato lettura al comparente, 11 guale, a mia domanda, lo
approva, riconoscendolo conforme alla propria volonta e lo
sottoscrive con me Notaio, alle ore undici e minuti tre.
Consta l'atto scritto in parte con mezzi elettronici da me
Notaio e completato di mio pugno, di un foglio, del quale
occupa le prime intere tre pagine e parte della quarta fin
qui.
F'.to: ANDREA FELLEGARA

"  GIANLUCA ABBATE NOTAIO SIGILLO
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,,OGGETTO: VERBALE DEL CONSIGLIO DIRETTIVO 03/18

.+|.Consiglio Direttivo.in oggetto & stato.convocato per il glorno 12 dicembre 2018 alle 08 00 in prima convocazlone e allé
20 30.1n seconda convocazione a via della Bufalotta 5, con Il seguente OdG. f

1) Comunicazioni del Presidente

2) Rinnovo Cariche Soclall

- 3) Organizzazione di “Presentazione Attivita Pontieri 2019”
_,-4) Bando Finanziamento Reg. Lazio , : 1 g
fo5)-Ratifica Nuovi Socl P
Varie ed eventuali S
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[ PreSIdente, essendo andato deserto Il Consiglio Direttivo Indetto in prima convocazione cosl come da convocaziong
o séume la-carica di Presidente. dell’Assemblea constatata a presenza della totalitd del Consiglieri dichiara il Consigli
'vahdamente .costituito ed atto a.deliberare sui. punti.posti all’ODG, chiama a fungere da Segretaria a Luisa Mostile ch

ceetta.

Presenze
Consigliere Presenza Delega
BARBERIO Anna X
BATAL Hassan
FELLEGARA Andrea
LATERZA Alessandra
MASINI Paolo
MOSTILE Luisa
SPACCATORE Gina

XXX XXX

1
t
\
|
|

- 1) Comunicazioni del Presidente

|l Presidente da il benvenuto ai Consiglier che sono tuttl presenti e particolarmente a quelli nuovi in carica. Propone
-Inviare un messaggio a Luigi de Salvia, gid Consigliere di questa Associazione, che ha assunto importanti incarichi in R
“:per ringraziarlo per il lavoro svolto e trasmettergli i sentimenti di amicizia di tutti i Pontieri che lo riterranno sempre

Interlocutore privilegiato in materia di dialogo interreligioso. Il Consiglio approva.

2) Rinnovo Cariche Sociali }
. Vengono elett! ;
Presidente: Andrea Fellegara, nato a Roma Il 25/01/1960, C.F. FLLNDR60A25H501M, residente in via della Bufalotte
-~ Roma, |
" VicePresidente: Luisa Mostile, nata a Roma il 15/10/1966, C.F. MSTLSU66R55H501M, residente in via Santl Cosm}
~ Damiano 34, Roma. |

Segretaria: Generosa, detta Gina, Spaccatore, nata a Santa Maria Capua Vetere (CE) Il 26/03/1949, J
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REPERTORIO N. 4166
Estratto Autentico

- (esente da bollo in quanto preordinato ad atto di adeguamento statutario cui si applica I'articolo 82,
comm| 3 e 5 del D, Igs n. 117/2017)
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~Riuniti
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4 /Via della Bufalotta n. 5.

Certlflco o sottoscritto. Dottor Gianluca. Abbate Notaio in Rietl, iscritto al Colleglo dei Dlstrettl Notarlh_ ‘
i Vlferbo .e:Rieti-che-la-presente copia fotostatica-composta di due mezzi fogli & conforme & quanto -
/r/1el ”LIBRO /ERBALI‘DEL’CONSIGLIO DIRETTIVO” dell'Associazuone ”PONTIERI DEL DIALOGO" con
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VERBALE DI ASSEMBLEA DI ASSOCIAZIONE NON RICONOSCIUTA

)

(di adeguamento alle disposizioni di cui al D. Lgs. 117/2017 ex articolo 101

comma 2, sottoposto al regime fiscale di cui all'articolo 82 del medesimo

Decreto)

L'anno duemilaventi, il giorno 23 del mese di novembre alle 21:00 In Roma Via

;o
della Bufalotta 5,si & riunta 1’ assemblea gtraordinaria dell’As&ociézione
i . A

! '3?" . ’ .

Ler'deliberare“

promozione soclale “PONTIERI DEL DIALOGO”, appresso generalizzaté, o

su quanto di seguito indicato.

Assume la Presidenza dell’ assemblea il signor Andrea Fellegara, nato & Roma il

25-1-1960, domiciliato per la carica ove appresso, nella qualita di Presidente

pro-tempore e legale Rappresentante della Assoclazione senza scopo di lucro:

- 1’Agsociazione di promozione sociale “PONTIERI DEL DIALOGO ” con sede in Roma,

via della Bufalotta 5, Codice fiscale 9?848640583,iscritta il 20-1-2017 al

Registro Nazionale delle Associazioni di promozione Sociale, di cui alla Legge

n.383/2000, quale articolazione territoriale dell'Associazione CSEN  (Centro

gportivo Educativo Nazionale) - con sede legale in Roma, al Viale Bodio n. 57,

Codice Fiscale 80192090589, gia iscritto al Registro Nazionale delle Associazioni

di Promozione gociale con il n. 77§ i1 Presidente chiama a fungere da segretario

1a signora Luisa Mostile. Il medesimo presidente dichiara che & qui riunita, in

seconda convocazione essendo andata deserta la prima convocazione - per mancanza }
|

del quorum costitutivo - 1'assemblea dell'Assocliazione, pexr trattare il seguente

Ordine del giorno:

1) assunzione della qualifica dell’ acronimo wapg” Assoclazione di promozione

gociale, di cui al D.lgs. n. 117/2017 - “Codice del Terzo Settore”;

% (« % /@J—"’ - M/(/LL A E/é@ ”LC&/LA’_.
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/previsto dall’articolo 73 D.L. 18 marzo 2020 e succ.mod.; L 5}3

decisioni e modifiche inerenti e conseguenziali.

assemblea & stata regolarmente indetta, nelle forme e nei termini previsti

al vigente Statuto, in questo giorno, ora e luogo, in video-conferenza cosl come,

; l

i
r

I
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- sono presenti pid dei tre quarti degli associati aventi diritto, chsiiicome
P

risulta dal foglio delle presenze, che si allega sotto la lettera "A",

- del Consiglio Direttivo sono presenti, oltre se medesimo, i consiglieri: Hassan
Batal, Paolo Masini, Generosa “Gina” Spaccatore;

- pertanto, l'Assemblea ¢ regolarmente costituita ed atta a deliberare.

Passando alla trattazione di quanto all'Ordine del giorno, il Presidente espone
la necessita di procedere all'adeguamento dello Statuto alle disposizioni del
Decreto n. 117/2017, ai sensi di guanto previsto dall'articolo 101, comma 2, del
medesimo Decreto, e, prioritariamente, in conformitd a quanto dispone l'articolo
35 del citato D.lgs., rubricato "Associazioni di Promozione Sociale", nonché
1'opportunita di prevedere ulteriori modifiche accessorie, non sostanziali, ma
connesse e finalizzate ad implementare l'operativita dell'Associazione stessa, in

coerenza con i principi del Codice del Terzo Settore.

Pertanto, propone di modificare lo Statulto come segue:

A M
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STATUTO
CAPO I - COSTITUZIONE
Articolo 1 - Costituzione - Natura

E' costituita, al sensi degli articold 36 e seguenti del Codice Civile e degli

articoli 35 e seguenti del Decreto Legislativo n. 117 del 2017 (Codice del Terzd
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WPONTIERI DEL DIATOGO APS". £

Settore) 1! Assoclazione non riconosciuta

promozione Sociale (ETS) " in breve

L' Associazione opererd quale Ente del Terzo Settore, ai sensi degli articoli 4"e

seguenti del D.lgs. n. 117 del 2017, nonché deil principi'generali dell’ ordinamento

giuridico, per 1l perseguimentd senza scopo di lucro, neppure indiretto, di

finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

1’ Associazione adotta nella propria denominazione 1’acronimo "APS", che ne

costituisce peculiare segno distintivo ed a tale scopo viene inserito negli atti,

nella corrispo

La quallfica di Ente del Terzo Settore (ETS) diventera operativa con 1’ istituzione

del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore, a sequito dell’ iscrizione in esso

del presente statuto.

11 presente statuto verra iscritto nel competente Registro di cui all'articolo 7

della Legge n. 383/2000, la cui abrogazione diverra effettiva a decorrere dalla

data di operativita del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore, ai sensi di

posto dall’ articolo 102, quarto comma, del D.lgs. n. 117/2017 e, in

ndenza e in ogni comunicazione e manifestazione esterna.
quanto dis
|

conformita a gquanto prescritto dall’articolo 54 del D.lgs. n. 117/2017,
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relativamente all'ente in oggetto, ai fini della trasmigrazione‘m&ﬁ

speclali gia esistenti alla sezione Associazioni di Promozione Sociale del R.U.N.,

di cui all’articolo 6 del D.lgs. n. 117/2017. L

L'A:ipciazione PONTIERI DEL DIALOGO APS" ¢& un’organizzazione apolitica,

ap 4iitica, aconfessionale, indipendente, senza distinzione di sesso, di razza,

ingyé, di religione, di opinioni politiche, di condizioni personali e sociali.
i 3
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ﬁ# ¥pira ail principi democratici e promuove la partecipazione di chiunqué iﬂ!
5 .

tos
o/ AL
Adizioni di uguaglianza e di pari opportunita e secondo pringipiv di

sussidiarieta.

Agisce e opera nell'area della regione lLazio e, in generale, nell'ambito del
territorio nazionale, nei Paesi dell'Unione Europea ed extra-europei; si ispira
agli ideali della Costituzione della Repubblica Italiana, ai principi della
Dichiarazione universale dei diritti dell'uomo, ai principi della Carta dei

diritti fondamentali dell'Unione Europea, al Trattato dell'Unione Europea, alla

Convenzione ONU sui diritti dell'infanzia, agli ideali del libero associazionismo.
E impegnata per la pib ampia affermazione dei valori associativi e perché ovunqgue
la libertd di associazione sia salvaguardata e garantita, per la tutela dei 5
propri associati e per lo sviluppo dell'associazionismo, a tutti i livelli e in

difesa della laicitd delle istituzioni.

E retta da norme statutarie e regolamentari basate sul principio di partecipazione

all'attivita associativa da parte di chiunque in condizione di uguaglianza e di

pari opportunita.

L'Associazione, nel rispetto delle prescrizioni di cui agli articoli 35 e 36 del

X ’

D. Lgs. 117/2017, svolge le proprie niziative di promozione sociale e di

JAd Bl




salvaguardia ambie

regole del presente Statuto e nelle sue varie articolazioni.
- Articolo 2 - Finalitd, scopi e obiettivi

ATTIVITA DI INTERESSE GENERALE - Finalita e scopi

1. L'Associazione non ha scopo di lucro e persegue finalita civiche, solidaristiche

e di utilita sociale mediante lo svolgimento, in via esclusiva o principale, de

attivita di interesse generale, di seguito elencate, avvglendpsi in modo
. E

I

prevalente dell’attivita dei propri associlati e dedl tesserati, ﬁér le finalitj

cul alle seguenti lettere dell'’articolo 5, comma 1, del D.1lgs. 117/2017:

* lettera D: “educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della

legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive modificazioni, nonché le attivita

culturali di interesse sociale con finalita educativa’;

* Jettera E: “interventl e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento

s

azionale dell‘

delle condizioni dell'ambiente e all'utilizzazione accorta e I

risorse naturali, con esclusione dell'attivita, esercitata abitualmente, dw

raccolta e riciclaggio del rifiuti urbani, speciall e pericolosi, nonché all

tutela degli animali e prevenzione del randagismo, ai sensi della legge 14 agost

1991, n. 2817";

* lettera F: winterventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale

i del Decreto Legislativo 22 gennaio 2004, n. 42,

del paesaggio, al sens

TN

successive modificazioni’;

* lettera I: “organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche

ricreative di interesse sociale, incluse attivita, anche editoriali, di promoziOﬁ



223/1990 , 16 comma 5 e successive modificazioni

art.

hiizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse

“formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della

{
. . . . , . : . L
ttera R: “accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti;‘

P R
-

1

* lettera T: “organizzazione e gestione di attivitd sportive dilettantistiche”;
* lettera V: promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli,
della non violenza e della difesa non armata;
* lettera W: “promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici,
nonché dei diritti dei consumatori e degli utentl delle attivita di interesse
generale di cui al Codice del Terzo Settore, promozione delle pari opportunitd e
delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le Dbanche dei tempi di cui
all'articolo 27 della legge 8 marzo 2000 n. 53, e i gruppi di acquisto solidale
di cui all'articolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007 n. 2447,
ATTIVITA DI INTERESSE GENERALE - Obiettivi
1. L'Associlazione ha come obiettivo principale , senza scopo di lucro, la tematica
"in cammino verso una societa aperta alle differenze”, ovvero favorire il
dialogo multiculturale e interreligioso, 1'inclusione sociale delle disabilita
volte a facilitare lo sviluppo di una rete di rapporti umani, capaci di
promuovere i valori della solldarieta, del rispetto delle differenze e
dell’accoglienza mutua. Inoltre, ha come obiettivo la promozione di attivita

di promozione sociale, culturali, formative, turistiche, ambientali, del tempo




libero e sportive, riferite alle finalita e agli™/jlsoopl
s
\m,,‘.;:’ ;

esposti e

segnatamente:
- la promozione dell’educazione, 1'istruzione e la formazione professionale ed -
extra-scolastica, con finalita educativa, nell’ interesse sociale con ogni modalita
operativa, per una crescita di conoscenze e competenze sulla linea del Lifelong*‘ﬂ

Learning per una crescita civile, e soprattutto per cogliere ,oppoﬁtunitéz
¥ )
¥
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professionali soprattutto per i glovani;
B ‘ T
A f
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- la prestazione di dinterventi e servizi finalizzati al miglibraﬂento delle -

nmaen,

t

condizioni dell'ambiente, al fine di garantire l'integrita delle risorse naturali
per le generazioni future, secondo i principi della sostenibilita; la prestazione
di interventi e servizi finalizzati a favorire la realizzazione di una societa
eco-compatibile che faccia della difesa e della salvaguardia dell'ambiente,
dell'ecosistema e della giustizia climatica l'architrave di una socleta e di
un'economia sostenibile;

- la promozione e lo svolgimento di attivita di studio, analisi, ricerca e
consulenza tecnico-scientifica neil gettori dell'educazione anmbientale, della
conservazione della natura, della tutela e della gestione dell'ambiente e del
turismo sostenibile;

~ la tutela e la conservazione del patrimonio culturale e del paesaggio, formando
soprattutto i giovani al fine della realizzazione di un positivo rapporto con la
natura, per la salvaguardia, la valorizzazione e 11 recupero del patrimonio
paesaggistico e ambientale;

- 1'organizzazione e la gestione di attivita culturali, artistiche, formative e
informative nell’ambito della multiculturalita, del dialogo interreligioso, della

solidarietd sociale in generale finalizzate alla promozione della cultura,

N L«?&% //wa——/
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valorizzando la creativita con forme di libera espressione’

informatizzate e fotografiche, grazie alla pratica del volontariaté “ossequio

A7

s
al pringiyio df* sussidiarietd preordinato a una crescita della socleta civile,

P

/
anc é/;;l’interno delle strutture scolastiche

ione e la realizzazione della pratica dell'escursionismo e di tutte le

/moforie, eco turistiche e altre attivita del tempo libero a diretto contatto ?on
( §

la natura, in tutte le forme, ambienti e stagionl quali a titolo sempllflcativo
ma non esaustivo, sci-escursionismo, sci di fondo e sci alpino, claspole,
arrampicata sportiva, mountain bike, cicloturismo, nordic walking,
jogging, canoa, vela, orienteering, corsa in montagna, £it walking, speleologia,
rafting, urbantrek, ecoturismo;la protezione e lo sviluppo delle tradizioni rurali
e montane per la salvaguardia ed 1l rispetto delle culture locali; la conoscenza
dei territorl ove le attivitd sono svolte, della cultura, dei beni culturali e
naturall e delle attivitd economiche tradizionali dei medesimi, con particolari
riguardo a quelle maggiormente ecocompatibili, nonché delle strutture turistico-
ricettive pill legate alle realtd locali; la tracciatura, 1l mantenimento, 1'
identificazione attraverso adeguata segnaletica, carte e guide di sentieri
destinati all’escursionismo; promuovere e sviluppare la cultura e la pratica del
Camminare, secondo i principi del “turismo responsabile ,sociale e sostenibile”
come forma di approfondimento e arricchimento della conoscenza tra le persone e i
territori in cui wvivono, anche attraverso gemellaggl, scambi internazionali e
forme di turismo consapevole;

permettere alle persone disabilli la partecipazione inclusiva a tutte le attivita

dell’Associazione, escursionistiche e non, con 1l’uso di apposite attrezzature, in
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particolare della “Joelette”; organizzare attivitd di montaﬁpa
Wi,
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altra attivitd che possa ampliare la possibilita d’inclusione pérMﬁue&la fascila

di pemsone pil deboli e svantaggiate;

- il perseguimento del benessere sociale, in ossequio alla realizzazione del .~

"diritto alla felicita", per favorire l'elevazione culturale e 1l miglioramen%b
della condizione psico-fisica del propri associati, dei pib
dell’individuo in generale, anche tramite attivitd olistiche; 3
po
-~ la promozione di attivita che favoriscano il coinvolgimentgx* v soggetti
socialmente svantaggiati, immigrati, rifugiati politici, comunita di stranieri e
diversamente abili; la promozione del contatto diretto tra i giovani e l'ambiente
naturale, sviluppandone le capacita di conoscenza, interpretazione anche al fine
del rispetto della dignita personale altrui;
~ 1l'organizzazione e la gestione di attivita sportive dilettantistiche e attivita
ludico motorie legate all'Ambiente, al tempo libero e all'inclusione sociale in
tutte le forme, ambienti e stagioni;
- la promozione, l'informazione e la formazione in tema di diritti sociall e
civili dei propri associati e delle persone aderenti agli entl associati, anche
attraverso pubblicazioni editoriali, pure informatizzate, 4in favore degli
associati e delle persone aderenti agli enti associati e dei terzi; la promozione
delle pari opportunitad e delle iniziative di aiuto reciproco, nell'ottica della
mobilita e degli scambl generazionali, in particolare tra giovani, anche

attraverso stages in Italia e all'estero, comprese le attivita all'interno del

Servizio Volontario Europeo e dei programmi promossi dalla Comunita Europea;
- la promozione, la conoscenza e l’amicizia fra agnostici, non credenti e credenti

di tutte le religioni con lo scopo di creare un gruppo di persone impegnate a
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- lo syblgimento delle predette attivitd potra
;j}}aborazio ¢ con altre realta associative, sportive, forze sociali ed
st%fuzio per implementare la normativa e perfezionare gli interventi pubblici

&g/ﬁat: ia di ambiente, turismo, sport e Associazionismo per lo sviluppo di una

bobifta multiculturale solidale e inclusiva di tutte le sue componenti sociali.

L? finalita, gli scopi e gli obiettivi dell’Associazione si sviluppano R
/ L

Jébncretamente nel prestare supporto a tutte le attivita statutarie, garante?doﬁ%{

f ‘!f‘ i

" la rappresentanza presso tutte le Istituzioni ed Enti nazionali ed europeiy isia
]

1

pubblici che privati.

ATTIVITA’ SECONDARIE

L'Associazione pud esercitare, ;noltre, a norma dell’articolo 6 del D, Lgs.
i17/2017, attivita diverse da quelle di interesse generalil sopra indicate, che
siano secondarie e strumentali rispetto alle stesse, secondo criteri e limiti
definiti con decreto del Ministro del lavoro e delle Politiche Sociali, di concerto
con il Ministro dell'economia e delle Finanze, da adottarsi ail sensi dell'articolo
17, comma 3, della Legge 23 agosto 1988, n. 400, sentita la Cabina di regia di
cui all'articolo 97, tenendo conto dell'insieme delle risorse, anche volontarie e
gratuite, impiegate in tali attivita di interesse generale.

La loro individuazione & operata da parte dell'Organo Amministrativo , giusta
quanto previsto dalla Circolare del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali

n. 20 -del 27 dicembre 2018.

Articolo 3 -~ Sede

IL.'Associazione ha sede legale in Roma Via della Bufalotta n.5.
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I1 trasferimento della sede legale, all’interno del é
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deliberato dall’Organo Amministrativo, con conseguente obpi. comunicazione

Lgohd
aglienti competenti; diversamente deve essere deliberato dall’assemblea dei soc?.A
L'Organo Amministrativo ,pud istituire sedi operative, secondarie e succursali,
su tutto il territorio nazionale e all’estero.
Articole 4 - Durata A t g
TLa durata dell'Associazione & illimitata. . }
Articolo 5 - Denominazione e Logo AL /;{
titolaritd dell'Associazione.
Articolo 6 - Riconoscimenti
L'Associazione, con delibera dell'assemblea degli associati, e nel rispetto delle
disposizioni di legge in materia, potra attivare la procedura per l'evoluzione
del presente Ente in Associazione con personalita giuridica, il tutto in conformita
alle disposizioni del Codice del Terzo Settore.
Articolo 7 - Adesione ad altri Enti, Accordi, Collaborazioni e Convenzioni
L' Associazione pud aderire ad altri enti e associazioni che si prefiggono le
medesime finalita istituzionali e collaborare con soggetti pubblici e privati.
L’ Associazione pud stipulare accordi, protocolli e convenzioni. Le convenzioni
tra 1’Associazione e le Amministrazioni pubbliche di cui all’articolo 56 comma 1
del D. Lgs. 117/2017 sono deliberate dall'Organo amministrativo, che ne determina
anche le modalita di attuazione, e sono stipulate dal Presidente
dell’ Associazione, quale suo legale rappresentante.

CAPO II — ATTIVITA

Articole 8 - Organizzazione delle attivita
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Per il raggiungimento delle finalita, degli scopi e degli oBdgti
‘3\,{{:‘;..\.\‘ A "

e
I, 1l'Associazione organizza attivita di promozione sociale,xkﬁﬂﬁaxﬁ%zate alla

o

cono nza dell cultura e delle tradizioni dei luoghi dove le attivita sono
royﬁe, al¥a salvaguardia dell’ambiente, all’educazione ambientale e al
migliorghento psico-fisico degli associati, alla socializzazione, alla formazione

ultdrale e professionale degli assocliati e alla diffusione delle attivita
|

goursionistiche e di tutte le attivita connesse, quali a titolo semplifiqaﬁivo
a4
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mé non esaustivo escursionismo, sci-escursionismo, sci di fondo e sci élpino,
ciaspole, arramplcata sportiva, mountain bike, cicloturismo, nordic walking,
jogding, canoa, vela, orienteering ,corsa in montagna, fit walking, speleologia,
rafting. Le precedenti attivita possono avere anche la connotazione di promozione
sportiva laddove consentito, nel rispetto della normativa vigente in materia.

‘IL'organizzazione di tali attivita si fonda prevalentemente su prestazioni

spontanee e volontarie.

el perseguimento delle proprie finalita statutarie e senza finalita di luecro,

I'Associazione, anche in collaborazione con altre strutture associative affiliate,

organizzare e gestire direttamente o tramite strutture collegate le attivita
:féviste dallo Statuto;

costruire, attrezzare, acquisire, condurre in locazione strutture, anche
ffidate in gestione da enti pubblici e privati.

titolo esplicativo, non esaustivo, per "strutture" si intende:

strutture, aree ed impianti per l'organizzazione e la pratica sportiva e

ttivita motoria in generale;
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. spazl e strutture per la cultura, l'arte, lo spettacolo e "I& attivita
musicali;
° strutture ricettive quali ostelli, camping, case per ferie, rifugi;
° strutture di ristorazione e per la somministrazione di alimenti e bevande;
® centri di incontro e di ricreazione, sale da ballo e da intrattenimento;
° biblioteche, ludoteche, strutture informative, formative, di ricerca

, .

studio, v

delle attivitd dell'Associazione che dovranno essere approvate dall’assemblea
degli associati. Le linee programmatiche delle attivita dell'Associlazione sono
approvate dalla competente assemblea.

Articolo 10 - Raccolta Fondi

L'Associazione, al fine di realizzare le attivita associative di cui sopra, potra
promuovere e realizzare attivitd di raccolta fondi, per mezzo di donazioni,
sottoscrizioni, lasciti, contributi di natura non corrispettiva, sia in
concomitanza di celebrazioni, ricorrenze o campagne di sensibilizzazione, che in
forma organizzata e continuativa, e anche mediante sollecitazione al pubblico e
attraverso la cessione o l'erogazione di beni e servizi di modico valore,
impiegando risorse proprie o di terzi, nel rispetto del principi di verita,
trasparenza e correttezza, in conformita ai provvedimenti normativi in materia.
L’ Associazione svolge, inoltre, attivita di sensibilizzazione ed informazione del
pubblico sui temi attinenti alle proprie finalita, avvalendosi di ogni strumento
utile al raggiungimento degli scopi sociali e, in particolare, della
collaborazione con gli Enti Locali, anche attraverso la stipula di apposite

convenzioni, ovvero con altri enti aventi scopi analoghi o connessi con i propri.

S
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comprese quelle supplementari;

e finanziamentl erogati da parte di amministrazioni

donazioni, lasciti testamentgri e in generale erogazioni liberali; ClA
entrate derivanti da attivitd di raccolta fondi;
f, rendite patrimoniali mobiliari e immobiliari;
g. contributi provenienti da strutture territoriali;
h. contributi diversi, compresi i contributi di cui alltarticolo 79, comma 6 del
D. Lgs 117/17 e i corrispettivi specifici di cui all'articolo 85, comma 1, del D.
Lgs. 117/17;

i. entrate da attivita diverse, svolte anche in modalita secondaria e strumentale
ai sensi dell’articolo 6 del D, Lgs. n. 117/2017.

I1 patrimonio dell’Associazione, comprensivo di eventuali ricavi, proventi,
entrate e rendite comungue denominate & utilizzato per lo svolgimento
dell'attivita statutaria, ai fini dell'esclusivo perseguimento di finalita
civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

Articolo 12 - Esercizio sociale, scritture contabili e bilancio - libri sociali
I’ esercizio finanziario/sociale dell'Associazione si chiude il 31 dicembre di ogni
anno.

11 bilancio di esercizio deve essere redatto secondo quanto disposto dagli articoli

13 e 14 del D. gs. n. 117/2017 e dovra restare depositato presso la sede
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;nteresse

alla sua consultazione, nei 15(quindici) giorni che precedono 1'Assemblea

e .
convocata per la sua approvazione, che deve svolgersi entro 4 (quattro) mesi dalla -

chiusura dell'esercizio di riferimento, e, qualora ricorrano i presupposti di cui

all'articolo 14 del D. Lgs. 117/2017 e/o qualora particolari motivi lo rendano

necessario, entro sel mesi dalla chiusura dell'esercizio sociale, cosl come
f ¥

indicato al successivo articolo 20. b '

L'Organo di Amministrazione documenta 1l carattere secondario e strumentale delle,

attivita di cui all’articolo 6 del D. Lgs. 117/2017 a seconda dei casi, neliél
‘ /
d

relazione di missione o in un’annotazione in calce al rendiconto per cassa © nelié
nota integrativa al bilancio.

Al verificarsi delle condizioni previste dall’articolo 14 del D. Lgs. n. 117/2017,
1'Associazione redige il bilancio sociale e pone in essere tutti gli adempimenti
necessari, anche di natura pubblicitaria.

Tra le voci di bilancio, potranno essere previsti fondi per la copertura di rischi
e di costi futuri. L'Associazione, inoltre, previa delibera dell'Organo
amministrativo, in tal senso, procede annualmente alla predisposizione di un
rendiconto/bilancio preventivo, da sottoporre all'Assemblea degli associati.

L’ Associazione, infine, oltre alle scritture previste dagli articoli 13, 14 e 17
del Codice del Terzo Settore, deve tenere 1 libri sociali obbligatori di cui
all'articolo 15 di detto Codice.

Articolo 13 - Gestione

L'Associazione ha l/obbligo di impiegare gli utili e gli avanzi di gestione per

la realizzazione delle attivita statutarie ai fini dell’esclusivo perseguimento
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di finalita civiche, e leQh iié;gd essa

direttamente connesse, cosl come previsto dall’articolo 8 del D. Lgéf n. 117/2017.

e
E’ vietato, ai sensi dell'articolo 8 del Codice del Terzo Settore, distribuire,

modo indiretto, utili nonché fondi, riserve o capitale o avanzi di

P
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sél ?fche la destinazione o la distribuzione non siano imposte per legge:

fﬁndi occorrenti per l'ordinaria gestione e le eventuali riserve di liquidita
sono depositati presso uno o pil Istituti di credito e/o investiti in titoli
garantiti dallo Stato, a scelta dell'organo amministrativo con criteri di massima

trasparenza e prudenza, e sentito il parere vincolante del rispettivo Collegio

del Revisori, ove esistente.

Articolo 14 - Collaboratori Remunerati

Per lo svolgimento dei loro compiti e delle loro funzioni, gli Organi Sociali,
nel rispetto dei poteri agli stessi assegnati e ferma restando 1’eventuale

remunerazione delle cariche sociali, nei limiti e nel rispetto tassativo di quanto

previsto dall'articolo 8, comma 3, lettera a)

del D. Lgs. 117/17, possono, nei

limitl di cui all'articolo 36 del D.

Lgs 117/17, servirsi dell'opera di

collaboratori remunerati, assumendo lavoratori dipendenti o avvalendosi di

prestazioni di lavoro autonomo o di altra

natura, anche dei propri

associati/tesserati, fermo restando il rispetto di quanto previsto dall'articolo

17, comma 5, del citato D. Lgs.

Capo IV - ASSOCIATI - VOLONTARI

Articolo 15 - Soci e adesione




delibera dell'assemblea su proposta dell’organo amministrativo - aa<a
Assoclazioni di Promozione Sociale.

In deroga a quantoc previsto dall’articolo 23 del D, Lgs. 117/17, l'ammissione di
un nuovo associato & stabilita, alternativamente, con deliberazione del Consigl%gﬂm

Direttivo o con decisione del Presidente/rappresentante legale dell’Assooi&zigne,

Ve
L

o del suo. sostituto delegato. L’ Organo competente provvede tempeﬁtivdﬁéhte al:l‘
coﬁunicare L'ammissione all'aspirante socio e all'annotazione délfhbminat&vp e
delle relative delibere/decisioni nel libro degli associati e nel libro dei
Consiglio direttivo.

In caso di rigetto, entro 60 (sessanta) glorni il Presidente o il Consiglio
direttivo devono motivare la relativa decisione, dandone comunicazione
all'interessato. L'istante pud, entro 60 (sessanta) giorni dalla comunicazione
della decisione di rigetto, chiedere che sulla stessa si pronunci, l'assemblea
che vi provvederd in occasione della prima convocazione utile.

Il Consiglio Direttivo su proposta dei soci ordinari pud eleggere soci “onorari”
cittadini per meriti particolari nelle attivita di cui all’art.2 del presente
atatuto. I soci onorari sono invitati a partecipare alle riunioni del Consiglio
Direttivo e delle Assemblee dei soci, hanno facolta di intervento e hanno diritto
di voto. Non possono ricoprire cariche sociali con 1’eccezione di cui all’art.22.
I Membri Onorari sono nominati a vita, ferma restando la possibilitd della loro
espulsione per legittimi motivi da parte dell'Assemblea.

E’ esclusa espressamente la temporaneitd della qualifica di associato, ferme

restando le cause di cessazione di seguito indicate.
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La qualifica di associato si perde per recesso, dimiskt
i

del mancato pagamento delle quote e contributi associft Vil y ¢

),

che non ottemperi alle disposizioni del presente statuto,

degli eventuali

‘régolamenti e delle deliberazioni adottate dagli organi dell’AssociaZione;’

t 4

b) che svolga attivita contrarie agli interessi dell'Associazione e degli’ﬁnti

a cul la stessa dovesse affiliarsi;

¢) che non ottemperi alle disposizioni dello statuto e dei regolamenti degli Enti

a cui l'Associazione dovesse affiliarsi;

a) che, in qualunque modo, arrechi danni gravi, anche morali, all'Associazione

e agli Enti a cui la stessa dovesse affiliarsi.

L'esclusione diventa operante dalla annotazione nel libro soci.

In attesa della deliberazione definitiva, ove si debba procedere ad opportuna
istruttoria, il Consiglio Direttivo ha facolta di sospendere temporaneamente

l'associato da ogni attivita dell’Associazione. L’esclusione sard decisa dal
Congiglio Direttivo a maggioranza assoluta dei suoi membri .,

Gli associati esclusi possono ricorrere contro il provvedimento di esclusione e,
sul ricorso, decidera 1'Assemblea nella prima convocazione utile.

Le decisioni in materia di decadenza ed esclusione o sospensione debbono essere

comunicate agli associati interessati, mediante lettera raccomandata o altro mezzo

legale.
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I1 Consiglio direttivo pud dttuare la cancellazione dfuff @
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associati nei confronti di un associato che non abbia versato la qudta“associativa

L . ' ‘
per tre anni consecutivi.
Articolo 16 - Obblighi degli associati
Per aderire all’Assoclazione, i soci devono versare una quota e attenersi allo

Statuto e al Regolamentil dell'associazione stessa, o degli eventuali entii a cui

i &

f
cat
la medesima & affiliata. J W”
i
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11 contributo associativo corrisposto dagli associatil rappresenta unicamente um

versamento periodico vincolante a sostegno economico dell'Assoclazione, e pertanto ™

~_

non & in nessun caso rimborsabile, né rivalutabile
11 contributo & fissato annualmente dal Consiglio Direttivo e la quota degli
associati & intrasmissibile, il tutto in conformita a guanto previsto dal D.P.R.
917/1986 e, in generale, alla normativa vigente in materia.

Gli associati sono tenuti:

a) all'osservanza dello Statuto, dei Regolamenti e delle deliberazioni assunte
dagli organi sociali dell’associazione di appartenenza e degli eventuali enti a
cui la stessa & affiliata ;

b) al pagamento ,oltre del contributo associativo, anche delle quote stabilite
dai regolamenti interni e dalle delibere assembleari;

c) a mantenere un comportamento, sia nei confronti degli altri aderenti sia
all’esterno dell’associazione, a rispettare le disposizioni dei responsabili delle
attivita, animato da spirito di solidarieta sociale ed essere attuato con
correttezza, buona fede, onesta, probita e rigore morale, nel pienc rispetto delle
disposizioni contenute nel presente statuto e delle linee programmatiche emanate.

Articolo 17 - Diritti degli asgociati

Serder oMoy i



L'associato ha diritto:

6}

a) di partecipare alle attivitd promosse dall’Associazione

N A
appEkiefienza e dagli

Al

eventualj/ Pnti a cui la stessa & affiliata;

/
ééruire delle assicurazioni, agevolazioni e convenzioni legate al possesso
dedly/ tessera sociale;

esggre eletti negli organismi statutarl dell’Associazione di apparteqenza;”

! W
i .
eventuall Enti a cui la stessa ¢ affiliata; o

Lo

BN
. o

a partecipare alla vita associativa, esprimendo il proprio voto nelle sedi
deputate, anche in ordine all'approvazione e modifica delle norme dello Statuto e
di éventuali regolamenti;

é) ha diritto all'elettorato attivo e passivo.

Articolo 18 - Volontari

L'Assoclazione pud avvalersi, ai sensi dell'articolo 17 del D. Lgs, 17/2017 di
volontari, nello svolgimento delle proprie attivita, ed & tenuta a iscrivere in
apposito registro i volontari che svolgono attivita in modo non occasionale.
Potrd avvalersi altresl anche di operatori del servizio civile nazionale e
internazionale,

L'associato volontario svolge la propria attivita in favore della comunita e del
bene comune in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche
indiretti ed esclusivamente per fini di solidarieta e, conseguentemente l'attivita
del volontario non pud essere retribuita in alcun modo dai beneficiari, fermo
restando il rimborso delle spese effettivamente sostenute e documentate entro i
limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite dall'Associazione.

La qualita di associato volontario & incompatibile con gqualsiasi forma di rapporto

di lavoro subordinato o autonomo, e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito

Bl




con 1’Associazione, fermo restando

117/2017.

CAPO V — ORDINAMENTO

Articolo 19 - Organi Sociali

Organi dell'Associazione sono:

a. Assemblea

b. Consiglio Direttivo; oo

c. Presidente; v B

d. Vicepresidente/i (facoltativo);

e. Collegio dei Revisori dei Conti (facoltativo);

£, Collegio dei Probiviri (facoltativo);

g. Organo di Controllo, nominato al sensi all’articolo 30 del D. Lgs 117/2017;
h. Organo di Revisione, nominato ai sensi all’articolo 31 del D. Lgs 117/2017.

4. Commissionl e organi tecnici (facoltativi).

Ai componenti degli Organi Sociali (e sempre nel rispetto di quanto imperativamente
disposto dall'articolo 8 del Codice del Terzo Settore), oltre al rimborso delle
spese effettivamente sostenute e documentate per 17attivita prestata ai fini dello
svolgimento della funzione, possono essere corrisposti compensi proporzionati
all'attivitd svolta, alle responsabilita assunte e alle specifiche competenze, in
ogni caso non superiori a quelli previsti in Enti che operano nei medesimi o
analoghi settori.

Articolo 20 - Assemblea

Definizione e compiti
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compiti deliberativi e di controllo. All’Assemblea, con

ordinaria, s®Bno riservati i poteri di:

/@ogéiglio rettivo;

S

I3 _I
eFaminare ed approvare i bilanci e/o rendiconti consuntivi ed eventualj V
) vt
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¢. 7 eleggere i componenti degli organi sociali ed esercitare l'azione di
i

pﬁ véntivi (questi ultimi ove predisposti dal consiglio direttivo);

s

'Vresponsabilité, nei confronti degli stessi, in caso di loro inottemperanza agli
obblighi statutari e di legge, decretandone la cessazione dalla carica.
‘All’ Assemblea, convocata in sessione straordinaria, sono riservati i poteri di:
d. deliberare le modifiche statutarie;
e. deliberare lo scioglimento dell’Associazione.

Composizione dell’Assemblea

L'Assemblea & costituita dai membri dell’Associazione.

Ciascun associato pud rappresentare, mediante delega scritta, un massimo di tre
Associati, il tutto nel rispetto di quanto previsto dall'articolo 24, 3° comma,
del D.lgs 117/17.

La delega pud essere conferita soltanto per una singola assemblea, con effetto
anche per le convocazioni successive della stessa. Non sono ammesse deleghe
parziali, per singole voci dell'Ordine del giorno dell'Assemblea.

Convocazione dell’Assemblea

L'Assemblea & convocata dal Consiglio direttivo, anche fuori della Sede

dell’Associazione, almeno 15 (quindici) gilorni prima della data fissata per la

; riunione mediante affissione dell'avviso di convocazione presso la sede legale

' AL, %/4;&%




oppure con le seguenti modalita di comunicazione:

posta elettronica, altre forme di comunicazione legale,
web asseciativo.
Nella convocazione devono essere indicati, sia per la prima che per la seconda

convocazione, il luogo, il giorno e 1‘ora dell’adunanza e le materie da trattare.

L' Assemblea per 1'approvazione del bilancio o rendiconto deve essere convecata

[
almeno una volta all’anno, al sensi dell'articolo 13 e, ove rﬂcorrpho i
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presupposti, dell'articolo 14 del D. lgs 117/17, e/o se particolérﬁﬁhOtivi lo

rendano necessario entro sei mesi dalla chiusura dell’esercizio sociale.

Il Consiglio direttivo deve convocare senza indugio 1’Assemblea quando ne sia
stata fatta domanda da tanti soci che rappresentino un decimo degli associati,
per deliberare sugli argomenti dagli stessi proposti.

Validita e Costituzione dell’Assemblea

L'Assemblea, fatto salvo quantc previsto nei succeséivi articoli "Modifiche
Statutarie e Scioglimento dell’Associazioﬁe", & validamente costituita, in prima
convocazione, quando siano rappresentati, direttamente o per delega, almeno la
meta degli aventi diritto; in seconda convocazione, essa & validamente costituita
qualungue sia il numexo dei soci presenti.

L' Assemblea, dichiarata aperta dal Presidente in carica, o in sua assenza da un
Vicepresidente, o dal Consigliere pit anziano, previa verifica del numeroc legale,
elegge il Presidente della seduta.

11 Presidente dell’Assemblea nomina quindi un Segretario per gli adempimenti
formali e per la redazione del verbale dell'Assemblea, salvo l'ipotesi in cui la

verbalizzazione sia effettuata dal notaio.

Deliberazioni dell’Assemblea
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L' Assemblea, regolarmente costituita, sempre £fatto salvt
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guccessivi articoli rubricati "Modifiche Statutarie ™ Btioglimento

dell’Associazi®ne”, delibera a maggioranza dei partecipanti. Nella deliberazione

ovvero A'fespressione del voto per corrispondenza o in via elettronica di

/

/

apppévq&ione de?” bilancio/rendiconto e in quelle riguardanti le loro
/

7 d

/
'spégsabil)té, i componenti del consiglio direttivo non hanno diritto di votd.

i i

[ER I
il“ it
...\l

‘seéo‘do apposito Regolamento. :

.f; conformitd a quanto previsto dal primo comma dell'articolo 24 del D.lgs n.
117/2017, hanno diritto di voto tutti coloro che sono iscritti da almeno tre mesi
al libro degli associati e che siano in regola con il pagamento della quota

associativa ed & consentito, ai sensi dell'articolo 24, gquarto comma, del D.lgs

n. 117/2017, l'intervento in assemblea mediante mezzi di telecomunicazione ovvero
1'espressione del voto per corrispondenza o in via elettronica ,purché sia
possibile 1l'identificazione dei partecipanti e dei votanti.

Articolo 21 - Il Consiglio direttivo

Composizione

I1 Consiglio direttivo & costituito da un minimo di cinque membri, compreso il
Presidente e il/i Vice Presidente/i ove esistente/i. I Consiglieri sono eletti
dall’Assemblea tra i propri associati, durano in carica quattro anni e sono
rieleggibili.

Nella prima riunione, da tenersi entro 30 (trenta) giorni dalla sua elezione, il
Consiglio elegge, tra i suoi membri :

a. il Presidente;

b, il Vicepresidente/i (con possibilita di eleggerne anche due);

V{t\ %/&gfrc LA
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fvotaZionl su persone, comprese le elezioni degli organi sociali, si effett%ano L




il Segretario;

d. 1l Tesoriere (facoltativo).

Compiti e poteri
I1 Consiglio & 1’organo esecutivo ed amministrativo dell’Assoclazione.

Facoltativamente potra essere redatto un Codice Etico e/o un Regolamento

Comportamentale. {
, g

Delibera su tutte le materie non specificatamente riservate alla coqpetenza
i .

I
LA

dell’Assemblea. In particolare, sono di sua esclusiva competenza:’
a. 1l’esecuzione delle deliberazioni dell’Assemblea;

b. la predisposizione del bilancic consuntivo annuale, redatto nel rispetto
dei principi contabili, da sottoporre all'approvazione dell'Assenblea;

c. la predisposizione del bilancio preventivo annuale, quale documento
programmatico della gestione, da sottoporre all'approvazione dell'Assemblea;

d. 1'ammissione di nuovi associati, alternativamente alla corrispondente
facolta in capo al Presidente o a un suo delegato;

e. le delibere di esclusione/sospensione/cancellazione degli associati e, in
generale, deli partecipanti a diverso titolo;

f. giudicare e dirimere eventualil controversie inerenti ail rapporti tra
associati ed Associazione e relativi Organi in caso di assenza del Collegio dei
Probiviri;

g. tutti gli atti di straordinaria amministrazione mobiliari e immobiliari;

h. la predisposizione di tutti i Regolamenti Esecutivi e Tecnici necessari al

funzionamento dell’Associazione.

i. l'istituzione di succursali, sedi operative e secondarie.
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il Consiglio Direttivo potra avvalersi di quest’ultimi che possono partecipare
alle yignioni del Consiglio solo con voto consultivo

Rivnyoni e/deliberazioni del Consgiglio

L) CongAiglio si riunisce nel luogo indicato nell’avviso di convocazione, tutte le i
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volie che i1 Presidente 1lo giudichi necessario o ne sia fatta richiesta da aﬁmen&y
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dad ; . AU
nosdei suoi membri. Dovranno comunque essere tenute almeno due riunioni pérvanno

‘ .
.sblare. La convocazione & fatta dal Presidente con lettera raccomandata spedita
sette glorni prima.

Il fax, la posta elettronica, o altri mezzi di comunicazione legale, possono
sostituire la lettera raccomandata purché assicurino la tempestiva o adeguata
informazione sugli argomenti da trattare. In caso di urgenza, la convocazione @&
fatta con telegramma, fax, posta elettronica o altre forme di comunicazione legale,
inviatl almeno tre giorni prima della riunione.

Il Consiglio & comunque validamente costituito anche nel caso in cul non siano
rispettate le formalita suddette purché siano presenti tutti i consiglieri. Ogni
Membro del Consiglio potra comunque, in questo caso, porre il veto su di uno o
pit argomenti da trattare.

Le riunioni del Consiglio, qualora il Presidente ne accerti la necessitd, possono
ess;re validamente tenute in audio e/o video-conferenza, a condizione che tutti i
partecipanti possano essere identificati dal Presidente e da tutti gli altri
intervenuti, che sia loro consentito di seguire la discussione e intervenire in

tempo reale nella trattazione degli argomenti discussi.
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aperta dal Vice Presidente o dal Consigliere pilt anziano.
Le riunioni del Consiglio sono valide quando siano presenti almeno la metd piu

uno dei membri aventi diritto al wvoto.

Le deliberazioni sono prese a maggioranza del presenti ed in caso di parita prevale

il voto del Presidente. Delle sedute del Consiglio viene redatto verbale a cura .

! &

{
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del Segretario o, in sua assenza, da un segretario nominato in sede di riunjone,

i
i

che lo sottoscrive congluntamente al Presidente. S

Elezione dei Consiglieri v

I Consiglieri sono eletti dall’Assemblea.

Le procedure di voto vengono definite con apposito Regolamento.

Decadenza del Consiglio

In caso di cessazione dalla carica di un consigliere, sia per dimissioni, sia per
qualsivoglia altra motivazione, subentra il candidato immediatamente successivo
per voti ottenuti. Qualora, tuttavia, per qualsiasi causa, venga a mancare la meta
del numero dei Consiglieri eletti dall'Assemblea, l'intero Consiglio verra
ritenuto decaduto e si dovra procedere a nuove elezioni entro il termine di 60
(segsanta) glorni.

Articolo 22 - Il Presidente

Il Presidente & eletto dal Consiglio tra i Consiglieri eletti.

Dura in carica per lo stesso periodo in cui & in carica 1l consiglio ed &
rieleggibile, Decade automaticamente con la decadenza del Consiglio.

Il Presidente:

a. rappresenta legalmente, a tutti gli effetti, 1l’Associazione;

b. convoca, su delibera del Consiglio direttivo l'Assemblea,
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-sull'ammissione di un nuovo associato, alternativamente al

Adotta in caso di estrema urgenza le deliberazioni di competenzaf‘dei

1

siglio, con 1l'obbligo di sottoporle alla ratifica dello stesso alla ﬁri
1'" By
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iunione utile, da convocarsi entro un massimo di giorni trenta; e
g. sottopone all'approvazione dell'Assemblea la relazione consuntiva annuale;
h.. stipula contratti e accordil, assume spese ed obbligazioni, esercitando

1'ordinaria amministrazione patrimoniale e finanziaria, ivi inclusa 1'accensione
di conto correnti presso istituti di credito/postali, nel rispetto del Bilancio
Preventivo annuale e nell’ambito dei poteri di firma a lui delegati dal Consiglio.
i. In caso di impedimento temporaneo del Presidente, l'esercizio delle funzioni
¢ assunto dal Vicepresidente/i, ove esistente, o, in mancanza, dal consigliere
piu anziano.

In caso di impedimento definitivo del Presidente, per qualsiasi causa dovuto,
dimissioni incluse, subentra nella carica il/i Vicepresidente/i, ove esistente,
sino al termine del mandato. In mancanza del vice Presidente il Consiglio provvede
alla nomina di un nuovo Presidente tra i suoi membri oppure, con il voto qualificato
dei due terzi dei propri componenti, entro sessanta giorni dal subentro, pud
deliberare la convocazione dell'Assemblea per rinnovare tutti gli Organi.
L'Assemblea deve tenersi entro e non oltre i successivi trenta giorni.

Il Consiglio Direttivo su proposta dei soci ordinari pud eleggere e nominare un

Presidente Onorario per chiara fama e meriti particolari. Tale nomina non rimpiazza
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le funzioni né del Presidente né dei Membri del Consiglio S% : gfconsente
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la partecipazione al Consiglio Direttivo e all’Assemblea senza diritto di voto.
Tale nomina pud essere revocata per giustificati motivi dall’assemblea dei soci. |,

Articolo 23 - Il/i Vicepresidente/i
Assumono la carica di “Vicepresidente” uno o facoltativamente due dei membri del

Consiglio. Decade automaticamente con la decadenza del Consiglio. ; '

i i
Ha il compito di sostituire i1 Presidente in caso di impedimento temperaneo S
P | :

-

?:(,',
definitivo di quest'ultimo, secondo le disposizioni di cui all'artitoloiprecedente.

e apposito regolamento. In caso di suo impedimento definitivo, per qualsiasi causa

o
e

dovuto, 1l Consiglio provvedera ad una nuova nomina, anche per cooptazione, su
proposta del Presidente.

Articolo 24 ~ Il Segretario

T1 Segretario & nominato dal Consiglio, tra i consiglieri eletti, su proposta del
Presidente stesso. Decade automaticamente con la decadenza del Consiglio.

E compito del Segretario:

a. assistere alle riunioni del Consiglio e curare la redazione dei relativi
verbali, che dovranno recare la sua firma e quella del Presidente; in caso di sua
assenza pud essere sostituito da altro Consigliere, su indicazione del Consiglio
stesso;

b. curare la conservazione di tutti gli atti dell’Associazione, in conformita
con le disposizioni di legge;

c. provvedere alle comunicazioni e delibere tra i diversi Organi Sociali;

d. provvedere alla comunicazione in materia di convocazione degli organi

sociali, garantendone la forma ed il rispetto dei termini previsti;
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e, sovrintendere agli wuffici . namento e
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cooxrdinamento;

£. controllare 1l rispetto e .l'applicazione della normativa ecologica e di

ticgllo 25 - Il Tesoriere ‘ Q
4 (.'\; s
-_;1 Tesoriere ¢ facoltativamente nominato dal Consiglic tra i consiglieri é&letti,
su proposta del Presidente stesso. Decade automaticamente con la decadenza del
Consiglio.
Il Tesorlere & responsabile della gestione del patrimonio dell'Associazione.

E compito del Tesoriere, ove esistente:

a. provvedere alla redazlone del Rendiconto/bilancio preventivo e consuntivo;
b. complere tutte le operazioni finanziarie attive e passive con poteri di
firma, inclusa la firma disgiunta nei rapporti di conto corrente accesi presso
istituti di credito/posﬁali, nei limiti fissati dal Consiglio direttivo;

C. provvedere alla liquidazione del rimborsi spese dei componenti gli Organi
sociali e dei volontari, secondo le modalitd e i criteri determinati dal Consiglio
direttivo;

d. garantire la tenuta di regolari scritture contabili nel rispetto delle
normative civilistiche e tributarie;

In caso di suo impedimento definitivo, per qualsiasi causa dovuto, il Consiglio

provvedera ad una nuova nomina, anche per cooptazione, su proposta del Presidente.

Articolo 26 -~ Organo di Controllo
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L'Assemblea provvede alla nomina di un Organo di Controllof' carsi

1 o

delle condizioni di cul all’articolo 30 del D. Lgs 117/2017. Pud esstre-tonocratico

o, in alternativa, costitulto da tre membri effettivi e due supplenti. AL

e

componenti dell'Organo di Controllo si applica l'articolo 2399 del Codice Civile.
I componenti dell'Organo di Controllo devono essere scelti tra le categorie di

soggetti di cui all'articolo 2397, comma secondo, del codice civile. Nel caso di |

B

Organo di Controllo collegiale, i predetti requisiti devono essere posseduti da.
£ by

! '

almeno uno del componenti. Laddove 1'Assemblea assegnasse all’Orgahqigi Controllé

anche la funzione di Revisione Legale, tuttl i componenti dovranno essere Revisori ,

Legali iscritti nell'apposito Eegistro.

L’'Organo di Controllo:  /”
- vigila sull'osservanza della legge, dello Statuto e sul rispetto dei principi
di corretta amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del D. Lgs.
231/2001, qualora applicabili;

- vigila sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile
e sul suo concreto funzionamento;

- al superamento dei limiti di cui all’articolo 31 del D. Lgs. 117/2017, puo
esercitare, su decisione dell’Assemblea, la revisione legale dei conti, ove i suoi
componenti siano in possesso dei requisiti soggettivi richiesti;

- esercita compiti di monitoraggio sull'osservanza delle finalita civiche,
solidaristiche e di utilita sociale, avendo particolare riguardo alle disposizioni
del D. Lgs. 117/2017;

- attesta che il bilancio sociale, laddove redatto nei casi previsti dall’articolo

14 del D. Lgs. 117/17, sia predisposto in conformita alle linee guida di cui al
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Il bilancio sociale da atto degli esiti dé
A,

medesimo articolo.

dall’Organo di Controllo.

L'Organo di Contnollo pud in qualsiasi momento procedere ad att{

. di ispezione e

a tal fine, pud chiedere agli amministratori notizie sull'andamento

le o érazioni sociali o su determinati affari.

€& automaticamente con la decadenza del Consiglio ed & rieleggibile.

: i
Hrticolo 27 - Organo di Revisione legale dei conti

nominato solo nei casi previsti dall’articolo 31 del D. Lgs. 117/2017. &

4 K7 "J v ' ' Il (3 Il ] kY .
b formato, in caso di nomina, -da un Revisore Legale deil conti o da una societa di

revisione legale,

iscritti nell’apposito registro, salvo che la funzione non sia

attribuita dall’Assemblea all’Organo di Controllo di cui al precedente articolo.

Decade automaticamente con la decadenza del Consiglio ed & rieleggibile,
Articolo 28 - Collegio dei Revisori dei Conti (facoltativo)

Con delibera dell’Assemblea degli associati, pud essere istituito il Collegio dei

Revisori dei Conti, anche nel caso in cui non ricorrano i presupposti di cui ai

precedenti articoli 26 ¢ 27.

E' composto da tre membri effettivi e due supplenti, eletti dall'assemblea, nomina

al proprio interno i1l Presidente, decade automaticamente con la decadenza del

Consiglio direttivo; i membri sono rieleggibili.

. I revisori pbartecipano alle riunioni del Consiglio Direttivo e alle Assemblee,

- Sénza diritto di voto. Non poSsono  ricoprire altre cariche nell'ambito

dell'Associazione.

¥ Articolo 29 - Collegio dei Probiviri (facoltativo)

i IT Collegio dei Probiviri, qualora istituito, & composto da tre associati, che

f °leggono tra i medesimi il Presidente;
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I componenti del Collegio dei probi#viri sono eletti dall‘Assemb%@a
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e decadono automaticamente con la decadenza del Consiglio, ™Pput Jéssendo
rielegghbili.

Ad essi & demandato il compito di giudicare e dirimere eventuali controversie
jnerenti ai rapporti tra associati ed Associazione e relativi Organi. I Probiviri
non possono ricoprire altre cariche nell'ambito dell'Associazione.

I
Articole 30 -Commissioni e organi tecnici : :;“

Per un pibt efficace conseguimento degli scopi dell’Associazione,'il{Consiglio

direttivo pud istituire Commissioni e Organi Tecnici, dando agli stessi la .~

struttura organizzativa ritenuta pil opportuna.

I loro programmi Sono sottoposti al controllo del Consiglio al quale devono

presentare relazioni, rendiconti e progetti, per 1'approvazione.

Funzioni, durata e altre modalita dovranno essere appositamente regolamentate.
CAPO VI - DISPOSIZIONI FINALTI

Articole 31 -~ Candidatura alle Cariche Sociali

Coloro che intendono concorrere a rivestire cariche elettive debbono porre la

propria formale e specifica candidatura entro il quinto giorno antecedente la data

di convocazione dell'Assemblea.

Non possono accedere alle cariche sociali, e non SOnNO quindi candidabili, le

persone che non siano legalmente capaci di agire, né le persone fisiche che

esercitino attivita o ricoprano funzioni in conflitto di interesse con glli scopi

dell'associazione.

Articolo 32 - Regolamenti
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Statuto, il Consiglio potra provvedere alla redazione, per l'approvazione in

assemblea, di"?ppositi Regolamenti articolati nelle seguenti aree :

Redolamento per 1l Tesseramento;
Regolamento delle Norme Elettorali;

Regolamenti Tecnici (Accompagnatori—volontari—altro);

Regolamento amministrativo; ﬂ‘gnﬁ
£. Altri regolamenti che si riterranno necessari.

Articolo 33 - Modifiche Statutarie

1,'Assenblea, convocata per deliberare le modifiche allo Statuto & validamente

costituita quando @& rappresentata da almeno i tre quarti degli associati, in

proprio o per delega, aventi diritto al voto e in regola con il pagamento della

quota associativa.
Per deliberare modifiche allo Statuto sono consentite le deleghe previste per

1’ assemblea, nei limitil sopra indicati, ed & necessario il voto favorevole della

maggioranza degli associati, presenti in proprio e per delega.

Articolo 34 - Scioglimento dell’Associazione

In caso di estinzlone o scioglimento, il patrimonio residuo dell'Associazione &

devoluto, previo parere positivo dell’Ufficio di cui allfarticolo 45 del D. Lgs.

n. 117/2017, e salva diversa destinazione imposta dalla legge ad altri Enti del

Terzo settore aventi finalita e natura giuridica similare, secondo 1 criteri

deliberati dall'assemblea degli associati o, in mancanza, alla Fondazione Italia

Sociale.

Regolamento dei programmi di tutte le attivita associative; : -%‘
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Per deliberare lo scioglimento dell’Associazione e la devol éﬂ
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le deleghe previste per 1l’assemblea, nei limiti sopra indicati

Articolo 35 - 8tatuto

L’ Associazione & disciplinata dal presente Statuto, dai relativi Regolamenti, dal
Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117, e successive modifiche e integrazioni,
dalle relative norme di attuazione e dal Primo Libro del Codice civile e, in

generale, da tutta la normativa che disciplina la materia.

Il presente Statuto, di adeguamento al D, Lgs. 117/2017 - Codice del Terzo‘

settore, a norma dell’articolo 1, comma 2, lettera b), della legge 6 §iugﬁo 20f6 i

n. 106 non comporta rinnovo delle cariche sociali ed entra in vigore 'nel momento ')

dell’approvazione da parte dell’Assemblea degli associati. "
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Proseguendo, il Presidente precisa che, in conformita a quanto prescritto
dall'articolo 54 del D. Lgs. 117/2017, i competenti Enti pubblici territoriali
provvederanno a comunicare al Registro Unico Nazionale del Terzo Settore, una

volta costituito, 1 dati in loro possesso relativamente all'ente in oggetto.

Dopo ampia ed esauriente discussione, il Presidente invita 1'Assemblea a

deliberare sui punti posti all'Ordine del giorno, L’Assemblea, mediante gli

strumenti di telecomunicazione che consentono 1/accertamento da parte del

Presidente, all’unanimita

DELIBERA:

a) di approvare l'adeguamento della disciplina formale e sostanziale dell'Ente
alle disposizioni di cui al D.lgs. n. 117/2017 e di approvare, altresi,
integralmente il nuovo testo dello Statuto, contenente guanto sopra proposto;

b) di delegare al Presidente ogni pil ampia facolta per l'esecuzione di quanto

testé deliberato, ivi compresa quella di procedure al deposito del presente




per tutti gli adempimenti connessi,

Nul{;9ero esgendovi da deliberare e non avendo chiesto la parola nessuno degli

i1 Presidente dichiara sciolta 1'assemblea alle ore 23 e minuti 30.

infervenuq}g

Il Segretario

11 /Presidente




Allgga;to-A ~ Elenco Soci per Assemblea Strarordianaria del 23 11 2020

Nr| Scadeil | Tessera |Cognome Nome Presenza | Delega |
1 [10M10/2021 [ 32594 |Adamo Sara X
2 110/10/2021 | 32595 |Adamo Riccardo X
3 | 07/06/2021 | 30360 |Alessandroni Raffaella
4 | 07/06/2021 | 30359 |Annoscia Vittoria
5 | 15/08/2021| 31478 |Arena Cecilia X
6 | 10/10/2021 | 32598 |Atorino Amedeo
7 | 27/06/2021 | 30381 |Ballacci Daniele
8 | 11/01/2021 | 27970 |Ballesio Giuliana
9 | 08/02/2021 | 29281 |Barau Daniela

10 | 06/09/2021 | 31501 |BARBATO FABIO

111 31/10/2021 | 32616 [Bassotti Martina

12 | 26/12/2020| C106 |Batal Hassan X

13 | 10/10/2021 | 32601 ([Belli Domenico X

14 1 10/10/2021 | 32588 |Bonifazi Alessandra X

15 | 02/11/2021 | C276 |Bonitti Lucia X

16 | 10/10/2021 | 32591 |Bortolotto Lucia

17 | 25/09/2021 | 32583 |Brunelli Cinzia

18 | 10/01/2021| 27968 |Bruno Claudio

19 | 20/06/2021 | 30377 |Camerini Fabiana X

20 | 26/09/2021| 32582 |Camilleri Lucia

21 ) 11/10/2021 | 32613 [Capece Stefania

‘22 | 26/12/2020 | 27960 |[Carbonara Erika

23 | 07/06/2021 | 30355 .|Carducci Carla

24 | 08/02/2021 | 29279 |Carinella Massimo X

25 | 22/08/2021 | 31497 |Carlotto Monica

26 | 07/02/2021 | 29275 |[Cavicchioli Cristina X

27 1 10/10/2021 | 32597 [Cerreti Francesca

28 | 18/07/2021 { 31476 |Cervone Giuseppe

29 | 10/10/2021 | 32600 |Chiappini Alessandra

30 | 22/08/2021| 31493 |CIARDULLO IWANA

31| 17/106/2021 | 30373 |Cinelli Eleonora

32| 10/10/2021 | 325875 |ciuffo cristina X

331 10/10/2021 | 32599 |Ciuffo Elisabetta X

34 | 08/02/2021 | 29280 |Ciuffreda Sabrina

35 | 02/12/2020 | 27939 |Colasanti Maria Claudia

36 | 18/01/2021 | 29271 |[Concolato Renato

37 | 16108/2021 | 31489 |Confalonieri Patrizia

38 | 12/06/2021 | 30366 |Conflitti Vincenza

39 | 0411072024 | 32572 |Cortesini Carlo

40 | 10/01/2021 | 27971 |Costantini Brigida X

41 | 22/02/2021 | 30350 |[Costantino Domenico X

42 | 10/09/2021 | 31490 |Costanzo Antonio X

43 | 15/08/2021 | 31485 |Crociani Maria

44 | 26/09/2021 | 32576 |Cultrera Renato

45 | 10/01/2021 | 27969 |D'Amato Rosanna

46 | 07/02/2021 | 29273 |D'Angelo Sandra

47 | 13/06/2021 | 30372 |Del Castello Lucio

48 | 1010/2021 | 32696 |Del Giudice Sandra X

49 1 19/09/2021 | 32570 |Dentici Francesco

50 | 14/12/2020 | 27958 |Di Cristo Vincenzo X

61 | 07/06/2021| 30358 |Di Cristo Luigi X

62 | 05/09/2021 | 31498 |Di Gregorio Franca X

53 | 19/09/2021 | 31512 |Di Massimo Maria Francesca X

54 | 20/06/2021 | 30378 |DiPalma Rocco X




Nr Scade il Tessera |Cognome Nome Presenza | Delega

55| 26/09/2021 | 32579 |Di Pietro Francesco X

66 | 26/09/2021 | 32580 |Dottarelli Simonetta

57 | 18/07/2021| 31475 |Faedda Enzo Antonio

58 | 11/07/2021 | 30396 |Falasca Laura

59 | 02/11/2021 C275 |Fellegara Beatrice

60 | 16/02/2021 | 29283 |Fellegara Andrea

61 | 10/06/2021 | 30353 |Filisio Stefania

62 | 10/09/2021 | 31510 |[FINICELLI LOREDANA

63 | 25/12/2020 | ..27955 |Fomini Salvatori Raffella

64 | 07/02/12020| 29276 |Fortitana Stefano

65 | 18/07/2021 | 31481 {Gallo Anna Maria

66 | 04/07/2021 | 30394 |gamba alessandra

67 1 1110/2021| 32618 |Gamba Vittorio

{68 108106/2021 | 42592 |giammatteo barbara

69 |/40/01/2021 ' 27962 |Gioacchini Benedetta

70/| 26106/2024 | 30376 |Gobbi Donatella

Ji1 | Aor0}2021 | 32590 |Gri Maurizio

72 V2511212020 | 27957 |Gualdi Laura

173/| 20/96/2021 | 30385 |lacomini Luisa

74 | 06/09/2021 | 31503 |imperiali matteo

76.118/07/2021 | 31480 [Ingrillini Carla

76 | 19/09/2021 | 31514 |[Koelliker Cristina

77 1 18107/2021 | 31477 {Labanca Nicoletta

78 | 11/10/2021 | 32606 |Lanzani Silvia

79 | 12109/2021 | 31508 |[Laquale Marilena X %\

80 | 22/08/2021 | 31494 |LATTES LUCIANA X

81 | 04/07/2021 | 30391 |Leone Stefania X

82 [ 311012021 | 32614 |Lombardo Manuela X
18/07/2021 | 30397 [Luongo Sabrina X
07/06/2021 | 30351 |Macrelli Antonella X
10/10/2021 | 32602 |[Malatesta Silvia X
07/06/2021 | 30352 [Marini Fabrizio X
29/06/2021 | 30384 [Marotta Antonina X
27/06/2021 | 30380 [Martini Margherita X
19/09/2021 | 32569 [Masci Adele X
02/11/2021| €109 |Masini Paolo X -
22/08/2021 | 31496 |[matteucci Massimo X
11/01/2021 | 27974 |Mayer Martia X
419/09/2021 | 31513 [Mazzocchi Ceciclia X -
11/07/2021 | 30393 [Mazzolini Pierfrancesco X
18/07/2021 | 31483 {Mazzolini Sofia X
13/06/2021 | 30368 |meacci mara X
19/09/2021 | 32571 |Medda Christian X
12106/2021 | 30367 |Memé Patrizia X Né
11/07/2021 | 31469 |Mereu Carmen X
02/11/2021 | €272 |Migliori Grazia Rosa X
07/06/2021 | 30354 |Minora Eleonora Angela X \-
16/02/2021 | 29282 [Mondello Massimo X
06/09/2021 | 31502 [Montemurro Rosanna Clara X
22/44/2021 | 27952 [Montesanti Stefano X
11/10/2021 | 32610 |Morelli Roberto X
13/06/2021 | 30371 [Moschini Barbara X
02/11/2021 | ©273 [Mostile Paola X
02/11/2021 | €274 |Mostile Silvia X
18/01/2021 | 27978 |Mostile Luisa X




Nr| Scadeil Tessera |Cognome .|Nome Presenza
110| 26/09/2021 | 32578 |Murasso Paocla
111! 04/07/2021 | 30392 {Nannini Sharon X
112] 19/09/2021 | 32573 |Nardi Alessandro X
113| 03/07/2021 | 30395 [Niccoli Barbara X
114| 12/09/2021 | 31507 [Nobile Giuseppe
115| 12/09/2021 { 31506 |Ottier Marinella
116| 10/01/2021 | 27965 |Pagliaroli Teresa
117 28/02/2021 | C407 |Paiella Massimiliano
118| 18/07/2021 | 31474 |[Panci Andrea
119! 11/01/2021 | 27973 |Pannunzio Filomena
120! 07/06/2021 | 30361 |pantarotto adriana
1211 15/08/2021 | 31484 [Parravano Luca
122! 31/10/2021| 32604 |Pastore Paola X
123} 19/09/2021 | 31516 |Pau Paola X
124] 10/01/2021 | 27964 |Pisapia Francesco
125] 22/02/2021| 30349 |PISTIS MARISA
126| 06/02/2021 | 29272 |Pugliese Ubaldo X |
127] 31/10/2021 | 32615 |Pulvirenti Antonino X
128] 11/09/2021 | 31518 |[Restivo Concetta X
129] 12/06/2021| 30364 |Rollando Anna
130| 26/09/2021 | 32577 |Romano Francesca
131| 29/06/2021 | 30383 |Romeo Giuseppe
132| 10/09/2021 | 31504 |Roveda Rosanna X
133| 11/10/2021 | 32611 |Sabbatini CINZIA
134| 15/08/2021 | 31487 |Sagona Roberto
135| 27/06/2021 | 30382 |Sannino Concetta
136| 10/10/2021 | 32589 |Scala Stefano X
137| 04/10/2021 | 32608 |Scipioni Daniela
138| 11/10/2021| 32609 |Scipioni stefano
139| 15/08/2021 | 31486 [Scotton Maria Rosa
140].11/01/2021 | 27975 |Servadei Elena X
141] 25109/2021 | 32584 |Sgammini Mario X
142| 14/12/2020 | 27956 |Spaccatore Generosa X
143! 22/08/2021 | 31488 |Sutton Giulia
144 18107/2021 | 30398 |Teodori Stefano
145| 26/12/2020 | 27959 |Testa Furio X
146] 10/01/2021 | 27961 |Testa Luana X
147| 01710/2021 | 32587 (Tommasi Maria Luce X
148! 10/01/2021 | 27966 |Tumminelli Maria X
149 22/08/2021 | 31492 |Turco Pietro X
150! 26/09/2021 | 32581 |Urru Anna X
151 20706/2021 | 30375 |Valenti Laura X
152] 11/10/2021 | 32612 [Vicario Susana X
153| 1110/2021 | 32607 {Viggiano Rosaria Filomena X
154| 25109/2021 | 32585 [VOLPONI FRANCO X
155| 25/09/2021 | 32586 |VOZZI MARIANGELA X
156| 07/06/2021 | 30356 |Zorzella Angelica Flavia X
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