STATUTO DELLA

“ASSOCIAZIONE di PROMOZIONE SOCIALE TERRA E PACE"

ART 1) DENOMINAZIONE
el 3 luglio 2017 e successive integrazioni e modifiche,

87 della Costituzione, e del digsn. d
Promozione Sociale Terra e Pace”, abbreviabile in “Terra e Pace APS™.
i terzi, ha durata illimitata ed & senza scopo di lucro.

£ costituito 3i sensi degli art. 76 e
fronti degli associatio d
inapi di democsazia e di

['ente del Terzo settore “Assodazione di
fini di utilita sociale nei con

L'Assodazione persegue

L'Assodazione & apartitica, aconfessionale e ispira le norme del proprio ordinamento interno a pni

wguaglianza dei dintti di tutti gli associati.

L Assodazione & disciplinata dal presente Statuto e si ispira ai principi della legge 383 del 7/12/2000, della legge regionale 7 del
Regolamento, deliberato

77212006 e del dlgs n. 117 del 3 luglio 2077.
Gii ulteriori aspetti relativi all'organizzazione interna dell'Assodiazione sono disciplinati da un eventuale
dall'Assemblea dei Sodi su proposta del Consiglio Direttivo.

ART 2) SEDE

W 2 ocigzione ha_ sede in via Madonna delle Rose n. 54, Torino

statulyria, se avviene allintemo dello stesso Comune.

E' data'facolt3 al Consiglio Direttivo di cambiare la sede

dei Sofi.

L AssbGazione @ tenuta a comunicare tempestivamente qualsiasi trasferimentto di sede agli enti gestori di pub
tivith in sedi operative diverse dalla sede

n’ej‘c{uaii e isaitta.
/tAssod_a_ziqne_ ha facolty, qualora se ne rawvisi la necessitd, di realizzare le proprie 3
legale diistituire sedi secondarie o sezioni autonome dal punto di vista patrimoniale, organizzativo ed economico.

(TO). !l trasferimento della sede legale non comporta modifica

previa deliberazione dell'Assemblea

legale, ove se ne rawvisi Ia necessita,
blici Albi o Registri

ART 3) SCOP! E FINALITA'

rseque scopi di luaro ed & costituita, 3
di perseguire finalita civiche,
i interasse ge
aeiat, dei foro familiari o di terzi, ina
fa dignita e della liberta di ognuno.

di pacebasata sul ben-essere personale, collettivo ed ambientale.

sen; del dlgs. 117/2017, come ente del terzo settore e assodazione di

solidaristiche e di tilita sociale attraverso lo svolgimento, nei
aerzle di cui all'articolo 5 e di attivita diverse di cui all'art. 6 del
utonomia e in conformita ai prindpi di

L’associazione non pe
promozione sodale, con I'intento re f
termini principali definit dalla legge, delle attivitz d

decreto legislativo n. 117 dt, 2 favore dei propri asse
pluralismo, democrazia, uguaglianza € nel rispetto del

Nello spedifico, l'assodazione intende promuavere Una i@

valorizazione delle potenzialita e delle risorse umane, tenendo conto

cui realizzazione si lega alla
golo individuo & portatore, senza alcuna distinzione di provenienza

Ben-essere dellz persona, 1a
della specificit ed unicitd del contributo di cui ogni sin
socio-culturale ed economica, eta, 5esso, condizioni personali e religione;
Ben-essere della collettivitd, proprio di una sodets consapevole della capadita generativa dell'incontro, fonte di aesdta,
amicchimento e nutrimento redproco tra le parti. Nuove forme di comunicazione e di scambio possono favorire una sodialita pit
autentica ed aperta, in cui le relazioni umane tornano ad essere centrali, in un'ottica di convivenza pacifica e rispettosa delle
diversits e in termini di tutela dei diritti umani fondamental;
Ben-essere dell ambiente, nella convinzione che la giustizia sociale passi anche attraverso un'educazione alla co-responsabilita
globale e che un utilizzo sensibile delle risorse naturali ed il rispetto per la bellezza e la fertilita del pianeta Terra possano
biente non come fonte inesauribile di

contribuire alla realizazione di un benessere veramente universale. Si considera 'am
risorse da sfruttare, ma come organismo vivente con cui I'iomo interagisce, dialoga e coopera in una prospettiva di armonia ed

equilibrio dinamico.
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ART 4) ATTVITA®
L'assocazione ¢ costiturta per il persequimento delle sequenti attivith di interesse generale di cui all'art. 5 del d Igs. 11772017, con

finalita di promozione sodale, culturali, assistenziali, civiche, solidaristiche e di utilith sociale:
e interventi e servizi sodiali ai sensi dell'articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000, n. 328, e successive
modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge S febbraio 1992, n. 104, e alla legge 22 gugno 2016, n.
112, e successive modificazioni;
educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. $3, e successive modificanoni,

nonché' le attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa;
interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni dell'ambiente e allutilizzazione

[ ]

accorta razionale delle risorse naturali, con esdusione dell'attivitd, esercitata abitualmente, di raccolta e ricidagguw dei
rifiuti urbani, spediali e pericolosi:
intervents di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi de) decreto legislativo 22 gennaio

2004, n. 42, e successive modificazioni;

° n‘cerc; sdentifica di particolare interesse sociale;
organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sodiale, induse attivita, anche editoriali,

L

di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di interesse generale di cui al
presente articolo;
radiodiffusione sonora a carattere comunitario, ai sensi dell'articolo 16, comma 5, della legge 6 agosto 1990, n.223,¢

successive modificazioni;
organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso;
formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo scolastico e

formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta educativa;
servizi strumentali ad enti del Terzo settore resi da enti composti in misura non inferiore al settanta per cento da enti

del Terzo settore;

e cooperazione allo sviluppo, ai sensi della legge 11 agosto 2014, n. 125, e successive modificazioni;

e attivita commerciali, produttive, di educazione e informazione, di promozione, di rappresentanza, di concessione in
licenza di marchi di certificazione, svoite nell'ambito o a favore di filiere del commercio equo e solidale, da intendersi

come un rapporto commercdiale con un produttore operante in un'area economica svantaggiata, situata, di norma, in un
Paese in via di sviluppo, sulla base di un accordo di lunga durata finalizzato a promuovere I'accesso del produttore al

mercato e che preveda il pagamento di un prezzo equo, misure di sviluppo in favore del produttore e F'obbligo del
produttore di garantire condizioni di lavers sicure, nel rispetto delle normative nazionali ed internazionali, in modo da
permettere ai lavoratori di condurre un'esistenza ibera e dignitosa, e di rispettare i diritti sindacali, nonché' di

impegnarsi per if contrasto del lavoro infartile;

servizi finalizzati allinserimento o al reinserimento nel mercato del lavoro dei lavoratori e delle persone di cui
al'articolo 2, comma 4, del deareto legisiative recante revisione della disciplina in materia di impresa sodiale, di cut
allarticolo 1, comma 2, lettera c), defla legge 6 giugno 2016, n. 106;

alloggio sociale, ai sensi del decreto del Ministero delle infrastrutture del 22 aprile 2008, e successive modificazioni,
nonché' ogni altra attivita di carattere residenziale temporaneo diretta a soddisfare bisogni sodiali, sanitari, culturah,

formativi o lavorativi; o

accoglienza umanitaria ed integrazione sodale dei migrant; | -

agricoltura sociale, ai sensi defl'articolo 2 della legge 18 agosto 2015, n. 141, e successive modificazioni;

organizzazione e gestione di attivita sportive dilettantistiche, ‘ o

beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di Qi alla legge 19 agosto 2016, n 166, ¢

successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o serviri a sostegno di persone svantaggute o & atthvitd &

interesse generale a norma del presente articolo; ‘ |

e promorione della cultura della legalita, defla pace tra i popoli, defla nonwolgf\za_e della difesa non amaRka

promozione e tutela dei diritti umani, avil, sociali e politici, nonché' dei diritti dei consumatan ¢ degh utent dele
attivita di interesse generale di cui al presente articolo, promazione delle pan opportunitd e delie wundtrve & aasto



redproco, induse le banche dei tempi di cui all'articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, e gruppi di acquisto solidale

di cui all'articolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n. 244;
e riqualificazione di beni pubblidi inutilizzati o di beni confiscati alla criminality organizzata.
I'associazione potra, inoltre, ai sensi ed agli effetti dell'art. 6, dligs. 117/2017, svolgere attivitd diverse, secondarie e

[ ]
strumentali a quelle indicate nei precedenti paragrafi, che saranno rimesse alla individuazione ed attuazione della
Presidenza, nonché raccolte fondi ai sensi dell'art. 7 del medesimo decreto.

L'Assodiazione, mediante specifiche deliberazioni, pud:
somministrare alimenti e bevande in occasione di manifestazioni ai sensi dell'art. 31, comma 2 della L 383/2000;

[ ]
eseratare, in via meramente marginale e senza scopo di lucro, attivita di natura commerdiale e iniziative promozionali
finalizzate al proprio finanziamento (come feste e sottoscrizioni anche a premi) per autofinanziamento; in tal caso dovra

osservare le normative amministrative e fiscali vigenti;
®  svolgere tutte quelle aftre attivita necessarie o utili per il consequimento degli scopi sodiali.

Per il persequimento delle suddette attivita I'Associazione si awvale prevalentemente dellimpegno volontario, libero e gratuito
dei propri sod. In caso di particolare necessity pub inoltre avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o dipendente, anche

ricorrendo ai propri assodiati.

SJociazione possono essere ammessi | cittadini italiani e stranieri che condividono i principi e gli scopi dell’Associazione.
] numero dei soci & illimitato. Possono essere soci delf'Associazione le persone fisiche e gli enti che ne condividono gli scopi, si
impegpano a realizzarli e sono mossi da spirito di collaborazione e solidarietd. Per quel che concerne il voto, ogni ente ha diritto

ad up'voto cosi come come le persone fisiche maggiorenni.
Nofi viene fatta alcuna discriminazione di genere, etnica, razziale, culturale, politica o religiosa al momento di valutare la

domanda di ingresso nell'Assaciazione, né tra i soci dell'Associazione stessa.

I sod si distinguono in: soci fondatori, vale a dire coloro che hanno partecipato alla costituzione dell'Associazione; soci ordinari,
vale a dire coloro che si sono assodiati in tempi successivi; soci simpatizzanti e sod sostenitori, vale a dire coloro che versano
all'Associazione risorse aggiuntive, rispetto alla quota associativa annuale, di importo pari o superiore ad una soglia stabilita

dall'Assemblea.

Non & ammessa alcuna differenza di trattamente &3 | soci riguardo ai diritti e ai doveri nei confronti dell Assodiazione.

Isod hanno il diritto: o i ) o .
Associazione, ricevendone informazioni e avendo facolth di verifica nei limiti

di partecipare a tutte le attivita promosse galt'

[ ]
stabiliti dalla legislazione vigente, dal presente Statusto e daghi eventuali regolamenti dell'Assodiazione;

e dieleggere, se maggiorenni, gli organi sociali e i essere eiei:ti negli stess}
e di esprimere, se maggiorenni, il proprio veto i ordine aiapprovazione delle defiberaziont degli argani associativi, deghi
eventuali regolamenti e di modifiche allo statute.

I sodi sono tenuti: e | o
e allosservanza dello Statuto, del Regolamentc e d::-ga defiberazioni assunte dagll organi sodiali;
e 2l pagamento nei termini della quota associativ, annualmente stabilita dalt’Assemblea dei Sodi. La quota assodiativa @

intrasmissibile e non rivalutabile e in nessun casc pud essere restituita. S .
L'smmissione di un nuovo sacio viene decisa dal Consiglio Direttivo a sequito della presentazione di una richiesta sritta,

contenente l'impegno del richiedente ad attenersi al presente Statuto e ad osservare gi eventuali regolamenti e le deliberazioni

adottate dagli organi dell'Associazione. L'eventuale rigetto della richiesta di ammissione deve comunque essere motivato.
All'atto del}%nnogt’azione nel libro soci e de! rilascio della tessera sociale, il richiedente, ad ogni effetto, acquisisce la qualifica di

socio, che & intrasmissibile per atto tra vivi. o ' o N
In ogni caso & esclusa la temporaneita della partecipazione alla vita associativa, salvo il diritto di recesso.

ess0, esdusione o per causa di morte. Le dimissioni da socio devono essere presentate per
usione di un socio viene deliberata dall'Assemblea dei Soci, su proposta del Consiglio

La qualifica di sodio si perde per re
degli eventuali regolamenti e delle deliberazioni legalmente adottate

iscritto al Consiglio Direttivo. L'esc

Direttivo, nei confronti del socio che_:
3)  non ottemperi alle disposizioni del presente Statuto,

dagli organi dell'Associazione,



senta giustificato motivo, si renda moroso nel versamento della quota assodiativa annuale, deliberata dall'Assemblea dei

Sod;
svolga attivitd contrarie agli interessi dell'Associazione;

)
d) inqualunque modo arrechi danni gravi, anche morali, all'Associazione.
U'esdusione diventa operante dall'annotazione nel libro sodi.

esclusione devono essere comunicate ai sod destinatari mediante

Le deliberazioni assunte in materia di recesso, decadenza ed

lettera, ad eccerione del caso previsto alla lettera b), consentendo facolta di replica.

Il socio cessato 0 escluso deve adempiere agli obblighi assunti sino al momento dell'operativita della cessazione o dell'esdusione,

nonché definire nei confronti dell'Associazione, degli assodiati, dei terzi, i rapporti giuridici instaurati in qualita di assodato
interno

dell'Associazione.

La perdta della qualifica di associato comporta la decadenza automatica da qualsiasi carica ricoperta sia all’
dell'Assodazione sia all'esterna per designaziane o delega.

In tutti i casi i scioglimento del rapporto associativo fimitatamente ad un associato, questi 0 i suoi eredi non hanno diritto a
rimborso della quota annualmente versata, né hanno alcun diritto sul patrimonio dell'Associazione.

b)

6) QUOTE ASSOCIATIVE
Gli asdpciati devono corrispondere le quote assodiative annuali nell'importo stabilito dall'Assemblea. o .
L'adesione all'Assaciazione non comporta obblighi di finanziamento o eshorsi ulteriori oltre al versamento di cui sopra, ma e
facoltd Wegli aderenti effettuare contributi ulteriori rispetto alla quota annuale, e comunque fatto salvo il versamento degi

eventuali contributi stracrdinari di cui all'art.9 dello Statuto.

ART 7) ORGANI DELL'ASSOCIAZIONE
Sono organi dell’Associazione:

- 'Assemblea dei Soci;

- il Presidente;
- il Consiglio Direttivo.

ART 8) ASSEMBLEA DEI sod

[ 'Assemblea dei Sodi & il massimo organo def’
principio del voto singolo. -
Hanno diritto di intervenire in Assemblea futt gh 3550
abbiano avuto 0 non abbiano in corso provvedimen
Gascun associato pud farsi rappresentare da un 8l%

b presieduta dal Presidente del Consiglio Direttivo 0, in sua mancanza, dal

rappresentare pi di due associati. o
L'Assemblea, sia ordinaria che straordinaria, . PRes! ]
sigliere pill anziano di etd. In caso di necessita PAssemblea elegge un segretario.

fa espressa richiesta almeno 10 assodiati aventi diritto al

Vicepresidente o dal con ‘
G convocazione del Presidente, quando ne
| Consiglio Direttivo. I Presidente & tenuto a convocare

L'Assemblea si riunisce sU : | :

voto, oppure su richiesta della maggioranza dei 'corr}ponenh- de ‘ | Presider ‘
['Assemblea entro il termine di 30 giorni, ponendo all ordine del giorno gli aygoment‘ proposti dai richiedenti. o _
ttera o per e-mail, con 15 giorni di anticipo e deve contenere| ordine del giomo, i

almeno 24 ore di

La convocazione va diramata per iscritto, per le .
luogo, la data e l'orario della prima convocazione & della seconda convocazione, la quale deve avere luogo con
termini di preavviso sono ugualmente valide le a

distanza dalla prima. _ _ .
one formale o di mancato rispetto dei

In difetto di convocazi it sod

' i o per delega tutti 1500
partecipano di persona A.P : ssenti o dissenzienti. o
3 modifica dello statuto & lo sqogiimento

Le delibere assunte dall'Assemblea vincolano tuttii soci anche C}
L'Assemblea puo essere ordinaria o straordinaria. £ straordinaria quella convocata perl
dell'Associazione. E' ordinaria in tutti gli altri casi. . ‘ ‘
Le discussioni e le deliberazioni dell'Assemblea sono riportate in un verbale redatto da un componente del Assemblea
appositamente elettoe sottosritto dallo stesso e dal Presidente. -
. 6 A DA SOLLD
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Associazione, di cui regola V'attivity; & composta da tutti i sod ed & retta dal

it in regola con il pagamento della quota associativa annuale e che non
i

3,
ato, conferendo allo stesso delega saritta. Nessun assodato puo
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ART 9) ASSEMBLEA ORDINARIA

L'Assemblea ordinana é validamente costituita in prima convocazione con la presenza della metd pill uno degli associati
aderents, avents ;!mttq di voto, ed in seconda convocazione qualunque sia il numero degli associati intervenuti o rappresentati.
Le deliberazioni dell' Assemblea sono valide quando vengono approvate dalla meta pib uno degli associati presenti o

rappresentatl.
L'Assemblea ordinaria deve essere convocata almeno una volta I'anno per l'approvazione del bilancio entro quattro mesi dalla

chwysura dell'eserano finanziano.

L'Assemblea ordinana;
- approva il bilanco preventivo, il conto consuntivo e la relazione di attivitd;

- drscute ed approva i programmi di attivitd:
- eleqqe tra 1 soa 1 componenti del Consiglio Direttivo e ne approva il numero;

- approva l'eventuale reqolamento e le sue variazioni;
- dehibera sulla quota associativa annuale e sugli eventuali contributi straordinari:

- dehdera sull'esclusione dei sodi;
- dehibera su tuth gl altr oggetti sottoposti al suo esame dal Consiglio Direttivo;
- 3pprova I'ammontare dei compensi per le eventuali prestazioni d'opera che si rendano necessarie ai fini della realizzazione degli

\Keom dell'assocazione;
~ AXProva 1 imborsi massimi previsti per i membri del Consiglio Direttivo ed eventualmente per i sodi, qualora svolgano funzioni

& interesse gengralg per I'A:ssociazione; tali spese devono essere opportunamente documentate; o
- ratrhca 13 sostituzione dei membri del Consiglio Direttivo dimissionari, decaduti o deceduti, deliberata dal Consiglio Direttivo,

attingendo dalla graduatoria dei non eletti.
L'Assemblea delega il Consiglio Direttivo a compiere tutte le azioni necessarie a realizare gli obiettivi definiti dalf'associazione

stessa.

Le deliberazioni assembleari possono esser consultate dai soti che ne fanno richiesta secondo le modalita stabilite dal consiglio
d:rettrvp ed affisse per i 7 giomi successivi alla data dell'assemblea presso la sede legale e le sedi operative. Vengono
successtivamente inserite nel libro verbale delle riunioni e deliberazioni dell’Assemblea tenuto a cura del Tesoriere.

ART 10) ASSEMBLEA STRAORDINARIA

La convocazione dell'Assemblea straordinaria si effettua con le modalita previste dall'art. 8.

L'Assemblea straordinaria dei Soci: . :

- approva eventuali modifiche allo statuto con la presenza, in proprio o per delega, di due terzi dei soci e con decisione deliberata

3 maggioranza dei presents; o ) .
- sdoglie |'associazione e ne devolve il patrimonio col voto favorevole dei tre 3/4 (tre quarti) dei soci aderenti.

ART 1) REQUISITI PER LE CARICHE ASSOCIATIVE

Possono rivestire le cariche sociali tutti i soct: L ‘ _
relstiva 3t anne in cul si svolge I'Assemblea elettiva;

- che sono in regola con 13 quota associativa reialiva &l ‘
- che non sono stati oggetto di provediment! di esputsione & esclusione;

- che non hanno in corso procedimenti di espulsicne o esciusione nei loro confronti.

ART 12) CONSIGLIO DIRETTIVO
un minimo di 3 sino a un massimo di 7 consiglieri, che durano in carica 2 anni e sono

Il Consiglio Direttivo & composto da mo di I A1 e o
n'eleggrgili fino a un massirgg di 3 mandati consecutivi, salvo il caso in cui nessun‘ aderente sia disponibile a candidarsi per
ficopri iche: i 0 caso 'Assemblea pud rieleggere i componentiuscentl. . o
kg determina preliminarmente il numero di Consiglieri in seno al'eligendo Consiglio

LAssemblea che procede alla elezione
Direttivo, e : - -
Il Consiglio Direttivo elegge tra i suoi membri, a maggioranza assoluta dei voti, il Presidente, il Vicepresidente, il Tesonere.



Nel caso decada oftre |a meta dei membri del Consiglio Direttivo, l'Assemblea provvede tramite elezione al rinnovo dell'intero

organo. . . . - .
i gonsiglio Direttivo dirige I'attivita dell’Associazione, attua i mandati e le decisioni dell'Assemblea ed & investito dei pili ampi
poteri per la gestione ordinaria e straordinaria dell'Associazione, fatti salvi quelli che la legge e lo Statuto attribuiscono

all'Assemblea.
Tutte le cariche associative sono ricoperte a titolo gratuito.
Aj Consiglieri possono essere rimborsate le spese effettivamente sostenute e rendicontate relativamente allo svolgimento degli

incarichi e delle attivita per conto dell'Associazione, entro il massimo stabilito dall'Assembiea.
il Consiglio Direttivo & responsabile verso 'Assemblea della gestione operativa. In particolare esso svolge le seguenti attivita:

- attua tutte le deliberazioni dell’Assemblea;
- redige e presenta all Assemblea il bilancio preventivo, il conto consuntivo e la relazione di attivits;

- delibera sulle domande di nuove adesioni;

- sottopone all'Assemblea le proposte di esclusione dei soci;
- sottopone all'approvazione dell'Assemblea le quote sociali annue per gli associati e gfi eventuali contributi straordinari;

- ha facoltd di costituire Comitati, a cui partecipano gli assodiati o esperti anche non soci, per la definizione e la realizzazione

concreta di specifid programmi e progetti;
- compie tutti gli atti di ordinaria amministrazione che non spettano all’Assemblea dei Soci.

Consiglio Direttivo & presieduto dal Presidente, in sua assenza, dal Vicepresidente, in assenza di entrambi, dal piti anziano di

et tra i presenti.

It Cynsiglio Direttivo @ convocato dal Presidente una volta I'anno, e tutte le volte nelle quali vi sia materia su cui deliberare,

oppure quando ne sia fatta domanda da almeno 3/4 dei componenti.

dtzi! co::docgzione va diramata per iscritto con 30 giorni di anticipo e deve contenere l'ordine del giorno, il luogo la data e l'orario
a seduta.

I verbali delle sedute del Consiglio Direttivo, redatti a cura del Tesoriere e sottoscritti dallo stesso e da chi ha presieduto la

riunione, vengono conservati agli atti.

Le deliberazioni sono valide con il voto della maggioranza dei presenti.
Non sono previste deleghe in seno al Consiglio Direttivo.

ART 13) PRESIDENTE

Il Presidente dura in carica 2 anni ed & rieleggibile fino a un massimo di 3 mandati consecutivi.
l Presidente ha I rappresentanza legale dell’Associazione di fronte a terzi e in giudizio; cura F'attuazione delle deliberazioni del

Consiglio Direttivo; sovrintende a tutte le attivita dell'Associazione; convoca e presiede il Consiglio Direttivo, del cui operato &
garante di fronte all’ Assemblea; convoca e presiede 'Assemblea dei sod. .
In caso di assenza o impedimento le sue funzioni spettano al Vicepresidente o, in assenza di quest'uttimo, al membro piti anziano

di et del Consiglio Direttivo. ] . e e . .
Il Presidente, in caso di urgenza, assume i poteri del Consiglio Direttivo e adotta i provvedimenti necessari, convocando
i prowedimenti urgenti del Presidente vengono esaminati

contestualmente il Consiglio per la loro approvazine: i
obbligatoriamente dal Consiglio Direttivo alla prima i Utie.

ART 14) TESORIERE

!l Tesoriere cura la riscossione delle entrate ed il paga'msfn%s“ ég%
un'attribuzione o una diminuzione del patrimonio defl Assodiazione; cura fa tenut:
documenti che specificatamente riguardano il servizio affidatogli dal Consiglio Direttivo.

e spese dell'Associazione, ed in genere ogni atto contenente
la tenuta del {ibro cassa, del libro verbali e di tutti i

ART 15) IL PATRIMONIO E LE ENTRATE

L'Assaciazione trae le risorse economiche per il funzionamento e lo svolgimento delle proprie attivita da:

T
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- quote be coztributi degli aderenti e di privati:

- contributi di organismi internazionali, dello Stato, di enti ed istituzioni [ izzati izzazione di
obiett conform agh scopt del Aseodnn Stato, di enti ed istituzioni pubbliche anche finalizzati alla realizzazione di
- erogazioni liberali di associati e di terzi;

- entrate derivanti da prestazioni di servizi convenzionati;

- eredita, donazioni e legati con beneficio d'inventario;

- proventi derivanti dalla cessione di beni e di servizi agli associati, ai foro familiari conviventi ed a terzi, anche attraverso lo
svolgimento di attivita economiche di natura commerciale, artigianale o agricola, svolte in maniera ausiliaria e sussidiaria e
comunque finalizzate al raggiungimento dei fini istituzionali dell'Associazione;

- entrate derivanti da iniziative promozionali finalizzate al proprio finanziamento quali feste e sottoscrizioni anche a premi;

- da ogni altra entrata permessa dalla legge e accettata dall'Associazione.

| contributi degli aderenti sono costituiti dalle quote associative annuali e da eventuali contributi straordinari stabiliti

dall'Assemblea, che ne determina I'ammontare,
;ikp\atrimomo dell'Associazione & costituito dai beni mobili ed immobili pervenuti all'associazione a qualsiasi titolo. Il patrimonio
» dellAssociazione sotto qualsiasi forma deve essere destinato esclusivamente ai fini e per le attivit istituzionali previste daflo

~ Statuty, \
Si pué%revedere un fondo di riserva in bilancio: tale fondo accoglie gli avanzi di gestione eventualmente accumulati in attesa di
essere réinvestiti nell'attivita istituzionale, di norma, nel successivo esercizio finanziario.

_E fatto divieto di dividere tra gli associati, anche in forme indirette, gli eventuali proventi derivanti dall'attivita dell'Associazione.
£’ fatto obbligo di reinvestire I'eventuale avanzo di gestione a favore di attivita istituzionali statutariamente previste.

-

ART 16) BILANCIO

L'anno sociale e finanziario ha inizio il 1° gennaio e si chiude il 31 dicembre. . ) o
Al termine di ogni esercizio il Consiglio Direttivo redige il bilancio preventivo e il conto cansuntivo nonché la r,elazmr_\e di attivitae
li sottopone all'approvazione dell’Assemblea. Detti documenti devono essere depositati presso la sede dell'Associazione entroi

quindici giorni precedenti I'adunanza per poter esser consultati da ogni associato. - _ _
il rendiconto approvato dall'assemblea @ depositato presso la sede sociale: gli associati hanno la facolta di consultarlo e di

ottenerne copie. ﬂ ' . o _
Nel caso di particolari esigenze FAssemblea ordinaria per I'approvazione dei rendiconti pud essere convocata, in dercga a quanto
previsto dall'art. 9), entro il termine ultimo del sesto mese.

ART 17) SCIOGLIMENTO

L'Assernblea straordinaria pud decidere fo scioglimentn sell Associazione con il voto favorevole di almeno 3/4 (tre quarti) dei

f:c c'aa;egih 'S(ggigtf;n‘gnﬁtg}\ssemblea nomina uno o pitt ligadaton e determina le modalita diliquidazione del patrimonio sodiale

la sua devoluzione. . " M di sciogliment lunaue causa, ad altra
T il patrimonio residuo deirAsscuiazione, In €aso €1 SCOGIMENto per qualunque Causa,

aEssfgg:ziggghg? pfémdg‘z’gxgriolcliaﬁztcon finality analoghe o ai fini di pubblica utilita e salvo diversa destinazione imposta dalla

legge.

ART 18) NORME FINALI |
| presente Statuto valgono le norme del Codice Gvile, de! Decreto

mplato da \ norme: i
; della normativa nazionale e regionale in materia.

Per tutto cit non & espressamente conte d
0 do he - i attuativ,

Legislativo n, 117 del 3 fuglio 2017 e relativi decret
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