SORRISI GEMELLI - ODV

Cod.Fis. 97858030584

SORRISI GEMELLI - ODV
Sede in VIA FRANCESCO MARCONI, 72 cap 00168 Roma (RM)

Verbale di Assemblea Straordinaria

L’anno 2021, il giorno 02 del mese dj novembre, alle ore 20.30, in Via Francesco Marconi,
72, Cap 00168 Roma (RM) nella sede dell’ Associazione sono presenti in proprio e per delega
n. 22 soci, come da avviso di convocazione del 19 ottobre 2021.

Assume la presidenza dell’Assemblea il Presidente dell’ Associazione, la signora Abiusi
Emanuela, il quale dichiara e chiede darsi atto che trovasi qui riunita 1’Assemblea
straordinaria dell’ Associazione la quale essendo presenti n. 22 soci su 25, é validamente

costituita per deliberare sul seguente
ORDINE DEL GIORNO

1) modifica dello statuto e della denominazione in adeguamento alle norme del Codice

del Terzo settore.

Il Presidente chiama a fungere da Segretario il sig. Onori Giuliano.

[l Presidente illustra i motivi che hanno portato a proporre la modifica dello Statuto
dell’Associazione. ai fini di recepire 1 requisiti disposti dal Decreto Legislativo n. 117 del
2017 (Codice del Terzo settore) per il mantenimento della qualifica di organizzazione di
volontariato. Tra le modifiche ¢ inclusa la variazione della denominazione dell’ Associazione
da “Sorrisi Gemelli” a “Sorrisi Gemelli — ODV”,

Da, quindi, lettura all’Assemblea degli articoli nel testo che risulteranno dopo le modifiche se
approvate.

Detto statuto, cosi come sopra modificato, composto di 22 articoli, viene approvato
dall’ Assemblea all’'unanimita e si allega al presente atto sotto la lettera A

I Presidente dichiara approvato il nuovo statuto sociale che dispone di conservare agli atti e
che verra registrato presso gli uffici dell’agenzia delle entrate in regime di esenzione
d’imposta di bollo e di registro, ai sensi dell’articolo 82 comma 3 e 5 del Decreto Legislativo

n. 117 del 2017 (Codice del Terzo settore).
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Allegato A
STATUTO

Art. 1 Costituzione

1. E’ costituita I’associazione di volontariato denominata “Sorrisi Gemelli - ODV?, qui di seguito
detta “Associazione”.

2. L’Associazione si configura quale organizzazione di volontariato, ai sensi degli artt. 32 e segg.
del Decreto Legislativo n. 117 del 2017 (Codice del Terzo Settore), nonché dei principi generali
dell’ordinamento giuridico, per il perseguimento senza scopo di lucro neppure indiretto di finalita
civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

L’Associazione adotta la qualifica e I’acronimo ODV nella propria denominazione che ne
costituisce peculiare segno distintivo ed a tale scopo viene inserita negli atti, nella corrispondenza e
in ogni comunicazione e manifestazione esterna della medesima.

3. L’Associazione ¢ disciplinata dal presente Statuto e dagli eventuali regolamenti che, approvati

secondo le norme statutarie, si rendessero necessari per meglio regolamentare specifici rapporti
associativi o attivita.

Art. 2 Sede

1. L’ Associazione ha sede nel Comune di Roma
2. Con delibera del Consiglio Direttivo potra essere individuata e trasferita la sede legale, senza
necessitd di modifica statutaria, purche all’interno del medesimo Comune.

3. Con delibera del Consiglio Direttivo possono essere inoltre istituite sedi operative
dell’ Associazione in Italia o all’estero.

Art. 3 Durata
La durata dell’ Associazione ¢ illimitata.

Art. 4 Oggetto e finalita

1. Lo spirito ¢ la prassi dell’ Associazione si conformano ai principi della Costituzione Italiana e si
fondano sul pieno rispetto della dimensione umana, spllrlt}lafle e culturale della persona.
L’ Associazione & apartitica e si atterra ai seguenti principi: assenza di fine di lucro, democraticita
della struttura, gratuita delle prestazioni dei volontari associati, elettivita e gratuita delle cariche
sociali. o I "
2, Per il perseguimento delle finalita cwuc_he, .solldarlstlche ¢ di utilita sociale I’ Associazione svolge
le seguenti attivita di interesse generale di cul all’art. 5 comma 1 del Decreto Legislativo n. 117 del
2017 prevalentemente in favore di terzi, avvalendosi in modo prevalente delle prestazioni dei
volontari associati "
e interventi e servizi sociali ai sensi dell’articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre
2000, n. 328, e successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge
5 febbraio 1992, n. 104, e alla legge 22 giugno 2016, n.112, e successive modificazioni;
e educazione, istruzione € formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53,
e successive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita
educativa; . L - ‘ : '
e organizzazione ¢ gestione di attmfﬁ c‘ult_ura}l, ﬁI’tlSthlhe o ricreative di particolare interesse
sociale, incluse attivita, anche E:C!It.m"lal-l,- di promozione e c‘llffusmne della cultura e della
pratica del volontariato e delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo.




L ASSOC“{Z{OF‘* '111 paﬂlCOIare.persegUQ tali attivita di interesse generale mediante: o

! A'fn:’”‘ta di Clownterapia presso reparti ospedalieri, hospice, casa di riposo, casa famiglia. Le
attivita vengono svolte dai soci in coppia 0 in gruppo. I soci operano attuando delle tecniche
Cll clo.wnt?ru? € recitazione affiancate a conoscenze psicologiche acquisite durante i corsi al
fine di mlglloran‘e I'umore di coloro con cui si trovano ad interagire mantenendo in primis al
centro del proprio operato la persona tramite la stabilizzazione di un rapporto umano e di
fiducia.

o Interventi e progetti di Clownterapia in situazioni emergenza. I soci operano in tali progetti in
collfiborfa%lone.con gli enti organizzativi ed altre associazioni di volontariato al fine di favorire
la rlstat_nlllzzaonne di un clima di serenita tramite 1’ascolto, la presenza e la strutturazione di
rapporti umani mediati dalle tecniche di clownerie e recitazione alla base dell’attivita di
clownterapia.

Organizzazione di corsi di formazione finalizzate all’arricchimento personale ¢
all'inserimento  nell’associazione. Annualmente I’associazione organizza dei corsi di
formazione per terzi. In particolar modo 1'offerta dell’associazione & costituita da un corso
base ed un corso di tipo avanzato. Il corso base & volto alla conoscenza della clownterapia ed
all’avvicinamento personale del discente alla figura del clowndottore ed alla riscoperta di tali
valori nella propria persona. Tale corso, della durata di un week-end, ha uno scopo
divulgativo ed esperenziale ma non permette I’accesso come clowndottore alla attivita
dell’associazione. Il corso avanzato ¢ costituito da 8 giornate durante le quali vengono fornite
nozioni di psicologica, arte circense, improvvisazione teatrale, micro-magia, medicina ed
igiene. Queste nozioni saranno la base della formazione del clowndottore al fine dell’entrata
in reparto e nelle attivita dell’associazione. Tutti i corsi vengono tenuti da docenti qualificati
ed in linea con lo spirito dell’associazione.

Infine viene fornito un periodo di affiancamento dei soci in reparto come tirocinio pratico
prima di un eventuale inserimento nell’associazione.

e Organizzazione di eventi con finalita di divulgazione dello spirito e dell’efficacia della
clownterapia, anche in collaborazione con altri enti. L’associazione organizza eventi (come
“serate karaoke” “cine-forum™) e prende parte ad eventi organizzati da terzi, volti alla
divulgazione della propria attivita, dello spirito della clownterapia e della cura della persona.

3. L’ Associazione pud inoltre svolgere, a norma ‘deII’art. 6 t;lel Codice' del terzo Settore, attivita
diverse da quelle di interesse generale sopra indicate purché secondarie e Strumentali rispetto a
queste ultime secondo criteri € limiti definiti con apposito Decreto ministeriale. Tali attivita sono
individuate con apposita delibera dell’Asse:pl?l?a. : ' e

4. L’ Associazione pud esercitare anche attivita ldl raccolta fondi - attraverso la richiesta a terzi di
di natura non corrispettiva - al fine di finanziare le proprie attivita di

donazioni, lasciti e contributi ura non Cormnspett ( ' _
o dei principl di verita, trasparenza e correttezza nei rapporti con i

interesse generale e nel rispett

sostenitori e con il pubblico. s oo : : ; : ] J
5. L’ Associazione ls?volge inoltre attivita di sensibilizzazione ed informazione del pubblico sui temi

attinenti alle proprie finalita, si avvale di ogni strumento utile al raggiungimento degli scopi sociali
ed in articofare della collaborazione con gli Enti Locali, anche attraverso la stipula di apposite
convm]:zioni ovvero con altri enti aventi scopi analoghi o connessi con i propri.

Art. 5 Associati

Eat ossono aderire tutte le persone che condividano in modo espresso gli scopi di
1. All’ Associazioné Pd te e che intendano partecipare alle attivita dell’associazione con la loro
cui all’articolo prec ennoscenze. 11 numero degli associati non pud essere inferiore al minimo
opera, CO;H{Jegncﬁi: dcg Terzo Settore; in caso contrario la compagine associativa deve essere
stabilito dal CO

integrata entro un anno.



2. Sono associati dell’ Associazione
domanda scritta, da far pervenire trq
Consiglio Direttivo e verseranno |

) A anti altri, su
coloro che hanno partecipato alla costituzione € Céu e i ; dal
mite mail all’indirizzo dell’associazione, verranno ami

4 quota di associazione annualmente stabilita dacll ngzitg;z
Direttivo. Nella domanda dj ammissione, I’interessato dichiara di conoscere 3 1'|3erazi0ni
integralmente il presente Statuto, gli eventuali regolamenti e di attenersi alle deli
legalmente adottate dagli Organi associatjyj.

1l Consiglio Direttivo delibera sulla domanda secondo criteri non discriminatori, coerenti con le
finalita perseguite ¢ le attivita di interesse generale svolte.

La deliberazione di ammissione deve essere comunicata all'interessato e annotata, a cura del
Consiglio Direttivo, nel libro degli associati,

caso di mancato accoglimento della domanda di ammissione,

, motivare la deliberazione dj rigetto e comunicarla all’interessato il quale, entro 60 giorni
dal ricevimento della comunicazione, puo chiedere che sull’istanza si pronunci 1’Assemblea, la
S€ NOn appositamente convoca

ta, deliberera in occasione della prima riunione successiva.
quota annuale a carico degli associati non & trasmissibile, né ripetibile in caso di recesso o
della qualifica di socio.

il Consiglio Direttivo deve, entro

Art. 6 Diritti e doveri degli associati

associati hanno uguali dirittj e uguali obblighi nei confronti dell’ Associazione.

issione all’ Associazione non puo essere effettuata per un periodo temporaneo, fatta salva

ta di ciascun associato di recedere dall’Associazione in qualsiasi momento mediante

licazione scritta inviata all’ Associazione.

associati hanno il diritto di informazione e di controllo stabilito dalle leggi e dallo Statuto, di
e i libri sociali facendone espressa richiesta scritta al Presidente, di partecipare alle

blee ¢, se in regola con il versamento della quota sociale, hanno diritto di voto in proprio e per

di eleggere ed essere eletti alle cariche sociali.
~associati hanno 1’obbligo di rispettare le norme del presente Statut

o 0, le deliberazioni degli
II’ Associazione e di pagare le quote sociali nell’ammontare fissato da] Consiglio Direttivo.
] i 1 0 l! hy L. Y

ualmente assegnata. . .
0N € ammesso per i volontari associati stipulare con I’ Associazione aleun tipo dj contia
nte come oggetto rapporti di lavoro dipendente o autonomo. L’attivita svolta dagli associ atine n
Sere retribuita in alcun modo, neanche dai beneficiari, A] volontario -
‘mborsate soltanto le spese effettivamente sost_enute e d(:_»cqmentate per Iattivity brestata, entrq |
It e alle condizioni preventivamente stabiliti dal Consiglio Direttivo. Sono in ogni cas::) Vie"[ati
timborsi spese di tipo forfetario. ' .
7. Coloro che prestano attivita di volontangto devono essere assicur
attie connessi allo svolgimento dell’attiw}é stessa, l}onché per la
n conformita a quanto previsto dalla legislazione vigente.

ati contro gli infortunj o le
Iesponsability civile versg j

Art. 7 Perdita della qualita di associato

ciato si perde per:

iato puo recedere dall'associazione ip qualsiasj
Consiglio Direttivo; taIe_ T€Cesso avra decorrénz;i:'
‘della quota associativa per l'anng ip cor-s_d'.--‘
ata dal Consiglio Direttiyo trascorsj ‘e 7
 della quota associativa,
€ nel caso in cyj |, per
€ regolament,




: _ ; ’immagine
_. dagli ~ organi associativi, tenga un comportamento lesivo dell g

100€, 0 qualora intervengano gravi motivi che rendano incompatibile 1

de] Tapporto associatiyo. | Consiglio Direttivo delibera il provvedimento o

revia contestazione degli addebiti e sentito I’associato interessato, se richiesto

0. Il provvedimento dj esclusione dovra essere comunicato con lettera raccomz!.ndata

essato, che potra ricorrere enro trenta giorni all’Assemblea. In tal caso il Presidente

vvedere alla convocazione dell’ Assemblea entro quindici giorni dal ricevimento della
I’Assemblea deve essere tenuta entro trenta giorni dalla convocazione.

Art. 8 Organi dell’Associazione

lea degli Associati:

io Direttivo;

dente;

di controllo (eventuale).

le cariche associative sono elettive, sono svolte a titolo gratuito e hanno durata triennale; per

__ che ricoprono cariche & ammesso il solo rimborso delle spese effettivamente sostenute
1l°art. 6 del presente Statuto.

Art. 9 Composizione e attribuzioni dell’ Assemblea degli Associati

lea ¢ il massimo organo deliberante dell’ Associazione

partecipare all’Assemblea, con diritto di voto e di elettorato attivo e passivo, tutti gli

a far data dalla deliberazione di ammissione, purche in regola con il pagamento della

sociativa annuale.

sociato ha diritto ad un voto. Gli associati possono farsi rappresentare, mediante delega

altri associati. Ogni associato puo ricevere al massimo due deleghe conferitegli da altri

licolare 1’ Assemblea ha il compito di:

neare, esaminare ed approvare gli indirizzi, i programmi

*Associazione; . _

ividuare le eventuali attivita diverse, secondarie e strumentali da realizzare;

erare sul bilancio consuntivo e sull’eventuale preventivo;

tleggere i componenti del Consiglio Direttivo, determinandone il numero, ¢ dell’eventyale

_ Organo di controllo: _ . _

b iberare sulle responsabilita dei componenti degli organi

ponsabilita nei loro confronti; ,

are sul ricorso dell’aspirante socio in merito al mancato accoglimentq

issione, ai sensi dell’art. 5 del presente Statuto;. -

berare in merito al ricorso sul provvedimento di esclusione dell’associatq

h" Sensi dell’art. 7 del presente Statuto; ul b, ‘

L]’ -{E’(ﬁfibgrare su ogni altro argomento che il Consiglio Direttivo vorra ad essa sottoporre.
Semblea ha inoltre il compito di:

eliberare sulle modifiche dello sta

e le direttive generali

sociali e promuove azione di

della sua richjesta

interessato, gj




1. L’ Assemblea € composta da tuttj

’ . 1‘ 1ati .
volta I’anno, entro il 30 aprile, per 1g 1 associati e deve essere convocata dal Presidente, almeno una

]
lo ritenga necessario. Essa deve incﬂ:1 pprovazione dei bilanci e ogni qualvolta il Consiglio Direttivo
Ie essere convocata ogni qualvolta ne faccia richiesta motivata

almeno un decimo degli associati: i -
15 giorni dal ricevimento de“;’;ig;.tal caso il Presidente deve provvedere alla convocazione entro
k] " .
s iesta ¢ I’Assemblea deve essere tenuta entro 30 giorni dalla
2. Le convocazioni dell’A
o & lmono 15 giomi :Simglea devono essere effettuate mediante comunicazione scritta da
o rrercinietera N prima della data fissata per la riunione, ovvero con altro mezzo idoneo ad
is,s L e a g;/vi:nuto recapito entro il predetto termine
av nten : : : :
: enere 1l giorno, il luogo e I’ora per la prima e la seconda convocazione nonché
|’elenco delle materie da trattare. ,

Art. 11 Validita dell’Assemblea

1. L.Assemblea_ ¢ presxreduta dal Presidente dell’Associazione; in sua mancanza I’Assemblea &
presieduta dal V_“Je Presidente; in mancanza di entrambi I’ Assemblea nomina il proprio presidente.
,2‘ Spetta al Presidente dell’ Assemblea constatare la regolarita delle deleghe ed in genere il diritto di
intervento all’ Assemblea.

3. L’Assemblea ¢ validamente costituita in prima convocazione quando sia pre
almeno la metd pit uno degli associati. In seconda convocazione I’Assem
costituita qualunque sia il numero degli associati intervenuti o rappresentati.

4. Le deliberazioni dell’ Assemblea sono valide quando siano approvate dalla maggioranza dei voti.
Nel conteggio dei voti non si tiene conto degli astenuti. Per le deliberazioni riguardanti le modifiche
statutarie dell’ Associazione & necessaria la presenza della maggioranza degli associati ed il voto
favorevole di almeno due terzi degli intervenuti in proprio e per delega. La trasformazione, la
fusione, la scissione o lo scioglimento dell’ Associazione ¢ relativa devoluzione del patrimonio

residuo deve essere deliberato con il voto favorevole di almeno i tre quarti degli associati.
5. Le deliberazioni dell’ Assemblea devono constare da verbale sottoscritto dal Presidente

dell’Assemblea e dal Segretario. Ogni associato ha diritto di consultare i verbali delle riunioni

redatti.

sente o rappresentata
blea & validamente

Art. 12 Nomina € composizione del Consiglio Direttivo

utivo dell’ Associazione.
semblea degli Associati. Esso & composto da un minimo di

fra gli associati.
o in carica tre anni € SONo rieleggibili.
iglio Direttivo provvede a sostituirli nominando al

1.1l Consiglio Direttivo & I'organc esec
2.1l Consiglio Direttivo ¢ eletto dall’Ast
tre ad un massimo di nove n‘feml:m, scelti
3.1 membri del Consiglio Direttivo duran

it i, il Cons

uno o piu membrl, 10 _ :

lSe vengono ?,manz?;fo 5 gl associati che nell'ultima elezione assembleare seguivano nella
oro posto 1'asso

ione. In ogni €aso i nuovi consiglieri scadqno insieme a quelli che sono in
faduaton della vom2 on:lina Se vengono a mancare consiglier1 in numero superiore alla meta, il

. atto della loro 1 ioni.
carica all'atto Hvocare ['assemblea per nuove elezioni. . . :
Presidente deve conve legge 1 el proprio seno il Pres1den_te e il Vice Presidente e assegna gli
ttivo €leg nche quest’ultimi tra i propri membri. Se del caso,

4. 11 Consiglio Dire . liendo a

o . . oriere sceglien i : g

incarichi di Segrctlarxo epz;esintanza Jegale, potranno essere attribuiti fino a due incarichi ad una sola
. ap

con esclusione della’

ersona. &
; del Consiglio Direttivo

Art. 13 Convocazione € validita
o dal Presidence ogn.i qual \folta = necess_al‘io e, comunque,
per deliberare in ordine al bilancio consuntivo e all’eventuale

rettivo € convocat
Jione dell’Assemblea degli associati, oppure dietro domanda

L1l Consiglioltm er ogni gsercizio
a
almeno una Vo all’approva
re .
. S ., ' b
vo da pr yoi membri.
E‘:z;i';i; dia meno due de1 s



jone ¢ effettuaty medj . 8 giomi prima
. .. . ante co 1 H . . . Sl almeno g
per la riunione, 1 » Mmunicazione scritta da inviar

i ) I’elenco
AVViso dey il oi i o e I’ora, nonché
da trattare. € contenere il giorno, il luog

10 Direttivo ¢ presieduto dal Presidente, oppure, in sua mancanza, dal Vice Presidente,
ancanza di entrambi, da] Componente pil anziaxio di etd. Le funzioni di segretario sono
dal Segretario dell’ Associazione g i, casi di sua assenza o impedimento da persona designata

esiede la riunione, .
| del Consiglio song validamente costituite quando vi intervenga la maggioranza dei
Le deliberazioni del Consiglio sono adottate con il voto favorevole della maggioranza

¢ le medesime dovranng risultare dal verbale della riunione, sottoscritte dal Presidente e
10. Ogni associato ha diritto di consultare j verbali delle riunioni redatti.

Art. 14 Attribuzioni del Consiglio Direttivo

0 Direttivo spetta I’attuazione delle direttive generali stabilite dall’Assemblea e la
1ell’ambito di talj direttive, di og

ni iniziativa diretta al conseguimento degli scopi
ne.

Direttivo spetta inoltre:

al proprio interno,- il Presidente e il Vice Presidente;
€ tra 1 suoi componenti gli incarichi dj Segretario e Tesoriere;
strare le risorse economiche dell’ Associazione

ed il suo patrimonio, con ogni piu
potere al riguardo;

] anziario, il bilancio consuntivo e I’eventuale bilancio
preventivo del successivo esercizio, da sottoporre all’approvazione dell’ Assemblea;

¢) qualora lo ritenga opportuno redigere un apposito regolamento interno che, conformandosi
alle norme del presente Statuto, dovra regolare gli aspetti specifici e organizzativi della vita
dell’Associazione. Detto regolamento dovra essere sottoposto  per I’approvazione

’Assemblea che deliberera con maggioranze ordinarie;

re adunanze, convegni, ecc.;

erare tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione dell’ Associazione:

erare 1’adesione dell’ Associazione ad altre istituzioni analoghe;

cidere sull’ammissione, la decadenza e ’esclusione degli associati;

liberare in ordine all’assunzione di personale dipendente o avvalersi dj prestazioni

tonome, esclusivamente nel limite necessario a garantire il regolare funzionamento

Associazione oppure occorrenti a quahﬂcal:e 0 specializzare Pattivita svolta;

orre all’ Assemblea il conferimento di onorificenze e/o di cariche onorifiche aq associati o

e abbiano acquisito particolari benemerenze nelle. attivita proprie dell’ Assoc;

ciati a favore dei quali € deliberato tale conferimento nop Spettano i dirjt

comma 3; _ _ oy

i operative, nominando il/i relativo/o responsabile/i, con potere

aZiOne;
1 di cui
di revoca,

Hwinin ! Art. 15 1l Presidente

: legale dell’ Associazione di fronte aj ter
del Consiglio Direttivo. ,_
Direttivo al suo interno, dyra.




<zl

fisica € giuridica,.rilastciando

pagamenti di sjalan e stipendi a
per le operazioni _bancarl.e e fi
Jltro componente il Consiglio,

5. Al Presidente compete la tenuta dej rapporti con gli enti e le istituzioni presenti nel'te{*ntor_lo. .
6. In caso di urgenza puo adottare, altres;, provvedimenti di competenza del Consiglio Direttivo,
con I"obbligo di riferirne allo Stesso nella prima riunione successiva,

7. 1l Vice Presidente sostituisce il Presidente in caso di sua assenza o impedimento, in tutte le
funzioni allo stesso attribuite.

: - e ivi inclusi I
dulctanze; effettuare pagamenti di qualsiasi natura, ivi
1 dipendenti.

T . inata di
nanziarie iJ Consiglio Direttivo pud richiedere la firma abbi

Art. 16 11 Segretario ed il Tesoriere

1.1l Segretario ed il Tesoriere affiancang i] p
2. Al Segretario compete:

a) laredazione dei verbali delle sedute dell’ Assemblea e del Consiglio Direttivo. .
b) curare la tempestivita delle convocazioni dell’ Assemblea e del Consiglio Direttivo;

¢) laredazione dei libri verbali nonché del libro degli associati e del registro dei volontari.
3. Al Tesoriere spetta il compito di:

a) tenere ed aggiornare i libri contabili;
b) predisporre il bilancio dell’ Associazione.

residente nello svolgimento delle sue funzioni.

Art. 17 Organo di Controllo

. L’Organo di controllo, anche monocratico, & nominato qualora I’ Assemblea lo ritenga opportuno
0 per obbligo normativo, ai sensi del art. 30, comma 2 del D. Lgsn. 117/2017.

S¢ 'Organo ¢ collegiale si compone di tre -membri effettivi e due supplenti. e durano in carica per
re anni. Essi sono rieleggibili e possono essere scelti in tutto o in parte fra persone estranee
dlAssociazione avuto riguardo alla loro competenza. Almeno un membro effettivo ed uno
Supplente devono essere scelti tra i revisori legali iscritti nell'apposito registro,
L‘Organo di controllo elegge al proprio interno un Presidente.

2.L’Organo di controllo: ,

*vigila sull'osservanza della legge, dello statuto e sul rispetto —dej —principi
Amministrazione; L .. : .
*Vigila sull'ad eguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile
ﬁlnzi()namento; exlo. ., )
"€sercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche ¢ dj utilita

Sociale, -

211 componente dell'Organo di controllo pud in quglmam mom_el}to
iCOntmlIo e, a tal fine, pud chiedere agli amministratori notizie s
Y0ciali o su determinati affari. T

+ Esso pud esercitare inoltre, al superamento dei limiti di cui all’art, 31

*Rale dei conti. In tal caso I’Organo di controllo € costituito da revisori
Tegistro,

di  corretta

€ sul suo concreto

pr?cedere ad attj dj ispezione e
ull'andamentq delle Operazionij

» COmmg 1,

.12 1, -la revisione
legali iscritt

nell’apposito
Art. 18 Libri sociali

L’ASSOCiaZione deve tenere, a cura del Consiglio Direttivo, i seguenti libr:
libro degli associati; sl
registro dei volontari, che svolgono la loro attivita in modo non occa
libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’ Assemblea;
libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consi.glio Direttivo,
I ibro delle adunanze e delle deliberazioni degli eventuali
“IPorgano cui si riferiscono.

SiOl'lale;

altri organi associativ:
ativy Son
0 tenutj
4 Curg

a



Art. 19 Risorse economiche

1. Le entrate dell’ Associazione sono Costituite, nel rispetto dei limiti previsti dall’art. 33 del D.Lgs.
n. 117/2017, da:

a) quote associative;

b) erogazioni liberali di associati e terzi,

¢) donazioni e lasciti testamentari:

d) entrate derivanti da attivita di raccolta fondi;

e) contributi e apporti
da convenzioni;

f) contributi di organismi pubblici dj diritto internazionale;
g) rendite patrimoniali;

h) entrate da attivita diverse, svolte in m
D.Lgs.n. 117/2017.

2. E’ vietato distribuire, anche in modo indiretto, utili 0 avanzi di gestione nonché fondi, riserve o
capitale o avanzi di gestione, a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri
componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento
individuale del rapporto associativo.

3. Il patrimonio dell’Associazione, comprensivo di eventuali ricavi, proventi, entrate comunque
denominate ¢ utilizzato per lo svolgimento dell'attivita statutaria ai fini dell'esclusivo perseguimento
di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

erogati da parte di amministrazioni pubbliche, compresi i1 rimborsi derivanti

odalita secondaria e strumentale ai sensi dell’art. 6 del

Art. 20 Esercizio finanziario

1. L’esercizio finanziario ha inizio il 1° gennaio e si chiude il 31 dicembre di ogni anno.

2. Al termine di ogni esercizio finanziario, il Consiglio Direttivo redige il bilancio consuntivo e
I’eventuale preventivo che avra cura di de;p_ositare presso la sede_soc}ale, a disposizione degli
associati, cinque giorni prima delIaﬂ datfat stabilita per I’ Assemblea ordinaria annuale, unitamente alla
relazione dei revisori, qualora nominati. v r LT =

3. Dal bilancio devono risultare i beni, 1 contf‘lb_un ed i lasciti ricevuti. Gli eventuali utili o avanzi dj
gestione, cosi come le componenti patrimoniali con essi conseguiti, hon potranno essere distribuiti
neppure in modo indiretto, ma _dovranno essere devc:lute In_attivita, impianti ed incrementi
patnm oniali finalizzati al raggiungimento degli scopi dell’ Associazione.

Art. 21 Trasformazione, fusione, scissione, scioglimento o estinzione

= : ione. issione, lo scioglimento o I’estinzione dell’ Assoeiay:

1. La rmazione, la fusione, la scissione, lo sci : I’ Associazione &
del%l:ll:?;fgall’;ﬁssemblea, secondo le modalita indicate dall’art. 11 comma 4 del presente Statuto.

2. 1’ Assemblea dovra provvedere, se del caso, alla nomina di uno o piy liquidatori, scegliendoli

Ppreferibi t tl'a li aSSOCiati. . A o e TR
gmfzn 2;131: ealjes_cioglimanto dell’ Associazione, tutte le

’esaurimento della li_quidazicmqnon potrannoesse
lal unmcn;ftem settore, previo parere positivo dell
ni - iﬁua_ndﬂ istituito.

€ economiche che residuano dopo
gl » Ma saranno devolute ad
r i#S__comma 1 del D. Lgs.
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Firma Segretario

)

Firma Presidente



