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L aSSoCanone O promozone socale "SPOSTIAMO MARI E MONTI™ nasce, in un contesio storico e sociale complesso,
£On © scopo ¢ continuare a giendere, promuovere e diffondere i valon della Resistenza, dell’antifascismo, della Memo-
& Storca e osfia Cosliluzione. sostenendo e incoraggiande comportamenti sostenibili dal punto di vista etico ed am-
Deenlale g | afermanone de: dinth di tulte e tutll, altraverso la creazione di comunila capaci di promuovere ed incarnare
Anomn o oliagnanza afiva necessane a sviluppare il lessulo democratico in chiave parecipativa, favorendo la rinascita
& un penmero kDerD & Crlico. O concento e a sostegno dell'educazione nefla scuola pubblica.

Preambolo

igentifcruamo come nostro momento fondativo il primp campeggio organizzato a Riace: un progetto di educazione alla
pace allaccoghenza alla sohdareta e in grado di creare comunita che viaggiano verso lo stesso obiettivo. Un campeg-
0 per raccontare le sione dei soccoriton e dei Giusti nel Mediterraneo, persone che non aspettano che il mondo cambi
drerone. ma che S 3ssumong una responsabilita. Un campeggio di impegno civile, lormazione e partecipazione sui
tem cell accoglenza e gellniegrazione, sul rispetio dei dintti umani e deli'ambiente in cul viviamo,

¥ wagg nosiro sirumenis elettivo, & unesperienza tipica umana. una tendenza che la maggoranza degli individul si
pona dentrh come caraflenshica tipica dell'essere. & un momenio di crescila e di acquisizione della consapevolezza di
s= I wagge. anropologicamente parlands. @ un evenis importante per la creazione defla propnia identita e socialita, non
& che metaiorz gelia vita. S viagga fisicamente, si viaggia mentaimente, si viaggia virtuaimente.

I mstodo prende spumio dalleducazione tra parni in un cambio di prospettiva che vede i pil giovani farsi protagonisti del
SEEeTS SCUCSING

L= conostenza o rasmetie ira “pan grado”, ciog tra persone simili, per ela, linguaggio @ problemaliche: il che le rende,
2o ooch & o mpara, merdocuton niconascibili, credibili e affidabili, degni di rispetto.

S engara atraverso lazione, in questo caso attraverso il viaggio, che, da sempre, & considerato un’ esperienza formati-
¥2 S02SS0 Un ti0 O passaggie all'eta adulta, sicuramente inscritta tra le esperienze propre dell'educazione non lormale,
cne =fronta | Sstacco 93 G che & nolo e familiare, offre ['ncontro con il nuovo e l'estraneo, allena a fronleggiare la
gestione dell rmorenisio @ la capaoila di nsolvere | problems e adattarsi, fino alla elaborazione del momento del ritorno e
deflespenanya

Spostamo Man = Mont per provare a rendere il luogo in cul viviamo un posto mighore, nconnetiendo le persong & i terri-
ion, gfendendo  piu fragl, ncostruenda, un pezzo alia volia, [a nosira socela.

Art. 1

Costituzione, denominazione e sede

1. E costmuez conformemente alla Carta costituzionale, al Codice civile, @ del D.Lgs. n, 117 del 3 luglio 2017 e
s ‘Codice del Terzo Setiore’ (d'ora in avanti Codice}, I'Associazione “Spostiamo Mari @ Monti” siglabile
“SMAE £ 4 seguito indicata come ASSOCIAZIONE.

2 L= genomenzzone cell Asspoarnone sara automatcaments integrata dall'acronimo APS (Associazione di Pro-
mozione Socale) solo successvaments & per effefio delliscnzione dell' Associazione al RUNTS o nei registr
COETEN Meds IeMpone

3 Lagenomnazone dell AssociaZione sara aulomaticamente inlegrata dall'acronimo ETS (Ente di Terzo Settors)
& seguto gell'sonzione dell'Assodiazione al RUNTS.

4 Lassomamone ha sede legale nel Comune di Tonng. Il rasferimento della sede legale non comporta modifica
S2tsana, se avnene allinlemo dells slesso Comune, e deve essere comungue comunicato entro 30 giorni dal
werficars dellevento agh Entl geston di Pubblic: Regisin, presso | quali I'organizzazione é iscrifta.

5 L= durats delASSOCIAZIONE non & predeterminala ed essa pud essere sciolla con Delibera dell'Assemblea
siraordinaria con la maggioranza prevista alfan. 21
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Art. 2

Scopi e finalita

L'ASSOCIAZIONE ¢ apartitica, aconfessionale, a struttura democralica, senza scopo di lucro ed ha finalith civi-

che, solidaristiche e di utilita sociale, opera anche mediante forme di collaborazione con lo Stato, le Ragioni, la
Province autonome e gl enti locali

2. L'ASSOCIAZIONE persegue le sequenti specifiche finalita:

A. promuovere I'elaborazione, autonoma ed indipendente, di proposte comuni di trastormazione sociale, economica e
produttiva, c:flturale ed educaliva, ispirate ai principi di liberta ed eguaglianza, di dempcrazia e giustizia nellinteresse
della futura cittadinanza attiva:

B.

la promozione, la pratica attiva ed educativa di comportamenti sostenibill dal punto di vista etico ed ambientale.

C. promuovere 'educazione e la formazione continua rivolta a soci, a terzi e allintera collettivita sui temi dalla storia,
della memoria e della cittadinanza europea, altiva e partecipala, educando allo spirita critico e all'informazione
consapevole;

D. promuovere la pratica aftiva ed educativa del rifiuto della guefra e di qualsiasi forma di dominio, i struttamento e di
oppressione e la riconversione di risorse pubbliche altualmente dilapidate per tali pratiche incostituzional a favore
dei Servizi all'infanzia e della Scuola pubblica come bene comune;

E. la promozione della cullura democratica antifascista & la ditfusione dei valori della Resistenza e della Memoria & del
sopravvissuti;

F. educare alldea di comunita inclusive e solidali capaci di promuovere ed incamare azioni di cittadinanza altiva ne-
cessarie a sviluppare il lessuto democralico in chiave partecipativa;

G. la promozione del volontariato inteso come partecipazione democratica alle azion di solidarieté, di cooperazione e di
cittadinanza, a livello locale e internazionale:

H. la promozione e la pratica delle forme di servizio civile universale e regionale e di impiego nei progetli all'estero pre-
viste dalla legisiazione nazionale, regicnale ed europea;

I la promozione della laicita, quale fondamento dello Stato di diritto e principio di democrazia, difesa del pari dirittl @
riconoscimento della liberta di coscienza, rivendicando la separazione Ira la slera poliica e quella religiosa e I'auto-
nomia decisionale dello Stato nei confronti di ogni condizionamento ideologico, morale o religioso cha ne potrabbe
compromettere o limitare 'azione;

J. la promozione dei diritli e l'elaborazione di forme di prevenzione e di lotta contro ogni discriminazione, emarginazio-
ne, razzismo, xenolabia, omolransfobia, sessismo, violenza, censura per la formazione di una societa aperta & mul-
ficullurale;

. promuovere |'aggregazione delle realla che condividono lo spirito del presente statulo e che intendono contribuire
alle attivita associative;
la costruzione di un rapporio con il contesto che abitiamo: con I'ambiente naturale e Il paesaggio, con la memaoria e
la storia, con lo spazio pubblico monumentale e il patrimonio artistico e cullurale;

. la promozione della dimensione civile e sociale dell'arte, che reslituisca la consapevolezza dell'unicita del territario
italiano. per entrare in comunione con la memoria e |a sloria, con la ricchezza e la varieta del nostri paesaggi,

. la promozione del viaggio a valenza culturale e formativa come forma di approfondimento e arricchimento della co-
nascenza tra le persone e del territon,

0. la promozione della mobilita & degli scambi sopratiutio dei/della giovani, dei campi di lavaoro, impagno @ conoscenza,

della formazione e degli stage, in llalia e all'estero e dei programmi promossi dalla Commissione Europea.
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Art, 3

Attivita

1. Per la realizzazione delle finalita di cui all'art, 2 e al fine di sostenere l'autonoma iniziativa della collettivita che
concorre a perseguire il bene comune, I'ASSOCIAZIONE si propone, ai sens: dell'art. 5 dal Codice, di svolgaere
in wia esclusiva o principale ed in conformita alle norme particolan che ne disciplinano l'esercizio, una o piu atti-
vita di interesse generale:

d) educazione, istruzicne e lormazione professionale e le attivila culturali di interesse sociale con linalita educativa,
q) fermazione universitaria e post-universitaria;

i) organizzazione e gestione di attivita culturall, arlistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivita, anche editoriall,
di promozione e diffusione della culiura e della pratica del volontariato e delle altivita di interesse generale di cul al pre-
senie articolo;
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k) organizzaznions & gestione di attivita lunstiche di interesse sociale. cullurale o raligioso;

mi -
1) lormazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica @ al successo scolaslico e lorma-
tivo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta educativa

Vi promoziane della cultura della legalita, della pace tra i popoli, della nonviolenza @ della dilesa non armata;

W) promozione e tulela dei dintti umani, civill, sociali e politici, nonch@ dei diritti dei consumatori e deglh utent *, proma-

f:‘-m delle pari opportunita e delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche det templ * e | gruppi di acquiste solida-

Nello specifico, a tiiolo esemplificalivo e non esaustivo, 'ASSOCIAZIONE intende svolgere:
. Lorganizzazione di attivita formative, percorsi educativi e didatlici e viaggi sui temi della memoria pubblica & della

stona promuovendo lo studio e la scoperta dei luoghi della nostra storia e delle nostre memorie, locall, nazionall e
internazionali;

2. Realizzare altivita esperienziall e laboratoriall sulle principall questioni che riguardano il presente & il futuro: tutela
dell'ambiente, giustizia sociale, forme di democrazia e riattivazione di cittadinanza, uguaglianza di genere, nuove
tecnologie:;

3. Organizzare e partecipare a inconlri, convegni, festival, seminari, riceviment,, fiere, feste, speltacoli, laboraton di
lormazione, saloni espositivi @ alire iniziative affinl che possano incentivare, aiutare e difondere gli scopi
dell'Associazione;

4. Promuoveara ed organizzare scambl internazionali, siano essi turistici, cullurali o professionali,

5. Organizzare attivita che alimenting il confronto e il dibattito culturale internazionale tra giovani di nazionalita diverse
grazie al confronto tra le esperienze sui lemi di cul al punti precadenti;

6. Pubblicare e distribulre riviste, giornali, stampe, prodolli multimediali, nell'osservanza delle norme di legge che
regolano I'editoria sui tem attinenli agll scopi sociali;

7. Realizzare altivith di studio, documentazione e informazione di carattere storico, sociale, culturale e politica & aftri
argomenti attinenti agl scopi sociali,

8. Realizzare un sito dedicato alla promozione delle attivita, all'analisi e alla raccolta di materiali e documentazione sulla
realta storica, sociale, cullurale e politica;

g, Promuovere attwita culturali, artistiche, educative, sportive, formative, di sostegno allo studio e di infarmazione sul
lemi connessi con gli obiettivi statutari anche come forma di prevenzione del bullismo e della poverta educativa,

10, Realizzare percorsi di educazione alla cittadinanza e alla bellazza, che promuovana la conoscenza del patrimonio
artistico e cullurale taliano ed europeo, la sua conservazione & dilesa, in un percorso di costruzione di cittadinanza
consapevole;

11. Divulgare attraverso tavole rotonde, convegni, conlerenze, giornate di studio, gruppi di lavore, concorsi, premiaziont,
seminari, lestival, aventi, rassegne i temi derivanti dalle altivita realizzate, utilizzando anche le nuove tecnologie di
rete e multimediali;

12. La promozione di altivita educative e formative permanenti lungo tutto I'arco della vita, informali e non formal; sano
comprese in questo punto anche le attivita di informazione, formazione e aggiornamanio anche professionale rivolte
al mondo della scuola, aifalle docenti e agli‘alle studenti/esse di ogni ordine e grado, In collaborazione con | Ministeri,
le istituzioni scolastiche territoniali e decentrate di competenza e riferimento. Tall atlivita sono coerenti con il Quadro
Europeo della Qualiliche (QEQY);

13. La promozione di inlese con isliluzioni amministrative, educative, accademiche, enli scientifici e culturali, nazionall
ed internazignali nonché soggetti finanzialori pubblici e privati che vogliano farsi carico del proprio dovere civile di
favorire la fulura cittadinanza attiva;

14. Svolgere attvita di consulenza e collaborazione con entl, bibliateche, associazioni, privall e aliri soggetii che inten-
dono sviluppare iniziative a sostegno della promozione culturale e sociale in merito ad argomanti @ materie attinenti
agli scopi sociali;

15. Stipulare convenzioni con Enti pubblici e privati per la gestione di corsi e seminan /o per la fornilura di servizi, nal-
lambito del propri scepi sociall.

1 bis L'ASSOCIAZIONE, inclire, pub esercitare altivita diverse, strumentali @ sacondarie rispetio alle attivita di inte-
resse generale, ai sensi e nel limiti previsti dallart. 6 del Codice. La loro individuazione polra essere operala su
proposta del Consiglio Diretlivo e approvata in Assemblea dei Soci. Nel caso I'Associazione eserciti altivita di-
verse, il Cd dovea attestare il caratiere secondario @ strumentale delle stesse nel documenti di bilancio ai sensi
dell'art. 13, comma B, del Codice;

2 Le attivita di cui allai commaicommi precedentef sono svolta dalllASSOCIAZIONE in tavore dei propri associall,
di loro familiari o di terzi avvalendosi in modo prevalente dell’attivita di volontariato dei propri assoclati;

3. L'attivita de! volontario non pud essere retribuita in alcun modo nemmeno dal beneficiario. Al volontario passono

L

WA =ornlee




w

assare nmborsate dalASSOCIAZIONE tamile il quale svolge I'altvita saltanto le spese, preventivamaente auto-
nrzate. effeltivamente sostenute e documentate, entro | limiti masgimi @ alle condizioni prevenlivamanta stabili-
te dallAssemblea del soc doASSOCIAZIONE, Sona in ogni caso vitati fimborsi spese di lipo forletario,

Le spese sostenute dal valontann possons essers fimborsate ancha a fronte di una autocertificazione resa al
sens deilarmealo 46 del DPR n. 44572000, firche non supanng limparto slabililo dallorgano sociale compelean:
e il quale delibara sulle ipologre di spesa e sulle attivita di volomtanalo per le quall @ ammessa quesla maodalita
@ imbarsa, secondo quanty previsto dall'ant. 17 del Codice.

La qualth i volontano @ incompatibile con qualsiasi forma di rapporta di lavoro subordinato o autonomo @ con
ognl altrd rapporto 3 lavoro retiibullo con IASSOCIAZIONE di cul Il volontario & socio o associato o tramite il
Quale svalge fa propna altivita volontaria;

LASSOCIATIONE ha l'obbligo di assicurare | propr volontarl ai sensi dell'art. 18 del Codice,

UABSOCIAZIONE pud avvalers: di prestazioni di lavoro autonomo o dipendenta o di alira natura, anche dai
propn aszociall falto comungue salvo quanto disposto dall'arlicolo 17, comma § del Codice, solo quando cio
sia necessano ail int dello svolgimento doll'atiivita di interasse generale e al parseguimento delle finalita, In ogni
caso, Il numero dal lavorator impiegati nell’attivita non pud essere supariore al cinguanta per cento del numera
anl volontar o al cinque par cento del numaro degll associatl,

Art. 4

Patrimonio e risorse economiche

Il patrimonio delll ASSOCIAZIONE, costiluito da beni mobill ed immobili, comprensivo di eventuali ricavi, rendite,
proventl, entrate, & utilizzato per lo svolgimento dell'altivith statutaria, ai fini dell'asclusivo perseguimento delle
proprie finalid,

LASSOCIAZIONE trae le risorse aconomiche per il lunzionamanto @ lo svolgimento delle praprie attivita da:
quote associative e contnbut degh aderent e di privall;

finanziamenti del Fondo sociale suropeo o ad alti inanziamenti auropel par progettl finalizzati al raggiun-
gimento degh obiettivi istiluzionall @ per il sostegno alle atlivith dellASSOCIAZIONE

erogationi libarall di associall a di terzi,
anfrate dervanti da contribuli efo convenzioni con le amminisirazioni pubbliche;
< aradith, donazioni e legati con beneficio dinventario;

< ogni altra entrata o provanta compalibile con le linalith dell'associazione o riconducibile alle disposizioni del
Codice @ &5 mm.il.,

< attivith diverse di cul all'art, 6 del Codice (purché lo statuto lo consenta e siano secondarie @ strumentali),
L'esercizio sociale dolll ASSOCIAZIONE ha imizio i 1° gennaio e termine (| 31 dicembre di ogni anno;

Al termine di ognl esarcizio il Gonsiglio direllivo redige il bilancio (consuntivo e preventivo) e lo sottopone per
'approvaziona all' Assemblea dei soci entro 120 glomi dalla chiusura dell'esercizio. Il bilancio consuntivo & de-
positato presso la sede delrASSOCIAZIONE, almeno 156 giorni prima dell'assemblea e pud essere consullato
da ogni associalo,

E" lalto abbligo di reinvestivg 'eventuale avanzo di gestione a favore di attivita ishituzionall statulanamenle pre-
viste al lini dell'esclusivo perseguimento di finalith eiviche, solidaristiche e di ulilith sociale,

£ fatio divieto o distnbuire anchie in fpme indirette, gh eventuall ullli ed avanzi di gestione, fondi & riserve co-
munque denominate dell'APS a londator, associati, lavoraton a collaboratorl, amministraton ed altr companant
dagll organi soclall, ancha nel caso di recesso o di ognl alira ipotesi di scloglimento individuale del rapporto
ansdciative.

(( fl A ~oty S (ol




’ ""‘:“:.%:‘w 's';f,,rm'

BLE ’? Mo u .u.r,

o : .an'_u 114 1]
A4 ‘ s

9 n‘;'mirﬁ‘n' i

1. Aisens: dellart. 35 del Codice il numero dei soci & iflimitato. Possono fare parte del'ASSOCIAZIONE tutta e
persone lisiche o le ASSOCIAZIONI (in nurmero non interiore a selte parsone lisiche o (re Assocazion th ore:
mozione sociale) ' che condividono gl scopi @ lo finalith dellprganizzazions & st impagnana spontansarnents
per laloro attuazions,

2. l'adesione al'ASSOCIAZIONE & a tempo indetarminato, fatio salva I dirifto di racesso di cul allant. 6. I o0
caso & esclusa la lemporaneita della partecipazione alla vita associativa

Art. 6
Criteri di ammissione ed esclusione dei Soci

1. L'ammigsione di un nuovo socio & regolata in base a crdan non discriminatorn ger mote) di ganera. slfits, raz:
Ziali, culturali, politici o religiosi. Viene decisa dal Cansigho diretiive a seguilo dalla prasantaziane o una richie
sta scrifta, contenente |'mpegno del richiedente ad attenarsi al presants Statuts & ad ossarvare gh asveriual
regolamenti e le deliberazioni adotlale dagli organi dell ASSOCIAZIONE. La richwsta i arrenissiona o alfn anh
del Terzo seliore o senza scopo di lucro, deve essere firmata dal corspondante rapprasantants Ingale o favs
contenere la designazione di un delegato che I rappresenti in seno all ASSOCIAZIONE stassa. Il Cansights
Direttivo delibera I'ammissione o il rigetlo dellistanza alla prima riunione ulile dalla prasentazions della dofan-
da.

2.  Awerso I'eventuale reiezione dellistanza, che deve essere sempre molivala @ comunicala allintarassalo sl
60 gioni dalla data della deliberazione, & ammasso ricorso all'assamblea del soci,

3. |l icorso all'assemblea dei 5061 & ammesso entro 60 giorni dal ricevirmento della ralaliva comumicanena,

4. Il Consiglio direttivo comunica I'ammissione agli interessatl e cura Fannotazione del nuoy) adararti nal Rbeg soc
dopo che gl stessi avranno versato la quota stabilita dall' Assemblea;

5. Allatio del rilascio della lessera sociale il richiedente, ad ogni effeiln, acquisisca la qualifica o socia. cha & in
frasmissibile;

6. La qualifica di socio si perde per recesso od esclusione. Le dimissioni da socio devons assara prasantale per
iscritto al Consiglio direttivo. L'esclusione di un socio viene deliberata dall'Assemblea dii soti, su propusta del
Consiglio direttivo, dopo che gli sono stati contestali per iscritio gl addebili che gl vengono moss:, consanten
dogli facolia di replica. L'esclusione viene deliberata nei confronti del socio che:

- non ottemper alle disposizioni del presente Slatul, degh eventuali regotament: & delle delitarazion lagak
mente adolate dagli organi dell'Associazione:

- senza gustificato motivo, si renda moroso nel versamento della quota associativa annuale, trascorsi B0
giorni dal sollecilo scritlo;

- svolga atlivita contrarie agll interessi dall ASSOCIAZIONE;
- in qualunque modo arrechi danni gravi, anche morali, allASSOCIAZIONE |
7. L'esclusione diventa operante dall'annotazione nal libro soci

B. La perdila della qualifica di associato compona la decadenza automalica da qualsias: canca ncoperta sa allin
terno dell'Associazione sia all'esterno per designazione o daelega

9. I socio cessalo o escluso deve adempiere agli obblight assunti sino al momento delloperatiita della cessaro-
ne o dell'esclusione.

t Al sensi del comma 3 dell'art. 35 del Codice dal Tarzo Settore altrl anti del Terzo Setlora o sanza scopo o ket potran-
no essere ammessi in qualita di associali a condizione che il loro numern non sia suparions al 50°4 del numers dalle AS-
SOCIAZION| DI PROMOZIONE SOCIALE.
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10. In tut i i
ulti | casi di scioglimento del rapporto associativo |'associalo o | suoi eredi non hanno diritto al imborso della

Quota assccialiva annualmente versata, né hanne alcun diritto sul patrimenio dell!ASSOCIAZIONE.

Arl. 7

Diritti e Doveri dei Soci

1. Tutti i soci godono degli stessi diritli e doveri di partecipazione alla vita del’ASSOCIAZIONE ed alfa sua
attivita;

2. |soci hanno diritto

- di partecipare a tulte le attivita promosse dall'ASSOGIAZIONE, ricevendone informazioni e avendo facolta
di verifica, nei limiti @ modalita stabiliti dalla legislazione vigente, dal presente Statuto e dagli eventuali re-
golament dell’ASSOCIAZIONE:

- dieleggere gli ergani sociali e di essere eletti negli stessi;

- di espnmere il proprio voto in ordine all'approvazione delle deliberazioni degli organi associativi, degli even-
tuali regolamenti e di modifiche allo statuto;

= diconsultare i libri sociali presentando richiesta scritta al Consiglio diretlivo.

3. | soci sono tenuti
- all'osservanza dello statuto, del regolamente @ delle deliberazion! assunte dagl organi sociali:
- amantenere sempre un comportamenio non contrario agli interessi del’ASSOCIAZIONE;

- al pagamento nei termini della quota associativa.

Art. 8
Queta associativa

1. | soci devono corrispondere, entre il termine del 31 marzo di ogni anne, la quota associativa annuale nell'impor-
{o siabilito dall’Assemblea dei soci. La quota associativa e intrasrmissibile & non restituibile;

2. L'adesione alllASSOCIAZIONE non comporta obblighi di linanziamento o di esborsi ulteriori olire al versamanto
di cui sopra, ma é facolta degli aderenti eliettuare contributi ulteriori rispetio alla quola associativa annuale

Art. 9

Organi dell’ASSOCIAZIONE

Sono organ dell’ASSOCIAZIONE:
*  Assemblea dei soci,
*  Consiglio direftivo,

*  Presidente.

Art, 10

Assemblea dei Soci

i 200l (o




L'Asseamblea dei soci Bl
L'assemblea puo aSSeremg: no sovrano del’ ASSOCIAZIONE, ne regola l'attivita ed @ composta da 1utli | Soct
ordinria o straordinaria, E* straordinaria l'assemblea convocata per la modifica delio

Statuto oppure per lo sc mazion AZIC
ioghmento la fusione, la scissi ; I
in wtli gl altn casi; . issione, la trasformazione dell ASSOCIAZI ' Mo

L'Assemblea )
si fiunisce su convocazions del Prasidente, inoltre dovra essere convacata quando il Cansiglio

dirgtlivo ne ra :
Wisa la necessita oppure quando ne & fatta richiesta motivata da almeno 1/10 {un decimo) degli
associal aventi dintlo di volo,

La convocazione & inollrala per iscrito, anche in forma eleltronica con comprovata ricezione, con 15 giorni di
anticipo e deve conlenere l'ordine del giomo, il lusge la data e l'orario della prima convocazione & della secon-
da convocazione. Quest'ultima deve avere luogo in un giamo diverse. In ditetto di convocazione formaie o di
mancato rispetto dei termini di preavviso sono ugualmente valide le adunanze cui partecipano di persona o per
delega tutti | soci. L'Assemblea, sia ordinaria che straordinaria & presieduta dal Presidente del Consiglio diretti-
vo 0 dal Vicepresidente (ove previsto) o da altro socio appositamente sletlo in sede assembleare. In caso di
necessita I'Assemblea pub eleggere un segretario. Le delibere assunte dall'assemblea vincolano tutti | soci-an-
che assenti o dissenzient, Le discussioni e le deliberazioni dell'Assemblea sono riportate in un verbale redatto
da un componenta dell’Assemblea appositamente eletto o dal segrelario che Jo sotfoscrive insieme Presidente,

Hanna difitto di voto in Assemblea tulli gli associati iscritli da almeno tre mesi nel libro del soci che siana in re-
gola con il pagamento della guola associativa annuale,

Gli associali possono intervenire in Assemblea anche mediante mezzi di telecomunicaziane ovvero esprimere il
proprio volo per corrspondenza o in via glatironica, purché sia possibile verficare l'identita dell'associato che
partecipa e vola;

Nel caso in cul FASSOCIAZIONE abbia un numero di associali non inferiore a cinquecento pud prevedere 8
disciplinare la costituziane e lo svolgmento di assemblee separale, comunque denominate, anche rispetto a
specifiche malerie OvVero in presenza di particolari categone di associati o di svolgimento dell‘attivita in piu am-
Biti territoriali. A tali assemblee si applicano le disposizioni di cul ai commi lerzo. quarto, quinio e sesio dellarti-
colo 2540 del codice civile, in guanto compatibili

Ciascun associalo dispone del volo singolo & put farsi rappresentare da un aliro associato, conferendo alla
stesso deleqa scritta anche in calce all'awviso di convocazione.

Ciascun associalo pud rappresentare sino ad un massimo di 2 associali nelle associazioni can un numerc di
associati inferiore a cinquecento e di 3 associati in guelle con un NUMErS di associati non inferiore a cinguecen-
1o,

Art. 11

Assemblea Ordinaria dei Soci

L'assemblea ordinaria & valida in prima convocaziane se & presente la maggioranza degli iscritti aventi dintto di
volo! in saconda convocazions, qualungue sia il numero degh associali presenti, in proprio o per delega. Nelle
delibarazioni di approvazione del pilancio & in quelle che riguardano la loro responsabilita gli amministraton non
votano;

Le deliberazioni dell Assemblea sono valide quando vengono approvate dalla maggioranza degli associati pre-
santi o rappresentati;

LU'Assemblea ordinarnia deve essere convocata almeno una valla I'anno per I'approvazione del bilancio entro 120
giorni dalla chiusura dell'esercizio linanziario,

L'Assemblea ordinaria
approva il bilancio ai sensi gell'an. 13 del Codice & la relazione di attivita,
. discute ad approva | programmi di altivita;

- elegge | componentl del Cansiglio direttivo approvandone preventivamente il numaro & li revoca;




elegge @ revaca, | componenti dal Collegio dei Probivin;

delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali & promuove azione di responsabilita nei
loro conlronti;

approva leventuale regolamento dei lavori assembleari;

ralifica la sostituzione dei membri del Consiglio direttivo dimissionari, decaduti 0 deceduti deliberata dal
Consiglio direttivo attingendo dalla graduatoria dei non eletii;

approva l'eventuale regolamento e le sue variazioni:
delibera sulla quota associativa annuale e sugli eventuali contribuli straordinari;
- delibera sull'esclusione degli associati;

- delibera su tuttl gli altri oggetti sottoposti al suo esame dal Consiglio direttivo ed attribuili dalla legge, o
I'atto costitutivo o dallo statuto alla sua competenza;

- delibera sui ricorsi in caso di relezione della domanda di ammissiong di nuovi associali;

- delega il Consiglio direttivo a compiere lutte le azioni necessarie a realizzare gl obiettivi definiti dall'AS-
SOCIAZIONE;

- determina i limiti di spesa ed i rimborsi massimi previsti per gli associati che prestano attivita di volontaria-
10. Tali spese devono essere opportunamente documentate, nelle modalita previste dall'art. 3 dello Statuto;

- delibera sull'esercizio e sullindividuazione di eventuali attivita diverse ai sensi dell'art. 3 del presente Stalu-
to

5. Le deliberazioni assembleari devano essere rese disponibili agli associali ed inserite nel libro verbale delle riu-
nioni e deliberazioni dell' Assemblea tenuto a cura del Consiglio direttivo.

Art. 12

Assemblea Straordinaria dei Soci

1. Laconvacazione dell'Assemblea straordinaria si effetiua con le modalita previste dall’art, 10,

2. Per deliberare lo scioglimento del’ASSOCIAZIONE e la devoluzione del patrimonio occorre il volo favorevole di
almeno tre quarti dei soci in proprio o per delega sia in prima che in seconda convocazione.

3 L'Assemblea straordinaria del soci approva eventuali modifiche dell’'atto costitutivo e dello statulo, la fusione, la
scissione. la trasformazione con la presenza, in proprio o per delega, di tre quarti dei soci e con decisione deli-
berata a maggioranza dei presenti sia in prima che in seconda convocazione.

Art. 13

Consiglio direttivo

1. Il Consiglic direltive & composto da un minimo di 3 sino a un massimo di 8 consiglieri scelli in maggioranza fra |
soci che nimangono in carica 3 anni & sono rieleggibili fino ad un massimo di 2 mandali consecutivi, salvo |l
caso in cul nan si presentino nuove candidature per il lolale o parziale rinnovo del direltivo: in questo caso I'As-
semblea pud rieleggere | componenti uscenti; si applica I'articolo 2382 del codice civile; & facolta del Consiglio
direttivo integrare il consiglio stesso, nel corso del mandato, con uno o piu componenti per cooptazione;

2. L'Assemblea, che procede alla elezione, determina preliminarmente il numero di consiglier in seno all'eligendo
Consiglio direttivo;

3. |l Consiglio direttivo elegge tra | suol membn, a maggioranza assoluta der voti, ia presidente, illa viceprasi-
denle, iNla tesoriare/a, illa segrelario/a;
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5. Incaso i morte, dimissioni o asclusione di consiglien prima della scadenza del mandato, | Consgho dreftivd
provvede alla loro sostituzione utilizzando |'elenco dei non eletti: la sosbluzione va ratficala dalla succasswa
In caso di

Assambiaa ordinana & nMangono in canca sino alla scadenza del mandato del Consagho diralinen
mancanza od esaurimento dell'elenco dei non elefti. o ko indisponibilta lassemblea provvede alla Suroga
mediante alezone,

6. Nel caso in cui decada oltre la meta dei membxi del Consiglio direttivo, 'Assemblea provvede tramite slezone

al nnnovo dell'infers organo;

7. Tutte le cariche associalive sano ricoperte a litolo gratuito. Ai consiglien posson essere nmborsals la spase
affettivamente sostenule e rendicontate relativamente aflo svoigimento degli incanchi & delle attivita par conlo
dell’ ASSOCIAZIONE., entrp il massima stabilito dall'Assemblea dei SOCi,

8. 1l Consiglo direttivo # responsabile verso I'Assemblea della gestions operafiva, aftua | mandali & le decisioni
dell'Assemblea ed & investito dei pid ampi poteri per la gestione ordinana e stracrdinana dellASSOCIAZIONE.
fatti salvi quelli che la legge e lo Statuto attribuiscono all'Assemblea. In particolare esso svoige e seguenti attivi-
1a

= a@ttua tutte le dehberazioni dell'Assemblea,

- redige e presenta all' Assembiea il bilancio ai sensi dellan. 13 del Codice e la relazione di attivita,

- delibera sulle domande di nuove adesioni,
softopone all’Assemblea le proposte di esclusione dei soci;

- softopane allapprovazione dell'Assemblea le quole sociali annue per gli associali e gli eventuali contributi
straordinari;

* approva 'ammoniare de: compensi per le eventuali prestazioni retribuite che i rendano necessana al firn

del regolare funzionamento delle attivita dell' ASSOCIAZIONE:
- delibera | imborsi previsti per gl associati che prestano altivita di volontariato. Tall spese devono essare
oppariunamente documentale, nelle modalita previste dall'art. 3 dello Statuto;

propone l'esercizio e lindividuazione di eventuali attivita diverse ai sensi dell'art. 3 del presente Staluto;

- hafacolta di costituire Comitati, a cul partecipano gli associati o esperti anche non soci, per a definizione @
la realizzazione concreta di specifici programmi e progedtti;

9. Il Consiglio direttivo & presieduto dal presidente o, in caso di sua assenza, dal vicepresidente o, in assenza di
quest'ultimo, da un membro eletto allo scopo dal Consiglio direttivo;

10. Il Cansiglio direttivo & convocato dal presidente ogni 3 mesi. e tulte le voite nelie quali vi sia matena su cui deli-
perare, oppure quando ne sia faita domanda da almeno la meta dei componenti,

11. La convocazione @ inoltrata per iscritto, anche in lorma eletironicaftelernatica, con 5 giomni di anticipo e deve
contenere l'ordine del gioma, il luogo, la dala e l'srano della seduta. In difetto di convocaziong lormale o
mancato rispetto dei termini di preavviso sono ugualmente valide le riunioni cui partecipano Wit | membri del
Consighio direttivo;

12. | verbali delle sedute del Consiglio diretlivo, redatti a cura del segretario e sotloscnili dallo stesso e da chi ha
presiedulo la riunione, devono essere trascritli nel Libro Verbali delle riunioni e Deliberazioni del Consiglio Diret-
tive, tenuto a cura del Consiglio medesimo;

13. Per la validita delle deliberazioni occorre la presenza effettiva della maggioranza del membni del Consiglio diret-
tiva. Le deliberazioni sono valide con il volo della maggioranza del presenti; in caso di parita di voti la delibera-
zione si considera non approvata, — —
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14. Il potere di rappr i
mp:mm : app :ISBﬂFaHZn altribuito agli amministraton & generale. Le limitazioni del potere di rappresentanza
; Pponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro unico nazionale del Terzo settore 0 se non si provi
che | lerzi ne arana a conoscenza,
15 Lobbllgatolne'ea delliscrizione delle limitazioni del potere di rappresentanza di cui al comma 14 avra efficacia a
partire dall'operalivila del Registro unico nazignale del Terzo seltore.

Art. 14
Presidente
1. liha presidente & eletto dal Consiglio direttivo nel suo seno, ha la rappresentanza legale el ASSOCIAZIONE di
fronte a terzi ed in giudizio; cura l'attuazione delle deliberazioni del Consiglio direttivo; sovrintende a lutte le

attivith del’ASSOCIAZIONE; ha la facolth di aprire conti correnti per conto delllASSOCIAZIONE; convoca e

presiede il Consiglio direttivo del cui operato & garante di fronte allAssemblea; convoca I'Assemblea dei soci:

2. Incaso di assenza o impedimento le sue funzioni spettano al vicepresidente;
e i poteri del Consiglio direttiva e adotta | prowvedimenli necessari

3. lna presidente, in caso di urgenza, assum
prowvedimenli urgenti del presidente ven-

convocando contestualmente il Consiglio per la loro approvazione: |

gono esaminali obbligatoriamente dal Consiglio direttivo alla prima riunione utile.

Art. 15
Organo di controllo

Qualora se ne rawvisi la necessita, e nei casi previsti per legge ai sansi dell'art. 30 Codice viene nominato dal-
I'Assemblea un argano di controllo anche monocralico;

el caso in cui l'organa di controllo sia scelto tra i soci, lo slesso nan pub essere retribuito:

‘ossarvanza della legge e dello statuto e sul rispetio dei principi di correlia ammi-

odice legislativo 8 giugno 2001, n. 231, qualora appli-
amministrativo e contabile e sul suo concreto funzio-
all'art, 31 comma 1 del D.Lgs. 11712017,
getio incaricato della ravisione legale dei

L'ergano di controllo vigila sull
nistrazione, anche con riferimento alle disposizioni del C
cabili, nonché sulladegualezza dell'asselio organizzalivo,
namento. Esso pud esercitare, inoltre, al superamento dei limiti di cui
la revisione legale dei conti, nel caso in cul nan Sia nominate un s0g
conti, In tal caso. l'organo di controlio & costituito da revison legali iscritti nell’'appasito regisiro;

l'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche
6. 7 e B, ed attesta che il bi-

i

4. Llorgano di controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio del
e di utilita sociale, avulo particolare niguardo alle disposiziom di cui agli articoli 5,
lancio sociale sia stalo redatto in conformita alle linee guida di cui all'articolo 14. Il bilancio sociale da atto degli

esiti del maniloraggio svollo dai sindact,

L'Organo di controllo dura in carica 3 anni @ pud essefe rinominato lino a 2 volte conseculive.
| componenti dell'organo di controlio possono in qualsiast momenio procedere, anche individualmente, ad atti di

ispezione e di controllo, e a tal fine, possono chiedere agli amministraton notizie sull'andamento delle operazio-

ni sociali o su determinali affari,

Art. 16

Il soggetto incaricato della revisione legale dei conti

1. Qualora se ne rawvisi la necessita o sia previsto per legge, al sensi dell'art. 31 Codice, I'Assemblea nomina il
soggelta incaricalo della revisione legale dei conti, il quale puo essere o una persona fisica oppure un collegio;

2. Nel caso in cui il soggetio incaricalo della revisione legale del conli sia scello tra | soci, lo stesso non pub esse-
re retribuito;

3. Non possono essere elelti revison contabili | membri del Consiglio direttivo;
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Nel caso in cul il 80 )
bl 4TSI djiano mca:mm della revisione legale dei conti sia un Callegio, lo stesso & composto di Ife
ue supplenti, Il Presidente del G i
ollegio dei Revisor tt | Coll ta550
v i 500l mambrl eNettivi: g i Revison dei conti & eletto dal egio s

Il soggetto incari ; .
0gg caricato della revisione legale dei conti dura in carica 3 anni e pui essere rinominato fino a 2 volte
conseculive;

OCIAZIONE, pud assi-
jare tenuta delle
bili.

Il soggetio .mc.aricato della revisione legale dei conli controlla I'amministrazione dell'ASS
stere alle numo:ji dell'Assemblea e del Consiglic direltivo senza diritto di voto, accerta la régo
scritture contabili e certifica la corrispondenza del bilancio cansuntivo alle risultanze delle scrillure contal

Art. 17

Callegio dei Probiviri

@i Probiviri, che arbitra in modo

Qualora si repuli necessario, viene istituito da parte dell’Assemblea i Caollegio d
e al

inappellabile circa le vertenze sorte nellambito dellASSOCIAZIONE e riguardanti uno o piG soci, e propan

Consiglio direttivo gli eventuali provvedimenti disciplinan;

dall'’Assemblea tra gli assaciati che nen fanno parte del

Il Collegio dei Probiviri & composto da tre membri eletli
Consiglio direttivo. | Probiviri durano in carica 3 anni & sono rieleggibill 2 velte:

sidente, che convoca e presiede i lavori del collegio. In as-

Il Collegio dei Probiviri elegge al suo interno un Pre
senza del Presidente, il Collegio @ presieduto dal membro pil anziano,

a di almeno due componanti del Consiglio direttive, oppure cinque

Il Gollegio dei Probiviri si riunisce su richiest
associali o di un associalo inleressato alla vertenza;

Le riunioni de! Collegio dei Probiviri sono valide purché siano presenti almeno due dei 5uDi componenti.

Art. 18

Presidente onorario

il Presidente Onorario pud essere nominald dall'Assemblea per eccezionali meriti acquisiti in aftivita a favore

dell’ASSOCIAZIONE;

|| Presidante Onorario, se socio, ha tutli i diritli @ 1 doveri degli aliri soci del’ASSOCIAZIONE.

Art. 19

Comitati Tecnici

Nell'ambito delle altivita approvate dall'’Assemblea dei soci, il Consiglio direttivo ha facolta di costituire Comitati
Tecnici cui partecipana gl associati o esperti anche non soci, per la datinizione e la realizzazione concreta di
specifici programmi @ progetti, oppure con funzione consulliva in merito a progetti che I'ASSOCIAZIONE inten-
da promuovere. Il Consiglio direttivo stabilisce gli ambili di azione e le linge di intervento del Comitato e ne no-

mina il coordinatore.

Art. 20
Libri sociali

E obbligatoria la tenuta dei seguenti libri social
il libro dei soci;
il libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee;
il libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio di " i i socia
_ i iglio direttivo e di eventuall altri i i
E altresi obbligataria la tenuta del registro dei volontari, . :
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o T

almeno tre
determina
117/2017.

Scioglimento

1. L'Assembl :
rted blea stracrdinaria puo decidere lo scioglimento dell ASSOCIAZIONE con vola favorevale di
rua I dei soci aventi dirito di voto. In caso di scioglimento I'Assemblea nomina uno o pit liquidaton &
e modalita di liquidazione del patrironio sociale e la sua devoluzione ai senst dell'art. 9 del D. Lgs n.

o “_'5“ di scioglimento, cessazione owero eslinzione, dell’ASSOCIAZIONE, il patrimonio residuo & devoluto,
previa parere positivo del competente ufficio regionale afferente al regisiro unico nazionale del Terzo seftare (di
cui all'art, 45, comma 1 del Cadice), e salva diversa destinazione imposta dalla legge, ad altri Enti del Terzo
Settore o in mancanza, alla Fondazione Italia Sociale;

dalla data di ricezione della richiesta che I'ASSOCIAZIONE interes-
asizioni previste dal decreto

atti di devoluzione del

3. Il suddetto parere & reso entro trenta giorni
sato & tenuto ad Inoltrare al predetto ufficio con raccomandata a/r o secondo le disp
legislativo 7 marzo 2005 n. 82, decorsi i quali il parere si intende reso positivamente. Gli
patrimonio residuo compiuti in assenza o in difformita dal parere sono MU ti;

4. L'obbligatorieta del parere vincolante di cui al comma 2 avra afficacia dall'operativita del Registro unico nazio-

nale del Terzo seltore.

Art. 22
Norme finali

1 Per tutto cid che non & espressamente contemplato dal presente Statute valgono le norme del Codice Civile,

del Codice e relativi decreti attuativi, della normativa nazionale e regionale in materia.

/fqv. (u i/’fé’i} (4'________..; A WW

smmﬁmﬂﬂi D4 BOLLD
e delle Finanse €161M
SEDICL/D0 gy

00016905 " CBaET
zmsfF Y10GKDL1

3 1 1 12:48: 45
I

20 043244 3

WO




