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Ai sensi del/'art. 106 del Decreto Legge 17 marzo 2020, n. 18, l'Assem~'!l, 

regime misto, sia in presenza che da remoto, garantendo ii ricon'ci~i /
1 

-·---
personale e ii voto palese e libero. 

In conformita alla convocazione tramite e-mail personale, si riuniscono in totale sette 

soci e socie. 

11 giorno 27 maggio 2024 alle ore 18:30 la Presidente dell'Associazione, Erika 

Morano, assume la presidenza dell'Assemblea e dichiara la validita della stessa in 

base all'art. 15 dello statuto attualmente vigente, considerato ii numero dei 

partecipanti. 

L:ordine del giorno e ii seguente: 

1. modifiche allo Statuto associativo per adeguamento alla normativa vigente 

prevista dal Registro del Terzo Settore (RUNTS). 

La Presidente, quindi, rende noto che ii nuovo statuto sociale e stato approvato e 

sara conservato agli atti. Si provvedera alla sua registrazione presso gli uffici 

dell'Agenzia delle Entrate di lmperia. 

Elenco dei soci e delle socie di Ondamind Aps: 

Erika Morano .......... ..... ................................................................ . 

Vanna Reda ...................................................................................................... . 

Anna Fornoni .. . .. . . .. >-<>-~=-.~, .. .,.,._,.-_...,._-: 



Paola Melani .............................. .... 1/!l,b. .......................................... . 

Elena Borella ..... .. .... ......., __ _, ..................................... .. . 

Andrea Dalpiaz ...... ~.b .............. . 
Francesca Berganza .. .Jr..~············· .. ........... ..... . ........................... . 

Null'altro essendovi da deliberare, ii Presidente chiude la seduta alle ore 19:30 previa 

stesura, lettura e sottoscrizione del presente verbale. 

ALLEGATI: 

1) Statuto Ondamind APS 

lmperia, 27/05/2024 

La Presidente, Erika Morano 

········· ····· · ···········•'!J ....... ..... ......... .................... . 

La Segretaria, Anna Fornoni 
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STATUTO DI ASSOCIAZIONE NON RICONOSCIUTA 
cosTITUfTA IN FORMA DI ASSOC[AZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE AI SENSI DEL D.LGS. 117 /2017 

ONDAMIND APS 

Art. 1 - Denominazione e sede 
1. E costituita l'associazione denominata: "Ondamind Aps" di seguito, in breve, "associazione ". L'associazione 
e un Ente del Terzo settore, disciplinata dal presente statuto e agisce nei limiti del d.lgs. 117 /2017. 
L'acronimo APS e utilizzabile soloed esclusivamente a seguito del riconoscimento e della conservazione della 
qualifica da parte dell'istituzione preposta. 
2. L'ordinamento interno dell'associazione e ispirato a criteri di democraticita, uguaglianza dei diritti e pari 
opportunita di tutti gli associati, favorendone la partecipazione sociale senza limiti a condizioni economiche 
e discriminazioni di alcuna forma e natura. 
3.L'associazione ha sede legale nel Comune di Imperia e la sua durata e illimitata. 
4. II trasferimento della sede legale non comporta modifica statutaria e puo essere deliberata dal consiglio 
direttivo. 

Art. 2 - Finalita 

L'associazione non ha scopo di lucro e persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale . 
In particolare intende: 

- promuovere un approccio alla vita resiliente e consapevole, per imparare a stare bene con se stessi e in 
relazione con le altre persone in modo non giudicante e accogliente; 

- sostenere attitudini e modelli di comportamento sani, autentici ed etici, per coltivare un agire sociale 
,____ innovativo, attento al benessere proprio e altrui, prescindendo da caratteristiche socio-culturali, 

p n ·,, etniche, religiose, di genere e orientamento sessuale; 
di :11, 

"':,P.'1c9IJ1 overe i diritti e i1 benessere delle fasce di popolazione svantaggiate; "- \ % 
o -· vere la cooperazione allo sviluppo, la mobilita internazionale e l'educazione alla pace; 

41 

u,m rtare il benessere e lo sviluppo di competenze, specie quelle relative all'innovazione sociale e 
,lb'4 e inserite nella raccomandazione de! Consiglio d'Europa 22 maggio 2018 ('Competenze Chiave 

I?! uropee'); 

- promuovere la parita di genere e !'empowerment femminile; 

- promuovere uno stile di vita orientato alla sostenibilita ambientale; 

- sensibilizzare la comunita allo sviluppo di una societa sensibile alle fasce di popolazione svantaggiate, 
attenta all'ambiente, supportiva del volontariato e interessata alla riduzione dello stress e delle 
discriminazioni. 

trt 3 - Attivita di interesse generale 
. L'associazione, nel perseguire le finalita di cui sopra, svolge in via esdusiva o principale attivita di 
1teresse generale, di cui all'art. 5, comma 1 de! D.Lgs 117 /2017, nello specifico riconducibili alle lettere: 
) interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000, n. 328, e 

successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992, n. 104, e 
alla legge 22 giugno 2016, n. 112, e successive modificazioni; 

) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e 
successive modificazioni, nonche' le attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa; 

) interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni dell'ambiente e 
all'utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali, con esclusione dell'attivita', esercitata 
abitualmente, di raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e pericolosi, nonche' alla tutela degli 



animali e prevenzione del randagismo, al sensi della legge 14 agosto 1991, n. 281; 

organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivita, 
anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle 
atlivita di interesse generale di cui al presente articolo; 

cooperazione allo sviluppo, ai sensi della legge 11 agosto 2014, n. 125, e successive modificazioni; 
beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge 19 agosto 2016, 

n. 166, e successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno di persone svantaggiate 

0 di attivita di interesse generale a norma del presente articolo; 

) promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonche' dei diritti dei consurnatori e 
degli utenti delle attivita' di interesse generale di cui al presente articolo, promozione delle pari 
opportunita' e delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei tempi di cui all'articolo 27 della 
legge 8 marzo 2000, n. 53, e i gruppi di acquisto solidale di cui all'articolo 1, comma 266, della legge 24 
dicembre 2007, n. 244; 

n particolare l'associazione si propane di: 

- organizzare eventi, corsi esperienziali, workshop e programmi basati sull'approccio mindfulness e i 
suoi Sette Pilastri (non giudizio, pazienza, accettazione, fiducia e autenticita) finalizzati a: coltivare 
la consapevolezza, favorire il benessere individuale e comunitario, favorire la salute psicofisica e ii 
benessere intimo e relazionale delle persone nella propria quotidianita; 

- erogare workshop e corsi per individui, gruppi e organizzazioni per sviluppare competenze 
nell'ambito dell'innovazione sociale, dell'autoimprenditorialita, del terzo settore, della 
consapevolezza, del benessere e dell'educazione alla pace; 

- assistere giovani e adulti offrendo spazi di ascolto, orientamento e partecipazione attiva; 

1 
- organizzare progetti sociali per la mobilita internazionale e l'acquisizione di competenze negli ambiti 

_)-~\ dell'educazione non formale, del benessere, della difesa dell'ambiente e del volontariato; 

- ganizzare progetti sociali, workshop e interventi formativi in favore della destrutturazione di 
iC tereotipi, pregiudizi e discriminazioni, con un focus particolare a quelle di genere utilizzando un 

~.h. approccio interseziona]e; 
.~lb 

· - implementare eventi di sensibilizzazione su tematiche sociali ed ambientali attuali attraverso format 
innovativi ed espressioni artistiche (ad esempio Swap party, Mindful photography, ecc); 

- supportare persone svantaggiate e vulnerabili al raggiungimento del benessere individuale e sociale 
attraverso progetti educativi, di cooperazione allo sviluppo, di sviluppo di comunita, di difesa dei 

diritti e di cooperazione internazionale. 

Le attivita di cui ai commi precedenti sono svolte in favore dei propri associati, dei loro familiari o di terzi, 
alendosi in modo prevalente de1l'attivita di volontariato dei propri associati. 

L'associazione puo assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di altra 
tura, anche dei propri associati che non svolgono attivita di volontariato, solo quando cio sia necessario ai 
i dello svolgimento dell'attivita di cui ai commi precedenti e al perseguimento delle finalita 
ll'associazione. Jn ogni caso, ii numero dei lavoratori impiegati nell'attivita non puo essere superiore al 
quanta per cento del numero dei volontari o al cinque per cento del numero degli associati. 

t. 4 - Attivita diverse 

L'associazione puo esercitare attivita diverse da quelle di interesse generale individuate nell'art. 3 purche 
sumano carattere strumentale e secondario nel pieno rispetto di quanta stabilito dall'art. 6 del D.Lgs. 
7 /2017 e relativi provvedimenti attuativi. Spetta al consiglio direttivo l'individuazione di dettaglio di tali 
\rjta, 

· 5 - Raccolta fondi 



L'associazione pu? reali_z~are ~Lt!vita di raccolta fondi anche in forma organizzata e continuativa al fine di 

anziare le propne attiVIta d1 mteresse generale e nel rispetto dei principi di verita, trasparenza e 
rrettezza nei rapporti con i sostenitori econ ii pubbhco. 

t. 6 -Ammissione 

possono aderire all'associazione tutte le persone fisiche che, interessate alla realizzazione delle finalita 

tuzionali, ne condividono lo spirito e gli ideali. 

L'associazione puo prevedere anche l'ammissione come associati di altri Enti di Terzo settore o senza 

po di lucro. 

JI numero degli associati e illimitato ma, in ogni caso, non puo essere inferiore al minima stabilito dal 

ice de! Terzo Settore. 

sod sono suddivisi in fondatori, ordinari e onorari. 

I soci fondatori sono tutti coloro che hanno partecipato alla sottoscrizione dell'atto costitutivo e de! 

sente statuto. 

I soci ordinari sono tutti coloro che, avendo presentato domanda ed impegnandosi a rispettare lo scopo 

iale ea seguire le direttive dellJ\ssociazione, vengono ammessi a fame parte dal consiglio direttivo. 

I soci onorari sono tutti coloro ai quali il consiglio direttivo riconosca tale qualifica in considerazione del 

ticolare contributo fornito alla vita dell'Associazione. 

'ammissione all'associazione e deliberata dal consiglio direttivo, comunicata all'interessato e annotata nel 

o degli associati. In caso di rigetto il consiglio direttivo deve, entro sessanta giorni, comunicare la 

iberazione, con le specifiche motivazioni, all'interessato. 

L'interessato, ricevuta la comunicazione di rigetto, ha sessanta giorni per chiedere che si pronunci 

St· .. , a oil Collegio dei Garanti (se istituito) in occasione della prima convocazione utile. 

gfl~-oi~'? se partecipazioni temporanee alla vita dell'Associazione 

·.d -0 

. 1~f i e doveri dei soci 

I s soN' chiamati a contribuire alle spese annuali dell'associazione con la quota sociale ed eventuali 

tr i alizzati allo svolgimento delle attivita associative. Tali contributi non hanno carattere 

e sono deliberati dal consiglio direttivo. 

La qu sociale e annuale, non e trasferibile, non e restituibile in caso di recesso, di decesso o di perdita 

la qualita di associato e deve essere versata entro ii termine stabilito. 

'associazione garantisce uguali diritti e doveri a ciascun socio escludendo ogni forma di discriminazione. 

iascun associato ha diritto: 

di partecipare alle Assemblee, di esprimere ii proprio voto in Assemblea direttamente o per delega e di 

presentare la propria candidatura agli organi sociali; 

di essere informato sulle attivita dell'associazione e controllarne l'andamento; 

di partecipare alle attivita promosse dall'associazione; 

di conoscere l'ordine del giorno delle Assemblee; 

di recedere in qualsiasi momenta. 

ltre gli associati hanno diritto di esaminare i libri sociali, secondo le modalita previste dal regolamento 

erno o da apposita delibera del consiglio direttivo. 

iascun associato ha il dovere di: 

rispettare ii presente statuto, l'eventuale regolamento interno e, quanta deliberato dagli organi sociali; 

attivarsi, compatibilmente con le proprie disponibilita personali, con la propria attivita gratuita e 

volontaria, peril conseguimento dello scopo; 

versare la quota associativa secondo l'importo stabilito dal consiglio direttivo; 

· 8 -Perdita della qualifica di socio 

a qualita di socio si perde in caso di decesso, recesso o esclusione. 

L'~ssociato puo in ogni momenta recedere senza oneri dall'associazione dandone comunicazione scritta al 

nsiglio direttivo. I) recesso non comporta la restituzione della quota associativa o di altre somrne 

entualmente versate all'associazione. Le dimissioni diventano effettive nel momenta in cui la 

trnunicazione perviene al consiglio direttivo, ma permangono in capo all'associato le obbligazioni 

entualmente assunte nei confronti dell'associazione. 

L'associato, che contravviene ai doveri stabiliti dallo statuto o alle decisioni deliberate dagli organi sociali, 



, essere escluso dall'associazione stessa. 
1ia perdita di qualifica ?i ~sso~iat~ e deliberata dal consiglio direttivo. 

La delibera del c?nsigho d1rettivo che prevede l'esclusione dell'associato deve essere comunicata al 
iggetto i~te~essat_o 11 quale, entro tre~ta_ (30) giorni da tale comunicazione, puo ricorrere o all'Assemblea 
igli assoc1atl med_1ante raccomandata mVIata al Presidente delli\ssociazione. 
L'Assemblea dehbera solo dopo aver ascoltato, con ii metodo del contraddittorio gli argomenti portati a 
a difesa dall'interessato. ' 

. 9 • Attivita di volontariato 

L'attivita di vol~ntariato e pr~s~t~ in_ modo personale, spontaneo e gratuito, senza fine di lucro neppure 
·retto ed esclus1vamente per fm1 d1 soltdarieta. 

Le prestazioni fornite dai volontari sono a titolo gratuito e non possono essere retribuite neppure dal 
neficiario. Ai volontari possono essere rimborsate soltanto le spese effettivamente sostenute e 
cu_ tate per le attivita prestate, nei limiti e alle condizioni definite in apposito regolamento predisposto 

co1 

• ·o direttivo e approvato dalli\ssemblea. Le attivita dei volontari sono incompatibili con qualsiasi 
m,. ~,>- oro subordinato e autonomo e con ogni altro rapporto di contenuto patrimoniale con 
SQCI _ _ , 
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. 10 \ Organi sociali 

Gli organi dell'associazione sono: 
) l'Assemblea dei soci; 

) ii consiglio direttivo; 

) il presidente; 

) l'organo di controllo, nei casi previsti dalla legge; 
Gli organi sociali, l'organo di controllo hanno la durata di 4 (quattro) esercizi e i loro componenti possono 
ere riconfermati. 

t. 11 - Assemblea 
L'associazione e dotata di un ordinamento democratico che garantisce la partecipazione, il pluralismo e 
guaglianza dei soci. 
L'Assemblea e l'organo sovrano dell'associazione ed e composta da tutti gli associati. Essa e ii luogo 
damentale di confronto, atto ad assicurare una corretta gestione dell'associazione. Ogni socio ha diritto ad 
rimere un voto_ 

L'Assemblea e presieduta dal presidente dell'associazione o, in sua assenza, dal vicepresidente. 
I soci possono farsi rappresentare in Assemblea solo da altri soci, conferendo loro delega scritta. Ciascun 
ociato puo rappresentare fino ad un massimo di tre associati. 

Non puo essere conferita la delega ad un componente del consiglio direttivo o di altro organo sociale. 
Sono ammessi al voto gli associati che hanno acquisito tale qualifica dal momenta della approvazione del 

siglio direttivo. 

• 12 - Cornpetenze dellJ\ssemblea 
' ssemblea ordinaria ha il compito di: 
a) eleggere e revocare i componenti del consiglio direttivo scegliendoli tra i propri associati; 
b) eleggere e revocare, quando previsto dalla legge, i componenti dell'organo di controllo e/o i1 soggetto 

incaricato della revisione legale dei conti; 
c) approvare i} programma di attivita e ii preventivo economico per l'anno successivo; 
d) approvare ii bilancio consuntivo e la relazione sulle attivita svolte; 
e) deliberare in merito alla responsabilita dei componenti del consiglio direttivo ed a conseguenti azioni 

di responsabilita nei loro confronti in caso di danni, di qualunque tipo, derivanti da loro 

comportamenti contrari allo statuto o alla legge; _ 
f) deliberare, quando richiesto e, in ultima istanza, sui provvedimenti di r~ge~o della do~:anda ~1 

adesione all'associazione e di esclusione degli associati, garantendo al nch1edente la pm ampta 

garanzia di contraddittorio; 



g) ratiflcare i provvedimenti di compelenza dell'Assemblea adollali dal consiglio direttivo per motivi di 
urgenza; 

h) approvare eventuali regolamenti interno predisposti dal consiglio direttivo; 
i) deliberare sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto alla sua 

competenza. 

,'.Assemblea straordinaria ha il compito di: 

a) deliberare sulle modificazioni dello statuto; 

b) deliberare lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell'a ssociazione. 

13 - Convocazione dell'Assemblea 

[.'Assemblea e convocata dal Presidente dell'associazione in via ordinaria, almeno una volta all'anno, e 
~unque ogni qualvolta si renda necessaria per le esigenze dell'associazione. 
1:Assernblea si riunisce, altresi, su convocazione del presidente o su richiesta motivata e firmata da almeno 
tlecimo (1/10) degli associati, oppure da almeno un terzo (1/3) dei componenti del consiglio direttivo. 
l:Assemblea e convocata, almeno 10 (dieci) giorni prima della riunione, mediante comunicazione scritta 
l•avviso di convocazione inviata tramite lettera, o tramite telefax, o con altro mezzo anche elettronico che 
erti la ricezione della comunicazione da parte dei destinatari. L'avviso di convocazione deve contenere 
dicazione dell'ordine del giorno, del luogo, dell'ora e della data dell'adunanza. L'Assemblea puo tenersi 
audio e/o video conferenza, a condizione che siano rispettati ii metodo collegiale, i principi di buona fede 

Ii parita di trattamento dei sod e che sia consentito di accertare l'identita e legittimaz ione degli 
~rvenuti, di verbalizzare correttamente gli interventi e di discutere e votare simultaneamente sugli 
om¢ti. all'ordine del giorno. 

,<>-
~':--

:.14 :v lidit:a dell'Assemblea e modalita di voto 
::Asse ~ lea ordinaria e regolarmente costituita, in prirna convocazione, con la presenza della meta piu 
J degl,f sociati presenti in proprio o per delega e, in seconda convocazione, qualunque sia il numero degli 
ocia resenti in proprio o per delega. 

L'Assernblea ordinaria delibera validamente con il voto favorevole della maggioranza degli associati 
'.Senti. 

L'Assemblea straordinaria e convocata per deliberare in merito alla modifica dello Statuto o allo 
Jglime nto e liquidazione dell'Associazione. 
;atto salvo quanto previsto dal comma successivo, l'Assemblea straordinaria delibera con la presenza della 
ggioranza assoluta dei soci iscritti nell'apposito libro dei soci e il voto favorevole dei tre quarti (3/4) dei 
!Senti. 
ln caso di scioglimento, l'Assemblea straordinaria delibera con il voto favorevole di almeno i tre qua rti 
f 4) dei soci iscritti nell'apposito libro dei soci. 
All'apertura di ogni seduta, l'Assemblea elegge un segretario ii quale redige il verbale e lo sottoscrive 
itamente al Presidente. 
I componenti de] consiglio direttivo non hanno diritto di voto nelle deliberazioni di approvazione del 
ancio preventivo e consuntivo e della relazione sull'attivita svolta e in quelle che riguardano la loro 
,ponsa bilita. 

Gli associati che abbiano un interesse in conflitto con quello della associazione, devono astenersi dalle 
ative deliberazioni. 
I voti sono palesi tranne che riguardino persone, nel qual caso si potra procedere, pre via decisione a 
iggioran za dei presenti, a votazione segreta. 
1. Di ogni riunione dell'Assemblea viene redatto un verbale che, sottoscritto dal Presidente e dal Segretario, 
:onservato presso Ia sede dell'associazione per la libera visione di tutti i soci e trascritto nel libro delle 
semblee dei soci. Le decisioni dell'Assemblea sono impegnative per tutti i soci. 

t. 15 - consiglio direttivo 
II consiglio direttivo e l'organo di governo e di arnministrazione dell'associa zione . Il potere di 

ppresentanza attribuito agli amministratori e generale. Le lirnitazioni del potere di rappresentanza non 
no opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro unico nazionale del Terzo settore. 
Esso opera in attuazione degli indirizzi statutari nonche delle volonta e degli indiri zzi generali 

!ll'Assemblea alla quale risponde direttamente e dalla quale puo essere revocato. 



. r diretlivo e formato da un minimo ct· 3 ( ) 
II c;0J1S18 IO tr gli associati 11 . I' . l • tre ad un massimo di 5 (cinque) componenti, eletti 

~n•asf.ernbtea a · conSig 10 direttivo elegge tra i suoi componenti il presidente e il 
F.' ~ dente 
1ceP b essere nominato consigliere e se n · d . . . . 
· NO pu d t d ' ommato ecade dal suo ufficio, l'interdetto, l'mab1htato, 11 
f )itQ i e stato co_nt annf~f-

0
. ad_ un~ ~ena che importa l'interdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici 

cita ad eserc1 are u 1c1 1rett1v1. 

Onenti del consiglio direttivo possono svolgei·e l l • . , • 
1 

• · I t · . . a oro att1vita come soc1 vo ontan o soc1 avora on , 
o in canca per la durata di 4 ( quattro) esercizi e possono essere rieletti. 

ompetenze del consiglio direttivo 
io direttivo ha il compito di: 

ere tutti gli atti di 0rd inaria e straordinaria amministrazione ad eccezione di quelli che la legge o lo 
rtservano alli\.ssemblea; 

. re in merito alle limit~zion! del potere di rappresentanza dei consiglieri; 
1strare, curando la reahzzaz10ne delle attivita sociali e disponendo delle risorse economiche; 
orre l'eventuale regolamento interno per la disciplina de! funzionamento e delle attivita 
ociazione da sottoporre all'approvazione dell'Assemblea; 

porre e sottoporre all'approvazione dell'assemblea il rendiconto preventivo ( e ii programma di 
) entro il mese di dicembre; 

l'ammontare del contributo associativo; 

porre e sottoporre all'approvazione dell'Assemblea ii bilancio consuntivo entro sei mesi dalla 
dell'esercizio finanziario nonche la relazione sull'attivita svolta; 

nare ii programma di lavoro in base alle linee di indirizzo contenute nel programma generale 
to dall'Assemblea, promuovendo e coordinando l'attivita e autorizzando la spesa; 

ere o respingere le domande degli aspiranti soci; 

rare in merito all'esclusione di soci; 

rre all'Assem blea ordinaria i provvedimenti disciplinari e di esclusione dei soci; 
ere il Presidente e ii Vice Presidente o piu Vice Presidenti; 

n · are ii Segretario e il Tesoriere o il Segretario/Tesoriere che puo essere scelto anche tra le persone 
mponenti il consiglio direttivo oppure anche tra i non soci; 

e, nella prima seduta successiva, i provvedimenti di competenza del Consiglio adottati dal 
nte per motivi di necessita e di urgenza; 

ere il personale strettamente necessario per la continuita della gestione non assicurata dai soci e 
que nei limiti consentiti dalle disponibilita previste dal bilancio. 

gruppi e sezi oni di lavoro i cui coordinatori possono essere invitati a partecipare alle riunioni del 

o e alle assemblee; 
e, all'occorrenza, secondo le dimensioni assunte dall'associazione, il direttore deliberandone i 

oteri. 
e compiti e funzioni ad uno O piu componenti del Consiglio stesso; 
:r,e ogni altra competenza non espressamente prevista nello statuto necessaria al buon 

ento dell'associazione e che non sia riservata dallo statuto o dalla legge, all'Assemblea O ad 

ionamento del consiglio direttivo , . . . . 
11·0 d' u· , I'd te costi'tuito quando e presente la magg10ranza de1 componenti. Essi ire 1vo e va 1 amen . . . 
ser d' h ' . d d t· con apposita delibera assunta a maggioranza dal cons1gho stesso, e 1c 1arat1 eca u 1, . 

1
. ct· · l 

1. . . . . u·fi ti. alle riunioni del cons1g 10 1rettivo per tre vo te consecutive. n ano res1 assenti mgms ca . . 
1 

. 
· tti , d ll'Assemblea con dehbera mot1vata assunta con a maggioranza dei vo puo essere revocato a . . d · · . 
/3) d r . . 

1 
• r direttivo provvede alla sost1tuz10ne e1 componenti decaduti 0 

eg 
1 
associati. 

1 
con~ig 

10
t i non eletti e degli eventuali successivi secondo l'ordine delle 

Verso la nomina del pnmo ra ' bl l · · 
n. , 'b'l il presidente convoca Assem ea per a nomma de1 nuovi cevute e se non e poss1 1 e, . t' 

·. I comp~n~nti cosi nominati scadono con gli altn componen I. 

glio dir . , eno 8 (otto) giorni prima della riunione, mediante comunicazione 
. ettivo e convocato aim ·t telefax O con aJtro mezzo anche elettronico che 
ata tramit e lettera, oppure inoltrata trami e ' 



·cezion e de~la ~om~rnicazione da parte dei des linalari. In casu di urgenza la convocazione potra 
mediant e mvrn di telegramma inoltrato almeno 2 (due) giorni prima della data prevista per la 

io direttivo si riunisce, SU convocazione del Presidente, almeno quattro volte l'anno o quando ne 
esta almeno ui:i te~zo (1/3) <lei componenti. In tale seconda ipotesi la riunione deve avvenire 
· giorn i dal nceVImento della richiesta. ll Consiglio Direttivo puo tenersi per audio e/o 

nza, a cond izio~e che s~ano rispettati il metodo collegiale, i principi di buona fede e di parita di 
dei compo nentl ~he s1a consentito di accertare l'identita e legittimazione degli intervenuti, di 
correttamen te gh mterventi e di discutere e votare simultaneamente sugli argomenti all 'ordine 

oni possono essere invitati a partecipare esperti esterni e rappresentanti di eventuali sezioni oro sen za diritto di voto. 

ni del consi glio direttivo sono valide quando e presente la maggioranza dei suoi componenti 

zioni sono assunte a maggioranza dei presenti. In caso di parita prevale ii voto del presidente. 
uni one del consiglio direttivo deve essere redatto il relativo verbale, sottoscritto dal Presidente e 
o all'uopo nominato, e trascritto nel libro delle riunioni del consiglio direttivo. 

residente 

te e eletto a maggioranza dei voti dal consiglio direttivo tra i suoi componenti, dura in carica 4 
ercizi e puo essere rieletto. 
te: 

a e la rappres entanza legale dell'Associazione nei confronti di terzi e in giudizio; 

zione alle deli bere del consiglio direttivo; 

·re e chiudere conti correnti bancari/postali ed e autorizzato a eseguire incassi e accettazione di 
ni di ogni n atura a qualsiasi titolo da Pubbliche Amministrazioni, da Enti e da Privati, 
done liberatori e quietanze; 

colta di nom inare avvocati e procuratori nelle liti attive e passive riguardanti l'Associazione 
qualsiasi Autorita Giudiziaria e Amministrativa; 

presiede le riunioni dell'Assemblea e del consiglio direttivo; 

e tutti gli atti amministrativi compiuti dall'Associazione; 

. . , . sume j provvedimenti di competenza del consiglio direttivo, t necess1ta e di urgenza as 

ndoli a ra ti fi ca nella prima riunione successiva. . • • 
. . . 

0 
di cessazione le relative funziom sono svolte dal Vice Pres1dente. ~s~nza, d1 _1~p e~imen_to tt· . pubblici uffici, la firma del Vice Presidente fa piena prova gh assoc 1at1, a1 terz1 ed a tu 1 1 

er imped im ent a de] Presidente. 

etario . . . oni di Assemblea e di consiglio direttivo, gestisce la tenuta dei o verbalizz a e sottoscnve le num . h lo ri·chieda 
. . 11' ssociato c e · rantendon e libera v1s10ne a a 

ho di con trollo h nocratico al ricorrere dei requisiti previsti dalla Legge . . llo anc e mo , nomma l'Orga no d1 contra , 

a di essi, qualo ra lo ritenga o~por~n?· lica l'art. 2399 del Cadice civile, devono essere scelti 
"ti dell'Organo di controllo, ai quah s; Codice civile. Nel caso di organo collegiale, i predetti 
e di sogg etti di cui al co. 2, art. 

2!9
dei componenti. . . . . . . 

o esser e posseduti da a]meno un dello Statuto e sul nspetto de1 prmc1p1 d, corretta della Legge e controllo vigila sull'osservanza . •zioni del O.Lgs. 8 giugno 2001, n. 231, qualora • t alle d1sposl · · · t b ·1 l ne anche con rifenmen o n·izzativo ammm1strallvo e con a I e e su suo ' n• setto orga ' 0 nche sull a adeguatezza de as 



(unzionament o. . . . . . 

ncretcl di controllo es_ercita moltre compzti d, monitoraggio dell'osservanza cJcllc finalita cfvkhc, 
L'o 

O 

e e di util ita sociale, ed attesta che l'eventuale bilanciu socialc sia stato r'-'d,itto in conformit11 allc 
Iida ministeriali. Il bilanci_o sociale da atto degli esili <lei moniloraggio svolto dai sincfad. Le duni<mi •• '. 11,·,, 

di controllo sono val
1
dame~te costituite quando e presente la rnaggioranza cJei suoi comp<,nenti 

ioni vengono prese a magg1oranza dei presenti. 

enti dell'orga no di controllo possono in qualsiasi momenta procederc, anchc individualrncntc, ad 
one e di control/o, e a tal fine, possono chiedere agli arnminlstratori notlzie sull'andamento delle 
ociali o su de termina ti affari. 

ento dei limiti di cui all'art. 31 del Cadice del Terzo Setture, la revisionc Jcgalc dci conti c 
'organo di controllo che in ta] caso deve esscrc costituito da revisori Jcgali 1scrltti ncll'apposito 
oil caso in cui l'Assemblea deliberi la nomina di un Revisore Jegale dci conll o una sodcta di 
tti nell' app osito registro. 

nsociali 

one ha l'obb ligo di tenere i seguenti libri sociali: 
o degli asso ciati; 

o delle adu nanze e delle deliberazioni dell½ssemblea; 

delle adun anze e delle deliberazioni del consiglio direttivo; 

elle adu nanze e delle deliberazioni dell'organo di controllo e di eventuali altri organi sociali 
'ti); 

dei volo ntari che svolgono atlivila di volonlariato non occasionale nell'ambilo 
iazion e. 

Ile lett ere a), b), c), e) sono tenuti a cura del consiglio direttivo. J libri di cui alla lettera d) 
ura dell'or gano a cui si riferiscono. 

di Assembl ea e consiglio direttivo devono contenere la data, l'ordine deJ giorno, la descrizione 
lone di ogni pun to all'ordine de) giorno e i risultati di eventuali votazloni. 
e deve essere firmato da presidente e dal segrctario. 

rse economich e 
economich e de ll'associazione sono rappresentate: 
sociali 

buti pubbli ci; 

buti priv a ti; . 
loni e Jasc iti testamcntari non dcstinati ad incrcmcnto del patnmonlo; 

lte patrimon iali; 

rsi deriv an ti da convenzioni; 

pervenuli da raccolle pubblichc effelluale occasionalmenlc, anchc mediantc offerta di bcni di 

co valor c e di servizi; • 
te d I .. 1 11 1 • nlo dr' attlvitn di intercssc gcneralc ncllc modahtn prcviste dall'art er vantr ua o svo g1mc · 

•mpemttai ~;d I'. •1. 1 · Jo svolgimento di attivita di interesse generate; 
v1 a socJ e 1arrn iar pei · . r: I ... , o 1 , ·· 1 J 7/' o 

te d I , 1 1 1 l. r,· ll ... l,... ... ,. scusl de! c. G nr l. 8.:i cc • ,gs 2 17 svottc senzn er va n Li ua D LL v lc.1 e C Liu "' "' ., • • • . . • • 
e d . . 1, . ion ·~lmcntc per fml di couco11 cnzlc1lltc1 sul mc1 cato; go J mezzl orgamzzall pro css ' 

entrat~ . . . .. t • previste dalla legge; 
II es pr ess,

1
11wn e · 1 ·ispcllo dci llntlll irnposll dalla tcggc o d,1i rcgol;nncnti 

a prov cnli dir t1Llivlld dlvcrse nc r · 

ttud re contahlll 1 T dell'assucl,1zlo11c net pltmo rispcllo di q11a11tn prcscritto lrettivo gcs liscc t(• scrillurc ro 11 t,, JI 1 • · • 

all'art. H7 <fo l n .Lgs. 11. I 17/2017. 

Clzlo soclal c . tl't'lltlrnrc ll '{ I dkcmhn• suc,·usslvo. 
IOclalc lnlzla II I

O 

gcnu:110 di ogiil Hll'
1

10

1
1
~
1
•
1
. ollt• ,;cllll qu,do si dt'Vl' doc1111H!11larl• ll c,11".lltcrc 

Con • I ·1llt·· 1ltvl,iSV I II Ill I'' sunllvo t: la rclaz 011<' s, ' . It•· sollo JH'c•dlspusll 1 .r colts g II t 11·ctt1vo c d<•vc .... " II I 'Sl' St' .svo ,, ' • w·um c ntal<! d d lo :111lvlti1 1 vu. · · 



d Jl'Assemblea enlro il mese di giugno. 

va::su~tivo deve essere redatto in conformita de! Decreto Ministeriale di cui all'art. 13, comma 
c 12017 qualor a ~manato. 

~~j)ancio pr~ven ? vo e del progra~ma di a~i~ta sono elaborati dal consigJio direttivo e devono 
e approvat1 dall assemblea entro 11 mese d1 dicembre di ogni anno. 

di distribuzione degli utili 

e ha ii divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili e avanzi di gestione nonche fondi, 
ue denominat e o capitale durante la propria vita ai sensi dell'art. 8 comma 2 de! d.lgs. 

dell'associazion e, comprensivo di ricavi, rendite, proventi e ogni altra eventuale tipologia di 

to per lo svolgi mento dell'attivita statutaria ai fini dell'esclusivo perseguimento di finalita 
tiche e di utilita so ciale. 

razione dei volontari 

ntari che prestano attivita di volontariato sono assicurati per malattia, infortunio e 
· ile. 

e, previa delibe ra del consiglio direttivo, puo assicurarsi per i danni derivanti da propria 
ntrattuale ed extra contrattuale. 

ione del patrimonio 

zione o scioglime nto, ii patrimonio residua e devoluto, previo parere dell'Ufficio regionale 
co nazionale del Terzo settore di cui all'art 45, comma 1, del d.lgs. 117 /2017 qualora attivato, 
estinazione imposta dalla legge, ad altro Ente del Terzo settore individuato dall½ssemblea, 
uidatore, aventi analo ga natura giuridica e analogo scopo. Nel caso l½ssemblea non individui 
ere i1 patrimonio re sidua, i1 liquidatore provvedera a devolverlo alla Fondazione Italia 

dell'art. 9, comma 1, de! d.lgs. 117 /2017. 

·oni finali 

on e previsto nel pres ente statuto si fa riferimento alle nonnative vigenti in materia ed ai 
· dell'ordinamento giu ridico. 


