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r)ﬁ?fganlzzazaone e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o
eligioso:

Z) r fqu.ahﬂcazfone di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalita
organizzata™;
d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28

marzo 2003, n. 53, e successive modificazioni, nonché le attivita culturali di
Interesse sociale con finalita educativa;

e) interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle
condizioni dell'ambiente e all'utilizzazione accorta e razionale delle risorse
naturali, con esclusione dell'attivita, esercitata abitualmente, di raccolta e
riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e pericolosi nonché alla tutela degli animali
e prevenzione del randagismo, ai sensi della legge 14 agosto 1991, n. 281

f) interventi e iniziative finalizzati alla promozione della salute e al
miglioramento della qualita della vita, e a favorire atteggiamenti e
comportamenti attivi, utilizzando | metodi del libero associazionismo tesi al

raggiungimento di un corretto rapporto dell'uomo con sé stesso ed il proprio
ambiente.

L'APS persegue i seguenti scopi statutari:

Promuovere la qualita dell'ambiente lavorativo;

Promuovere il lavoro locale, l'interazione fisico-digitale e le attivita da remoto in
tutte le sue forme (telelavoro, homeworking, smartworking, DAD, ecc.);
Promuovere la salvaguardia del benessere psicofisico, in particolare in
relazione alle problematiche di stress lavoro-correlato,

Promuovere la qualita del tempo libero;

Promuovere progetti legati al welfare;

Favorire la creazione di una community di portatori d'interesse sui temi trattati
dall'associazione,

Favorire forme di cittadinanza attiva, di aggregazione, innovazione e inclusione
sociale;

Favorire la rigenerazione urbana e il riuso di edifici, in aree urbane o
extraurbane dimesse o sottoutilizzate;

Promuovere la riduzione del digital divide e favorire |l

progresso
dellinnovazione tecnologica territoriale;

Promuovere la sostenibilita in tutti i suoi ambiti: sostenibilita ambientale,
mobilita sostenibile, sviluppo

territoriale, sviluppo
economica ed economia circolare.

locale, sostenibilita
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e Valutazione dell'impatto sociale ed economico di progetti che creano valore per
il territorio;

Attivitd di sensibilizzazione, divulgazione, comunicazione e promozione quali
campagne di comunicazione, ufficio stampa, gestione di siti internet, blog,
social network, articoli e pubblicazioni, giornate di studio, conferenze, dibattiti,
festival, seminari, congressi e qualsiasi altra iniziativa per diffondere iniziative,
progetti e best practices sui temi quali: sostenibilita ambientale, mobilita
sostenibile, accessibilita ai servizi digitali, benessere psicofisico, sviluppo

territoriale e locale, rigenerazione urbana ed economia circolare, nonche attivita
e scopi dell'associazione;

A5 )

e Attivita di fundraising e partecipazione a bandi e progetti locali, nazionali e
internazionali;
e Aftivita di ricerca, quali pubblicazioni cartacee e digitali, pubblicazioni
scientifiche, partecipazione a convegni, ecc;
e Organizzazione di workshop, mostre, progetti architettonici e urbanistici,
S progetti pilota, “hackathon”, azioni e installazioni urbane, visite, viaggi, corsi di
Wen formazione rivolti a studenti, professori, pubblico interessato, in collaborazione
con universita, p.a, tecnici, professionisti, associazioni, collettivi e agenti del
cambiamento coinvolti o interessati;
L ]

Attivita culturali quali cicli di incontri, eventi culturali, scambi e promozione

territoriale a livello locale, regionale, nazionale e internazionale, iniziative di
networking.

L'Associazione potra inoltre svolgere qualsiasi altra attivita compatibile con le finalita sociali
e affine a quelle sopraindicate, comunque utile alla realizzazione degli scopi associativi. Tra
questi, a titolo meramente esemplificativo e senza pregiudizio di qualsiasi altro, si indicano:

a) adesioni, partecipazioni, collaborazioni, affiliazioni ad altri enti e organismi, che
siano in linea con i principi dell'associazione e favoriscano |l conseguimento degli
scopi prefissati;

b) atti e operazioni intese alla disponibilita in favore di altri enti, societa, sia pubbliche
che private, delle proprie strutture e capacita operative;

d) atti di gestione di particolari servizi e iniziative;

e) atti e operazioni di partecipazione alle iniziative idonee a rafforzare e a diffondere i
principi associativi;

f) atti necessari a ricevere liberalita da destinarsi al migliore raggiungimento delle
finalita associative.

L'Associazione potra compiere qualsiasi operazione ritenuta opportuna per
conseguimento dell'oggetto sociale, comprese le compra-vendite e le permute di beni

immobili e di beni mobili soggetti a registrazione; la stipulazione di mutui e la concessione di
pegno o ipoteca sul beni sociali; la concessione di

il

fideiussioni e altre malleverie.
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infine, mlmodo non prevalente e complementare alle altre attivita istituzionali e a esclusivo
scopo di autofinanziamento, I'associazione potra gestire attivita economiche anche di

natura commerciale, nel rispetto della normativa fiscale e dei principi contabili applicabili, ivi
compresa l'eventuale tenuta di una contabilita separata.

L'APS, inoltre, pud esercitare attivita diverse, strumentali e secondarie rispetto alle attivita di
interesse generale, ai sensi e nei limiti previsti dall'art. 6 del Codice. La loro individuazione
potra essere operata su proposta del Consiglio Direttivo e approvata in Assemblea dei Soci.
Nel caso I'Associazione eserciti attivita diverse, il Cd dovra attestare il carattere secondario

e strumentale delle stesse nei documenti di bilancio ai sensi dell'art. 13, comma 6, del
Codice.

2. Le attivita di cui allai comma/commi precedente/i sono svolte dall'APS in favore dei propri

associati, di loro familiari o di terzi avvalendosi in modo prevalente dell'attivita di
volontariato dei propri associati;

3. L'attivita del volontario non pud essere retribuita in alcun modo nemmeno dal
beneficiario. Al volontario possono essere rimborsate dallAPS tramite il quale svolge
lattivita soltanto le spese, preventivamente autorizzate, effettivamente sostenute e
~documentate, entro i limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite
© dallAssemblea dei soci delll APS. Sono in ogni caso vietati imborsi spese di tipo forfetario;

4. Le spese sostenute dal volontario possono essere rimborsate anche a fronte di una
autocertificazione resa ai sensi dell'articolo 46 del DPR n. 445/2000, purché non superino
limporto stabilito dall'organo sociale competente il quale delibera sulle tipologie di spesa e

sulle attivita di volontariato per le quali & ammessa questa modalita di rimborso, secondo
quanto previsto dall'art. 17 del Codice;

5. La qualita di volontario e incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro

subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con I'APS di cui il
volontario € socio o associato o tramite il quale svolge la propria attivita volontaria

6. L'APS ha |'obbligo di assicurare i propri volontari ai sensi dell'art. 18 del Codice.

7. L'APS pud avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o dipendente o di altra natura,
anche dei propri associati, fatto comunque salvo quanto disposto dall'articolo 17, comma 5

del Codice, solo quando cid sia necessario ai fini dello svolgimento dell'attivita di interesse
generale e al perseguimento delle finalita. In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati

nell'attivita non pud essere superiore al cinquanta per cento del numero dei volontari o al
cinque per cento del numero degli associati.

Art. 4
Patrimonio e risorse economiche

1. |l patrimonio del'APS, é utilizzato per lo svolgimento dell'attivita statutaria, ai fini

dell'esclusivo perseguimento del proprio scopo ed & coslituito da:
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all'art. 6.
Art. 6
Criteri di ammissione ed esclusione dei Soci
1 L'ammissione di un nuovo socio & regolata in base a criteri non discriminatori per

motivi di genere, etnici, razziali, culturali, politici o religiosi. Viene decisa dal Consiglio
direttivo a seguito della presentazione di una richiesta scritta, contenente l'impegno del
fichiedente ad attenersi al presente Statuto e ad osservare gli eventuali regolamenti e le
deliberazioni adottate dagli organi dell’APS. La richiesta di ammissione di altri enti del Terzo
settore 0 senza scopo di lucro, deve essere firmata dal corrispondente rappresentante
legale e deve contenere la designazione di un delegato che li rappresenti in seno all’APS
stessa. |l Consiglio Direttivo delibera I'ammissione 0 il rigetto dell'istanza alla prima riunione
- utile dalla presentazione della domanda

. 2. Awerso leventuale reiezione dellistanza, che deve essere sempre motivata e
_comunicata all'interessato entro 60 giorni_dalla data della deliberazione_ & ammesso
~ricorso all'assemblea dei soci;

P 3. Il ricorso all'assemblea dei soci € ammesso entro 60 giorni dal ricevimento della

~relativa comunicazione;

014 Il Consiglio direttivo comunica l'ammissione agli interessati e cura l'annotazione dei

" nuovi aderenti nel libro soci dopo che gli stessi avranno versato la quota stabilita

dall' Assemblea;

5  Allatto del rilascio della tessera sociale i richiedente, ad ogni effetto, acquisisce la
qualifica di socio, che & intrasmissibile;

6. La qualifica di socio si perde per recesso o esclusione. Le dimissioni da socio
devono essere presentate per iscritto al Consiglio direttivo. L'esclusione di un socio viene
deliberata dallAssemblea dei soci, su proposta del Consiglio direttivo, dopo che gli sono
stati contestati per iscritto gli addebiti che gli vengono mossi, consentendogli facolta di
replica. L'esclusione viene deliberata nei confronti del socio che:

e non ottemperi alle disposizioni del presente Statuto, degli eventuali regolamenti
e delle deliberazioni legalmente adottate dagli organi dell'Associazione;

e senza giustificato motivo, si renda moroso nel versamento della quota
associativa annuale;

e svolga attivita contrarie agli interessi dellAPS;

e in qualungue modo arrechi danni gravi, anche morali, all'APS;

7. L'esclusione diventa operante dall'annotazione nel libro soci.

8. La perdita della qualifica di associato comporta la decadenza automatica da
qualsiasi carica ricoperta sia allinterno dell'Associazione sia all'esterno per designazione o
delega.
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Assemblea Straordinaria dei Soci

i La convocazione
dall' art. 10.

2. Per deliberare lo scioq||
cioglimento dell’ i ot :
voto favorevole di almeno t APS e la devoluzione del patrimonio occorre il

re quarti dei soci in propri ig irf ori -
seconda convocazione. proprio o per delega sia in prima che in
3.

L'Ass fen o S
i statutoen:blfa 'straordlnapa »dEI soci approva eventuali modifiche dell'atto costitutivo o
110, 1a 1usione, la scissione, la trasformazione con la presenza, in proprio o per
delega, di tre quarti :

. . dei soci e con decisione deliberata a maggioranza dei presenti sia in
prima che in seconda convocazione.

dell'Assemblea straordinaria si effettua con le modalita previste

Art. 13
Consiglio direttivo

1 Il Consiglio direttivo € composto da un minimo di 3 sino a un massimo di 9 consiglieri
scelti tra | soci che rimangono in carica 3 anni e sono rieleggibili fino ad un massimo di 2
mandati consecutivi, salvo il caso in cui non si presentino nuove candidature per il totale o

parziale rinnovo del direttivo: in questo caso I'Assemblea pud rieleggere i componenti
uscenti: si applica l'articolo 2382 del codice civile.

2, L'Assemblea, che procede alla elezione, determina preliminarmente il numero di
consiglieri in seno all'eligendo Consiglio direttivo;

3 || Consiglio direttivo elegge tra i suoi membri, a maggioranza assoluta dei voti, il
presidente, il vicepresidente, il tesoriere e il segretario;

4. Il tesaoriere cura la riscossione delle entrate ed il pagamento delle spese dell’APS, ed
in genere ogni atto contenente un'attribuzione o una diminuzione del patrimonio dell’APS;

cura la tenuta del libro cassa e di tutti i documenti che specificatamente riguardano il
servizio affidatogli dal Consiglio direttivo;

5 In caso

di morte, dimissioni o esclusione di consiglieri prima della scadenza del
mandato,

il Consiglio direttivo provvede alla loro sostituzione utilizzando l'elenco dei non
eletti: la sostituzione va ratificata dalla successiva Assemblea ordinaria e rimangono in
carica sino alla scadenza del mandato del Consiglio direttivo. In caso di mancanza o

esaurimento dell'elenco dei non eletti, o loro indisponibilita 'assemblea provvede alla
surroga mediante elezione;

6. Nel caso in cui decada oltre la meta dei membri del Consiglio direttivo, I'Assemblea
provvede tramite elezione al rinnovo dell'intero organo;

7. Tutte le cariche associative sono ricoperte a titolo gratuito. Ai consiglieri possono
essere rimborsate le spese effettivamente sostenute e rendicontate relativamente allo
svolgimento degli incarichi e delle attivita per conto dellAPS, entro il massimo stabilito
















