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VERBALE DI DEPOSITO DI STATUTO
REPUBBLICA ITALIANA
L'anno duemilaventi, il giorno due del mese di dicembre, in
Roma e nel mio recapito in via Cesare Beccaria n.ll. Davanti a
me dott. Gianfranco CAPOCASALE, Notaio 1in Civitavecchia,
iscritto nel Collegio Notarile dei Distretti Riuniti di Roma,
Velletri e Civitavecchia;
E PRESENTE
1) CUCINOTTA Maria Grazia, nata a Messina il 27 luglio 1968,

domiciliata a Roma piazza A. Capponi n. 13; la quale intervie-|| REGISTRATO A
ne al presente atto in qualita di Presidente e legale rappre-|| CIVITAVECCHIA
sentante dell'Associazione non riconosciuta "VITE SENZA PAURA| [ILO9/12/2020

ONLUS" con sede in Roma via Francesco De Sanctis n.4, costi- N. 3933
tuita con atto a mio rogito in data 18 novembre 2015 n di SERIE 1T
g ' ESENTE

Rep. 797/461, registrato a Civitavecchia il 19 novembre 2015
al n. 2591 serie 1T, codice fiscale 97876970589, con successi-
va modifica dello statuto depositato ai miei atti con verbale
sempre a rogito del sottoscritto notaio del 5 aprile 2017,
Rep. n. 1959/1286, registrato a Civitavecchia il 12 aprile
2017 al n. 1624 serie 1T, iscritta all'anagrafe delle Onlus in
pari data, con poteri idonei alla stipula del presente atto in
forza di legge e di delibera dell'assemblea del 27 ottobre
2020 che esibita a me notaio si allega al presente atto sotto
la lettera "A";

La medesima costituita, della cui identita personale io notaio
sono certo, mi dichiara:

— che con la citata delibera del 27 ottobre 2020, l'assemblea
della prefata Associazione ha deciso di approvare il nuovo
statuto per adeguarlo alle disposizioni del D.lgs. n. 117 del
3 luglio 2017 ai sensi di quanto previsto dall'art. 101, comma
2. del medesimo Decreto;

— che con 1l'occasione sono state altresli modificate alcune
previsioni anche in merito alla sede ed alla struttura degli
organi sociali;

- che anche ai fini del mantenimento della continuita del
trattamento tributario previsto per le ONLUS, la predetta as-
semblea ha previsto con apposita clausola sospensiva all'in-
terno dello statuto stesso che le norme relative alla denomi-
nazione, scopo sociale e norme finali scioglimento e liquida-
zione dell'ente entrino in vigore solo a decorrere
dall’avvenuta 1istituzione del Registro wunico nazionale del
Terzo settore (RUNTS) e ad all' avvenuta iscrizione
dell’Associazione nell’apposita sezione di questo, avendo in-
vece le altre disposizioni statutarie vigenza immediata.

Tutto cid premesso, 1in attuazione della richiamata delibera,
la costituita mi richiede di depositare nei miei rogiti, ai
fini della registrazione e del conseguente rilascio di copie
autentiche, nonché al fine di ottemperare a tutti gli adempi-

menti necessari il verbale di assemblea (con i relativi alle-




gati) di associazione non riconosciuta in adeguamento alle di-
sposizioni di cui al D. Lgs. 117/2017 ex articolo 101 comma 2,
sottoposto al regime fiscale di cui all'articolo 82 del mede-
simo Decreto.

Io Notaio ricevo detto statuto che si allega sotto la lettera
"B", omessane la lettura per espressa rinuncia della comparen-—
te.

Le spese del presente atto e sue conseguenziali cedono come
per legge.

Si invocano le agevolazioni di cui all'articolo 82, commi 3 e
5 del D.lgs. n. 117/2017, in particolare 1l'esenzione dall'im-
posta di registro e di bollo, avendo il presente atto lo scopo
di adeguamento a modifiche normative.

Richiesto io notaio ho ricevuto il presente atto,
scritto da persona di mia fiducia, di cui ho dato lettura uni-
tamente a quanto allegato alla costituita, che lo ha approvato
alle ore tredici.

Consta di un foglio occupato per due pagine e parte della ter-
za.

Firmato:

— Maria Grazia Cucinotta

— Gianfranco Capocasale Notaio
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onesnomes | Vite senza paura onlus

Il giorno 27 ottobre 2020 alle ore 11,00 come da convocazione si & tenuta ’Assemblea straordinaria per la
modifica dello Statuto sulla piattaforma zoom.

Sono presenti le associate Rosalba Adduci, Silvana Ardoving, Solveig Cogliani, Francesca Malatacca,
Chiarenza Millemaggi, Michela Di Ciommo, Anna Maria Papadia e per delega a Solveig Cogliani Ia
Presidente Maria Grazia Cucinotta, Carla Capocasale che ha avuto difficoltd nel collegamento e Cristiana
Piombi.

Sono presenti ancora i dottori Giancarlo Mastroianni titolare dello studio commercialista di riferimento ed il
dott. Marco Mansueti, commercialista dell’Associazione.

Solveig Cogliani in primo luogo intende ringraziare la Presidente per l'importanza divulgativa e di
testimonianza svolta con la pubblicazione del libro Vite senza paura, editore Mondadori, e per la generosita
dell'iniziativa editoriale, con la quale sara possibile finanziare concretamente l'opera dell’associazione.
Invita tutte le associate a promuovere il libro.

Solveig Cogliani da altresi il benvenuto alle nuove associate, ringraziando Silvana Ardovino per la
promozione dell' Associazione.

Rosalba Adduci conferma che Mondadori ha gia versato 10000 euro sul conto dell’Associazione.

Solveig Cogliani su delega della Presidente espone le iniziative legislative condivise dall’On.le Giusy Versace,
depositate da quest'ultima. Dell'iniziativa sara data notizia pubblicamente al Senato in data 4 novembre
2020 con conferenza stampa dedicata alla stampa, in ragione delle restrizioni emergenziali. Di seguito si
procedera anche congiuntamente con l'on.le Versace all’elaborazione di mozioni sulla promozione
dellingresso nel modo del lavoro delle donne che intraprendono percorsi di fuoriuscita dalla violenza,
nonché all’elaborazione di protocolli sul territorio per azione uniforme delle forze dell’ordine.

In particolare Piniziativa prevede la creazione di operatori specializzati secondo le linee elaborate dall'area
scientifica dell’associazione coordinata dalla dott.ssa Malatacca, nonché la creazione di una rete deile
Associazioni sotto il controllo del Dipartimento pari opportunita e previsione di un’assistenza gratuita
psicologica per la creazione della consapevolezza per la fuoriuscita dalle situazioni di violenza.

Francesca Malatacca espone [attivitd svolta durante il periodo di lockdown per I'assistenza alle donne che
si sono rivolte all’Associazione, in collaborazione con il call center di Artemisia onlus e Favv. Soro.
Rappresenta le grandi difficolta nel supporto alle donne nella situazione emergenziale anche per la non
conformita della risposta delle forze dell'ordine addette. Sollecita la necessita un operatore
dellassociazione che possa coadiuvare come filtro delle chiamate.

Le coordinatrici dell’area scientifica e giuridica concordano sulla necessita di elaborare vari protocolli di
intesa con le associazioni, che si occupano di violenza sulle donne e che dispongono di case-famiglia,
presenti sul territorio per 'accoglienza sul tettorio nazionale.

Sara necessario avviare un protocollo d’intesa anche con le forze dell’'ordine {polizia e carabinieri} al fine di
avere un’azione uniforme e coordinata sperando anche di avere un numero telefoni dedicato; In tal senso
va anche Vawio della collaborazione con la Presidente Zonta, segreteria particolare dell’Assessore alla

cultura siciliano.




Altro protocollo d’intesa da awiare & quello con studi di avvocati che possano dare assistenza, in modo
gratuito alle donne che abbiano bisogno di assistenza legale e con il Ministero della Salute affinché nei
pronto soccorso ci sia un codice dedicato alle donne che hanno subito violenza, visto il numero in aumento
dovuto anche al lock down e all'inasprimento delle situazioni coniugali e familiari.

| dott. Mastroianni e Mansueti espongono la nuova versione dello Statuto per il riconoscimento come
associazione del terzo settore e le modifiche dello Statuto richieste dall’Associazione, come da atto
allegato.

Gli stessi si impegnano a verificare la possibilith di conferire Vincarico di revisore al dott. Manuseti e di
stabilire la sede 'Associazione presso lo studio Mastroianni. L'Assemblea approva il nuovo statuto come da
copia allegata agli atti.

D3 mandato ai dott. Mastroianni a Mansueti di concordare la data dellatto notarile con il notaio
Capocasale, previa verifica della possibilita di conferire al patrimonio dell’Associazione il progetto della
dott. ssa Malatacca e 'opera “Occidente” offerta da Solveig Cogliani, e parte dei proventi della vendita del
libro edito da Mondadori e scritto dalla Presidente Maria Grazia Cucinotta al fine della costituzione
dell’Associaziohe come persona giuridica.

Si procede al rinnovo delle cariche sociali.

Solveig Cogliani propone di confermare le cariche esistenti:

Maria Grazia Cucinotta Presidente,

Francesca Malatacca, Vicepresidente

Chiarenza Millemaggi e Francesca Malatacca Consigliere del Consiglio di amministrazione,
Silvana Ardovino Segretaric Generale,

Rosalba Adduci Tesoriere.

’assemblea all’unanimiti approva ringraziando le associate per I'importante apporto dato all’Associazione.

Francesca Malatacca ricorda di inserire 'avv. Soro tra le associate & nella chat.

Silvana Ardovino, nel far presente che3 bisognerebbe pensare ad una campagna di comunicazione per
avere maggiori adesioni di donne in gualita di socie, da notizia della conferma dell’iscrizione di Matilde
Martire Liccardi delliscrizione di Elena Nostro, Annamaria Papadia e Michela Di Ciommo.

Solveig Cogliani, al fine di tenere aggiornate le socie propone di istituire una maillig fist con una news letter
periodica che informi delle iniziative e dell’azione svolta. Da conferma dell'inserimento delle nuove socie, di
Matilde e dell’aw. Soro nelia chat, ringraziando I'avv. Soro per il srande supporto dato all'azione associativa
e le socie per il sostegno all’Associazione.

Il dott. Mastroianni propone la redazione di regolamenti operativi, come da nuovo statuto al fine anche di
regolare le aree scientifica e giuridica. UAssemblea approva allunanimita e conferma lincarico di
coordinatore dell'area scientifica a Francesca Malatacca e di coordinatore dellarea giuridica a Solveig
Cogliani. L'Assemblea d& mandato al consiglio direttivo di elaborare i regolamenti necessari.

Alle ore 12,40 si chiudone i lavori dell’ Assemblea.

Il coordinatore per delega del Presidente

Solveig Cogliani /
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STATUTO di o

Art. 1 - Denominazione

E costituita ia libera Associazione denominata "VITE SENZA PAURA ETS"
(in precedenza onlus). L'associazione assume nella propria
denominazione la qualifica di Ente del Terzo Settore che ne costituisce
peculiare segno distintivo e che, wverrd inserita nelle comunicazioni

rivolte al pubklico ed in gualsiasi segno distintivo dell'Associazione.
Art. 2 - Sede

L'Associazione ha sede legale in Roma.

Art. 3 - Scopo sociale

L'Associazione & costituita per il perseguimento senza scopo di lucro
di finalita ciwviche, solidaristiche e di utilita sociale mediante lo
svolgimento, in via esclusiva o principale di attivita di interesse

generale.

L’BAssociazione persegue le proprie finalitd previste nell’articolo 5

del D.Lgs 117/2017 in particolare:

— interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1 e
2, delia legge 8 novembre 2000, n. 328, e successive
modificazioni;

— prestazioni socio-sanitarie di cul al decreto del Presidente del
Consiglic dei ministri 314 febbraio 2001, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale n. 129 del 6 giugno 2001, e successive
modificazioni;

— istruzione ed educazione zi sensi della legge 28 marzo 2003, n.
53, e successive modificazioni; beneficenza di cui alla legge 19
agosto 2016, n. 166, e successive modificazioni;

— promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali.

Per il raggiungimentc delle predette finalitd, esercitera in via

esclusiva o principale le seguenti attivita di interesse generale:
1) Interventi e servizi sociali e prestazioni socio-sanitarie

In gquesti ambiti di intervento si svolge attualmente la preminente
attivita dell’ente. L’Associazione “Wite senza paura ETS”
infatti consente alle donne che hanno subito wviolenza o che
vengono minacciate di violenza, la possibilitd di r1volger51 51~
in forma anonima ed a titolc gratuito — sia ad avvocatléﬁﬁ%%ia

in grado di offrire consulenze sulle tutele glurldl% e/c

i

attivare dette tutele, che a psicologi e p51coterapeutz .che




offronc lore ascolto e conforto. Le donne sono le principali

fruitrici di questi servizi che verrebbero tuttavia parimenti
LR . . - , . .

offerti agli uomini, adeguandoli per g¢gli stessi, ove fossero

vittime di analcghe situazioni di maltrattamente e wvinlenza.
2)Beneficenza

L’Associazione si propone di crganizzare eventi di raccolta fondi
guali, a titolo esemplificativo, mostre d’arte o concerti, i cuil
incassli potranno essere devoluti in favore di case famiglia o
altri enti che accolgono dorne o bambini (o eventualmente anche
gli wuomini) vittime di maltrattamenti. L’Associazione intende
infatti costituire una rete di enti che perseguano le medesime
finalitad per raggiungere pin efficacemente i propri cbiettiwvi di

prevenzione e tutela contro la violenza.
3)Istruzione, formazione e educazione

L'Associazione, nell'ambito delle proprie finalita, si propone,
altresi, di promuovere una cultura contre le discriminazieoni di
genere ed i pit deboli nell'ambitc educative attraverso
l’organizzazione di corsi, seminari e campagne di prevenzione
contro la violenza, il bullismo e cyber-bullismo, le
discriminazioni di genere, destinati a donne, uomini e bambini
vittime di wviolenza e fruiteori dei servizi dell’Associazione,
informandoli altresi delie tutele offerte dall’crdinamento contro
queste forme di sopraffazicone. L'Asscciazicne si propone percorsi
formativi altresli nel campoc dell'alimentazicne e del diritto
familiare per 1l progresso di una cultura di non violenza e di

integrazione.
4)Promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali

L’Associazione, si propone, altresi, di promuovere una cultura
contro le discriminazioni di genere ed i pil deboli, ed intende
farsi portatrice degli interessi di deonne e bambini vittime di
violenza attraverso l'attivazione di forme di tutela pit idonee,
quali proposte di legge ed assistenza, attivando la protezione

legale, socio-sanitaria e psicolcgica.

L'Associazione & apolitica, apartitica, laica ed aconfessionale.
L'Associazione per poter raggiungere loc scopc sociale potrd svelgere
le iniziative ritenute necessarie e/o utili. Per il perseguimento degli
scopl  assoclativi, 1l'Associazione potra curare 1l'edizione e
pubblicazione, cartacea e/o digitale, di libri, voluni e riviste nei
limiti di legge e comungue con esclusione: della stampa dei gquotidiani

e dei pericdici. L'Associazione potra altresi collaborare con altri




enti che perseguano le medesime finalita di solidarieta sociale
mediante lo swvolgimento di attivita nei sopra richiamati settori

previsti all’articolo 5 del D.Lgs 117/2017.

L'Associazione pud avvalersi di wvolontari nello svolgimento delle
proprie attivita. I volontari che svolgono attivita di volontariato in

modo non coccasicnale sono iscritti in un apposito registro.

Al veolontari possono essere rimborsate dall’Associazione scltanto le
spese effettivamente sostenute e documentate per 1/attivita prestata,
entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite

dall’ Assemblea dei soci.

L'Associazione, inolire, non potra svolgere attivita in contrasto con
il decreto legisliative istitutivo degli Enti del Terzo Settore e sue

successive modificazioni.
Art. 4 - Durata dell'Associazione

La durata dell'Associazione & illimitata. L'Assemblea dei soci pud

deliberarne lo scioglimento anticipato.
Art. 5 -~ Patrimonio ed entrate

I1 Patrimonio dell'Associazione & costituito: da fondi di riserva
rappresentati dalle eccedenze di bilancio, da donazioni, lasciti
testamentari ed eventuali erogazioni liberali. L'Associazione nello
svolgimento della propria attivita opera per mezzo delle seguenti
entrate: dalle guote degli associati; dai contributi statali; dai
contributi di persone fisiche; dai contributi di enti o di istituzioni
pubbliche o private; dal ricavato dall'organizzazione di
manifestazioni; dai rimborsi derivanti da attivitd in conwvenzioni;
dalle entrate derivanti da attivitd commerciali marginali; da ogni
altra entrata che incrementa l'attivita sociale che non contrasti con
i fini e le norme statuarie; da rendite patrimoniali; da rette e
proventi derivanti dall'erogazione di servizi e prestazioni. E fatto
comungue salvo l1'obblige di provvedere alla conservazione e al

mantenimento del patrimecnio.

L'Associazione non pud distribuire, anche in modo indiretto, utili e/o

avanzi di gestione nonché fondi, riserve comungue dencminate a

-

fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, amministratori,éq_
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altri componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso ¢ i
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ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporte

associativo.

L’Associazione ha l'cbbligo di utilizzo del patrimonio, comprensivo di
eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comungue denominate, per
1o svolgimento dell’attivita statutaria ai  fini dell’esclusivo

perseguimento di finalitd ciwviche, solidaristiche e di utilitd sociale.

L'Associazione pud infine raccogliere fondi ailo scopo di finanziare
la propria attivita istituzionale, anche attraverso la richiesta a
terzi di lasciti, donazioni o contributi senza corrispettivo. Tale
attivita pud anche essere esercitata mediante sollecitazicne al
pubblico o attraverso la cessione di beni o srogazione di servizi di

modico valore.

Art. 6 - Esercizio finanziario

Al 31 dicembre di ogni annc si chiude 1'esercizio finanziario. E
obbligatoria la redazione di un bilancio preventivo e di un bilancio
consuntivo, dal guale necessariamente devono risultare le
donazioconi, le erogazioni, i contributi, i beni mobili e immcbili e ogni
altro elemento utile per la corretta rilevanza della gestione econcmico

finanziaria dell'Assocciazione.

Entro il 31/03 di ciascun anno il Consiglio Direttivo approva la bozza
di bilancic di esercizio formate dalle stato patrimoniale, dal
rendiconto gestionale e dalla relazione di missione, ovvero dal
rendiconto di cassa nei casi previsti dalla legislazione vigente, da
sottoporre all'Assemblea degli Associati entro il 30/04 per la

definitiva approvazione.

Lforgano amministrativo documenta i1l carattere secondario e strumentale
delle attivita diverse eventualmente svolte nei documenti del bilancio

di esercizio.

Laddove cid sia ritenutc opportuno dal Consiglio Direttivo o ne
ricorrano i presupposti di legge, 1l Consiglio Direttive, entro i
medesimi termini previsti per 11 bilancio, predispone il bilancio
scciale, da sottoporre all'Assemblez degli Asscciati entre il 30/04 per

la definitiva approvazione

Art. 7 - Associati




Possono fare parte dell'Associazione tutti coloro che, avendo compiuto

la maggiore etd, risiedano in unc degli stati dell'Unione Europea.

Possono, altresi, aderire all'Associazione enti collettivi pubblici,
privati ed altre associazionl, nonché persone giuridiche, alle
condizioni previste dallo statutoe e dalle wvigenti disposizioni di

legge.

Il rapportc assoclative & uniforme ed attribuisce uguali diritti a

tutti gli associati.

Sono associati coloro che sono stati ammessi con deliberazione del
Consiglio Direttivo, con voto favorevole della maggioranza numerica dei
sucil componenti su istanza dell'interessato, che versano ogni annc la
guota associativa, che approvano e rispettfano lo statuto, gli eventuali

regolamenti e le deliberazioni degli organi dell’Associaziocne.

La quota associativa non & trasferibile a nessun titolo e non &

collegata alla titelarita di azioni o quote di natura patrimoniale.

I soggetti che intendono far parte dell'Associazione devonc presentare

domanda scritta al Consiglio Direttivo.

In caso di rigetto della domanda, il Consiglio Direttivo deve motivare
la deliberazione di rigetto e darne comunicazione all’interessato.
Questi puo, entroc sessanta giorni dalla comunicazione della

deliberazione di rigetto, chiedere che sull’istanza si pronunci

1"Assemblea in occasione della successiva convocazione.

Ogni associato purché iscrittc nel libro soci da almeno tre mesi ha
diritto di voto per 1’approvazicne e le modificazioni dello Statute e
degli eventuali regolamenti, per l’elezione degli organi amministrativi
dell’Associazione stessa nonché, se maggiore di etd, ha diritte a

candidarsi per gli organi dell’Associazione.

Ogni associato ha diritto ad esaminare i libri soclali, previa richiesta

scritta al Consiglio Direttivo entro 30 giorni dalla richiesta.

In particolare, 1faccesso ail predetti libri potrad avvenire con le

segquenti modalita:

— Consultazione della documentazione presso lo studioc del

commercialista incaricato;
- Consultazione tramite invio della stessa via pec.

La qualita di associato si perde per decesso, recesso o esclusione.

Lfesclusione & deliberata dal Consiglio Direttivo con delibera motiva;gawrzgo
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per morosita, mancato rispetto delle norme statutarie, comportaméntl
contrari al raggiungimenlo dello scopoe associativo. Tale provved}méhtdf‘

dovrad essere comunicate all’associato dichiarato escluso, il quale, .
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entro trenta giorni da tale comunicaziocne, pud ricorrere all’Assemblea

mediante lettera raccomandata inviata al Presidente dell’Associazione.

La gualita di associate si perde per dimissioni, da comunicarsi per

iscritto almeno due mesi prima della chiusura dell'anno solare

Art. 8 — Organi

Sonc organi dell'Associazione:

il Presidente, 1'Assemblea degli Associati, i1 Consiglio Direttivo, il

Segretaric generale, il Tesoriere, 1/0Organo di Controcllo.

Le cariche sono gratuite e non possono dar luogo ad emolumenti di scorta,

salve i1l rimborso delle spese sostenute per l'associazione.

Art. 9 - Il Presidente

Il Presidente @ il legale rappresentante dell'Associazione a tutti gli
effetti di fronte a terzi e in giudizio. Il potere di rappresentanza
attribuito & generale. Eventuall Llimitazionl dellc stesso saranno

iscritte nel Registro unico nazicnale del Terzo Settore.

Il Presidente & eletto dall'Assemblea ordinaria e dura in carica per
tre esercizi. Pud essere rieletto. In caso di dimissioni o di

impedimento grave, l'Assemblea provvede ad eleggere il Presidente.
L"assemblea provvede ad eleggere il Vice Presidente.

Il Presidente, ed in sua assenza il Vice Presidente o altro componente
del Consiglic Direttive a cid espressamente delegato, rappresenta
legalmente l1l'associazione nei confronti dei terzi ed in giudizio,
esercitandone anche poteri di firma, cura l'esecuzions delle
deliberazioni assembleari e consiliari e, nei casi di urgenza, puo
esercitare i poteri del Consiglio, salvo ratifica da parte die questo

alla primea riunione successiva.

Art. 10 — Assemblea degli Associati

Possono partecipare all’assemblea con diritto di woto tutti gli

associati iscritti da almeno tre mesi nel libro degli associati.
L'Assemblea ordinaria:
a) nomina & revoca i componenti degli organi sociali;

b) nomina e revoca, quando previsto, i1l soggetto incaricato della

revisione iegale dei conti;




c) approva il bilancio consuntivo, preventivo e, guando cid sia

obbligatorio per legge o ritenuto opportunco, il bilancio sociale:;

d) delibera sulla responsabilita del componenti degli organi

sociall e promuove azione di responsabilita nei loro confronti;

e) si pronuncia, su istanza dell’ interessato, in caso di rigetto

della domanda di ammissione da parte del Consiglio Direttivo;

f) delibera sul ricorsc propostco, mediante lettera raccomandata
inviata al Presidente dell’Associazione, dall’associato

dichiarate escluso;
a) approva l'eventuale regolamento dei lavori assembleari;

h} delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall’atto

costitutivo o dallo statuto alla sua competenza.

L'Assemblea si riunisce in sede straordinaria su iniziativa o del
Presidente o del Consiglio Direttivo o dellfOrganc di Controlio o di

almeno un terzo deil soci, non oltre trenta giorni dalla richiesta.

a) delibera sulle modificazioni dell’Atto Costitutivo o dello

Statutoe;

b} delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusicne o la

scissicne dell’associazione;

c} delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dalli’atto

costitutivo o allo statutoc alla sua competenza.

Art. 11 - Funzionamento dell’Assemblea degli Associati

La convocazione dell'Assemblea ha luogo mediante affissione nella sede
dell'Associazione nonché nei luoghi dove 1'Associazione esercita
L'attivitd stabile e continuativa almeno quindici giorni prima della
data fissata, e comunque, mediante lL'invio dell'avvisc a mezzo postale,

mail o Pec da effettuarsi otto giorni prima.

L'avviso di convocazione deve contenere oltre l'indicazione del luogo,
il giorno e l'ora in cui si terrda l'assemblea, l'ordine del giorno e
la data della seconda convocazione, nel caso che la prima andasse

deserta.

In mancanza dell'adempimento delle formalita suddette 1'assemblea si
reputa regolarmente costituita quando siano: presenti tutti gli

amministratori e gli associati.

L'Assemblea & convocata almeno una volta 1'anno entro 4 mesi dalla fl/gu—

dell’annc sociale in via ordinaria per l1'approvazione del bllané}c

esercizico e del bilancic sociale (ove la redazione di quest’ultﬁmo Sia

obbligatoria o ritenuta opportuna); & altresi conveocata in: v1a.~:’




stracordinaria, per le modifiche statutarie e per lo scioglimento
delli’Associazione, o per lfassunzione della delibera di fusione,

scissione e trasformazione.

Nelle assemblee, ordinarie e straordinarie, hanno diritto di voto gli

associati iscritti nel libro soci da almeno tre mesi.

Ogni associato ha diritto di voto. Si applica 1'articolo 2373 del Codice

Civile in quanto compatibile.

G1li asscciati possono farsi rappresentare in Assemblea solo da un altro
associato, mediante delega scritta. Ogni associato non pud ricevere pit

di 3 (tre) deleghe.

Salve ove diversamente previsto, 1fAssemblea in prima convocazione &
valida se presente (personalmente o per delega} almeno la metd pid uno
degli asseociati aventi diritto di voto; in seconda convocazione la
validitd prescinde dal numerc dei presenti. Le deliberazioni sono
assunte con il wvoto favorevole della maggicoranza degli intervenuti

all'Assembliea, wvalidamente costituita.

L'Assemblea si riunisce in sede straordinaria su iniziativa o del
Presidente o del Consiglio Direttivo o dell’QOrgano di Controllo o di

almeno un terzo deil soci, non oltre trenta gicrni dalla richiesta.

Per 1'Assemblea straordinaria che delibera eventuali modifiche
statutarie o ia fusione, la scissione o la trasformazione
dell’Associazione, occorre la presenza di almeno tre quarti degli
assoclati aventi diritto e il voto favorevole della maggioranza dei

presenti.

Per 1/'Assemblea straordinaria che delibera sullo scioglimento, oltre
che sulla fusione, scissiocne ¢ trasformazione dell’Asscciazione, @&
richiestec 11 wvote favorevole di almeno 3/4 degli associati aventi

diritto.

L"assemblea pud essere svolta in collegamento audio/video attraverso
strumenti di comunicazione a distanza (Skype, videoconferenza,

teleconferenza), a condizione che:

— sia consentito al Presidente di accertare l'identita e la
legittimazione degli intervenuti, regolare lc svolgimento
dell'adunanza, constatare e proclamare 1 risultatli della

votazione;

~ sia consentito al soggetto wverbalizzante di percepire

adeguatamente gli eventi assembleari cggetto di verbalizzazione;

- sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione
e alla votazione simultanea sugli argomenti all'ordine del

giorno.




Le deliberazioni dell'assemblea vengono prese, per alzata di mano o per
appello nominale o per scrutinio segreto, a maggioranza assoluta dei

presenti e aventi diritto al wvoto.

Le elezioni dei membri del Consiglio Direttivo, del Presidente, del
Vice Presidente e dell’Crgano di Controllo wvengono fatte a scrutinic

segreto.

L'assemblea e presieduta dal Presidente e, in mancanza, dal Vice

Presidente o da persona nominata dall 'Assemblea stessa.

Delie riunioni di assemblea si redige il werbale, firmato dal Presidente

e dal Segretario.

Art, 12 - I1 Consiglio Direttivo

L'Associazione & amministrata da un Consiglio Direttivo la cui
composizione va da un minimo di 3 ad un massimo di 5 membri, eletti
dall'assemblea degli asscociati. Il Consiglic resta in carica tre
esercizi e pud essere rieletto. In caso di dimissioni o decesso di un
consigliere, il Consiglio alla prima riunione provvede alla sua

sostituzione con il primo dei non eletti.

La maggioranza degli amministratori & scelta tra gli associati ovvero

indicata dagli enti giuridici associati.

I1 primo Consiglio Direttive & nominato nell’atto costitutivo e,

successivamente, dall’Assemblea degli Associati.

Art. 13 — Funziocnamentc del Consiglioc Direttivo

il Consiglio Direttivo si riunisce tutte le wvolte che il Presidente lo
ritenga necessaric o che ne sia fatta richiesta da almeno 1/3 dei suoi
membri e, in ogai casc, almeno 1 volta all’anno. E convocato mediante
lettera o email contenente l'ordine del giorno, inviata 7 giorni prima

di quello fissato per l'adunanza.

-

L"adunanza del Consiglio Direttivo & presieduta dal Presidente, o in
sua assenza, dal Vice Presidente o in assenza di entrambi, dal

Consigliere pin anziano.

In apertura di ogni riunione vwviene nominato tra i presenti un

Segretario, il quale redige il verbale.

-

Il Presidente e il Segretario, che ha il compito di redigere il v?;g;i_

devono essere fisicamente presenti alla riunione.




Il Consiglio si riunisce presso la sede legale o presso il diverso
luoge indicato nellfavviso di convocazione e pud svolgersi in
collegamente audio/video attraverso strumenti di comunicazione a

distanza (videoconferenza, teleconferenza), a condizione che:

— 11 Presidente possa accertare l'identita e la legittimazione
degli intervenuti, ragolare le svolgimento dell'adunanza,

constatare e comunicare i risultati della votazione;

~ sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire

adeguatamente gli eventi assembleari oggetto di verbalizzazione;

- sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione
e alla wvotazicne simultanea sugli argomenti all'ordine del

giorno.

Per la wvalidita delle deliberazioni occorre la presenza della
maggloranza del consiglieri ed il voto della maggioranza dei presenti.

In caso di parita prevale il voto di chi presiede.

Nel computo delle presenze e deli voti si tiene conto anche di coloro 1

quali partecipano attraverso strumenti di comunicazione a distanza.

Art. 14 - Compiti e funzioni del Consiglio Direttivoe

I1 Consiglio Direttivo ha tutti i poteri d’ordinaria e straordinaria
amministrazione (che pud anche delegare a qualcuno dei suoi membri),
nell’ambito dei principi e degli indirizzi generali fissati

dall’Assemblea.
La rappresentanza dell’associazione spetta al Presidente.
In particeclare, & compitce del Consigiioc Direttivo:

- deliberare circa 1’ammissione degli associati e, nel caso,
motivarne il rigetto entro 60 giorni e comunicarla

ali‘interessato;

~ predisporre le bozze del bilancio di esercizio ed eventualmente
del bilancio sociale di cui allfarticolo 14, documentando il
carattere secondaric e strumentale di eventuali attivita diverse

svolte;

- individuare le eventuali attivita diverse, secondarie e

strumentali rispetto alle attivitd di interesse generale.

— stabilire i criteri per i rimborsi ai volontari e agli associati
per le spese effettivamente sostenute per le attivitd svolte a

favore dell’Asscciazione;




- compiere tutti gli atti e le operazioni per la corretta
amministrazione dell’Asscociazions «che non siano spettanti

all’Assemblea.
I1 Consiglio Direttivo nomina Tesoriere e Segretario Generale.

Delle riunioni del Consiglio wiene redatto, su apposito libre, il

relative verbazle, sottoscritto dal Presidente e dal Segretario.

Il consigliere, che per tre volte e senza giustificato motivo non
interviene alla riunione del Consiglio & considerato dimissionario ed

al suo posto subentra quello che segue in graduatoria.

Art. 15 - Organoc di Controllo

Nei. casi previsti dalla Legge, ovvero guando sia opportunc, 1’'Assemblea
nomina un Organo di Controlle monocratico o collegiale secondo le

determinazioni assunte in sede di nomina.

L’Organc di Controllo wigila sull’osservanza della Legge e dello
Statuto, sul rispetto dei principi di corretta amministrazione,
sull’ adeguatezza dell”assetto amministrativo e contabile
dell’Associazione e sul suo concreto ordinamento. Pud inoltre

esercitare la revisione legale del conti.

I componenti dell’Organo di Controllo hanno diritto a partecipare,
senza diritto di voto alle riunicni del Consigliec direttivo ed a quelle

dell’ Assemblea che approva il bilancio.

Se collegiale, 1’0Organo di Controllo & composto da tre membri scelti
fra persone non associate, almenc una delle guali deve essere iscritta

nel registro dei revisocri legali.

I/ Organo di Contrello rimane in carica per tre esercizi ed i suoi membri

sono rieleggibili.

La scadenza dell’Organo di Controllo non pud coincidere con guella del
Consiglio Direttivo; a tal fine & possibile che la nomina possa avere,

una tantum, durata ultra o infra triennale.

Ai componenti dell’organo di controllo si applicano le disposizioni

dell’art. 2399 del cod. civ..

La Ffunzione di componente dell’Organc di Controllo & incompatibile con

guella di componente del Consiglio Direttivo.

Art. 15 bis ~ Revisiocone legale dei conti
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Nei casi previsti dalla Legge, ovvero gquando sia ritenuto opportuno,
1fAssemblea nomina un revisore legale dei conti o una societa di

revisione iscritti nell’apposito registro.

Art. 16 ~ Segretario Generale

Il Segretario Generale dell'Asscociazicne é nominatce dal Consiglio
Direttivo tre anni. I compiti del Segretario generale sono: curare
disbrigo degli affari ordinari, curare la tenuta dei wverbali, dei libri

sociali, svolgere ogni altro compito a lui demandato dalla Presidenza.

Art. 17 - Tesoriere

Il Tesoriere & nominato dal Consiglioc Direttivo, dura in carica tre
anni. I compiti del Tesoriere sono: cura e gestione del conto corrente
bancario intestato alla Associazione sulle base delle indicazioni del

Consiglio Direttivo a cui ne risponde.

Art. 18 - Scioglimento dell’Assocciazicone

L' assemblea che delibera 1o scioglimentco nominz un ligquidatore. Essa
delibera zltresi sulla destinazione del patrimonio che residua dalla

ligquidazione stessa, nei limiti di cui al comma seguente.

In caso di scioglimento, cessazione o estinzione, 1l patrimenio
residuo, dopo la liquidazione, sard obbligatoriamente devoluto, previo
parere positivo dell’Organismo competente al sensi del d.Lgs 117/2017,
e salva diversa destinazione imposta dalla legge, a uno o piu Enti di

Terzc Settore.

Art. 19 - Regolamento interno

Particolari norme di funzionamento e di esecuzione del presente Statuto
petranno essere eventualmente disposte con regolamento internc da

elaborarsi a cura del Consiglio Direttivo.
Art. 20 - Norme di rinvio

Per guanto ncon previsto dal presente Statuto walgono le norme vigenti
in materia di Enti del Terzo settore (e, in particolare, la legge 6

giugno 2016, n. 106 ed il D.Lgs. 3 luglio 2017, n. 117 e s.m.i.) e, per




quanto in esse non previsto ed in guanto compatibili, le norme del

codice civile.

Art. 21 - Clausola sospensiva

Le meodifiche apportate al presente Statuto avranno efficacia immediata
ad eccezione degli articeoli 1 - 3 - 18 e 20 che entreranno in vigore a
decorrere dall’avvenuta istituzione del Registrce unico naziocnale del
Terzo settore (RUNTS) e ad avvenuta iscrizione dell’Associaziocne

nell’apposita sezione di questo.

L’ associazione dovra da quel momento utilizzare 1'indicaziocone di “ente
del terzo settore” o 1facronimo ETS negli atti, nella corrispondenza e

nelle comunicazioni al pubblico.

Fino allfoperativitd del RUNTS, 1lfassociazione continuera ad utilizzare
l/acronimo ONLUS e ad applicare le norme sotto riportate dello statuto

previgente.

Art. 1 - Denominazione

E costituita in Roma la libera Asscciazione denominata
"VITE SENZA PAURA O.N.L.U.S." (gida "Io non ho paura"),
l'associazione assume nella propria denominazione la
qualifica di O.N.L.U.S8. che ne costituisce peculiare segno
distintivo e che, verrad inserita nelle comunicazioni
rivolte al pubblico ed in gqualsiasi segno distintive
dell "Associazione.

Art. 3 - Scopo sociale
L'Associazione non ha fini di lucro ed & costituita allo
scopo di perseguire esclusivamente finalitd di sclidarieta
sociale mediante lo svolgimento di attivitd nei seguenti
settori di cui all'art. 10 lettera a) del D.Lgs. 4 dicembre
1997 n.460 e precisamente: assistenza socilale e socio-
sanitaria; assistenza sanitaria; beneficenza; istruzione;
formazione; tutela, promozione e valorizzazione delle cose
d'interesse artistico e storico di cui alla legge 1 giugno
1939 n. 108%, ivi comprese le biblioteche ed i beni di cui

al decreto del Presidente della Repubblica 30 settembre
1863, n.1409; tuteia e wvalorizzazicne della natura e
dell'ambiente, con esclusione dell'attivita eserxcitata
abitualmente, di raccolta e riciclaggic dei rifiuti
urbani, speciali e pericolosi di cui all'articelo 7 dekfﬁ
decreto legislativo 5 febbraic 1987, n.22; promozldﬁéf
della cultura e dell'arte; tutela dei diritti civiify lo -
sport dilettantistico. L'Associazione si ispira per %ggsuo

[




funzicnamento ai principi di trasparenza, democraticita e
mantiene la piena indipendenza e autonomia rispetto ad
ogni altra organizzazione culturale. L'Assoclazione
preminenlemenle s propone di svelgere un'azlione cullurale
di prevenzione nei confronti di tutte le forme di vioclenza
e con attenzione particolare alla violenza contro le donne
ed i bambini e perscne svantaggiate.

L'Associazione, nell'ambitc delle proprie finalita, si
propone, altresil, di promuovere una cultura contro le
discriminazioni di genere ed i pil deboli; sia nell'ambito
educativo che attraverso l'attivazione di forme di tutela
pit idonee, quali proposte di legge ed assistenza,
attivando la protezione legale, socio-sanitaria e
psicologica.

L'Associazione si propone percorsi formativi altresi nel
campce dell'alimentazicone e del diritto familiare per i1
progresso di una cultura di non violenza e di integrazione.
L'Associazicne & apolitica, apartitica, laica ed
aconfessionale.

L'Associazione per poier raggiungere 1o scopo sociale potra
svolgere le iniziative ritenute necessarie e/oc utili. Per
il perseguimento degli scopi associativi, 1'Ente potra
curare l'edizicne e pubblicazione, cartacea e/o digitale,
di libri, volumi e riviste nei limiti di legge e comungue
con esclusione della stampa dei quotidiani e dei periodici.
L'ente potra) altresi collaborare con altri enti che
perseguano le medesime finalita di sclidarieta sociale
mediante lo svolgimento di) attivita nei sopra richiamati
settori di cui all'art. 101 '"lettera a) del D.Lgs. 4 dicembre
1897 n.460.

L'associazione, incltre, non potrad svolgere attivita in
contraste con il decreto legislativo istitutive delle
0.N.L.U.S5..

Art, 25 - Norme finali e generali. Scioglimento
liguidazione.

Lo scioglimento dell'Asscociazione & deliberato ai sensi
deil'ultime comma dell'articolo 21 del Codice civile
dall "Assemblea. L'Assemblea provvedera alla nomina di uno
o pit liquidatori determinandone i poteri. E fatto obbligo
di devolvere il patrimonio dell'’organizzazione, in casoc di
suo scioglimento per qualungue causa, ad altre
crganizzazioni non lucrative di utilitd sociale o a fini di

pubblica utilitad, sentito l'organismo di controllo.




Certifico io sottoscritto, dott. Gianfranco Capocasale, notaio in Civitavecchia,
iscritto nel Ruolo dei Distretti Notarili Riuniti di Roma, Velletri e Civitavecchia,
che la presente copia su supporto informatico e conforme all'originale e ai suoi
allegati, redatto su supporto cartaceo e conservato nei miei atti rilasciata ai sensi
dell'art. 22 d.lgs. 7 marzo 2005 n. 82 e art. 68 ter, L. 16/2/1913 n. 89, consta in
detto formato di pagine diciannove.

Civitavecchia, 11 19 FEBBRAIO 2025.

Firmato digitalmente: Notaio Gianfranco Capocasale.



