0 VERBALE DELL'ASSEMBLEA STRAORDINARIA
T FB 3

o A MODIFICA STATUTO

Verbale del 15.01.2024

L’anno 2024, il giorno 15 d'e[‘ mese di gennaio , alle ore 19:30, in Corso Regina Margherita nr. 200 in
Torino (TO) , si e .'ﬁ'ﬂ.ni:t'a L'Assemblea Straordinaria dell’associazione “La Variante Torinese
Associazione- Culturale’i;jh’éeconda convocazione, come previsto e regolamentato dallo statuto art.16,
dei soci per discufere e deliberare sul seguente:

ORDINE DEL GIORNO

1. Approvazione del nuovo Statuto Sociale e integrato secondo le disposizioni del D.Lgs. 3 Luglio
2017,n.117 ed integrazione della Denominazione Sociale secondo quanto disposto dall’art.35,
comma 5 del d.lgs 117/2017 ;

2. Varie ed eventuali.

Assume la presidenza dell’Assemblea, ai sensi dell’Art. 20 del vigente statuto sociale il Sig. LICCIONE
Marco e verbalizza il Sig. VIGNADUZZO Ruggero.

Il Presidente costatato:

- che I'’Assemblea é stata regolarmente convocata mediante avviso affisso presso la sede sociale cosi
come previsto dall’art. 15 dello statuto contenente e con comunicazione agli associati come
previsto dal comma 8 let. e -art.148 del TUIR;

- sono presenti n®13 soci su n°15 soci iscritti;

- dichiara che essa deve ritenersi regolarmente costituita nel rispetto dello statuto sociale per la
validita dell’assemblea di seconda convocazione per discutere e deliberare sul seguente:

1) Approvazione del nuovo Statuto Sociale e integrato secondo le disposizioni del D.Lgs. 3 Luglio
2017,n.117 ed integrazione della Denominazione Sociale secondo quanto disposto dall’art.35,
comma 5 del d.lgs 117/2017 .

Il Presidente comunica che il Consiglio Direttivo ha ritenuto necessario indire I'’Assemblea straordinaria
dei soci per esaminare ed approvare un nuovo statuto associativo

Il Consiglio Direttivo, infatti, ha ritenuto che la nostra associazione, debba procedere ad apporre alcune
modifiche al testo statutario per renderlo pil rispondente ad alcuni aspetti dell’attuale vita associativa.
Il Presidente da lettura delle nuove norme statuarie secondo le indicazioni del D. Lgs. 117/2017 che
contengono anche la denominazione sociale integrata con I'acronimo APS.

Dopo un breve dibattito lo Statuto e l'integrazione della denominazione vengono approvate con voto
Unanime dei presenti.

Le norme statuarie approvate vengono allegate al verbale a formarne parte integrale.

Si conferisce incarico al presidente (o altro delegato del consiglio Direttivo) di provvedere alla
registrazione dello stesso, unitamente al presente verbale, presso I’Agenzia delle Entrate e di fare
richiesta di iscrizione al registro unico nazionale del Terzo settore nella sezione corrispondente alla
categoria di Ets individuata chiedendo I'esenzione dell'imposta di bollo e di quella di registro come
previsto dall’art.8 della L.266/91.

Si autorizza il presidente ad apportare ogni variazione statutaria, che non comporti esigenza di una
decisione assembleare, richiesta dagli uffici del Runts per adeguare lo statuto al digs 117/17 per il
perfezionamento dell’iscrizione.

L"assemblea approva all’'unanimita
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2) varie ed eventuali

Esaurito cosi I'ordine del giorno, null’altro essendoci da deliberare, il presidente dichiara sciolta
I"assemblea alle ore 21:00 previa stesura, lettura ed approvazione del presente verbale.

Non intervenendo nessuno, sottoscrive il presente verbale unitamente al segretario verbalizzante e ne
dispone l'inserimento nel Libro dei verbali delle assemblee.

Il Segretario Il Presidente

VIGNADUZZ0O arco LICCIONE

-

Nominativo Firma
1 LICCIONE Marco ?ZJ “\"’
2 VIGNADUZZO Ruggero Al Qu%ifﬂ I
3 SILEO Mauro Mo 1AL
4  GRIECO Maria {zéc/@uf j\\ <~
5  LICCIONE Fabio O@»&« e
6  MARINO Leydi Julissa S =
7 MATTIAZZI Roberta {Zahdn WAL
8  FILINESI Simone ALY i
9 VIGNADUZZO Mirko Wb, 11 e it
10  MANGIONE Savino J&D\Jﬁbs&% - PN
11 MARINO Florinda J}éuﬂ Pre. Q.
12 SILEO Andrea CLW/A,_ Q../...,
13 MANGIONE Simone MWS;MD, tﬂmﬁ
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STATUTO

LA VARIANTE TORINESE APS - ETS

ART. 1
Costituzione - Denominazione — Sede - Durata

1. E costituita, nel rispetto del Codice civile, del D. Lgs. 117/2017 e della normativa in materia I'Ente del Terzo Settore
denominato “VARIANTE TORINESE APS-ETS”, che assume d’ora in poi, la forma giuridica di Associazione, apartitica e
aconfessionale.

2. LU'Associazione ha sede legale , in via Corso Regina Margherita, n.200 cap.10144 nel comune di Torino, Il trasferimento
dellindirizzo della sede nel medesimo comune pud essere stabilito con delibera dell’assemblea e non comporta

* ‘modifica statutaria,

ER | Consiglio Direttivo e I'assemblea dei soci potranno stabilire/svolgere le riunioni anche in sede diversa da quella della
sede legale.

4. L‘assemb}éa delibera I'eventuale regolamento di esecuzione dello statuto per la disciplina degli aspetti organizzativi pi
parti(:ol'ai'i

“Ls A§§001az10ne ha durata illimitata.

Mwbﬁssoc1a2|one fara uso dell'indicazione di “Associazione di promozione sociale “ e dell’acronimo APS-ETS nei rapporti
con i terzi, negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni con il pubblico se iscritta nella relativa sezione del
Registro unico nazionale del Terzo settore (RUNTS).

ART.2

(Finalita)

L'associazione opera per la promozione e la tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici; per il perseguimento, senza scopo
di lucro, di finalita civiche, solidaristiche e di utilitad sociale, di organizzazione, gestione, promozione e diffusione della cultura
di attivita di interesse sociale, culturale, solidale, svolgendo in via principale in favore dei propri associati, dei loro familiari o
di terzi le attivita di interesse generale, sopra indicate, di cuiall’art. 5 del Codice del Terzo Settore

ART.3
(Compiti e Attivita)
Sono compiti dell’Associazione:

e contribuire allo sviluppo culturale, civile e artistico dei cittadini e alla sempre pit ampia diffusione della democrazia e della
solidarieta nei rapporti umani, nonché alla pratica e alla difesa delle liberta civili, individuali e collettive;

e organizzare eventi, laboratori, fiere e mercati, conferenze, workshop, corsi di formazione, concorsi, incontri con la
stampa, convegni rivolti alla realizzazione dello scopo sociale;

e organizzare attivita didattiche rivolte ai soci per la ricerca e I'approfondimento delle tematiche inerenti alle attivita
istituzionali;
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promuovere, diffondere e praticare ogni attivita culturale, artistica, ricreativa e del tempo libero per favorire i contatti tra
Soci e completare i programmi di formazione, per attuare le iniziative di studio;

organizzare e promuovere convegni, congressi, viaggi, corsi, centri di studio e addestramento nel campo educativo,
ricreativo e del tempo libero;

gestire e possedere, prendere o dare in Jocazione qualsiasi tipo di impianto sia immobile che mobile, fare accordi con altre
associazioni o terzi in genere, nonché trasferire la propria sede o aprire sedi secondarie in ltalia o all'estero

compiere ogni operazione di carattere mobiliare, immoabiliare e finanziario che fosse ritenuta utile, necessaria e

pertinente;

porre in essere operazioni di natura commerciale in conformitd alla normativa in vigore in materia di enti non
commerciali, come ad esempio attivita commerciali propedeutiche e/o collegate, rispettando ovviamente i dettami delle
leggi e dei regolamenti in vigore in materia;

L’Associazione realizza i propri scopi con le seguenti attivita, il seguente elenco & puramente esemplificativo e non
esaustivo:

offre opportunita di aggregazione, di impegno e di crescita civile e morale;
offre integrazione sociale, culturale, educativa e ricreativa;
programma, produce e gestisce attivitd culturali quali corsi didattici e laboratori nelle discipline sociali, tecniche, artistiche

organizza manifestazioni, incontri, seminari, spettacoli, performance, letture, mostre, concerti, saggi, proiezioni e
cineforum, convegni, corsi di istruzione, gualificazione;

compie attivitd radiofonica tramite web radio, con la creazione di format originali, seguendo un palinsesto che favorisca Ja
diffusione della cultura posta alla base delle finalita dell'Associazione;

partecipa e promuove a banchi e mercatini per raccolta fondi necessari al sostentamento dell'Associazione;

cura iniziative editoriali, produzioni scientifiche, redazione di articoli, saggi, libri, audiolibri e periodici che favoriscano fa
diffusione della cultura posta alla base delle finalita dell'Associazione, anche a livello multimediale nei supporti informatici
e virtuali quali ebook, podcast, mp3, siti web, sociat network, blog e supporti audio-visivi, nell'intento di realizzare opere e
strumenti di divulgazione per tenere informati gli associati e non della propria attivitd e del maturare delle sue idee messe
in pratica,

partecipa con contributi di carattere culturale alla vita della collettivita, a tal fine pud richiedere sovvenzioni,
finanziamenti, contributi e sponsorizzazioni da parte di enti privati come di enti pubblici;

affianca Enti, Istituzioni e Associazioni di Volontariato che abbiano fini in armonia con quelli dell’Associazione;

pud avvalersi di collaboratori esterni quali ad esempio attori, scenografi, tecnici di varia natura, informatici, artisti,
insegnanti, operatori sociali, educatori o altre persone specializzate a seconda delle necessitd delle attivita
dellAssociazione.

pud gestire direttamente spazi adeguati per |a realizzazione dei propri fini;
pud fornire servizio di bar e di ristorazione ai propri soci;

svolgere qualunque aitra attivitd connessa ed affine agli scopi fissati nel presente Statuto e compiere tutti gli atti necessari
a concludere le operazioni contrattuali di natura mobiliare, immobiliare e finanziaria, necessari o utill alla realizzazione
degli scopi sociall;

esercitare le attivitd marginali previste dalla legislazione vigente esclusivamente per scopo di autofinanziamento e senza
fine di lucro;

attuare ogni altra iniziativa o esercitare ogni altra attivita necessaria 0 meramente opportuna al raggiungimento degli

scopi che precedono.

Pub svolgere inoltre, ogni altra attivitd connessa o affine a quelle sopraelencate e compie, sempre nel rispetto delia

normativa di riferimento, ogni atto o operazione contrattuale necessarie o utile alla realizzazione diretta o indiretta degli

scopi istituzionali. L’Associazione pud, inoltre, realizzare attivita di raccolta fondi nel rispetto dei principi di verita, trasparenza
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e correttezza con i sostenitori e con il pubblico in conformitd alle disposizioni contenute nell’art. 7 D.Lgs, 117/2017.
U"Associazione pud esercitare attivita diverse, strumentali e secondarie rispetto alle attivita di interesse generale, ai sensi e
nei limiti previsti dall'art. 6 del D.Lgs. 117/2017.La loro individuazione potrad essere operata su proposta del Consiglio
Direttivo e approvata in Assemblea soci. Nel caso in cui I'Associazione eserciti attivita diverse, il Consiglio Direttivo dovra
testare il carattere secondario e strumentale delle stesse nei documenti di bilancio, ai sensi dell’art. 13 comma 6 D.Lgs.
117/2017.

Per il raggiungimento delle finalita e degli scopi statutari, I’ Associazione potra:

- stipulare convenzioni con il Comune e con altri Enti e/o Associazioni sia pubblici che privati nello svolgimento di servizi.

- collegarsi ad altr enti ed Organizzazioni Nazionali riconosciute ai sensi della normativa vigente che abbianc le stesse
finalita. L'Associazione pud, pertanto, assumere tutte le iniziative e svolgere tutte e attivitd, ivi compresa la stipulazione
di accordi di collaborazione con organizzazioni italiane ed estere, owvero la promozione e/o la partecipazione in
associazioni e fondazioni ed altre istituzioni pubbliche o private che siano giudicate necessarie o utili per il conseguimento
delle proprie finalita.

- Ai sensi dell’art. & del D.Lgs. 117/2017 I'associazione potra svolgere anche attivita diverse rispetto a quelle di interesse
generale, secondarie e strumentali rispetic a queste uitime, secondo criteri e limiti definiti con apposito Decreto
ministeriale. L'individuazione di tali attivitd sara operata dal Consiglio Direttivo con apposita delibera.

- Organizzare Conferenze, Proiezioni di Fiim e Documentari e ogni altra attivitd volta alla diffusione di nostri ideali e
all'acquisizione di CONSAPEVOLEZZA e informazione della popolazione

Le attivita principali o quelle ad esse direttamente connesse, sono svolte dall’Associazione prevalentermente tramite

prestazioni personali, volontarie e gratuite dei propri aderenti,

L'attivita degli aderenti non pud essere retribuita in alcun modo nemmeno da eventuali diretti beneficiari,

Agli aderenti possono solo essere rimborsate dali’Associazione le spese vive effettivamente sostenute per Iattivita prestata,

previa documentazione ed entro i limiti stabiliti dal Consiglio Direttivo o secondo quanto disciplinato dall’art. 17 D.Lgs.

117/2017.

ART. 4
{Soci qualifica)

il numero dei Soci & illimitato. All'Associazione possono aderire i cittadini di ambo i sessi; tutti i Soci maggiorenni godono, al
momento dell’'ammissione, del diritto di partecipazione alle Assemblee Sociali. E prevista la possibilita che vi siano soci minori
d'eta: in questo caso il diritto di voto verra esercitato dal genitore che esercita la patria potestd, ovvero da chi ne fa le vedi,

Sono Soci tutti coloro che partecipano alle attivith sociali dell’Associazione, previa iscrizione alla stessa, Possono far parte
dell’Associazione, in qualita di Soci, sia persone fisiche sia Enti e/o Associazioni come un unico Socio, rappresentate dal legale
rappresentante con un solo voto alle Assemblee Sociali.

ART. 5

{I Soci Ammissione ed esclusione)

Sono saci dell’Associazione tutte le persone fisiche e giuridiche che ne condividono le finalitd e, mosse da spirito di
solidarieta, si impegnano concretamente per realizzarle. L'ammissione all’Associazione & deliberata dal Consiglio Direttivo su
domanda dellinteressato. La deliberazione & comunicata alfinteressato e I'iscrizione & annotata nel libro degli associati, con
contemporaneo versamento della guota associativa.

in caso di domanda di ammissione a socio presentate da minori, le stesse dovranno essere controfirmate dall’esercente la
potesta.

In caso di rigetto della domanda, 'Consiglio Direttivo comunica la decisione all'interessato entro 60 giorni, motivandola.
L'aspirante socio pud, entro sessanta giorni da tale comunicazione di rigetto, chiedere che sull'istanza si pronunci assemblea
in occasione della successiva convocazione.

L'ammissione a socio & a tempo indeterminato, fermo restando il diritto di recesso

Non & ammessa la categoria di soci temporanei.

La quota sociale & intrasmissibile, non rivalutabile e non rimborsabile.

| soci cessano di appartenere all’Associazione per:

a} recesso volontario comunicato in forma scritta al Consiglio Direttivo;
b) per mancato versamente della quota associativa per I'anno in corso;
per indegnita deliberata dal Consiglio Direttivo;
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d} per persistenti violazioni degli ohblighi statutari.
Contro il provvedimento del Consiglio Direttivo arrecante Pesclusione dell’associato, @ ammesso il ricorso, entro trenta giorni
dal ricevimento della comunicazione all’Assemblea dei soci che, previo contraddittorio, devono decidere in via definitiva
sull’argomento nella prima riunione convocata.
Tutti i soci hanno parita di diritti e doveri e il loro numero & illimitato; ogni socio ha diritto ad un voto.

ART.6
{Soci categoria)
| soci si dividono nelle seguenti categorie: fondatori, volontari, onorari.

. Soci fondatori sono coloro che hanno fondato I'Associazione sottoscrivenda Fatto costitutivo;
Soci volontari sono coloro che, condividendo le finalita dell'Associazione operano per il loro raggiungimento, secondo le
proprie capacita personali. Sottoscrivono [e quote associative.

®  Soci onorari sono quelle persone alle quali I'Associazione deve particolare riconoscenza: vengono nominati
dall'‘Assemblea Ordinarta, su proposta del Consiglio Direttivo. | soci onorari sono esentati dal pagamento di qualsiasi
contributo, pur godendo di tutti i diritti degli altri tipi di soci.

ART.7

Soci:frequentazione

La qualifica di Socio da diritto a frequentare la sede sociale ed eventuali sedi secondarie, secondo le modalita stabilite dal
Consiglio Direttivo. L'Associazione esclude la temporaneitd della partecipazione alla vita associativa. Il mantenimento della
qualifica di socio & subordinato al pagamento della quota associativa annuale nei termini prescritti dall’assemblea.

ART.8
{Diritti e doveri degli associati)
| soci dell’Associazione hanno il diritte di:

e eleggere gli organi sociali e di essere eletti negli stessi;

» essere informati sulle attivita dell’Associazione e controllarne I'andamento;

+ frequentare i locali dell’Associazione;

¢  essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentate per I'attivith prestata, ai sensi dellart. 17 del
D.lgs. 117/2017;

¢ prendere atto dell’ordine del giorno delle assemblee, prendere visione del rendiconto economico — finanziario,
consultare | verbali;

» votare in Assemblea, rappresentati dal Legale Rappresentante o da un suo delegato ed hanno diritto ad un singolo
voto, qualsiasi sia la dimensione del proprio corpo sociale — nel caso di persone giuridiche - purché iscritti da almeno
tre mesi nel libro degli associati,

» [ soci tesserati, godranno di particolari agevoelazioni che deriveranno da convenzioni, che 1’ Associazione firmera con
professionisti, commercianti, strutture private e pubbliche, indicate nel Sito Web “Variante Torinese”.

e il dovere di:

e  rispettare il presente statuto e I'eventuale regolamento interno;

» svolgere la propria attivita in favore della comunita e del bene comune in modo personale, spontaneo e gratuito,
senza fini di lucro, anche indiretti ed esclusivamente per fini di solidariet;

* versare |a quota associativa secondo I'importo annualmente stabilito.

ART.9
Perdita della qualita di socio
a) permorte;
b} per morosita nel pagamento della quota associativa senza giustificato motivo;
¢} dietro presentazione di dimissioni scritte, tale recesso avra decorrenza immediata. Resta fermo Fobbligo per il
pagamento della quota sociale per 'anno in corsc;

d) espulsione deliberata dalla maggioranza assoluta dei componenti il Consiglio Direttivo, pronunciata contro il Socio
che commette azioni ritenute disonorevoli entro e fuori dell’Associazione o che, con la sua condotta, costituisce
ostacola al buon andamento della vita associativa 0 quando in qualunque modo arrechi danni morali o materiali
all’ Associazione.

e) Il provedimento di espulsione del Consiglio Direttivo dovra essere ratificato dall’Assemblea Ordinaria alla prima
occasione. L'Associato espulso non potra essere riammesso a eccezione dei Soci radiati per morosita, che potranno,
dietro domanda, essere riammessi pagando una nuova quota di iscrizione. La riammissione sard deliberata dalla
prima Assemblea dei Soci.

f}  Per intervenuta condanna definitiva per i reati contro la persona fisica e contro il patrimonio efo per intervenuto
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ingresso in societa segrete o gruppi.

Perdono la qualitad di socio per esclusione coloro che si rendono colpevoli di atti di indisciplina e/o comportamenti scorretti
ripetuti che costituiscono violazione di norme statutarie efo regolamenti interni;

La perdita della qualita di socio & deliberata dal Consiglio Direttivo. Contro il provvedimento di esclusione di cui alla lettera d)
il socio escluso ha 60 di giorni di tempo per fare ricorso all’Assemblea dei soci che dovra deliberare entro e non oltre 60 giorni
dal ricorso medesimo.

ART. 10
Volontari

Sono volontari, gli associati che vi aderiscano prestando, per libera scelts, attivitd spontanea, gratuita, senza fini di lucro
{fatta eccezione per un eventuale rimborso spese, previa idonea documentazione, e deliberato dal Consiglio direttivo),
neanche indiretti, ed esclusivamente per fini in oggetto come precedentemente enunciati.

L'attivitd del volontario non pub essere retribuita in alcun medo nemmenao dal beneficiario.

Ai sensi dell’art. 17 comma 4 del D.kgs. 117/2017 le spese sostenute dal volontario possono essere rimborsate anche a fronte
di una autocertificazione resa ai sensi dell'art. 46 del D.P.R. n.445/2000, purché non superino ['importo di 100 euro giornalieri
e 1.500 euro mensili, previa delibera del Consiglio Direttivo che stabilisca le tipologie di spese e attivita di volontariato per le
quali @ ammessa guesta modalita di rimborso.

La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo e con ogni altro
rapporto di lavoro retribuito con I'ente di cui il volontario & socio o associato o tramite il quale svolge la propria attivita
volontaria.

Non si considera volontario I'associato che occasionalmente coadiuvi gli organi sociali nello svolgimento delle loro funzioni.

| soci che prestano attivita di volontariato, ai sensi dell'art. 18, comma 1, del D.Lgs. n. 117/2017, sono assicurati contro gli
infortuni e le malattie, connessi allo svelgimento dell’attivitd stessa, nonché per la responsabilita civile verso terzi.

| soci volontari sono iscritti in un apposito registro.

ART. 11
Sostenitori

Possono altresi essere riconosciuti in qualitd di sostenitori tutte le persone che, condividendone gli ideali, danno un loro
contributo economico iibero e volontario. | sostenitori non hanno diritto di voto nell’Assemblea, non hanno il diritto di
elettorato attivo e passivo nell'ambito dell’Assemblea, ma hanno il diritto ad essere informati delle iniziative che vengono di
volta in volta intraprese dall’Associazione.

ART. 12
Lavoratori

L'associazione put assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di altra natura, anche dei
propri associati, purché non volontari, laddove necessario ai fini dello svolgimento delle attivith d’interesse generale di cui
all’art. 3 del presente statuto e al perseguimento delle proprie finalita.

ART. 13

{Gli organi sociali)

Sono organi dell’ Associazione:

Consiglio Direttivo;

Presidente;

Segretario {ruolo organizzativo e vice Presidente};

Tesoriere {viene nominato dal Consiglio direttivo, su proposta del Presidente);
Assemblea dei soci;

Organo di Controllo contabile, composto da due soci, laddove eletto;

Revisore Legale dei conti {in caso di necessita e secondo norme di legge).

Tutte le cariche sociali sono elettive e gratuite.

Ai componenti degli organi sociali, ad eccezione di quelli di cui all’articolo 30 comma 5 del d.gs. 117/2017 che siano in
possesso dei requisiti di cui all’art. 2397 del Codice civile comma 2, non pud essere attribuito alcun compenso salvo il
rimborso delle spese effettivamente sostenute e documentate per l'attivita prestata ai fini delio svolgimento della funzione.
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ART. 14

(L’Assemblea)

L’Assemblea & organo sovrano ed & composta da tutti i soci aderenti, e ciascun associato ha diritto ad un voto se iscritto nel
libro dei soci da almeno 90 gg.

L’Assemblea & presieduta dal Presidente dell’ Associazione o, in sua assenza, dal Vicepresidente.

E convocata dal Presidente dell’Associazione o da chi ne fa le veci mediante avviso scritto da inviare almeno _7_ giorni prima
di quello fissato per 'adunanza e contenente la data della riunione, I'orario, il luogo, I'ordine del giorno e I'eventuale data di
seconda convocazione.

Tempistiche di convocazione:

e almeno una volta all’anno;

e entro quattro mesi dalla chiusura dell’esercizio, per I'approvazione del bilancio;
e ogni qualvolta lo ritenga necessario il Consiglio Direttivo;

e quando ne & fatta richiesta motivata da almeno un decimo degli associati.

Tale comunicazione pud avvenire mediante invio di lettera raccomandata a.r., ovvero consegnata a mano, debitamente
controfirmata, a mezzo sms, telefax o e-mail, ovvero con altri mezzi tecnologici che garantiscano la certezza dell’avvenuta
ricezione della convocazione. cartacea e/o informatica da divulgare al recapito risultante dal libro dei soci oppure mediante
awviso affisso nella sede dell’Associazione.

| voti sono palesi, tranne quelli riguardanti le persone.

E previsto l'intervento in Assemblea ordinaria e straordinaria anche mediante mezzi di telecomunicazione o in via elettronica,
purché sia possibile verificare I'identita dell’associato che partecipa e vota. '
Delle riunioni dell’Assemblea é redatto il verbale, sottoscritto dal Presidente e dal segretario e conservato presso la sede
dell’Associazione, in libera visione a tutti i soci. i
L’Assemblea pud essere ordinaria o straordinaria. E straordinaria quella convocata per la modifica dello statuto e Io
scioglimento dell’Associazione. E ordinaria in tutti gli altri casi. 1‘ :

ART. 15

(Compiti dell’Assemblea)

L'Assemblea deve:

e stabilisce il numero dei componenti del Consiglio Direttivo;

e nominare e revocare i componenti degli organi sociali;

nominare e revocare, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei conti;

approvare il bilancio;

deliberare sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuove azione di responsabilita nei loro confronti;
deliberare sull'esclusione degli associati;

deliberare sulle modificazioni dell'atto costitutivo o dello statuto;

approvare l'eventuale regolamento dei lavori assembleari;

deliberare lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell’Associazione;

deliberare sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto alla sua competenza.

® © o o o o

ART. 16

(Assemblea ordinaria)

L’Assemblea ordinaria & regolarmente costituita in prima convocazione con la presenza di almeno la meta degli associati
aventi diritto di voto, presenti in proprio o per delega, e in seconda convocazione qualunque sia il numero degli associati
presenti, in proprio o in delega.

L'Assemblea delibera a maggioranza dei voti dei presenti.

Gli associati possono farsi rappresentare in Assemblea solo da altri associati, conferendo delega scritta. Ciascun associato &
portatore di un massimo __2__deleghe,

E ammessa I'espressione del voto per corrispondenza o per via elettronica, purché sia possibile verificare 'identita
dell’associato che partecipa e vota.

Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabilita, i componenti del Consiglio
direttivo non hanno voto.

ART. 17

(Assemblea straordinaria)

L’Assemblea straordinaria modifica lo statuto dell’Associazione con la presenza di almeno % degli associati e il voto favorevole
della maggioranza dei presenti e delibera lo scioglimento e la liquidazione nonché la devoluzione del patrimonio con il voto
favorevole di almeno % degli associati.
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ART. 18

{Consiglio Direttivo)

Il Consiglio Direttivo & composto da un minimo di 7 a un massimo di 11 componenti, eletti dall’Assemblea, fatta eccezione per

i primi amministratori che sono nominati dall'atto costitutivo. Esso dura in carica tre anni e i suci componenti sono

rieleggibili.

* Tutti i componenti devono essere scelti tra gli Associati.

» |l Consiglio Direttivo governa I'Associazione ed opera in attuazione delle volontd e degli indirizzi generali dell’assemblea
alla quale risponde direttamente e dalla quale put essere revocato con motivazione.

» Rientra nella sfera di competenza del Consiglio Direttivo tutto quanto non sia per legge o per statuto di pertinenza
dell’Assemblea o di altri organi associativi. In particolare, e tra glhi altri, sono compiti di quest’organo:

- eseguire le deliberazioni dell’assembles;

~ formulare i programmi di attivita associativa sulla base delle linee approvate dall’assembiea;

- predisporre 1l bilancio di esercizio e |"eventuale bilancio sociale nei casi e con le modalita previste al raggiungimento delle
soglie di legge;

- predisporre tutti gli elementi utili all’assemblea per la previsione e la programmazione economica dell’esercizio;

- predispone annualmente il bilancio d'esercizio e lo presenta all’Assemblea per la discussione e |a sua approvazione;

- stipulare tutti gli atti e i contratti inerenti le attivita associative;

- individua le attivita diverse da quelle d’interesse generale esperibili dail’associazione;

- curare la gestione di tutti i beni mobili ed immobili di proprieta dell’Associazioni o ad essa affidati.

- conferisce procure generali e speciali;

--assume e licenzia eventuali prestatori di lavoro fissandone mansioni, qualifiche e retribuzioni;

.propone ali’Assemblea i Regolamenti per il funzionamento dell’associazione e degli organi sociali;

~=riceve, accetta o respinge le domande di adesione di nuovi soci;

- ratifica e respinge i provvedimenti d'urgenza adottati dal Presidente;

- delibera a maggioranza, ove necessario, l'istituzione di Commissioni tematiche o a tavoli di lavoro.

"'propone all’Assemblea I'importo della quota annua di iscrizione all’associazione.

2 ' ,,:[ cons:gherl entro 30 giorni dalla notizia della loro elezione devono chiedere I'iscrizione nel Registro Unico nazionale del
““-~'-—~Terzo settore, allorquando istituito, indicando per ciascuno di essi il nome, il cognome, il luogo e la data di nascita, il
domicilic e la cittadinanza, nonché a quali di essi & attribuita la rappresentanza dell’ente, precisando se disgiuntamente o
congiuntamente; il potere di rappresentanza attribuito agli amministratori & generale ed eventuali limitazioni non sono
opponibili ai terzi se non sone iscritte nel Registro Unico nazionale del Terzo settore.

e |l Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente ogni volta che vi sia materia su cui deliberare, quando ne sia fatta
richiesta da almena un terzo dei consiglieri.
La convocazione & fatta a mezzo awviso affisso nella sede sociale almeno 5 giorni prima della riunione oppure a mezzo a
mezzo awviso informatico inviato almene 5 giorni prima della riunione stessa.
in casi di urgenza, il Consiglio direttive pud essere convocato anche a mezzo avviso informatico, con sole 24 ore di
preavviso.
Le riunioni sono valide quando vi interviene la maggioranza dei consiglieri.
Le deliberazioni sono prese a maggioranza dei presenti. Le votazioni sono palesi.

ART. 19

(Il Presidente)

Il Presidente e il legale rappresentante dell’associazione ed ha I'uso della firma sociale.

Dura in carica quanto il Consiglio Direttivo e da esso autorizzato a riscuotere pagamenti di ogni natura e atto a qualsiasi titolo
e a rilasciarne quietanza.

Pud delegare parte dei suoi poteri ad altri consiglieri o soci con procura generale o speciale. In caso di assenza o impedimento
le sue mansioni sono esercitate dal Vice Presidente vicario.

In cas] di oggettiva necessita pud adottare provvedimenti d’urgenza sottoponendoli alla ratifica del Consiglio Direttivo.
Qualora il Consiglio Direttivo, per fondati motivi, non ratifichi tali provvedimenti, degli stessi risponde personalmente il
Presidenta.

ART. 20

{ll Tesoriere)

Al Tesoriere spetta il compite di tenere e aggiornare i libri contabili e di predisporre il bilancio sulla base delle determinazioni
assunte dal Consiglio. E di sua stretta competenza riscuotere pagamenti di ogni natura e a qualsiasi titolo rilasciarne
quietanza.

Al Tesoriere pud essere delegato dal Presidente a poter operare con banche e uffici postali, ivi compresa [a facolta di aprire o
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estinguere conti correnti, firmare assegni di traenza, effettuare prelievi, girare assegni per I'incasso e comungue eseguire ogni
e qualsiasi operazione inerente le mansioni affidategli dagli organi statutari. Ha firma libera e disgiunta dal Presidente del
Consiglio per importi il cui limite massimo viene definito dal Consiglio Direttivo.

ART. 21

(1l Segretario)

Al Segretario spetta il compito di redigere e tenere aggiornati i verbali delle sedute di Consiglio e di Assemblea che trascrive
sugli appositi libri affidati alla sua custodia unitamente al libro soci e di sostituire in caso di assenza il Presidente.

ART. 22

(Organo di controllo)
Qualora i ricavi dell'Associazione superino i limiti indicati dallarticolo 30 del D. Lgs. 117/2017, I'Assemblea elegge un Organo

di Controllo, anche monocratico.

Ai componenti dell'Organo di controllo si applica I'articolo 2399 del Codice civile. | componenti dell'Organo di controllo
devono essere scelti tra le categorie di soggetti di cui all'articolo 2397, comma secondo, del Codice civile. Nel caso di Organo

di controllo collegiale, i predetti requisiti devono essere posseduti da almeno uno dei componenti.

L'Organo di controllo vigila sull'osservanza della legge e dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta amministrazione,
anche con riferimento alle disposizioni del decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231, qualora applicabili, nonché
sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto funzionamento.

L'Organo di controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita
sociale ed attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida di cui all'articolo 14 del Codice del
Terzo settore. |l bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolte dall'Organo di controllo.

| componenti dell'Organo di controllo possono in qualsiasi momento procedere, anche individualmente, ad atti di ispezione e

di controllo, e a tal fine, possono chiedere agli amministratori notizie sull'andamento delle operazioni sociali o su determinati
affari. ": &'
L’Organo di controllo pud inoltre esercitare, al superamento dei limiti di cui allart. 31, comma 1, del D.Lgs. 117/2012{ Ia
revisione legale dei conti. In tal caso, I'Organo & costituito da revisori legali iscritti nell’apposito registro. /
Inoltre, I'Assemblea dei soci elegge I'Organo di controllo qualora lo ritenga opportuno in ragione della complessita delle
attivita organizzate o in ragione della rilevanza di contributi pubblici da gestire. \s |

i
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ART. 23

(Organo di Revisione legale dei conti)

Se I'Organo di controllo non esercita il controllo contabile e se ricorrono i requisiti previsti dall'art. 31 D. Lgs 117/2017,
I’Assaciazione deve nominare un Revisore legale dei conti o una Societa di revisione legale iscritti nell'apposito registro.

Al verificarsi delle condizioni di legge, I'Assemblea si riserva di stabilire il carattere monocratico o collegiale dell'organo e il
numero dei componenti.

In ogni caso, I’Assemblea dei soci pud eleggere il Revisore dei conti, qualora lo ritenga opportuno in ragione della complessita
delle attivitd organizzate o in ragione della rilevanza di contributi pubblici da gestire.

ART. 24

(Patrimonio,esercizio sociale e bilancio)

Gli esercizi sociali si chiudono il 31 dicembre di ogni anno e con la chiusura dell’esercizio verra formato il bilancio che dovra
essere presentato all’assemblea per 'approvazione entro quattro mesi dalla chiusura dell’esercizio sociale.

Il bilancio & formato dallo stato patrimoniale, dal rendiconto gestionale con l'indicazione dei proventi e degli oneri
dell’associazione e dalla relazione di missione che illustra le poste di bilancio, 'andamento economico e gestionale
dell’associazione e le modalita di perseguimento delle finalita statutarie.

In caso di ricavi, rendite, proventi o entrate comunque denominate inferiori a euro 220 000,00 il bilancio puo essere redatto
nella forma del rendiconto finanziario per cassa.

ART. 25
(Risorse economiche)
Le risorse economiche dell’ Associazione sono costituite da:
e quote associative;
contributi pubblici e privati;
donazioni e lasciti testamentari;
rendite patrimoniali;
proventi da attivita diverse di cui ali’art. 6 D.Lgs. 117/2017 purché consentite, secondarie e strumentali;
proventi da raccolta fondi ai sensi dell’art. 7 D.Lgs. 117/2017;
rimborsi da convenzioni ai sensi dell’art. 56 comma 1 del D.Lgs. 117/2017;
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e ogni altra entrata o provento compatibile con le finalita dell’associazione e riconducibile alle disposizioni del D.Lgs.
117/2017.
Il Consiglio Direttivo documenta il carattere secondario e strumentale delle attivita diverse rispetto a quelle di interesse
generale, a seconda dei casi, nella relazione di missione o in una annotazione in calce al rendiconto per cassa o nella nota
integrativa al bilancio.

ART. 26
(I beni)
a) beniimmobili e mobili;
b) azioni, obbligazioni e altri titoli pubblici e privati;
c) donazioni, lasciti o successioni;
d) altri accantonamenti e disponibilita patrimoniali.

ART. 27

(Divieto di distribuzione degli utili e obbligo di utilizzo del patrimonio)

L' Associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili e avanzi di gestione nonché fondi, riserve o capitale a
fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti degli organi sociali anche nel caso di
recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo ai sensi dell’art. 8 comma 2 del D.Lgs.
117/2017 nonché I'obbligo di utilizzare il patrimonio, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comunque
denominate, per lo svolgimento dell’attivita statutaria ai fini dell’esclusivo perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche
e di utilita sociale.

ART. 28
- -(Bilancio di esercizio)
l-ld'dcume.nti di bilancio dell’Associazione, o del rendiconto di cassa ove ne ricorrano i presupposti, sono annuali e decorrono
“dal primo\gennaio di ogni anno o, in alternativa da altra data non coincidente con I'anno solare. Sono redatti ai sensi degli
articoli 13? 87 del D.Lgs. 117/2017 e delle relative norme di attuazione.
Il bilancio & predisposto dall’Consiglio Direttivo, e viene approvato dall’assemblea ordinaria entro 4 mesi dalla chiusura
déll’eserci;fio cui si riferisce il consuntivo.

L ART. 29

~(Bilancio sociale)

Se ricavi, rendite, proventi o entrate comunque denominate, sono superiori a 100 mila euro annui, I’Associazione dovra
pubblicare annualmente e tenere aggiornati nel proprio sito internet o nel sito internet della rete associativa cui
eventualmente aderisce (co. 2, art. 14 D. Lgs. 117/2017) gli eventuali emolumenti, compensi o corrispettivi a qualsiasi titolo
attribuiti ai componenti degli organi di controllo e ai dirigenti.

ART. 30

(Le convenzioni)

Le convenzioni tra '’Associazione e le amministrazioni pubbliche di cui all'art. 56 del D.Lgs. 117/20147 sono deliberate dal
Consiglio Direttivo che ne determina anche le modalita di attuazione e sono stipulate dal presidente dell’Associazione, quale
suo legale rappresentante. Copia di ogni convenzione & custodita presso la sede dell’ Associazione.

ART. 31

(Personale retribuito)

L’Associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoratori autonomi o di altra natura anche
dei propri associati, fatto comunque salvo quanto disposto dall’art. 17 comma 5, solo quando cid sia necessario ai fini dello
svolgimento dell’attivitd di interesse generale o al perseguimento delle finalita. In ogni caso, il numero dei lavoratori
impiegati nell’attivitd non pud essere superiore al 50% del numero dei volontari o del 5% del numero degli associati.

| rapporti tra I'Associazione ed il personale retribuito sono disciplinati dalla legge e da apposito regolamento adottato
dall’Associazione.

ART. 32
(Libri sociali obbligatori e trasparenza)
L'Associazione deve tenere obbligatoriamente:

a) il libro degli associati;
b) registro dei volontari;
c) il libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee, in cui devono essere trascritti anche i verbali redatti per

atto pubblico;
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d} il libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio direttivo, dell’organo di controllo e di eventuali altri organi
sociali.

I'libri di cui alle lettere a), b} del primo comma, sono tenuti a cura del Consiglio Direttivo. [ libri di cui alla lettera c) del primo
comma, sono tenuti a cura dell’organo a cui si riferiscona.

Gli associati hanno diritto di esaminare i libri sociali, anche nel caso in cui siano conservati presso professionisti di cui
I'Associazione si avvale, previa richiesta scritta di accesso Indirizzata ed autorizzata dall’'organo competente che deve evadere
entro _30_ giorni dalla ricezione. in caso di diniego, che deve essere comunicato per iscritto, il socio pud proporre ricorso
entro _60_ giorni. L'Assemblea deve deliberare nella prima convocazione utife.

ART, 33

{Responsabilita ed assicurazione degli associati)

Gli associati che prestano attivita di volontariato sono assicurati per malattie, infortunio e per la responsabilita civile verso i
terzi ai sensi dell’art. 18 del D.Lgs. 117/2017.

ART. 34

{Scioglimento dell’Associazione - Devoluzione dei beni)

Lo scioglimento dell’Associazione viene deciso dall’ Assemblea con le modalita e [e maggioranze previste dell’art. 17 dello
statuto.

In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo & devoluto, salva diversa destinazione imposta dalla legge, ad altri
enti del Terzo settore, secondo quanto previsto dall'art. 9 del D.Lgs. 117/2017.

il patrimonio dell'Associazione non potra essere diviso tra i soci ma, su proposta del Consiglio Direttivoe approvata
dal’Assemblea, sara interamente devoluto, previo parere positivo deil’ufficio regionale del Registro Unico nazionale del Terzo
settore e salva diversa destinazione imposta dalla legge ad altri enti del terzo settore 0, in mancanza, alla Fondazione ftalia
sociale.

In nessun caso possono essere distribuiti beni, utill e riserve ai soci.

L'Associazione pertanto & tenuta ad inoltrare al predetto Ufficio la richiesta di parere con raccomandata a/r o secondo le
disposizioni previste dal decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82.

ART, 35

(Disposizioni finali)

Per quanto non previsto dai presente statuto, si fa riferimento alle vigenti disposizioni legislative in materia, con particolare
riferimento al Codice civile, al D.Lgs 117/2017 alle loro eventuali variazioni e al regolamento interno.

Letto firmato e sottoscritto in Torino il 15/01/2024.
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Soci Partecipanti

1. LICCIONE Marco o

2. VIGNADUZZO Ruggero N Ve ==
3. SILEQ Mauro o V-4 ¥

4. GRIECO Maria v :

5. LICCIONE Fabio

6. MATTIAZZI Roberta

7. MARINO Leydi Julissa 4 :

8.  FILINESI Simone AN .

9.  VIGNADUZZO Mirko Nicalaor 113 it
10. MANGIONE Simone MW%M

11. SILEO Andrea Ok P/
12. MANGIONE Savino Vi e & en o
13. MARINO Florinda ), a0,
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