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STATUTO DELL'ASSOCIAZIONE
“OFFICINA DELLE COMPETENZE - ETS Ente del Terzo Settore”

Articolo 1 - Oggetto, scopi e attivita

£ costituita, al sens| del Codice Civile e del Codice del Terzo Seltare - CT5 (Decreto Legislativa 3 Luglio 2017,
n 11_? e successive modifiche e integrazioni), I'Associaziane senza scopo di lucro denominata “Officina delle
competenze — ETS Ente del Terzo Settore”, con sede legale In Roma, Via Barberini n. 29, svolge la-sua attivita

in tutto il territorio dello Stato; ha e potra aprire | propri ulfici, delegazionl o rappresentanze in ftalia ed
all'estero su delibera del Consiglio Direttivo,

La variazione dells sede legale nelfambito del suddetto Comune non cormporta medifica statutaria.
Lacronimo ETS acquista efficacia con Fiscrizione nel Registra unico nazionale del terzo settore {Runts)

Uhssociazione persegue finallta civiche, solidaristiche o di utilita sociale, svolgendo in via eschisiva n

principale, le seguenti attivita di Interesse generale, di cul alfart. 5, commia 1 del Codice del Terzo Settore,
aventi ad oggetto:

educazions, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n 53, €
successive modificazionl, nonché le-attivitd culturali di interesse sociale con finalita eduicativa (lett d;
- formarzione universitaria e post-universitaria (lett g);

ricerca scientifica di particolare interesse sociale {lett. h);

organizzazione e gestione di attvits culturall, artistiche o ricreative di interesse sociale, inclusa
attivita, anche editoriall, di promozione e diffusione delia cultura e della pratica del volontariato &
delle attivita di interesse generale di cul 3l presente articolo {lett. i);

sarvizi finalizzati all'inserimento o al reinserimento nel mercato del lavorn dej |lavarator e delie
persone di cul all'articolo 2, comma 4, del decreto legislativo recante ravisiane della disciplina in
materia di impresa sociale, di cul all'articolo 1, comma 2, lettera c), della legge 6 giugno 2016, n. 1006
(lett. pl;

promozione £ lutela dei dirittl umani, civili, sociali e palitici, nanche dei diritti dei consumatari € deglf
utenti delle attivita di interesse generale di cul 2l presente 2 rticalo, promozione delle pari opportunits
= delle iniziative di iuto reciproce, incluse le banche dei templ di cul all'articolo 27 della tegge B
marzo 2000, n, 53, e i gruppi di acquisto solidale di cul all'articole 1, comma 266, detla legge 24
dicambre 2007, n. 244 [lett. w).

L'Associazione nen ha natura commerciale, né persegue finalita di lucro, svolge la sua atiivita con caratlare
di assoluts apartiticita e nel rispetto dei principl del mercato & della libera concorrenza,

L'Assaciazione persegue lo scope di promuovere g favorire —a livello istituzionate, culturale e sociale — lo
swiluppo di azioni g la creazione di condizioni per a valorizzazione delle competenze acquisite dalle persone
nel torso della propriz esperienza di vita, la loro riconoscibilita e spendibilita. In tal senso promumve ©
persegue l'effettiva esigibilita da parte del cittadini del diritio alls valorizzazione 2 certificazione defie
tompetenze comungue acquisite.

UAssociarione ricanasce l'importanza di modalita Innovative di valorizzazione delle competenie, non
rigidamente legate & processi e logiche pre-codificati di tipo farmale e rivolge la propria attenzione alls
tematiche legate all'emergere delle nuove dimensioni di competenza, alle possibill modalita di una. lore
rappresentazione e valarizzazione, ¢iz in contesto formative ed educativo, sia in contesto lavorativo e

wrniabe.
UAssoctazione sostiene ad agni livello & In modo indipendente |2 policy rivolte all'integraiione iersisiedice
& al superamento delie barriere tra istruzione, formazione e lavoro, finalizzate alla creazione dl apportunita
e soluzioni esperienziall, organizzative & sociall concrele di apprendimento permanente nel diversi territori,
4 favore dell'occupabilita e dell'inclusione sociale.
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UAssaciazione considera riferimento essenziale in tal senso || processo di attuazione del "Sistema Nazionale
di Certificazione delle Competenze” di cul alla Legge 92/2012 e al successiva Dulgs, 1372013, nel pld amgo
scenario degll ebiettivi europet in materia di apprendimento permanente,

UAssoriazione promuove pertanto:

~  l'approfondimento e la diffusione della conoscenza e del valore del sistemi-e delle diverse modalita di
riconoscimento, valorizzazione e certificazione delle competenze;

— g predisposizione e realizzazione di pubblicazioni In formate cartaceo o etettronico, anche attraverso |l
proprio sito web, aventi per oggetio le competenze e la valorizzazione degli apprendiment,

- Vorganizzazione dl event] culturall, Iniziative pubbliche, Incontri informativi e formativi, convegn,
seminari & dibattiti con una funzione di stimolo anche critico e di riflessions sul temi delle competenie
@ sulle-esperienze significative;

la collaborazione con e fra enti, Istituzionl, attori del partenariato economico e sociale e gruppi di
irteresse al fine di contribuire alla costruzione ed alla diffusione di esperienze significative i
integrazione tra i sistemi e di valorizzazione degli apprendimenti,

- losviluppe di una rete nazionale e internazionate che condivida esperienze, procedure e casi studio sui
temi delle competenze, delia certificazione & delia valorizzazione degli apprendiment).

LAssociazione pud esercitare, a narima dell'art. & de| Codice del Terzo settore, attivita diverse da fquelle d
interesse generale, secondarie & strumentall rispetto a queste ultime, secondo critert & Himiti definiti con
apposito Decreto Ministerfale 19 Maggio 2021, n. 107,

Le altivita diverse sono individuate dal Consiglio Direttive nel rispetto de) reguisiti di secondarieta =
strumentalita di cui allart. & del Codice del Terzo Settore e al DM 107/2021, e sono svolte esclusivamen
supporto delie attivita di interesse generale indicate nel presente articolo.

attraverso la richiesta a terzl di denazioni, lascitl & contributi di natura non corrispettiva, al fine difi
le proprie attvita di interesse generale, nel rispetto dei principi di verita, trasparenza & corrette
rapporti con | sostenitarl e con il pubblico e dells Linee Guida approvate con Decreto Ministeriale
Bigno 2022,

Articolo 2 - Durata

Lz durata dell'Associazione & a tempo indeterminato, salvo il suo eventuale scioglimento e messz In
liquidazione, che pub essere deliberato dallAssemblea in via straordinaria, le modalita di adozione dell’atto
di scioglimento e le refative procedure sono disciplinate dal suctessive an. 22,

Articolo 3 - Associati
Fanno parte dell'Associazione | soci fondatori & 1 soel ordinari In quanto persone fisiche che condividono gll
scopi associativi di cul all’articolo 1.

La posizione associativa non & trasmissibile a teral,

Articolo 4 - Ammissione
Per aderire all'Assaciarions £ necessaria una formale domanda indirizzata al Presidente.

Lammissione alfAcancinsione rome socin ordinario pufi essere richiesta da ogni persona fisica che nella
tlomanda df ammissione motivl [a sua richiesta e attestl Feffettive coinvolgimento neil'oggetto & negll scopi
dell‘Assgclazione

Il Consiglio Oirettive valuta Je domande di ammissione sulle base della coerenza tra la motivazione
presentata, gl scopl dell'Associazione e ('effettivo Interesse del richiedente alle attivita associative, tenendo
conto di interesse e esperienze coerenti con le finalita statutarie. La decisione & assunta secondo criteri di
trasparenza, non discriminazione & motlvazione congrua; La delibera di accettazione o di rifivto della
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domanda di ammissione viens camunicata via pasta elettronica entro 10 (dieci} giornl dall'adozione deifa
medesima delibera e puo essere impugnata con ricorso ai Probiviri, entro il termine perentorio di 30
{trenta) giorni dalla ricerione della relativa comunicazione. Il ricorse non sospende l'efficacia della relativa
delibera. Il cambio d| ragione sociale o di denominazione non estingue il rapporto associativa. |

La validita della qualifica di socio, efficacemente conseguita allatto dellaccoglimente della domanda di
ammissione da parte del Consiglio Direttivo, & subordinata al versamenta della gquota associativa ed al
rilascio della tessera sociale.

Il Consigllo Direttivo cura l'annatazione dei nuovi aderenti nel libro dei soci dopo che gl stess| avranno
versato la quota associativa.

Il Consiglie Direttivo pué comunque appositamente delegare uno o pil consiglieri all'accoglimento delle
domande di nuova ammissione ed al rilascio della tessera sociale, previo pagamento della quots assaciativa:
in tal caso, & tenuto a ratificarne 'aperato entro 30 (trenta) giorni. Nel taso in cul |l consigliere detegato

dovesse decidere per la non ammissione, |3 richiesta dovra essere valutata dal Consiglio Direttive, che davra
essere convorato, per la relativa decisione, nel successivi 30 (trenta) giorni

Allinterno  dellAssociazione vige una disciplina uniforme del rapporto associativo e delle modalits
associative. £ espressamente esclusa la temporaneits della partecipazione alla vita associativa

Articolo 5 - Diritti e doveri dei soci

| soci hanno diritto a partecipare attivamente alla vita dellAssociazione & Wanno inaltre || diritto df
partecipaziong, di intervento e di elettorato attivo negll organi associativi, purché in regola con gli ohblighl

W oistatutari,
s o
a
’?ﬁ‘;ﬂ gli organi dell'Associazione al sensi del successivi articali, ed in particolare:
ssefvanza del presente Statuto, degli eventuali regalamenti interni & delle deliberazion

s timamente assunte dagh organl associativi;
. 3 :
opE sottoscrivere eventuall dichiarazioni di Impegno In relazione a quanto sopra;

. & versare {3 quola associativa annuale stabilita dal Consighio Direttive in funzione del programmi di
attivita.

e all'Associazione comporta l'obbligo di rispettare le norme del presente Statuto, le delibere

Ladesione all'Associazione comporta inoltre I'impegno a partecipare attivamente alla vita associativa

| soci sl impegnano altres] a esercitare la loro attivita secondo | principi di etica e deontologia ed Ih maniers
tale da non ledere I'immagine dell’Assoclazione.

LAssociazione pud avvalersi di attivita di volontariato e/o di lavoro retribuito nei limiti e nelle farme previste
dal Digs n 117/2017 ed In genere da guanto stabilito dalia legge in tema di associazion|

Articolo 6 - Durata del rapporto associativo

L'adesione all'Associazione ha la durata di un annc e st Intende tacitamente rinnovata di apno in anne 3
seguito del pagamento deliz quota associativa, salvo disdetta da comunicare al Presidente con posta
elettranica, almeno tre mesi prima di ogni scadenza.

Le somme versate per la guota associaliva annuale di adesione all'Associazione, e le eventuali guote
stracrdinarie, raporesentano unicamente un versamento periodico vincolante a =ostegno sconomico ds)

sodalizio, Non costituiscona pertanto tnalcun modao titolo di proprieta o di partecipazione a proventi, & non
s0na in alcun Caso rimbo sabifli o trasmissibll,

Articole 7 - Sanzioni

|| =ocio inademplente agli obblighi sociali, che non si conformi alle deliberazion) del competent organi
dell’Associazione o che ponga In essere comportamenti a attivita o effettul pubibliche dichizgrazieni in
contrasto con le finalita e con l'azione dell'Associazione efo volte 3 screditare 'Associazione e/o le inlzistive
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dalla stessa assunte, & passibile, a seconda della gravita del casi, delle seguentl sanzionl, che potranno
anche sssere rese pubbliche dallAssociazione:

sgspensione del diritto di partecipare allAssemblea per un periodo di tempo non superiore a un anno,
- degadenza degll esponentl che ricaprono cariche negli organi associativi,
In caso di ripetuta morosita e/o di gravi inadempienze agli obblighl associativi puo essere decisa |'esclusione
definitiva dall' Associazione.
Song riservati all’Associazione ognt dinitto ed azione & tutela dei propri Interessi
Organo competente per le decision] relative all’applicazions delle sanzioni suddette & || Consiglio Direttivo, il
quale si pronuncia su proposta del Presidente.
Contro le decisiont del Consiglic Direttivo £ ammesse |l ricorso ai Prabivir,
Tale ricorse deve proporsi con lettera raccomandata o PEC da Inviars| al Probiviri entro il termine perentorio
di 30 {trenta) giorl dalla ricezione dalla comunicazione della decisione del Consiglio Direttivo, Il ricarso nen
sospende la decisione del Caonsiglio Direttivo.

frticolo 8 - Cessazione della condizione di associato

La qualifica di socio si perde per recessn, per Es;tusiﬂne, per decadenza determinata dal mancato
versamento della quota associativa annuale o dalla perdita dej requisitl previsti dalla legge o dallo Statuto
per Vadesione all‘Associazione o per causa di morte.

Ciascun socio dovrs comunicare per iscritto al Consiglio Direttivo la propria volonta di recedere e
contastualmente restituire la tessera sociale; |l recesso avra effetto a partire dalla data di delibera del
Consiglio Direttive medesimo.

Costitulscono causa di applicazione di sanzioni disciplinari (tra cul V'esclusione) il mancato rispetto delle
norme statutarie, regolamentari, del codice etico o delle deliberazioni o direttive legittimamente FLSUNE
dagll organi prepostl dellAssociazione o In generale l'assunzione di comportamentl o o svolgimento
attivita contrari agh interessi morall o materiali dell'associazione e ai principl di demacrania interna, in
£ast in cul possa derivare un danno, di qualunque natura, anche morale, all'Associazione.

In tall casi, || Consiglio Direttivo dell'Associazione, valutato Il comportamento del singolo soclo, p
adattare | seguentl provvedimenti disciplinari:

a) richiamo scritio;

) Inefficacia temporanea e sospensione della tessera per un periodo di tempo daterrminate non superiore
ad un anne;

£) inefficacia e ritiro definitiva della tessera ed esclusione dall’assoclazione,

Il Consiglic Direttivo adottera i provvedimenti disciplinarl di cui sopra tenuto conto della gravita della
condotta o infrazione commessa e degli eventuali episadi di recidiva della medesima o di altra condotta o
infrazione,

Il Consiglia Direttivo dovra prima contestare per Iscritto al socio Faddebito cosi che egli abbia la possibilita
di presentare, nei successivi 10 giornl, 3t Consiglio Direttivo controdeduzioni e difese per un riesame dells
singola posizione, con facolta anche di chiedere di essere sentito personalmente.

Allesito det riesame (in caso diesito negative di quest’ultimo) o, in mancanza di istanze di riesame da parte
del <ocio, al termine del periodo di 10 giorni di cui sopra, |l provvedimento disciplinare potra essere

adottate dal Consiglio Direttivo. DI esso dovra essere data comunicazione scritta al socio, il quale, entra 15
giarni dall'avvenuta ricezione, polra ricorrere al Collegio del Probivir dell'Associazione ovvero, ned caso in

cul I'srgano non sia stato Istituito, allAssemblea dei soci, che, se non appositamente convocata, diovra
pronunciarsi alla sua prima seduta utile | provyedimentl sanzionatori non sono sospesi In pendenza di
ricorso.

il mancatn pagamento della guota assoclativa annuale entro & mesi decorrent! dall'inizio dell'esercizio
saciale comporta Pautomatica decadenza del'socio senza necessita di alcuna formalita,

I soel receduti, decaduti od esclusi non hanne diritto al rimborso della quota associativa annuale versata.
a
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Il recesse, I'esclusione, la decadenza del socio determinano automaticamente la decadenza dalla carica
sociale eventualmente rivastita all'interno dellAssociazione

Articole 9 - Gll organi associativl
Sono organi dall'Associazione:

& lFAssemblea

b. | Consiglio Direttivo
¢, |l Presidents

d. |l Vice Presidente

e | Probiviri

t

I'Organo di controlio g/e Il Collegio dei Revisori, o un Reviser unico, solo se istituito dall'Assembles o
abbligatorio per legge.

Le cariche sociall, di cul alle lettere da b} ad e}, sono riservate esclusivamente al soei, sono strettamente
personall e non sono retribuite,

Potranno.essere ricanosciuti rimboss: spese nei limiu previsti dal Codice del Terzo Settore,

Articolo 10 - L'Assemblea
LAssemblea & organo sovrano dell'Associazione ed é costituita dai soci fondatori e daisoc ardinari,

LAssembles generale det socl si riunisce in via ordinaria una volta Fanno 2l massimo entro il 30 aprile
dell’'anna successiva a quello di riferimento ed in via straordinaria quando |a convacazione sia decisa dal
Presidente o dal Consiglio Direttive, o ne sia fatta richiesta motivata da almeno un quarto del vot
assembleari totali,

LAssemblea sia Ordinaria sia Straordinaria, & convocata dal Presidernite o, In raso di assenza o impedimento
dellp stesso, dal Vice Presidente a mezzo posta elettronica almeno 15 (quindici) giorni prima della data della

{i blea pud tenersi sia presso la sede dell'Associazione che in egnl altro lucgo, purché chiaramente
to nella convocazione, in presenza o da remoto.

Nellavviso di convecazione dovranno essere indicati gll argomenti postl allordine del giorno e Il luogo,
giorne ed ora della seduta in prima ed in seconda convocazione. Eventuall integrazioni degh argomentl
all'ordine det glorno sono ammessi fino alie 24 ore precedenti la riunione,

Ognl socio esprime |n Assemblea un voto. Clascun associato puo farsl rappresentare nell' Assemblea da un
altro associato mediante delega scritta, anche mediante posta elettronica, Clascun associato pud
rappresentare sino ad un massimo di tre asseciati.

U'assemblea Ordinaria o Straordinaria ¢ validamente costitulta quando sia presente/collegato direttamente
o per delega, almeno la metd pilt unc dei soci, se convocata in seconda convocazione & validaments
costituita a prescinders dal numero dei partecipanti, mentre e sufficiente la presenza di almeno un quarto
degli stessi in seconda convecazione, Qualora valldamente costituita I'assemblea delibera a maggiaranza
assoluta del soci presenti o rappresentati.

Le deliberazioni sono prese 3 maggioranza del voll presenti/collegati e sena tener conto degli astenuti &

dulle schede blpnehe ad seoesivihe d guelle deliberagionl per o guuali il presente Slatuto piniicdo wn
maggioranza diversa

Le modalita di votazione sono stabilite da chi presiede I'Assemblea, per guanto attiene |a homina 2 le
deiiberazioni relative a persone fisiche si adoftta, qualora richiesto da almena Il 20% dei soci, o serutinm
segreto, previa nomina di due scrutatori.

Le deliberazionl dellAssamblea, prese in conformita del presente Statuto, vincolano tutti i sacl, ancorché
non intarvenuti o dissenzienti salvo 'esercizio della facolta di recesse,
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tAssemblea & presieduta dal Presidente; in caso di assenza o dl impedimento, dal Vice Presidente

Le deliberaziont vengons trascritte in un spposito verbale sottoscritto dal Presidente o, in caso di sus
impossibilita, dal Vice Presidente e dal Segretario. Al riguardo, all'inizio di ognl riunione assemblears, ||
Presidente designa tra | presenti un segretaric verbalizzante e, laddove necessario, due scrutator, | verball
sonoa disposizions degli associati.

Articolo 11 - Divieto di partecipare all'/Assemblea

Non possono partecipare all'Assemblea e non hanno tomungue diritto di voto | soci che nen siano in regola
con |l pagamento delle quote soclall e contributi,

Allatto della convocazione, 1a Segreleria indichera a ciascun soco non in regola con | pagament| fa sua
situazione amministrativa.

Articole 12 - Attribuzioni dell’Assemblea
Allassemblea Ordinaria compstona i seguenti poteri:

a) eleggere || Presidente ¢ il Vice Presidente:

b) determina Il numero di companenti del Consiglio Direttive,

i eleggere | membri de! Consiglio Direttiva di cui allfart 13 trs gl associati;
d) eleggere i Probivirl secondo le disposizioni rispettivaimente applicabili:

e} nominare, quaiora obbligo per legge o ritenuto necessario, (I Revisore unico o Il Collegio del Sindaci
Revisori;

f} e2saminare e approvare gli indirizzi generali e il programma di attivits del Presidente:
gl appravare | bilanci praventivi e consuntivi dellAssociazione presentati dal Consiglio Direttivo:

h} nominare — fra‘l presidenti cessatl dalla carica — un presidente onarario per | meriti acquisiti in a
in favore dell’Associazione;

i) deliberare  sulla  responsabilita  del  componenti degll  organi  sociall e pra
j) azione di responsabilita nei loro confranti:

ki deliberare sulle modificazioni della statuto:

] approvare I'eventuale regolamento del lavori assembleari:
m} deliberare lo scioglimento, |z trasformazione, fa fusione o s scissione dell'associazione:

n) delfiberare sugli altrl oggetti attribuiti dalla legge, dall'atte costitutivo o dallo statuto alla suaz
competenza,

AllAssemblea Straordinariz competono | seguenti poteri:
a) deliberare. su proposta de! Consigho Direttiva, le modifiche delin Statuto;
b} deliberare lo scieglimento dell'Associazione e la nemina dei liguidatort.

Articolo 13 - Il Consigiio Direttiva

Il Consiglio Direttivo & I'argano di amministrazione dell'Associazione ed & composta da un numero dispar d
membri compreso tra un minimo di 3 {tre) ed un massimo di 5 {cinquej eletti fra | soci,

Il poters di rappresentanza attribuito agli amministratorl € generale. Le limitazioni del potere di
rappresentanza non sana ppponibill al terzl s& nan 30No fseritte nel Registra unico nazionale del Terro

settare o se non si prova che | terzi ne erang a conoscenza,

| compenenti del Consiglio Direttive svolgono fa loro attivith gratuitamente (salve il rimborso delle spese
cifettivamente sostenute & documentate per I'sttivitd prestata a) fini dello svolgiments della funzione),
durano In carica tre anni e <ono rieleggibill par non pii di 3 mandat| consecutivi.

I membri del Consigho Direttivo sono eletti dali‘assembiea. LAssembles del Soci chiamata ad eleggere |
componenti del Consighie Direttivo, In apertura dei lavori assembleari, pun nominare /eleggere una
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Commissione Elettorale composta da tre membri soci non candidati alle elezioni, per presiedere |e
aperazion elettorali, predisporre il seggio elettorale, nel caso in cul 'Assembiea decida — a maggiorania
degli avent| diritto d voto presenti- per la votazione segreta e scrutinare | votl espressl.

in caso di mancanza di uno o pil componenti come pure in caso di decadenza dalla carica. dovuta ad
assenze ingiustificate per almeno 3 volte consecutive, ai companent cessati subentranc-automaticamente |
primi dei nan eletti in sede di Assemblea per il rinnovo delle cariche sociali. || Consiglio Direttivo prende atto
dellavvenuts subentro netla sua prima seduta utile.

Le nomine effattuate nel corso del triennio decadono alla scadenza del triennio medasimo.

Nell'impossibilith di attuare tale maodalita, il Consiglio Direttivo non procedera a nessuna sostituzione fino

slla successiva Assemblea del Soci, cul spettera eleggere i sostituti per il reintegro deli'organo fing alla sua
naturale scadenia

5e viene meno la maggioranza dei membri, quelll rimasti in carica debbono convocare entra 15 giorni
I'Assemblea dei soci perché provveda alla elezione di un nuovo Consiglio Direttivo.

4l Consiglio Direttive st applica l'articolo 2382 del Codice civile, riguarde le cause di Ineleggibilita & di
decadenza. Al conflitto di interessi degli amministratori si applica l'articolo 2475-ter del Codice tivile,

| membri del Consiglio Direttivo sono elettl dall'Assembiea in base alle candidature pervenuta 3l Conmsigho
Direttive nei termini stabiliti dallo stesso. La perdita della qualita di socio per una dei motivi indicati all'art. 8
dello Statuto comporta la decadenza dalla carica del relative rappresentante in seno al Cansigho Direttivo,
cul subentra il primo dei non eletth.

Articolo 14 — Compiti del Consiglio Direttive

Spetta al Consiglie Direttivo:

nominare | componenti del Comitate Scientifico;
approvare | regolamenti interni;

definire. entro il 21 dicembre di ognl anno, & misura dei contributi dovuti dagli associati per I'anno
SUCTES5IVO,

approvare le modif iche statutarie da portare al voto dellAssembles;
daliberare sulle domande di ammissione di nugvi assuciati;
decidere lespulsions degli associati in merito alle sanzioni di cui all'articolo 7 dello Statuto,

gsaminare e approvare i progetti di bilancio preventivo & consuntivo e presentarh all'Assemblea per
I'approvazione;
1) nominare a scrutinio segreto il Tesoriers dell'Associationg,

Articolo 15 - Convocazione e deliberazione del Consiglio Direttivo

Il Consiglic Direttivo & canvdcato per iscritto, anche a mezio posta eletironica, dal Presidernte o, in caso di
sua indisponibilita, dal Vice Presidente,

|| Consiglio deve essere convocato ton un rermine di preavviso di almene otto giorn| dal giorno fissato per la
riunione e, nel casi, di particolare urgenza, con un termine di preavviso di almeno tre glorni.

Uavvisa di convecazione deve contenere {'indicazione de! lucgo, del giormao & dell'ora della riunione; nonchs

I'elencazione degli argomenti da trattare
I Cunsiglia Dircttie & validamenta COLEHLMILL quandu sid Pl Esee, i PrEsScisn 0 oo Temuiey kn rrapnioranedas
dei Consigliert in carica. La partecipazione al Consiglio Birettivo non £ delcganile.

|| Cansiglio Direttive & presieduto dal Presidente, ovvero in case di sua impossibilita, dal Vice Presidente.
Ciaseun membra del Consiglio Direttivo ha diritto ad un volo,

Le deliberazioni sono prese 3 maggioranza dei voty; in caso di parita prevale il voto del Presidents

Le deliberazioni concernenti persone sono adattste a scrutinio segrelo
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Le dellberazion| del Consiglio Dirattivo verranno trascritte in appositi verbali. Al riguardo, all'inizio di ol
riunigne Il Presidente designa tra | presemti un segretarlo verbalizzante,

Articolo 16 - Il Presidente

Il Presidente ha rappresentanza legate e negatiale dzllAssociazione,

Il Presidente & eletto dall'Assemblea, fra i soci can almena 4 anni di iscrizione dellAssociazione

ITruolo di Presidente & incompatibile con lo svolgimento-di attivits professianall che possano condizionare o

confliggere con il ruola rappresentato.

Dura in carica tre annl, cosl come il Vice Presidente, e non & rieleggibile quale Presidente per pill dl tre

mandatt consecutivi

Sono compltl del Presidente:

a. predisporre gli Indirizzi generall e il propramma  dl  attivith da sattoporre all'approvazione
dell'dssemblea;

b. presiedare Il Consiglio Direttivo e Assemblea Ordinaris e Straordinaria;

€. attuare le deliberazioni dell'Assembiea & dal Consiglio Direttivo, sovraintendendo all'organizzazions dei
servizi e uffici dell’Associazione:

d. delegdare il Vice Presidente, nall'ambito della narmale attivita operativa, per il compimenta dél singoli
atti,

2. assumere | provwediment|, anche di spesa, necessari al buon andamente dell'Associazione e al
rfaggiungimento dei finl associativi, nellambito delle linee programmatiche e delle previsioni di spesa
approvate all'inizio dellesercizio del Consiglio Direttivo,

. predisporre la relazione annuale da sottoparre sll'Assemblea Ordinaria;
g proporreal Consiglio Direttivo | rappresentant| dell'Assaciazione presso ogni Ente od Autorits;
h. agire e resistere in giudizio, nonché nominare avvocatl & procuratori nelle relative controversie:

assumere ogni altro provvediments prevista dal presente Statuto)

I et casi di urgenza il Presidente pud esercitare | poteri del Consiglio Direttivo, al quaie deve p
settoporre, alla prima riunione utile, le decisioni prese per la relativa ratifica degll atti compiutl,
Fresidente pud nominare incaricati e procuraton, tanto all'interno, quanto all'esterno dell'Assacizzione,
per il compimento sia di singoll atti sia di categorie di attl.

In caso di assenza o impedimento del Presidente quest| & sastituito dal Vice Presidente,

La perdiia di qualifica di socio per une dei motivi indicati all'srt, 7 dello Statuto comporta la decadenza dalla

cariea di Presidente, con Immediata sostituzione dello stessa da parte degli organi competent| secondo |

criteri stabifiti nello Statuto.

Articolo 17 — Comitato Scientifico

Il Consiglio Direttive pud nominare un Comitato Sclentifico, 3 carattere consullive, composto fino a
b membri, che dura in carica 3 anni ed & rinnovabile. | membri del Comitato Scientifico devono essere
personalits di riconosciuta fama ed esperienza nell'ambito stientifico e possono anche non es<ere soci. ||
Comltato Scientifica, che pud nominare nel suo ambito un Coordinatore, esprime || proprio parere sulle
questionl ad esso sottoposte dal Consiglio Direttivo e farmula propaste in ardine al perseguimento degli

saajn dellPAvcsein lasinmne 1| Comitata Beimotifice sl sluniacsc S sunvesdeioneg dul Presidanis dell' Asavuioaiono

che partecipa al lorg lavori,

Articolo 18 -1l Tesoriere

Il Tesoriere & nominata dal Consiglio Direttivo, cura l'amministrazione dellAssociazione, ha la responsabilita
della corretta gestione dei librl contabili, e decade alla scadenza del Consiglio Direttivo,
ﬁ Y




Il Tesoriere si incarica delle riscossioni e dej pagamentl, previo mandato del Consiglio Direttivo.

Articolo 19 - [l Patrimaonio

Il patrimonio dell'Associazione & costituito dal complesso di tutti | beni mobill & Immabili comungus
appartenenti all'Associazione medesima, noniché da tutte le entrate e le rendite comunque canseguite,

Il patrimonio dell'Associazione, comprensivo di eventuall ricavi, rendite, proventi, entrate camungue
denominate, deve essere in ogni caso utilizzato per lo svolgimento delle attivith statutarie 3l fini
dell'esclusivo perseguimento di finalita civiche, sclidaristiche & di utilits saciale.

Le risorse economiche deilAssociazione sono costituite da:

= guote associative;

= contributi pubblici e privati;

» dorationi e lasciti testamentari;

= rendite palrimaoniali;

* proventi da attivita diverse di cui all'art. 6 D.Lgs. 117/2017 purché consentite, secondarie & strumentali;
* proventi da raccalta fond: atsenst dell'art, 7 D.Lgs. 117/2017;

* rimborsi da convenzionl al sensi dellart. 56 comma 1 del D.Lgs. 117/2017;

* ogni altra éntrata o provento compatibile con le finalita dell'Associazione e riconducibile alle disposizion
del D.Lgs. 11772017,

BDurante la vita dell'Associazione pon & consentits 3 distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanz
gestione, fondl e riserve comungue denominate ad associatl, lavoratar e collaboratori, amministraton ed

altri componenti degli Organi associativi, anche nel caso di recesso o di ognl altra ipotesi di scioghmento
individuale del rapporto associativo.

"_Eﬁui; isazione ha l'obbligo di reinvestire gl eventuall avanzi di gestione a favore di attivitd istituzionall

I bilancio di esercizio & predisposto dal Consiglio Direttive, che provvede a depositatlo nella sede
dell’Associazione almeno 15 giornl prima della riunione dell’Assemblea indetta per la sua approvazione.

LAssociazione redige altresi il bilanclo sociale nel caso in cul |a sua redazione sla obbligatoria ai sensl
dell’art. 14 del D.Lgs, 11772017 e s.m.l. o sia ritenuta opportuna dal Consiglo Direttivo.

LAssemblea approva il bilancio di esercizio (unitamente al bilancio sociale, ove la sus redazione. sia
cbbligatoria o ritenuta opportuna) entro I 30 aprile dell'anno successivo a quello di riferimento.

Il Consiglio Direttiva documenta il carattere secondario e strumentale delle attivita diverse di cul allart, &
del Codics del Terzo settore & 5.m.|. 3 seconda dei ¢asi, nella refazione di missione o in una annotazione in
calce al rendiconto per cassa.

Articola 21 - Libri
UAzsoriazione deve tenere |l

libro degli associatl, tenuto a cura del Consiglio Direttivo,
— il registro deil volontari se previsti, tenuto a cura del Consiglio Direttive;
- libro delle adunanze e deile deliberazionl dellAssemblea, in cul devono essere trascritti anche i verbali

redatti per atto pubblico, tenuto a curs del Consiglio Direttive:
g



- libro delle adunanza e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo, tenuto a cura delle stessa organg;
- libiro delle adunanze e delle deliberazion) dell'Organo di controllo tenuto a cura dello stesso organo.

I libr| dell’Associazione sone consultabill &l socio che ne faccia motivata istanzs; le eventuali copie richiests
suno fatte dal'Associazione a spese del richiedente

Articolo 22 - Scigglimento e modifiche statutarie

Per [a validita delle deliberazionl dellAssemblea stracrdinaria chiamata ad esprimers| sullo. scipglimento
dellAssociazione e sulla devoluzione del suo patrimonio residuc sono necessari |z presenza & il voto
favorevole di aimeno | tre guarti del socl,

UAssemblea provvedera aila nomina di uno o plU liquidator! e delibererd in ordine alla liguidazione del
patrimaonia

Il patrimonio residuo 3 seguito dello stioglimento & devoluto, previn parere positivo dell’Ufficio regionale
del Registro unico nazionale del terzo settore, e salva diversa destinazions imposta datia Legge, ad altri =it
del Terio settore.

Per le deliberazioni relative a modifiche del presente Statute, la convocazione dellAssemblea viene
comunicats via posta elettrenica, deve essers inviata almeno quindici giorni prima ed & necessaria Ia
presenza/collegamento diretta o per dalega del 70% dal socl e il voto favorevole di almenao il 60% . dei soci
presenti/collegat| dirsttaments o per delega

Articolo 23 - Probiviri

LAssemblea elegge, a scrutinio segreto qualora richiesto da almeno || 20% dei soci, 2 Probivird, i guall
durane in carica tre anni ¢ sono eleggibili senza limitl 4l mandato.

Ciascun socio pud esprimere fino ad un massimo di due preferenze nell'ambito di una lista che sia composta
tla un numern di candidati superiore ai seggi da ricoprire.

A tal fine, nel convocare [Assemblea chiamata all'elezione, il Presidente invita gl assuciati a far pervenire
per istritto le candidature in tempo utile perche siano sottoposte alla votazione,

Lz carica | Proboviro & incompatibile con ognl altra carica interna all'Associazione, nonche con la carie
Presidente o di Proboviro di ogni altra organizzazione.

Spetta al Probivirl, anche su istanza di una sols delle partl, 1a risoluzione delle controversie di gualung
natura, che non si siano potute definire bonariamente, insorte tra | socl & tra i soci e I'Assotiazione
UVinterpretazione del presente Statuto, del Codice etico, nonchg di ogni altrm norma regolativa
dellAssociazions & di esclusiva competenza del Problvirl,

Fatto salvo quanto previsto dall'articolo 7, la decadenza dalle cariche pua essere disposta, oltre che dagli
organismi che hanno proceduto alla designazione & alle nomine, dai Probivin per gravi mativi, tall da
rendere incompatibiie fa permanenza nelle cariche stesse.

| Probiviri si pronunciano, infine, in tutti gl sltri casi previsti dal presente Statuto e dai regolamenti di
gsecuzione, secondn k2 modalith e con gl effetti all'uopo stabiliti.

Articolo 24 - Organo di controlle
Qualora | ricavl dell'Associazione supering | ltmitl indicati dall'articolo 30 dal D, Lgs. 117/2017, I'Assembles

rlogan 1in Orpano di cantrnlln sncho saancratieon

Al componenti dell'Organo di controllo si applica I'articalo 2399 del Codice civile. | componenti dell'Organo
di controllo devono essere seelli tra le categorie di soggettl di cul alf'articole 2397, comma zecondo, del
Codice civile. Nel caso di Organo di contralle collegiale, i predett] requisiti devono essere posseduti da
almene una dei componenti,

L'Organo di contralle vigila sull'osservanza della legge e dello statulo e sul fispetto del principi di corretta
amministrazions, anche con riferimento zlle disposizion! del deereto legislativo 8 giugne 2001, n. 231,

- %
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qualora applicabill, nonche sull'adeguatazza dell'assetio organizzativo, amministrativo e contabile & sul suo
cuncreto funzionamento,

L'Organo di controlio esercita Inoltre compiti di monitoraggie deil'asservanza delle finalita civiche,
solidaristiche e di utilits sociale ad attesta che || bitancio sociale sia stato redatto in tonformita alle linee
guida di cui all'articolo 14 del Codice del Terzo settare. |l bilancio saciale da atto degli esiti del monitaraggio
svolto dall'Organo dl controllo,

| componenti dell'Organo di controllo possono in qualsiasi momento procedere, anche individualmente, ad
atti di ispezione e di controllo, e a tal fine, possono chiedere agll amministratori notizie sull'andamento
delle operaziont sotiall o su determinati affari,

L'Organo di controllo pud inoltre esercitare, al superamento dei limiti di cui all'art. 31, comma 1, del D.Lgs
117/2017, la revisione legale dei conti, In tal caso, I'Drgana ¢ costituito da revisorl legall Iscritti nell'apposito
registra.

Inaltre, I'Assemblea del socr elegge I'Organc dl controllo qualora lo ritenga opportung in ragione defla
complessita delle attivita organizzate o in ragione della rilevanza d| contributl pubblici da gestire,

VOrganc di controllo resta in carics per tre esercizi, e scade alla data dell'assembles convocala per
I'approvazione del bilancio relativo al terzo esercizio dells carica. La cessazione dell'Organo di Controllo per
scadenza del termine ha effetto dal momento in cul il collegio & stata ricostituita

Articolo 25 - Revisore legale del contl

Se I'Organo di controllo non esercita il controllo contabile e se ricorrono | requisiti previstl dall'art. 31 del
D.lgs. 117/2017, l'Associazione deve nominare un Revisore legale del conti 0 una Societa di revisione legale
Iscritti nell'apposito registra,

Al verificarsi delle condizion| dl legge, 'Assemblea si riserva di stabilire il carattere monocratico o collegiale
dellforgano e il numero dei componenti,

In ogni caso, 'Assemblea dei soci puo eleggere il Revisore dei conti, qualora lo ritenga opportuno in ragione
d.q]j omplessita delle attivita organizzate o in ragione della rilevanza dl contributl pubblici da gestire.
il
o

ognl controversia & esclusivamente competente il Foro di Roma,
Per ogni controversia verma comungue previsto un tentative di conciliazione bonaria nel nispetio del D.Lgs. 4
marzo 2010, n. 28,

Approvato dall'Assemblea Straordinaria validamente costitulta del 8 dicembre 2025,
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