ASSOCIAZIONE CAC:TUS - Fiori nel Deserto - ONLUS
VERBALE ASSEMBLEA STRAORDINARIA DEI SOCI
29 gennaio 2026

'anno 2026, il giorno 29, del mese di gennaio, alle ore 21.00, si e riunita
LAssemblea straordinaria dei Soci dell’Associazione CAC:TUS Fiori nel Deserto

ONLUS presso la sede operativa dell’associazione in Via Passerini 18, 2 Milano.

Assume la presidenza dell’/Assemblea, ai sensi dell’Art. 13 del vigente statuto
sociale, |a presidente Raffo Elisabetta, verbalizza il socio Antonio Piemontese.
La Presidente constatato che 'Assemblea é stata regolarmente convocata
mediante email spedita ai soci in data 20 gennaio 2026, contenente l'0.d.g.,
I'ora e il luogo, che sono presenti n°5 soci su n°5 soci iscritti, dichiara che essa
deve ritenersi regolarmente costituita nel rispetto dello statuto sociale per la
validita dell’assemblea di prima convocazione, per discutere e deliberare sul

seguente ordine del giorno:

1.  Adeguamento statuto sociale alle richieste di integrazione avanzate dal

RUNTS, in fase di iscrizione allo stesso.

Passando alla trattazione dell’'ordine del giorno, il Presidente comunica che il
Consiglio Direttivo ha ritenuto necessario indire 'Assemblea straordinaria dei
soci per esaminare ed approvare I'adeguamento dello statuto sociale,
necessario all'accreditamento dell’Associazione presso il Registro Unico del
Terzo Settore (di seguito RUNTS) con alcune integrazioni volute dal RUNTS
(presso Cittd Metropolitana di Milano, Settore Politiche del lavoro, Welfare e

promozione pari opportunita nella figura del Dott. Federico Ottolenghi), come






da pec ricevuta in data 9 gennaio u.s., a seguito della domanda di iscrizione al
RUNTS effettuata in data 16 dicembre 2025.

Successivamente da lettura delle integrazioni dovute e apportate. LAssemblea
richiede un’ulteriore modifica concernente I'introduzione dell’attivita di
interesse generale ex art. 5 D.Lgs. 117/2017, Lettera D “Educazione, Istruzione
e Formazione professionale”. Al termine della lettura delle modifiche effettuate
degli articoli 4, 6, 14, 17 e 24 dello statuto, ’Assemblea & chiamata alla
discussione e a ulteriore modifica, se necessaria.

A conclusione, viene posto in votazione palese lo Statuto nella sua integrita.
’Assemblea con voto unanime delibera di approvare il nuovo Statuto Sociale
che viene allegato al presente atto e ne forma parte integrante.

Il Presidente viene incaricato di compiere tutte le pratiche necessarie per |2

registrazione del presente atto chiedendo 'esenzione dell'imposta di bolle.

Null‘altro essendovi da discutere e deliberare il Presidente dichiara sciolta

I'Assemblea alle ore 22.30 previa stesura, lettirra e approvazione del presente

verbale.

Il Segretario Il Presidente
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ALLEGATO “A”

STATUTO
Costituzione - Sede — Durata —Scopl

Art. 1 - Costituzione e Sede

E' Cnstliluila nel rispetto del Codice Civile ¢ del 1. Lps. 117/2017 in materia di Terzo Scttore ' Associazione
denominata "Associazione CAC:TUS (Acronimo di Culture, Antidiscriminazione, Cooperazione:
Tallieh_e Umane di Sviluppo) - Fiorl nel Deserto Ente del Terzo Settore” (di seguito anche
“Associazione™),

L'z_\ssociazinnc ha sede in Milano. Il trasferimento dell'indirizzo della sede nell'ambito dello stesso Comune,
cui ¢ competente il Consiglio Direttivo, non comporta alcuna modifica statutaria.

L'Assnglazmnc utilizza nella propria denominazione la locuzione “Ente del Terzo Settore” o “ETS™ nei
rapporti con i terzi, negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni al pubblico.

L' Associazione & retta dal presente statuto e dalle vigenti norme di legge in materia.

L'Associazione agisce in conformitd al Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117 ed alle relative norme di
attuazione.

Art. 2 = Carattere dell’ Assoclazione

L'Associnzione non ha scopi di lucro.

L'Associazione & apartitica, cd ispira le norme del proprio ordinamento interno ai principi di democrazia ¢ di
uguaglianza dei diritti di tutti gli associati. I soci sono tenuti ad un comportamento corretto sia nelle relazioni
interne con gli altri soci che con i terzi, nonché all’accettazione delle norme del presente Statuto.

I contenuti ¢ la struttura dell* Associazione sono ispirati a principi di solidaricta e di trasparenza.

Art. 3 = Durata dell’ Associazione
L'Associazione ha durata illimitata.

Art. 4 — Attivita di interesse gencrale

L'Associazione ha carattere volontario e democratico ed ¢ espressione di partecipazione, solidaricta e
pluralismo. :

L’ Associazione si ispira ¢ intende promuovere i valori del Nuovo Umanesimo Universalista, corrente di
pensiero ideata da Silo (pseudonimo di Mario Rodriguez Cobos), riassunte nei seguenti punti:

e [l'ubicazione dell'esserc umano come valore fondamentale ¢ centrale;

I'affermazione dell'uguaglianza di tutti gli esseri umani;

il riconoscimento della diversita personale e culturale;

lo sviluppo della conoscenza al di 12 di cid che viene accettato oggi come verita assoluta;
I'affermazione della liberta di idee e di credenze;

il rifiuto di ogni tipo di violenza e di discriminazione.

Essa esercita in via esclusiva attivitd di interesse generale per il perseguimento senza scopo di lucro di
finalita civiche, solidaristiche e di utilitd sociale.

Essa persegue le proprie finalita attraverso lo svolgimento delle seguenti attivita di interesse generale ex art.
5del D.Lgs. 117/2017:

c) prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 14 febbraio
2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 129 del 6 giugno 2001, e successive modificazioni; in
particolare, in tale scttore I’ Associazione si occupa, a titolo esemplificativo, di istituire un Infopoint
medico in particolar modo rivolto alle donne migranti e vittime di violenza, avvalendosi dell’aiuto di
medici e operatori anche volontari;
educazione, istruzione ¢ formazione professionale. In tale scitore 1’ Associazione si occupa, a titolo
esemplificativo, di:

- corsi di Italiano L2 e LS;

- corsi di lingue straniere;

- corsi di informatica per principianti, ncet ¢ over 65,

- altri corsi di formazione per adulti disoccupali e inoccupali;

- doposcuola per adolescenti per far fronte alla dispersione scolastica:

- educativa di strada.







i)

)

t)

organizzazione ¢ gestione di attivitd culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse
attivitd, anche editoriali, di promozione ¢ diffusione della cultura ¢ della pratica del volontariato e
delle attivita di interesse generale; in particolare, in tale settore I'Associazione si occupa. a titolo
esemplificativo, di:

- promuovere un’educazione basata sulla nonviolenza ¢ sul dialogo tra le culture, anche al fine
di favorirc l'inclusione dei migranti, tramite approfondimenti storici ¢ pedagogici,
I'educazionc al supcramento dei conflitti attraverso il metodo nonviolento, il dialogo
interculturale attraverso lo studio dell’antropologia culturale, svolgere corsi di lingue
straniere e infine rimuovere gli ostacoli di natura educativa per |’accesso alla rete internct in
particolare per gli anziani ¢ i migranti;

- svolgere altivit culturali, educative, artistiche, ricreative, di formazione, di promozione di
incontri ¢ dialoghi sulla nonviolenza ed, in genere, di interesse sociale dirette alle persone
svantaggiate finalizzate al miglioramento della salute, dell’educazione, della qualita della
vita ¢ allo sviluppo dell'individuo nelle forme di espressione ¢ di aggregazione, al fine di
sconfiggere le disuguaglianze, migliorare le condizioni di vita e promuovere le pari
opportunita;

- scoprire altre culture attraverso I'incontro con artisti, autori ¢ persone comuni e sviluppare la
multiculturalita attraverso differenti linguaggi artistici;

- promuovere ¢ partecipare ad iniziative di studio ¢ ricerca e formazione quali convegni,
congressi e seminari;

cooperazione allo sviluppo, ai sensi della legge 11 agosto 2014, n. 125, ¢ successive modificazioni;
in particolare, in tale settore I’ Associazione si occupa, a titolo esemplificativo, di sviluppare progetti
per la cooperazione in particolare nei confronti delle donne e delle popolazioni indigene;

accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti; in particolare, in tale settore
I' Associazione si occupa, a titolo esemplificativo, di:

- favorire una cultura dell’accoglienza e dell’inclusione incrementando la partecipazione
attiva, in particolar modo dei migranti, alla vita sociale locale, anche attraverso la creazione
di sportelli informativi, legali e di ascolto attivo;

- svolgere corsi di lingua e cultura italiana per migranti;

organizzazione e gestione di attivitd sportive dilettantistiche; in particolare, in tale settore
I’ Associazione si occupa, a titolo esemplificativo, di utilizzare lo sport come catalizzatore di
relazioni tra culture e soggetti diversi;

beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge 19 agosto
2016, n. 166, e successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno di
persone svantaggiate o di attivita di interesse generale; in particolare, in tale settore I’ Associazione si
occupa, a titolo esemplificativo, di concedere erogazioni gratuite in denaro o in natura dircttamente a
favore di individui e famiglie incluse in fasce sociali deboli, ovvero in stato di povertd o di
emarginazione sociale o in stato di bisogno o difficoltd; in particolare, la sua azione si concretizza
attraverso sostegni monetari e distribuzione di alimenti, vestiti e beni di prima necessita a favore dei
predetti soggetti;

promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli, della nonviolenza e della difesa non
armata; in particolare, in tale settore I'Associazione si occupa, a titolo esemplificativo, di
promuovere un’educazione basata sulla nonviolenza e sul dialogo tra le culture anche tramite la
creazione di una “Biblioteca del Dialogo™, sia cartacea che digitale, per lo sviluppo della tolleranza,
della non discriminazione e della nonviolenza ¢ la pubblicazione e distribuzione di testi, materiale
informativo e di diffusione cartaceo, digitale e multimediale, atti e documenti, pubblicazioni e
riviste, anche digitali;

promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei consumatori e
degli utenti delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo, promozione delle pari
opportunitd e delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei tempi di cui all'articolo 27
della legge 8 marzo 2000, n. 53, e i gruppi di acquisto solidale di cui all'articolo 1, comma 266, della
legge 24 dicembre 2007, n. 244; in particolare, in tale settore |’ Associazione si occupa, a titolo
esemplificativo, della celebrazione, diffusione e richiesta di applicazione della carta dei diritti umani,
affinché arrivino ad essere in vigore universalmente, ¢ si impegna per la reale applicazione delle pari
opportunita.






Per il perseguimento delle suddette attivitd I'Associazione potrd assumere dipendenti o avvalersi di
prestazioni di lavoro autonomo o di altra natura, anche ricorrendo ai propri associati.

L'associazione fa sua la “Raccomandazione del Consiglio dell’Unione Europea” del 22 maggio 2018 relativa
alle competenze chiave per I'apprendimento permanente e, in particolare, il punto 8 dell’allegato, trascritto di
seguito:

“8. Competenza in materia di consapevolezza ed espressione culturali.

La competenza in materia di consapevolezza ed espressione culturali implica la comprensione e il rispetto di
come le idee e i significati vengono espressi creativamente e comunicati in diverse culture e tramite tutta una
serie di arti e altre forme culturali. Presuppone | 'impegno di capire, sviluppare ed esprimere le proprie idee
e il senso della propria funzione o del proprio ruolo nella societa in una serie di modi e contesti.

Conoscenze, abilita e atteggiamenti essenziali legati a tale competenza.

Questa competenza richiede la conoscenza delle culture e delle espressioni locali, nazionali, regionali,
europee e mondiali, comprese le loro lingue, il loro patrimonio espressivo e le loro tradizioni, e dei prodotti
culturali, oltre alla comprensione di come tali espressioni possono influenzarsi a vicenda e avere effetti sulle
idee dei singoli individui. Essa include la comprensione dei diversi modi della comunicazione di idee tra
l'autore, il partecipante e il pubblico nei testi scritti, stampet e digitali, nel teatro, nel cinema, nella danza,
nei giochi, nell'arte e nel design, nella musica, nei riti, nell'architettura oltre che nelle forme ibride.
Presuppone la consapevolezza dell'identita personale ¢ del patrimonio culturale all'interno di un mondo
caratterizzato da diversita culturale e la comprensione dei fatto che le arti e le altre forme culturali possono
essere strumenti per interpretare e plasmare il mondo.

Le relative abilita comprendono la capacita di esprimere e interpretare idee figurative e astratte, esperienze
ed emozioni con empatia, e la capacita di farlo in diverse avli e in altre forme culturali. Comprendono anche
la capacita di riconoscere e realizzare le opportunita di valorizzazione personale, sociale o commerciale
mediante le arti e altre forme culturali e la capacita di impegnarsi in processi creativi, sia individualmente
sia collettivamente.

E importante avere un atteggiamento aperto e rispettoso nei confronti delle diverse manifestazioni
dell'espressione culturale, unitamente a un approccio etico e responsabile alla titolarita intellettuale e
culturale. Un atteggiamento positivo comprende anche curiosita nei confronti del mondo, apertura per
immaginare nuove possibilita e disponibilita a partecipare a esperienze culturali.”

Art. 5 — Attivita diverse

L' Associazione, conformemente a quanto stabilito dall*art. 6 del D. Lgs. n. 117/2017 e successive modifiche
ed integrazioni, potrd esercitare anche attivitd diverse da quelle soprariportate, che siano secondarie e
strumentali alle attivitd di interesse generale esercitate, secondo criteri e limiti stabiliti dal Decreto
Ministeriale citato nel presente articolo. [l Consiglio Direttivo € delegato ad individuare tali attivitd diverse
da svolgere nei limiti di cui al periedo precedente.

Art, 6 - Requisiti degli Associati ¢ loro diritti _

Possono essere Associati dell’associazione cittadini itziiani o stranieri residenti in Ttalia di sentimenti e
comportamenti democratici. Possono partecipare tutti cqloro_ cl_1c, indiper.dentct_:nenlc da_llc condizioni
personali (di sesso, eta, religione, cultura, ctnia e condizioni sociali), sono interessati alla realizzazione delle
finalita istituzionali e ne condividono lo spirito e gli ideali. Tra essi sono comprese le persone giuridiche, che
potranno essere ammesse dal Consiglio Direttivo soltanto nella persona fisica designata per l'adesione con
apposita delibera dell'istituzione interessata, salvo sua sostituzione da parte dell'Ente con altro soggetio che
lo rappresenti. - 2 o _ -
Possono aderirc all’Associazione i soggetti la cui domanda di ammissione sia accettata dfll Consiglio
Direttivo, dando affidamento di poter contribuire fattivamente al conscguimento dei fini gssocmhyi. |
La deliberazione del Consiglio Diretiive di accettazione di un nuovo Associato € comunicata all'interessato ¢
deve essere annotata nel libro degli associati. Tra gli Associati vige una disciplina uniforme del rapporto
associativo e delle modalitd associative. E espressamente esclusa la temporaneita della partecipazione alla
vita associativa, fermo restando il diritto di recesso. :

Gli Associati suranno classificati nelle seguenti categorie:

- Associati Fondatori: sono gli Associati indicati nell’atto costitutivo dell’Associazione e le persone
fisiche ¢ giuridiche che, successivamente alla costituzione, versino un amm.ontare non inferiore ald Eux'ﬂo
80,00 (ottanta) all'atto dell’ammissionc ed ai quali il Consiglio Direttivo, riterra di dare tale qualifica in
considerazione di particolari meriti e qualita;

Associati Sostenitori: sono gli Associati che versino, all’atto dcll’ammissione, un ammontare non







infeniore ad Furo 100,00 (cento),

Associatt Ordinan sono gh Associat ¢he versino, all’atto dell'ammissione, un ammaontare pon inlenore

ad I uro SO.00 (Gnguanta)
a qualita i Associato comporta la possibiling frequenza all’ Associanone e alle manifestaziom dalla
cressa organizzate Tuth gh Associat hanno diritto dy vote, per approvas one ¢ le medificazion dello statuto
¢ dor rrgmhqu'l ¢ per la nomina degh organi direttivi dell’ Associazione In caso i minore el
dell’ Associsto, Pesercizio del dintto di voto deve ritenersi attriburto agh esercenti la responsabilitd
chtﬂﬂlk sugh stessy
Ogm Associato, che wa isentto da almeno un mese nel libro degh associatt, ha diritto ad un voto, qualungue
wa 1l valore della sua quota Non viene fatta alcuna discniminazione di genere, etnica, razzia'e, culturale,
politica o fflmgmsa al momento di valutare la domanda di ingresso nell’ Associazione, né tra gh Associan
dell Associazione stessa. Non ¢ ammessa alcuna differenza di trattamento tra gh Associati nguardo al dinitni
¢ a1 doven ner confronti dell’ Associazione
[ moltre prevista la disciplina uniforme del rapporto associativo e delle modalitd associative volte a garantire
I'eflettvita del rapporto medesimo, escludendo espressamente la temporaneitd della partecipazione alla vita
associativa ¢ prevedendo per gh associati o partecipanti 1l dinitto di voto per 'approvazione e le
modificaziont dello statuto ¢ der regolamenti ¢ per la nomina degli organi direttivi dell’ Associazione
L a quota associativa ¢ inttasmissibile
Ogni Associato ha diritto ad esamunare | libri sociali obbligatont tenuti dall’ Associazione tramite richiesta
motivata per iscritto da presentare al Presidente del Consiglio Direttivo, firmando una “dichiarazione™ in cui
¢ afferma di essere consapevole che le informazioni di cui si sta prendendo visione sono sottoposte alla
tutcla della privacy ¢ che per questo motive non dovranne essere in alcun modo divulgate.

Art. 7 - Doverl degll Associatl

L'appartenenza all' Associazione ha carattere libero ¢ volontario ma impegna gli aderenti al rispetto delle
nsoluzioni prese dai suoi organi rappresentativi, secondo le competenze statularie.

Tuti gh Associati sono tenuti a rispettare i principi, § valori e le norme del presente statuto ¢ quelle contenute
ncll‘eventuale regolamento intermo, secondo le deliberazioni assunte dagli organi preposti ed espresse a
maggioranza qualificata. In caso di comportamento difforme dalle finalith dell' Associazione /o di gravi
motivi di indegnitd, il Consiglio Direttivo potrd intervenire ed applicare le seguenti sanzioni: richiamo
scrilto, sospensione, espulsione dall’Associazione.

Art. 8 - Perdita qualifica di Associato

La qualifica di Associato pud venir meno per i seguenti motivi:

a) per dimissioni volontaric da comunicarsi per iscritto con preavviso di 3 (tre) mesi al Consiglio Direttivo;
b) per decadenza e cioé per perdita dei requisiti in base ai quali ¢ avvenuta |"ammissione;

¢) per delibera di esclusione del Consiglio Direttivo per mancato versamento della quota associativa protratto
per due mesi dalla relativa messa in mora, 0 per accertati motivi di incompatibilitd ovvero per aver
contravvenuto alle norme ¢ agli obblighi del presente statuto ¢ dell'eventuale regolamento o per altri motivi
che comportino indcgnitd.

Gh Associati esclusi, receduti o ¢ :
chiedere la restituzione dei contributi versati,
dell” Associazione.

he comunque abbiano cessato di appartenere all’ Associazione non possono
né possono vantare alcun diritto sul patrimonio

Art. 9 - Organi dell’Associazione
Sono organi dell' Associazione:
- I'Asscmblea degl Associati;
- il Consiglio Direttivo;
\ - il Presidente del Consiglio Direttivo;
- il Vice Presidente del Consiglio Direttivo;
- I'Organo di Controllo ove necessario ai sensi di legge;
- Revisore legale dei conti ove necessario ai sensi di legge;
- il Tesonere; e .
- 11 Segretario Generale dell’ Assemblea e del Consiglio Direttivo.

Art. 10 - Entrate dell’Associazione
Le entrate dell’ Associazione sono costituite:






a) dal fondo iniziale versato in sede di costituzione;

b) dalTngl;O::‘c :]ﬂgl‘i"c‘:::;ia::;ﬂgodt'ilﬂl‘.anémissione all’Associazione in misura non inferiore ad Euro 50,00
(cinquanta) pci ol rdinari, Buro 100,00(cento) per gli Associati itori B

totana) per oli Assoclati Fondatori: ( ) per gli Associati Sostenitori, ed Euro 80,00

¢) dagli utili e gli avanzi di gestione provenienti dalla sua attivita:
d) da versamenti volontari degli Associati; ‘

¢) da contributi di pubbliche amministrazioni, enti locali, istituti di credito ¢ da enti in genere;
f) sovvenzioni, donazioni, lasciti di terzj o degli Associati, ‘
Il patrimonio dell’Associazione, comprensivo
denominate, ¢ esclusivamente destinato al pers
sociale.

di eventuali ricavi, rendite, proventi, enlrate comunque
cguimento delle finalita civiche, solidaristiche ¢ di utilitd

Art, 11 — Compensi ai membri degli organi amministrativi e di controllo

Ai membri degli organi amministrativi ¢ di controllo pud esscre corrisposta un’indennita fissata dal
Consiglio Direttivo che ne determina anche I’entita in importi individuali annui proporzionati all’attivita

svolta, alle responsabilit assunte e alle specifiche competenze ¢, comunque, non superiori a quelli previsti in
enti che operano nei medesimi o analoghi settori ¢ condizioni.

Art. 12 — Divieto di distribuzione degli utili

Eventuali ul.lll ed avanzi di gestione sono destinati esclusivamente alla realizzazione dellc attivita di interesse
%cncrnlc ¢ di quelle dircttamente connesse.
fatto divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili ovvero di dare beni o prestare servizi a condizioni

pit favorevoli agli Associati o a coloro che facciano parte dell’Associazione, né al momento del suo
scioglimento a meno che la destinazione o la distribuzione non siano imposte per legge.

Art. 13 — Partecipazione e convocazione dell’ Assemblea degli Associati
L’Assemblea degli Associati ¢ il momento fondamentale di confronto e di partecipazione, atto ad assicurare
una corretta gestione dell’ Associazione, ed é composta da tutti gli Associati i quali hanno diritto di:

- partecipare all’Assemblea ¢ di votare in essa, personalmente o tramite delegato (viene consentito solo un
massimo di due deleghe per Associato);

- conoscere i programmi associativi;

- frequentare i locali dell’ Associazione e partecipare alle manifestazioni da cssa promosse.

L’Assemblea viene convocata in via ordinaria almeno una volta all’anno entro il 30 aprile per I’approvazione
del bilancio e per I’eventuale rinnovo delle cariche sociali e per presentare il bilancio preventivo dell’anno in
COrso.

L’'Assemblea, inoltre, pud essere convocata tanto in sede ordinaria che in sede straordinaria:

- dal Presidente del Consiglio Direttivo;

- per decisione del Consiglio Direttivo;

- surichiesta, indirizzata al Presidente, di almeno un quarto degli Associati aventi diritto di voto.
L'Assemblea ¢ convocata con un preavviso di 8 giorni.

Art. 14 — Costituzione e deliberazioni dell’Assemblea . : - :
In prima convocazione 1’Assemblea ordinaria ¢ valida se presente la maggioranza degli Associati aventi
diritto di voto e delibera validamente con la maggioranza dei presenti; in seconda convocazione ¢ valida
anche se non & presente la maggioranza degli Associati con diritto di voto, e delibera sempre con
maggioranza dei presenti. ' o _ _ -

L'Assemblea straordinaria, la quale approva le modifiche allo statuto, in prima convocazione delibera con il
voto favorevole di almeno tre quarti degli Associati mentre in seconda convocazione delibera a maggioranza
dei presenti aventi diritto al voto, stabilito un quorum costitutivo del 40%. Per deliberare lo scioglimento
dell'associazione e la devoluzione del patrimonio occorre anche in séconda convocazione ii voto favorevole
di almeno tre quarti degli associati. ' : |

L’Assemblea ¢ presieduta dal Presidente e, in caso di sua assenza, dal Vice Presidente o da altra persona
designata dal Presidente. _ _ : ] _

I verbali delle riunioni dell’ Assemblea sono redatti dal Segretario Generale in carica o, In sua assenza, ¢ pet
uella sola Assemblea, da persona scelta dal Presidente dell’ Assemblea fra i presenti.

X vietato il cumulo delle deleghe in numero superiore a due.
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Le deliberazioni prese in conformitd allo statuto obbligano wtti gli Associati, anche se assenti, dissenzienti o
astenuti dal voto.

Art. 15 - Forma di votazione dell’ Assemblea
L' Assemblea vota normalmente per alzata di mano.

Le votazioni chc'ahhmno ad OECtto persone si svolgono a scrutinio segrelo, salvo che ["Assemblea,
all’unanimitd, decida altra forma di votazione,

Art. 16 = Compiti dell' Assemblea

All' Assemblea spettano i seguenti compiti:

In sede ordinaria:

- discute e delibera sui bilanci consuntivi e sulle

- nomina ¢ revoca dei membri - degli organi sociali (Consiglio Direttivo, tra cui il Presidente ed
eventualmente il Vice Presidente e I'Organo di Controllo);

- nomina e revoca, quando previsto, del soggetto incaricato della revisione legale dei conti;

- delibera |:.iulla responsabilitd dei componenti degli organi sociali ¢ promuove azione di responsabilitd nei
loro confronti;

- approva gli eventuali regolamenti interni;
- approva l'eventuale regolamento dei lavori assembleari:
- su proposta del Consiglio Direttivo, clegge il Segretario Generale;

delibera sulle direttive d’ordine generale dell' Associazione ¢ sull’attivita da essa svolta ¢ da svolgere nei
vari scttori di sua competenza;

- delibera su ogni altro argomento di carattere ordinario sottoposto alla sua approvazione dal Consiglio
Direttivo.

In sede sirzordinaria:

- dclibera sullo scioglimento, sulla trasformazione, sulla fusione o sulla scissione dell’ Associazione,
- delibera sulle proposte di modifica dello statuto;

- delibera su ogni altro argomento di carattere straordinario sottoposto alla sua approvazione dal Consiglio
direttivo.

L'Assemblea delibera inoltre sugli altri oggelti attribuiti dalla legge alla sua competenza.

relazioni del Consiglio Direltivo;

Art. 17 - Composizione, convocazione e compliti del Consiglio Direttivo

L'Associazione ¢ amministrata da un Consiglio Direttivo composto, su nomina dell'Assemblea, da un
minimo di 3 (tre) a un massimo di 9 (nove) membri. La maggioranza dei Consiglieri deve essere scelta tra le
persone fisiche associate. A == .5

Si riserva a uno dei soci fondatori I’clezione di diritto nel Consiglio direttivo.

I Consiglieri durano in carica fino a tre anni, cessano dalla carica con I'approvazione del Bilancio consuntivo
del terzo esercizio e sono ricleggibili. Non possono essere nominali alla carica di Consiglieri gli interdetti, gli
inabilitati, i falliti, o chi ¢ stato condannato ad una pena che importa l'interdizione, anche temporunea, dai
pubblici uffici o I'incapacita ad esercitare uffici direttivi. ' o

Il potere di rappresentanza attribuito agli amministiatori ¢ generale. Le limitazioni del potere di
rappresentanza non sono opponibili ai terzi se non sono iseritte nel Registro unico nazionale del Terzo scttore
0 se non si prova che i terzi ne erano a conoscenza. g ’ . ‘

Il Consiglio Direttivo ha i pitt ampi poteri di ordinaria ¢ straordinaria amministrazione per I'attuazione degli
scopi associativi, nel rispetto delle delibere dell’Assemblea. o o

Il Consiglio Direttivo, a titolo esemplificativo e non esaustivo, delibera in materia di:

- ammissione di nuovi Associati; . .

- nomina del Presidente ed eventualmente del Vice Presidente nel caso in cul non vi abbia provveduto
I'Assemblca; _ oy~ T A ‘
formulazione del programma annuale di interventi dell’ Associazione e dell'eventuale regolamento interno
dell’ Associazione, da sottoporre all*approvazione dell’ Assemblea;

altuazione del predetto programma una volta deliberato;

delibera sull’esclusione degli Associati;

predisposizione del bilancio annuale; .

predisposizione e approvazione del bilancio sociale al superamento delle soglie di cul all'art, 14 del D,
Lgs. 117/2017;







accettazion ‘Ih Idslt:vm.‘:“"Mi“"i‘ oblazionj ¢ contribuzioni yari

' a, qualora le esigenze operntiv ) iz nrie;

';::':;:'L.H.'I | | Perative: dell associnzione o richiedano, del Segretario Generale e del
grattare con pubbliche wmministrazionj o ¢
AssOv fativi .

1 Consiglio Direttivo pud }"-"t‘unrc parte delle

Consighiert ad esclusione di quelle che SONO at(r

commia precedente.

| Consiglio Direttivo & convoeato (g}

ﬁr.\'itll'“l‘.' n\l-g‘ {-‘L‘Hl‘h 0 da un I.lhl'l‘l Cn"si

i richiesta di almeno lo metd pit uno ej Consiglier|

ia convocazione del Consiglio deve esse :

comvocazione, entro S giorni dalla riunione
gel'avvenuta ricezione, 1l preavviso pud
consigho direttivo sono valide quando ¢ presente Ia metd pitt uno dei consiglicri

H “ (.1 ) S. 1i n ! i o
| ¢ adunanze :h'". ‘Ln X 'L‘I“; ¢ le S“L."‘-'“hcmleoni sono valide, anche senza formale convocazione, quando
infervengono tutti i onsiglieri in cn.ru:ln ¢ tulti i componenti I'Organo di Controllo, ove presente.
I esclusa la partecipazione al Consiglio Direttivo ¢ I'espressione del voto, per delega
. 5 vt 1 I . . L » -
I ammessalapossibilitd di intervento a distanza mediante Mutilizzo di sistemi di collegamento audio o

video, a condizione che siano rispettati | melodo collegiale ed i principi di buona fede e di parita di
imttamento,

Le riunioni del Consiglio Direttivo sono
dal Vice Presidente se nominato, o da un
partecipare.

I Presidente della riunione sottoscrive i verbali con il
sopgetto presente alla riunione e non Consigliere.

Le deliberazioni sono assunte a maggioranza dei presenti e, in caso di paritd di voti, il voto del Presidente
dell’Associazione vale doppio,

on terzi in merito gl regolare ¢ buon andamento dell’attivita

Proprie attribuzioni al Vice Presidente o ad uno o pit
ibuite colleginlmente al Consiglio Direttivo, ai sensi del

Prcsidcmc. 0

' in caso di sua assenza o impedimento, dal Vice
glicre dallo gte

850 incaricato, ogni volta che lo ritenga opportuno o

e inviata, con I'ordine del giorno ¢ il luogo ¢ la data della
¢ con qualsiasi mezzo o modalitd, purché siano idonei a dare atto
essere ridotto nd un giorno in caso di urgenza, Le riunioni del

presiedute dal Presidente e, in caso di sua assenza o impedimento,
altro Consigliere o da soggetto individuato tra i presenti invitati a

Segretario che pud esserc individuato anche in un

Art. 18 - Compiti del Presidente

Al Presidente dell'Associazione spetta la rappresentanza legale dell'Associazione di fronte ai terzi e anche in
giudizio, i poteri di firma di tutti gli atti di ordinaria ¢ straordinaria amministrazione e il potere di agirc e
resistere avanti a qualsiasi autoritd amministrativa e giurisdizionale, nominando avvocati.

II Presidente convoca e presiede I'Assemblea e il Consiglio Direttivo, ne cura I'esecuzione delle relative
deliberazioni, sorveglia il buon andamento amministrativo dell'Associazione, verifica l'osservanza dello
slatuto ¢ dei regolamenti, ne promuove la riforma ove se ne presenti la necessita.

Art. 19 - Vice Presidente . . _ o ' o
I Vice Presidente, s¢ nominato, sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogni qualvolta questi sia
assente o sia impedito all'esercizio dellc propric I‘unzlmql. ' . ' .

Il Consiglio Direttivo pud delegare proprie attribuzioni al Vice Presidente, ad esclusione di quelle che sono
tiribuite collegialmente al Consiglio Direttivo, ai sensi dell’art. 17, comma 6, del presente Statuto. In tal
€aso, egli assumera la qualifica di Vice Presidente Esccutivo.

IVice Presidente dura in carica tre anni ed ¢ rieleggibile.

Art, 20 . Segretario Generale
¥¢ nominato dal Consiglio Direttivo 0
ori dei membri del Consiglio Direttivo slesso.
tII'Assemblea senza diritto di voto.

“.S"Sl‘ctnrio Generale svolge la funzione di

dall*Assemblea, il Segretario Generale pud essere scelto anche al di
In tal caso partecipa alle riunioni del Consiglio o

verbalizzazione delle adunanze dell'Assemblea o del Consiglio
ettivo, coadi il Presidente 1’Asscmbleca ¢ il Consiglio Direttivo ncll'esplicazione delle attivita
v uva i g . 88

i ionamento dell'associazione.
tseey : : tune per il funzionamet 8350 N
T:‘::‘Ch'e Sgcndaru ncccss:l I-rl1cc)0h;:l I::I:.I{:; dei Iljibl'i dell'associazione ¢ I'assistenza al Consiglio Direttivo e
' ario Generale competo

al| Assclnblca_

21. Tesoriere
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ynsighio DIrettivo pud nom; _
:;u(;:m: In tal caso pud esscrr::‘l'?i;em::‘o—gemnm-‘ che pud essere scelto anche al di fuori del Consiglio
voto iede all Partecipare alle riunioni del Consiglio Direttivo senza diritto di

sonere presiede alle attivi i ;
\-]erirgfh‘:- della tenuta dei “bl'i":(::flaf::ﬁf::l(:z? dd.]“ cassa dell'Associazione, di contabilita, delle relative
consigho Direttivo, del bilancio consuntivo. tuva il Presidente nella predisposizione, per la presentazione al

At 22- Libri sociali obbligator

‘Associazione in conformitd i izioni vi
:)?I.“hw oo alle disposizionj vigenti dovra tenere:
b) il libro delle adunanze ¢ delle de
redatti per atto pubblico;
¢ il libro delle adunanze e delle de|
d)il ibro delle adunanze ¢ delle (el
¢) il libro delle adunanze ¢ delle ¢
dello stesso organo.
[ ibri di cui alle lettere a), b) ¢ ¢
[l libro di cui alla lettera d) & ten

liberazioni —— itti anche i verball
berazioni delle Assemblee, in cui devono essere trascritti anche i verbali

l_bcmzi.nni. del Consiglio Direttivo;

iberazioni dell'Organo di Controllo;

cliberazioni degli eventuali altri Organi dell’ Associazione, tenuto a cura

) dovranno essere tenuti a cura del Consiglio Direttivo.
uto a cura dell'Organo di Controllo,

Art, 23 - Organo di Controllo ¢ Revision
L'Organo di Controllo ¢ nominato nej
dell’Assemblea. Esso pud essere monocrat
¢ due supplenti. Trovano applicazione le di
L'Organo di Controllo:

- vigila sull'osservanza della legge, dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta amministrazione;

- vigila sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo ¢ contabile e sul suo concreto
funzionamento;

- esercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale;

- attesta il rispetto delle norme per la redazione dei bilanci.

L'Organo di Controllo pud in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione ¢ di controllo e, a tal fine, pud

chiedere agli amministratori notizie sull'andamento delle operazioni sociali o su determinati affari.

L'Organo di Controllo resta in carica fino a tre anni, e pud essere confermato.

L'Organo di Controllo pué assistere alle riunioni del Consiglio Direttivo. - -

La carica di membro dell’Organo di Controllo & incompatibile con quella .?i membro fiel Consiglio Direttivo

della Associazione, nonché con ogni altro incarico conferito dalla Associazione medesima. _ '

Nei casi previsti dall’art. 31 del D. Lgs 117/2017 o per volonta dell’Assemblea ¢ altresi nominato I'organo di

Revisione legale dei conti. E’ formato da un revisore copla}nle lscrm? al relatn{o registro o da una soc_:ieté. di

Tevisione legale e le sue attivitd sono regolate ai sensi di legg;. lLOrgano'dl pontro-ll-o p_u(’? ese}'cnare- la

revisione legale dei conti. In tal caso l'organo di controllo € costituito da revisori legali iscritti nell'apposito

registro.

¢ Legale del Conti

casi previsti dall'art. 30 del D. Lgs. 1172017 o per volontd
1co o collegiale ed in tale ipotesi & formato da tre membri effettivi
sposizioni di cui agli articoli 2397, comma 2° del c.c. e 2399 c.c.

Art. 24 - Esercizi sociali .
L'esercizio sociale inizia il | gennaio cte
Al termine di ogni esercizio il Consiglio

ativita ¢ | ’ azione del AT
b;;;zi:: s;)ettogﬂn:i :;L?Prl:":;im proventi o entrate comunque denominate inferiori a € 300.000,00, potra
b ] c e ’

i i formita alle vigenti disposizioni
2 cassa ¢ sard predisposto in con B U -
tssc{c " m_:lln o l13“d“;m'l:.::tipc p:'esso la sede dell’Associazione entro i quindici giorni preccqenu
‘a;l;iocumentl devono esserc ngs:ia ogni Associato. Il rendiconto approvato dall’Assemblea & depositato
anza per poter esser cons

Presso la sede sociale: gli Associati hanno la facoltd di consultarlo ¢ di ottenerne copie.

rmina il 31 dicembre di ogni anno. N ‘ .
Direttivo deve redigere il bilancio d’esercizio nonché la relazione di

I’ Assemblea.

{1t 25 Bilancio sociale fie & el ail'ast, 14, comma 1, D. Lgs. 117:2017 < peedingons
Bﬂ;s:ciazior; - al supcrarne;.:io 1"1:1111:0501"; lenco € gli importi delle erogazioni deliberate ed effettuate nel
10 sociale contenente, '

jari diversi ne fisiche.
1o dell'esercizio. con I'indicazione dei beneficiari diversi dalle perso

A 26— Scioglimento
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iazione, 'Assemblea
- fani . . o 'Associazione, I'As:
ddivenendosi per qualsiasi caygy € In qualsias; momento allo scioglimento qej:-::ociﬂth le modalitd della
A {nrdin""""' delibererd, con j| Volo favorevole ¢; almeno tre quarti degli Ass
sira

it liquidatori ¢
! : \ b inando uno o pi

iquidazione ¢ della devoluzione (e pPatrimonio residye dell’ Associazione, nomina

:;q,unni"andmc i relativi poteri,

clc

reventuale saldo attivo della |
- siivo dellUfficio di cui. all'
| s'(,sl“ dalla legge, ad nl}ri Ent
ﬂ: Fondazione Italia Sociale,

quidazione, ¢o
rticolo 45, com
i del Terzo setto

: i0 parere
. devoluti, previo pa
i i i siduo saranno S innzione
::: ;I f]ztl"gonl,lgs lFcllir‘i'Zl.')l?, ¢ salva dn.rcrbai;h;‘mcanm'
re ind.ividunli' dall’ Assemblea Straordinaria o,

t. 27 - Regolamento interno
pAarn.icolaﬁ norme di funzionamen

Imente
ssere eventua

lo ¢ di esecuzione del presente statuto pofranno ¢

disposte con regolamento interng (

a elaborarsi a cura del Consiglio Direltivo.
Art. 28 — Disposizioni finaii

. . 0
'Assoclazione

: ; ; iati, 0 tra costoro e | ;

decisione su qualsiasi controversia che potesse sorgere tra gli Mmcm'“'iﬁili con arbitri, sard deferita al
Lq f :;ni della stessa, eccetto quelle che per legge non sono {:ompro'mlss“endcmi‘ ed il terzo di comuzc
gh:’ gio di tre arbitri, di cui due da nominarsi da ciascuna delle pm'll BO;“dcmc del tribunale ove ha sede
R lilo In caso di mancato accordo, i| Consiglio Direttivo incarichera il pr

cordao. ‘ R 5 :
?‘cf\smciaziunc di escguire la nomina del terzo arbitro.

i ivile e
i fa riferi rme del Codice Civi
anto non espressamente previsto dal presente Statuto, si fa riferimento alle no
er qu .
:Ilc ?iisposiziom del D.Lgs. 117/2017.
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