Ecomuseo della Vettabbia e dei Fontanili APS VAT
Seds Legate: Piazza Comunale, 10 - 20048 savighate (MDD
Codice Fiscale 97885930152

e-mall: info@ecomussovettabbiafontaniiLit

pec: comunicazionedpec.ecomuseovettabbiafontanili.it
IBAN: IT48L0503420330000000006324 '

OGGETTO: Verbale Assemblea straordinaria del’Associazione Ecomusec della
Vettabbia e dei Fontanili APS, per approvazione del nuove Statuto.

Argomenti trattati:
- - Approvazione del nuovo Statuto, per la presentazione dello stesso all'’Agenzia delle
Entrate ai fini dell'iscrizione di EVF al Registro Unico Nazionale del Terzo Settore
{RUNTS)

In data 14/10/2024, previa convocazione da parte del Presidente Fabrizio Cremonesi, si
é tenuta - in modalitd a distanza - ’Assemblea straordinaria del gruppo operativo di
Ecomuseo della Vettabbia e dei Fontanili, per l'approvazione del nuovo statuto
dell’Associazione, adeguaio ai fini dell'iscrizione al RUNTS.
Alle ore 20.35 il Presidente Cremonesi dichiara aperta 'Assemblea e da atto che sono
presenti | seguenti soci; \

- Anna Bavutti;

- Fabrizio Cremonesi (delega Vincenzo Di Gangi) |

- Giada De Marni (delega Gianluca Lodetti);

- Deborah Esposito (delega Monica Montoro};

- Flavio Mantovani;

- Matteo Lorenzo;

- Piera Scudeletti.

il Presidente nomina il sottoscritto Matteo Lorenzo segretario del’Assemblea
Straordinaria, con l'incarico di redigere il presente verbale. L'ordine del giorno prevede
i'approvaziong del nuovo Statuto del’Associazione, gia precedentemente sottoposta ai
presenti per eventuali osservazioni. ll Presidente Cremonesi comunica ai presenti che
la bozza dello Statuto & gia stata revisionata a seguito dell'incontro con I'avvocato
rappresentante dell’Associazione Ciessevi; successivamente prosegue dando lettura ai
presenti dell'intero-Statuto aggiornato (mostrandone il testo, tramite la condivisione dello
schermo del proprio PC), affinché venga approvato dall' Assemblea.

Poiché non vengono sollevate obiezioni in merito alle modifiche apportate, il nuovo
statuto viene approvato all' unanimita.

Alle ore 22.50 'Assemblea é sciolta.

Pantigliate, il 14/10/2024

Il segretario verbalizzante

Makke L»/waa

] Presnde
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STATUTO D! ASSOCIAZIONE
COSTITUITA IN FORMA DI ENTE DI TERZO SETTORE Al SENSI DEL D.LGS. 117!2017

“ECOMUSEO DELLA VETTABBIA E DE| FONTANILI APS”

Art. 1 - Denominazione, sede e durata

1. E cosfituita, I'associaziorie denominata “ECOMUSEO DELLA VETTABBIA E DEI
- FONTANILI APS” di seguito, in breve, “associazione”. L’associazione @ un Ente del Terzo
settore, & disciplinata da! presente statuto ¢ agisce hei limiti del D.Lgs. 117/2017.
2. La dizione Associazione di Promozione Sociale e 'acronimo APS sono utilizzabili solo ed
esclusivamente a seguito del riconoscimento e della conservazione della qualifica da parte
dell'istituzione preposta.
3. L'ordinamento interno dell'associazione & ispirato a criteri di democraticita, di uguaglianza
dei diritti e delle pari opportunita di tutti gli associati, ne favorisce la partecipazione sociale
senza limiti a condizioni economiche e senza discriminazioni di qualsiasi natura,
4. L 'associazione ha sede legale nel Comune di Pantigiiate (Ml) e la sua durata & illimitata.
5. il trasferimento della sede legale allinterno dello stesso Comune non comporta modifica
siatutaria & puo essere deliberata dal conéiglio direttivo.

| Art. 2 - Finalita
1. L'associazione non ha scopo di lucro e persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilita
sociale, In particolare, intende rappresentare, \)alori.zzaré e comunicare al pubblico i
caratteri, i-I paesaggio; la memoria e l'identita di un territorio e della popolazione ché vi é
storicamente insediata, anche al fine di orientarne lo sviluppo futuro in una Iog.ica' di
sostenibilitd, responsabilith e partecipazione dei soggetti pubblici e privati e della comunita
locale in senso {ato. Il patrimonio delf Ecomuseo viene inteso come materiale e immateriale.

Detentrice e responsabile del patrimonio & la comunita locale. E in essa, infatti, che i cittadini
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si formano, producono, consumand, educano, frasmettono valori condivisi. E la mﬁunité il
vero attore delio sviluppo sociale. Per tale ragione, 'Ecomuseo Vettabbia e Fontanili ricerca
e promuoﬁe la partecipazione della popolazione per .un’educazione mirata allo sviluppo
umano. L'associazione, inoltre, fa riferimento ad una precisa area territoriale che parte
simbolicamente dali'Arco di Pbﬂa Romana di Milano e si estende verso Sud Milano
diramandosi sulle due artérie stradali principali, la SS9 Via Emila e ta SP ex S5415
Paullese, comprendendo Municipio 5 e Municipio 4 di Milano e i Comuni di Sanr Donato
Milanese, San Giuiiaﬁo Milé_ﬁeSé. Opera, Pieve Emanueie, Locate di Triulzi, Melegnano,
: Carpia_no, Vizzolo Predabissi, Péschiera Borromeo, Mediglia, Pantigliate, Settala, Rodano,
Paullo, Zelo Buon Persico, Merlino, Mulazzano, Dresano, Tribiano.

Art3- Atti.vité di iﬁtél"éSSé generale
1. L’associazione, nel perseguire le finalita di cui sopra, svolge in via esclusiva o principale
attivita di interesse generale, di cui ail'art. 5, comma 1 del D.Lgs 117/2017, nello specifico
riconducibill alie letters: |
d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003,
n.53, e successive.modiﬁca.zioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con ﬁnélité
educativa;
) interventi e .servizi finalizzati alla salvaguardia. e al miglioramento delle condizioni
~ dell'ambiente e all'utilizzazione accorta e razionale ‘delle risorse naturali, con esclusione
deilattivitd, esercitata abituaimente, di raccoita & riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali &
pericoiosi, alla tutela degli animali e alla prevenzione dél randagismo, ai sensi della’ legge

14 agosto 1991, n. 281, nonche alla produzione, allaccumulo e alla condivisione di energia
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da fonti rinnovabili a fini di autoconsumo, ai sensi del decreto legislativo 8 noverﬁbre 2021,
n. 199; |
f) interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del
decreto legislativo 22 gennaio 20Q4, n. 42, ¢ successive modificazioni;
h) ricerca scientifica di particolare interesse sociale;
i) organizzazione e gestione di atlivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale,
incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del
volontariato e delle attivita di interesse generale;
k} organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o .religioso;
I} formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolasticae al
successo scolastico e formativoe, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta
educativa;
s} agricoltura sociale, ai sensi deil'articolo 2 della legge 18 agosiq 2015, n. 141, e
successive modificazioni;
w) promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali ¢ politici, nonché dei diritti dei
consumatori e degli utenti delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo,
promozione delle pari opportunita e delle iniziative di aiuto reciproco, incluse ie banche dei
tempi di cui all'articolo 27 della ieggé 8. marzo 2000, n. 53, e i gruppi di acquisto solidale di
cui all'articolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n. 244;
z) riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalitd organizzata.
2. In particolare I'associazione si propone di:

- promugvere, organizzare e realizzare attivita di documentazione e con$ervazic:ne.

della memoria storica del temritoric nelle sue manifestazioni materiali ed immaterial,

(4]
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attraverso la salvaguafdia e la ricostruzioné di edifici e ambienti secondo i criteri
dell'edilizia tradizionale e nel ‘rispetto di un corretto rapporto tra consumo e
rinnovamento delle risorse, nonché attraverso il recupero di strumenti, saperi e
pratiche tradizionali, anche nella prospettiva di proporre al mercato turistico servizi,
attivita & produzioni locali sosteniblii & a basso impatto ambientaie;

promuovere, organizzare € realizzare percorsi nel paesaggio volti a far conoscere le
caratteristiche del patrimonio territoriale nelle sue componenti ambientaii, storico-
culturali, produttive, etnoantropoiogiche;

promuovere e realizzare attivitd di ricerca e progetti educativi relativi al'ambiente e

alla cultura locale, rivolti prioritariamente alle istituzioni scolastiche;

realizzare attivita inerente aianalisi delle acque, attivita gi ricerche archeoiogiche

speleologiche o ingegneristiche su chiuse di Leonardo;

realizzare orti urbani attraverso attivita di produzione di sementi antichi, grano antico
& attraverso attivita di re‘cur:ércs dei Muiini @ gelie sue tradizioni, nonché, recupers &
riqualificazione di beni storici inuiiiizzati;

provvedere alla catalogazione del patrimonio e alta predisposizione di documenti
informativi da- mettere a disposizione dei pubblico In appositi iu<)gﬁi di
. documentazione e di informazione;

cooperare con ecomusei di alire realtd terrftoriali;

coordinare la propria attivita con 1 progetti integrat di svili.jppo locale promossi nel

territorio da soggetti pubblici e privati;
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promuovere, organizzare e realizzare ambienti di vita e di lavoro tradizionali finalizzati

‘alla produzione di beni o di servizi da offrire ai visitatori, creando occasioni di impiego

@ di vendita di prodotti locali, nonché di'didattica, sport e svago in genere;
promuyovere, brganizzare e realizzare attivita attraverso le gquali dare la possibilita agli
utenti éon diségi sociali di partecipare attivamente alla vita culturale del territorio;
promuovere, organizzare e realizzare attivitd di studio e di ricerca finalizzati ad
approfondire lé conoscenze e valorizzare le peculiaritd dell’associazione e
predisporre itinerari turisﬁpi e culturali;

progettare, attivare e gestire eventi culturali attinenti alle finalita dellEcomuseo;
produrre, pubblicare e diffondere, sia direttamente che indirettamente, libri, opuscoli
informativi, periodici non quotidiani, DVD e simili, a mezzo stampa o con qualunque
altro sistema, per trattare, dibattere e divulgane i problemi relativi agli scopi e alle
attivita delfassociazione;

promuovere, organizzafe e realizzare afttivita di ricerca scientifica e didattico-

educativa relative alla storia, all'arte e alle tradizioni locali del territorio, organizzando,

nel campo delleducazione ambientale e nei processi di sviluppo sostenibile, corsi di

sensibilizzazione e di insegnamento, seminari, convegni, campagne informative,
mostre ed espos_iZioni, etc...;

realizzare didattica di laboratoric e PCTO all'interno delle scucle al fine di fare attivita
di recupero per studenti che hanno difficoltd nel'approccio allo studio tradizionale;
collaborare con altri istituti, musei, enti, universita, archivi storici nel campo della

ricerca, conoscenza e valorizzazione della storia e dellambiente;
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- recuperare, utilizzare e valorizzare nelle diverse attivitd le lingue originali d'uso,
ovvero i dialetti locali;
~ partecipare alla Rete degli Ecomusei della Lombardia;
- promuovere, organizzare e realizzare qualunque altra attivita affine, complémentare
0 connessa alle aitre sopra elencate o comungue attinenti agli scopl sociali e alie
attivita di interesse generale. |
3. Le atiivita di cui ai commi precedenti sono svolte in favore dei propri éssociati, di loro
famiiiari o di terzi, avvalendosi in modo prevalente delattivita di volontariato dei propri
associati o delie persone aderenti agli enti associati.
4, L’associaiione pud assumere lavoratori dipendenti 0 avvalersi di prestazioni di lavoro
autonomo © di aitra natura, anche dei propri associati, che non svoigono attiviia di
volontariato, solo quando cio sia necessario ai fini dello svolgimento defl'attivita di cui ai
commi precedenti e al perseguimento delle finalita delassociazione. In ogni caso, il numero
dei [avoratori impiegati nelf'attivitd non pud essere superiore al cinquanta ﬁer cento el
numero dei volontari o al cinque per cento del numero degli associati.
Art. 4 — Attivita diverse |
1. L'associazione pub esercitare attivita diverse da quelle di interesse generale individuate
nell’art. 3 purché assumano carattere strumentale e secondario nel pieno rispetto di quanto
stabilito dall'art. 6 del D.Lgs. 117/2017 e relativi prowedimenti attuativi. Spetta al consiglio
direttivo 'individuazione di dettagtio di tali attivita,

Art. 5 — Raccolta fondi
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1. L'associazione puo realizzare attivita di racéolta fondi anche in forma organizzata e
continuativa al fine di finanziare le proprie attivith di interesse generale e nel riépetto dei
principi di verita, trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori € con il pubblico.
Art. 6 - Ammissione
1. Possono aderire all'associazione tutte e persone fisiche che, int_eressate alla
reaiizzaziohe delle finalita istituzionali, ne condividono lo spirito e gli ideali.
2. L'assoclazione pud prevedere come associati anche 'ammissione di altri Enti di Terzo
settore o senza scopo di lucre a condizione che il loro numero non sia superiore al cinquanta
per cento del numero delle associazioni di promozione sociale associate.
3. Il numero degli as#c;)ciati & illimitato ma, in ogni caso, non puod essere inferiore al minimo
stabilito dal Codice del Terzo Settore.
4; I soci sono suddivisi in fondatori, ordinari e onorari:
— i sogi fondatori sono tutti coloro che hanno partecipato alla sottoscrizione dellatto
costitutivo e dello statuto; | |
- i soci ordinari sono tutti coloro che, avendo presentato domanda ed impégnandosi a
rispettare 10 scopo sociale e a seguire le direttive deii'A$sooiaziQne, vengono
ammessi a farne parte dal con'sigiio direttivo; |
- i soci onorari .sono tutti coloro ai cjuali il consiglio direttivo riconosca tale qualifica in
considerazione del particolare cohtribute fornito alla vita deli’Associazione. |
5. L'ammissione alla associazione & deliberata dal consiglio direttivo, comunicata
all'interessato e annotata nel libro degli associati. In caso di rigetto il consiglio direttivo deve,
entro sessanta giorni, comunicare la deliberazione, con le specifiche motivazioni,

_all'interessato.
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6._ L'interessato, ricevuta la comunicazione di rigetto, ha sessanta giorni per chiedere che si
pronunci I'Assemblea in occasione della prima convobazione utile.
7. Sono escluse partecipazioni temporanee alla vita déll'Associazione.
Art. 7 - Diritti e doveri dei soci

1. | so¢i sono chiamati a contribuire aile spese annuali delassociazione con ia Guota
associativa ed eventuali contributi finalizzati allo svolgimento delle attivita associative. Téli
contributi non hanno carattere patrimoniale e sono deliberati dal cﬁnsigiio direttivo.
2. La quota assaéiativa & annualé, non & trasferibile, non & restituibilé in caso di recesso, di
scioglimento, di decesso o di perdita della qualita di associato e deve essere versata entro il
termine stabilito dal consiglio direttivo.
3. L'associazione garantisce uguali diritti @ doveri a ciascun socio ésciudendo ogni forma di
discriminazione.
4. Ciascun associato ha diritto:

a) dipartecipare alle Assemblee, di esprimere il proptio voto in Asséﬁ'iﬁiéa direttamente -

o per delega e di presentare la propria candidatura agli organi scciali;

b) di essere informato sulle attivita dell'associazione e controllarne I'andamento;

¢) di partecipare alle attivitd promosse ciaﬂ‘asscciézione:

d) di conoscere I'ordine del giomo delle Assembiee;

e) direcederein qualsiaéi momento;

f) di esaminare i libri sociali, secondo e modatita previste dai regolamento interno ¢ da

apposita delibera del consiglio direttivo.

§. Ciascun associato ha il dovere di:
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a) rispettare il presente statuto, gli eventuali regolamenti e, quanto deliberato dagli
| organi sociali; |
_ b) attivarsi, compatibilmente con le proprie dispdnibilité personali per il conseguimento
dello scopo;
¢} versare la quota associativa secondo l'importo stabilito dal consiglio direttivo.
Art. 8 - Perdita della qualifica di socio

1.La qualita di socio si perde in caso di decesso, recesso, scioglimento o esclusione.
2. L’associato pud in ogni momento recedere senza oneri dall’'associazione dandone
comunicazione scritta al consiglio direttivo. 1l recesso non comporta la restituzione della
quota associativa o di alire somme aventua.lménte versate all’associazione. Le dimissioni
diventano effettive nel momento in cui la comunicazione perviene al consiglio direttivo, ma
permangono in capo all'associato le obbligazioni eventualmente assunte nei confronti
delfassociazione.
3. L’asé.ociato, che contravviene ai doveri stabiliti dallo statuto o alle decisioni deliberate
dagli organi sociali, p‘ub essere escluso dall’associazione stessa.
4. |La perdita di qualifica di associato € deliberata dal consiglio direftive.
5. La delibera del consiglio direttivo che prevede l'esciusione dell’associato deve essere
comunicata al soggetto interessato il quale, entro trenta {30) giorni da tale comunicazione,
pud ricorrere allAssemblea degli associati mediante raccomandata o posta eleﬂronica
certificata (PEC) inviata aI'Presidente dell'Associazione.
6. L'’Assembiea delibera solo dopo aver ascoltato, con il metodo del contraddittorio, gli

argomeﬂta portati a sya difesa dallinteressato,
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Art. 9 - Attivita di volontariato
1. L’attivita di volontariato & prestata in modo personale, spontaneo e gratuito_, senza fine di
lucro neppure in.diretto ed esclusivamente per fini di solidarieta.
2. Le prestazioni fornite dai volontari sono a titolo gratuito e non possono essere retribuite
neppure dai béneﬁciarics. Al volontari possono essere rimborsate soltantd 1& spese
effettivamente sostenute e documentate per le attivita prestate, nei limiti e alle condizioni
definite da appos;to regotamento predisposto dal consngho direttivo e approvato in.
Assemblea. Le attivith dei volontari sono incompatibili con qualsiasi forma di lavord
subordinato e autonomo e con ogni altro rapporto di contenuto patrimoniale con
Fassociazione.
Ari. 10 - Organi sociall

1. Gli organi dell'associazione sono:

a) 'Assemblea dei soci;

b) il consigilo direttivo,

c) il pre.sidente;

d) l'organo di. controllo, nei casi previsti dalla legge;
2. Gli organi sociali, forgano di controflo hanno la durata di cinque (5) asercizi ¢ i lord
_ componenti possono essere riconfermati. _

Art. 11 - Assemblea

1. L'associazione & dotata di un ordinamento democratico ¢he garantisce la partecipazione,

il pluralismo e Fuguaglianza dei soci.

10
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2. L'Assemblea & I'o?gano sovrano dell'associazione ed & composta da tutli gli associati.
Essa & |l iuogo fondamentale di confronto, atto ad assicurare una corretta gestione
dell'associazione. Ogni socio ha diritto ad esprimere un voto,
3. Agli Enti di Terzo settore associati possong essere attribuiti piu voti, sing ad un massime. -
di cinque, in proporzione al numero dei loro associati. La determinazione del numero dei
voli agli Enti di Terzo settore associati e il criterio della proporzionalita & definito nel
regolamento interno,
4. L'Assemblea & presieduta dal presidente dellassociazione o, in sua assenza, dal
vicepresidente. |
5. | soci possono farsi rappresentare in Assemblea sé!o da altri soci, conferendo lore delega
scritta. Ciascun associato puo rappresentare fino ad un massimo di tre associati.
6. Non pud essere conferita la delega ad un componente del cbnsiglio direttivo o di altro
organo saociale,
7. Sono ammessi al voto gli associati che hanno acquisito tale qualifica dal momento della
approvazione del consiglio direttivo.
Art. 12 - Competenze dellAssemblea

1. L'Assemblea ordinaria ha il compito di:

a) eleggere e revocare i componenti del consiglio direttivo scegliendoli tra i propri

associati,
b) eleggere e revocare, quando previsto dalla legge, i componenti deil'organo di
controlio e/o il soggetto incaricato della revisione legale dei conti;
¢) approvare il programma di attivita e il preventivo economico per I'anno SUCCessivo;

d) approvare il bilancic consuntivo e la relazione sulle attivita svolte;
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e) deliberare in merito alla responsabilita dei componenti del consiglio direttivo ed a
conseguenti azioni di responsabilitd nei loro confronti in caso di danni, di qualunque
tipo, derivanti da loro comportamenti contrari allo statuto o alla legge;

f) deliberare, quando richiesto e, in ultima istanza, sui. provvedimenti ‘di rigetto della
d(‘)fﬁéhﬁﬁ di adéSiOFié ali'associazione e di esciusione degl associatl, garantendo ad
esso la pill ampia garanzia di contraddittorio;

g) ratificare i provvedimenti di competenzé del!’Assemb!_ea adottati dal consiglio direttivo
per motivi di urgenza fatto saivo quelle di cui ali'art. 25 del Codice del Terzo settore;

h) approvare eventuali regolamenti interno predisposti dal consiglio direttivo;

i} deliberare sugli aitri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto
alla sua competenza.

2. L'Assemblea straordinéria ha il compito di:

a) deliberare sulle modificazioni dello statuto;

b) deliberare lo scioglimento, la - trasformazione, la fusione o ia scissione

dell’associazione;
Art. 13 - Convocazione dell'Assemblea

1. L’Assembiea & convocata dal Presidente deil'associazione in via ordinaria, almeno una
volta allanno, e comunque ogni qualvolta si renda necessaria per le esigenze
dell'associazione.
2. L'Assemblea si riunisce, aitresi, su convocazione del presidente o su richiesta motivata
e firmata da almeno un decimo (1/10) degli associati, oppure da almeno un terzo (1/3) dei

componenti del consiglio direttivo.

12
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3. L'Assemblea & convocata, almeno dieci (10) giorhi prirﬁa della riunione, mediante -
comunicazione scﬁﬁa del’avvisc di convocazione inviata tramite lettera, oppure tramite
mezzo anche elettronico che_accerti la ricezione della conriunicazione da parte dei
destinatari. .’avviso di convocazione deve contenere lindicazione dell'ordine del giorno,
della modalita, del luogo, dell’'ora e della data deltadunanza.

| Art. 14 - Validita dell’Assembliea e modalita di voto
1. L'Assemblea ordinaria & regolarmente costituita, in prima convocazione, con la presenza
della meta pid uno degli associati presenti in proprio o0 per delega e, in seconda
convocazione, qualunque sia il numero degli associati presenti in proprio 0 per delega.
2. L’'Assemblea ordinaria delibera validamente con il voto fa\iorevole della maggioranza
degli associati presenti.
3. Fatto salvo quanto previsto dal comma successivo, 'Assemblea straordinaria delibera
con la presenza della maggioranza assoluta dei soci, in propri 0 per delega, iscritli
nell'apposito libro dei soci e il voto favarevole dei tre quarti (3/4) dei presenti. |
4. in caso di scioglimento, di trasformazione, di fusione o di scissione, I'Assemblea
straordinaria delibera con il voto favorevole di almeno i tre quarti (3/4) dei soci, in proprio o
per delega, iscritti nell’apposito libro dei soci. |
5. L'Assemblea buc‘a tenersi per audio elo video conferenza, a condiiione che siano rispettati
ul metodo coltegla!e, i principi di buona fede e di parita di trattamento dei soci e che sia
consentito di accertare lidentitd e legittimazione degli intervenuti, di verbalizzare
correttamente gli interventi e di discutere e votare simultaneamente sugli argomenti

all'ordine del giome,
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6. Ail’apertufa di ogni seduta, 'Assemblea elegge un segretario, il quale redige il verbaie e
lo sottoscrive unitamente al Presidente.

7. | componenti del consiglio direttivo non hanno diritto di voto nelle deliberazioni di
approvazione del bifancio preventivo e consuntivo e della relazione sulf’attivité svolta e in
queite che riguardano la loro responsabilité.

8. Gli associafi che abbiano un interesse in conflitto con quello della associazione devono
‘astenersi dafle relative deliberazioni.

g, | voli san'b palesi tranne che riguardino persone, nel qual caso si potra procedere, previa
decisione a maggi‘oranza dei presenti, a votazione segreta.

10. £ possibile prevedere ii.voto per corrispondenza o in via elettronica a condizione che
sia consentito di accertare identita e la legittimazione dei votanti.

11. Di ogni riunione de!l’AsSemblrea viene redatto un verbale che, sottoscritto dal Presidente
e dal Segretario, & conservato presso la sede dell’associazione per la libera visione di tutlf i
soci e trascritto nel libro delle Assembiee dei socl. Le decisioni deliAsseriblea sono
impegnative per tutti i soci. |

Art. 15 - Consiglio direttivo

1. il consiglio direttivo & I'organo di governo e di amministrazione deilassociazione. Il potere
di rappresentanza attribuitc agli amministratori & & generale. Le limitazioni del potere di
rapprésentanza non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro unico nazionale
detl Terzo setiore 0 8& non si prova che i terzi ne erano a Cconoscanza.

2. Esso opera in attuazione degli‘ indirizzi statutari nonché delle volonta e degli indirizzi
generali del’Assemblea alla quale risponde direttamente e dalla quale pud essere

revocato.

- 14
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3. Il consiglio direttivo & formato da un minimo di cinque (5) ad un massimo di sette (7)
componenti, eletti daiAssemblea tra gli associati. il consiglio direttivo elegge tra i suoi
componenti il presidente e il vicepresidente.
4. Non pud essere nominato consigliere, e se nominato decade dal suo ufficio, l'interdette,
I'inabilitato, il fallito, o chi & stato condannato ad una pené che importa l'interdizione, anche
temporanea, dai pubblici uffici o l'incapacita ad esercitare uffici direttivi,
5. | componenti del consiglio direttivo rimangono in carica per la durata di cinque (5) esergizi
€ posSsono essere rieletti. |
Art. 16 - Competenzé del consiglio direttivo
1.1 cohsiglio direttivo ha il compito di:
a) compiere tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione ad eccezione -di quelli
che la legge o lo statuto riservano al’Assemblea;
b) deliberare in merito alle limitazioni del potere di rappresentanza dei consiglieri;
c) amministrare, curando la realizzazione delle attivita sociali e disponendo delle risorse
| economiche; |
d) predisporre I'eventuale regolamento interno per la disciplina del funzionamento e delle
attivita dell’associazione da sottoporre al’approvazione dell' Assembiea;
e) predisporre e sottoporre all'approvazione dell'’Assemblea il preventivo economico ed it
programma di attivita,
f) determinare 'ammontare della quota associativa annuale;
g) prédisporre e sottoporre all’approvazione dell’Assembilea il bilancio consuntive nonché

la relazione sulle attivita svolte;

15



™~ e mol
%‘ © Ecomuseo della Veltabbla e del Fontunilt APS raps
flomuseq i N e, . .

h)

)
k)

1)

Piraanin, 10 FEhaAE Pontigione (A

97885930152

F e-mail: rssenve Habblafordani &
" Vetabbia ontanili . pec: comunicgzicne@nes. ecomusecvettabbiaionianihl it \
IBAN: T48L0503420330000000006324 &%? ‘
. XD

determinare il programma di lavoro in base alle linee di indirizzo contenute nel
programma generaie approvato dal Assemblea, promuovendo e coordinando I;attivita
e autorizzando la spesa;

adempiere alla ténuta e alla conservazione delle scritture contabili;

accogiiéré O réspingere le domande l‘.‘iégl.i aspiranti soci;

deliberare in merito alf'esclusione di soci;

proporre al'Assembiea ordinaria i provvedimenti disciplinari e di esclusione dei soci;

m} elegaere il Presidente e i Vice Presidente o pil Viee Presidenti;

n)

0)

p)

a)

8)

t)

nominare il Segretario e il Tesoriere o il Segretario/Tesoriere che pué essere scelto
anche tra le persone non componenti il consiglio direttivo oppure anche tra i non soci;
ratificare, nelia prima seduta successiva, i provvedimenti di competenza del Consigiio
adottati dal Presidente per motivi di necessita e di urgenza;

assumere il personale strettamente necessario per la continuita della gestione non
éssicurata dal .sbci € comungue nei Hmiti consentiti dalie disponibilitd previste dal
bilarncio;

istituire gruppi a sezioni di lavoro i cui coordinatori possono essere invitati a partecipare |
alle riunioni del Consiglio e alle Assemblee; | |

nominare, all'occorrenza,secondo le dimensioni assunte dall'associazione, il Direttore
deliberandone i relativi poteri;

delegare compiti & funzioni ad uno6 o pit componenti del Consiglio stesso:

assumere ogni altra competenza non espressamente previsia nello statuto necessaria
al buon funzionamento dell'associazione e che non sia riservata dallo statuto o dalla

legge, all’Assemblea o ad altro organo sociale.

16
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Art. 17 - Funzionamento del consiglio direttivo

1. Il consiglio direttivo & validamente costituito quando & presente la maggioranza dei
componenti. Essi possono essere dichiarati decaduti, con apposita delib'era assunia a
maggioranza dal consiglio stesso, qualora si siano resi assenti ingiystificati alle riuniéni del
consiglio direttivo per tre volte consecutive. Il consiglio direttivo pud essere revocato
dal’Assemblea con delibera motivata assunta con la maggioranza dei due terzi (2/3) degli
associati.

. 2. I consiglio direttivo provvede alla sostituzione dei componenti decaduti o dimessi .
attraverso la nomina del primo tra i non eletti, e degli eventuali successivi secondo Fordine
delle preferenze ricevute, e, se non & possibile, il presidente convoca Assemblea per la
nomina dei nuovi componenti. | componenti cosi nominati scadono con gli altri
componenti.

3. I consiglio direttivo decade qualora la maggioranza dei suoi compenenti sia
dimissionaria. |l presidente convoca con urgenza I'Assemblea per la nomina dei nuovi
componenti. | |
4. i consiglio direttivo & convocato, almeno otto (8) giomi prima della riunione, mediénte
comunicazione scritta inviata tramite lettera, oppure inoltrata tramite mezzo elettronico che
accerti la ricezioné della comunicazione da parte dei destinatari. in caso di urgenza la
convocazione potra essere inoltrata almeno due (2) giorni prima della data prevista per la
riunione.

5. Il consiglio direttivo si riunisce, su convocazione del 'Presidente, almenc quattro volte
- Fanno o quando ne faccia richiesta almeno un terzo (1/3) dei componenti. in tale seconda

ipotesi la riunione deve avvenire entro venti giorni dal ricevimento della richiesta.

17
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6. Le riunioni del consiglio direttivo si ritengono valide anche sehza convocazione qualora
siano presenti nel medesimo momento tutti i consiglieri e tutti i presenti concordano sulla
validazione del momento.
7. Alle riunioni possono essere invitati a partecipare esperti ‘esterni e rappresentanti di
eventuali sezioni interne di lavoro senza diritto di voto.
8. Il consigiio direttivo pud ténersi per audio e/o video conferenza, a condizione che sia
consentito di accértare lidentita e Iégittimazione degli intervenuti, di verbalizzare
corretiamente gli interventi e di discutere e votars simultaneamente sugli argomenti -
ali’'ordine del giorno.
9. Le deliberazioni sono assunte a maggioranza dei presenti. In caso di parita prevale il voto
del presidente.
| 10. Di ogni riunione del consiglio direttivo deve essere redatto il relativo verbale, sottoscritto
dal Presidente e dal segretario al’uopo nominato, é trascritto nel libro deile riunioni del
consighio direttivo.
Art. 18 - ll presidente

1. Il presidente & eletto a maggioranza dei voti dal consiglio direttivo tra i suoi componenti,
dura in carica cinque-(S) esercizi e pud essere rieletto.
2. |l presidente:

- - ha la firma e la rappresentanza legale dell’Associazione nei confronti di terzi e in

giudizic:

- da esecuzione alle delibere del consiglio direttivo;

18
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~  pud aprire e chiudere conti oprrenti bancari/postali ed & autorizzato a eseguire incassi
e acceltazione di donazioni di ogni natura a qualsiasi titolo da Pubbliche
Amministrazioni, da Enti e da Privati, rilasciandone liberatorie quietanie;
- ha la facolta di nominare avvocati e procuratori nelle liti attive e passive riguardanti
I'Associazione davanti a qualsiasi Autorita Giudiziaria e Amministrativa;
- convoca e presiede le riunioni del’ Assemblea é del consiglio direttivo;
- settoscriQe tutti gli atti amministrativi compiuti dall’Associazione;
- incaso di necessita e diurgenza assume i provvedimenti di competenza del consiglio
direttivo, sottoponendoli a ratifica nella prima riunione successiva.
3. In caso di assenza, di impedimento o di cessazione le relative funzioni sono svolte dal
Vice Presidente. |
4. Di fronte agli associati, ai terzi ed a tutli i pubblici uffici, la firma del Vice Presidente fa
piena prova dell'assenza per impedimento del Presidente.,
Art. 19 - Organo di controilo
1. L'Assemblea nomina I'Organo di controllo, anche monocratico, al ricorrere dei requisiti
previsti dall'art. 30, co. 2 del D.Lgs. n. 117/2017 o, in mancanza di essi, qualora lo ritenga
_opportuno. | |
2. | componenti dell'Organo di controlio, ai quali si‘applica Part. 2399 del Codice civile,
devono essere scelti tra le categorie di soggetti di cui al co. 2, art. 2397 del Codice civife,
Nel caso di organo collegiale, i predetti requisiti devono essere posseduti da almeno uno
dei componénti. | |
3. L'Qrgano di controllo vigila sul'osservanza della Legge e dello Statuto e sul rispetto ‘dei

principi di corretta amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del D.Lgs. 8
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giugno 2001, n. 231, qualora applicabili, nonché sulla adeguatezza del’assetio
organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto funzionamento.
4. L'organo di controilo esercita inoltre compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita
civiche, solidaristiche e di utilita sociéie, ed attesta che I'eventuale bilancio sociale sia stato
redatto in conformits alle linee guida-ministeriali. il bilancio sociale da atto degli esiti dei
monitoraggio svolto daltorganc di controlio. Le riunioni dell’Organo di controllo sono
~ validamente costituite quando & presente la maggioranza dei suoi componenti e le
deliberazioni ven'gﬁrjo prese a maggioranza dei presenti.
5. | componenti dell’'organo di controllo possdno in qualsiasi momeﬁto procedere, anche
individualmente, ad atti di ispezione e di controlio, e a tal fine, possono chiedere agli

| ammiinistratori notizie sultandamento delie opélrazioni sociali o su datarminati affari.
- 6. Al superamento dei limiti di cui alart. 31 del Codice del Terzo Settore, la revisione !egéle |
dei conti & attribuita all'organo di controllo ch‘e in tal caso deve essere costituito da revisori
legali iscritti neii’apposito registro, salvo il caso in cui I’Asserﬁbiea deliberi la nomina di un
Revisore Iegalé dei conti 0 una societa di revisione iscritti nell’ apposito registro.
| Art. 20 - Libri sociali
1. L'associazione ha i'obbligo di tenere i seguenti tibri sociali:

a) il libro degli associati;

b) il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Assemblea;

¢) illibro delle adunanze e detie detiberazioni del consiglio direttivé;

d) il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'organo di controllo e di eventuali altri

organi sociali (se istituiti); |

e) il registro dei volontari.
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2,1 Ei‘bri di cui alle lettere a), b}, ¢}, e) sono tenuti a cura del consiglio direttivo. | libri di cui
alla lettera d) sono tenuti a cura deii’org_ano a cui si riferiscono.
3. | verbali di Assemblea e consiglio direttivo devono contenere la data, tfor&ine del giorno,
la descrizione della discussione di ogni punto all'ordine del giorno e i risultati di eventuali
votazioni.
4. Ogni verbale deve essere firmato da presidente e_dal segretario.
Art. 21 = Risorse economiche
1. Le entrate economiche dell’associazione sono rappresentate:
a) quote associative;
b) contributi pubblici;
’c) contributi privati;
d) donazioni e tasciti testamentari non destinati ad incremento del patrimonio;
e) rendite patrimoniali; |
- f) rimborsi derivanti da convenzioni;
g) fondi pervenuti da raccolte pubbliche effettuate occasionalmente, anche mediante
. offerta di beni di modico valore e di servizi;
h)‘ entrate derivanti dallo svolgimento di attivitd di interesse generale nelie modalité
previste dall’art. 79, comma 2;
i} corrispettivi da soci e fémil.iari per 1o svolgimento di attivita di interesse génerale;
j) entrate derivanti da attivita effettuate ai sensi del c. 6 art. 85 del D.Lgs 117/2017
svolte senza [|impiego di mezzi organizzati préfessionaimente per fini di
concorrenzialita sul mercato;

k) altre entrate espressamente previste dalla legge;
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I} eventuali proventi da attivita diverse nel rispetto dei limiti imposti dalla legge o dai ’
regolamenti.
Art. 22 - Esercizio sociale
1. L'esercizio sociale inizié il 1° gennaio di ogni anno per terminare il 31 dicembre
Successivo. |
2. 1l bilancio consuntivo e la relazione sulle attivita svolte, nella quale si deve documentare
il carattere secondario e strumentale delle attivita diverse se svolte, sono predisposti dal
consiglio direttive & deve essere approvato dall Assemblea entro 180 giorni dalta chiusura
delfesercizio. |
3. Il bilancio consuntivo deve essere redatto in confoﬁnité del Decreto Ministeriale di cui
airart. 13, comma 3, del D.Lgs. 117/2017.
4. Nei medesimi termini di cui al comma 2, él superamento delle soglie di legge di cui all'art.
14 del Codice del Terzo Settore, si prevede la predisposizione del bilancio sociale da parte
dei consigiio direttivo & approvazione da parte dell’Agsambiea. 1l bilandcio sociate & redaito
secondo le linee guida indicate con decreto dal Ministro del lavoro e delle politiche sociali.
5. La bozza del bilancio preventivo e del programma di attivitd sono elaborati dai consiglio
direttivo & devono essere discuséi & appfrovati daii’A%géi’ﬁbIéa entro it Mese di maggio di
ogni anno.
Art. 23 - Divieto di distribuzione degli utili

1. L'associazione ha i divieto di distribuire, anichie in modo indireito, utifi & avanzi di gestione
nonché fondi, riserve comunque denominate o capifalg duranté la propria vita ai sensi

“dellart. 8 comma 2 del D.Lgs. 117/2017.

22



Ecommec da%éu Veﬁabbw e de; memia Aﬁ“

L 9?885930]52

e—mcil: E
pec: oo
{BAN: T4810503420330000000006324

"2. Il patrimonio dell'associazione, comprensivo di ricavi, rendite, proventi e ogni altra
eventuale tipologia di entrata & utilizzato per lo svolgimenfo defl'attivita statutaria ai fini
dellesclusive perseguiménto di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

Art. 24 - Assicurazione dei volontari
1. Tutti i volontari che prestano attivita di volontariato devono essere assicurati per malattia
e infortunio connessi allo svolgimento dell’attivita di 'volont.-'ariéto, nonché per la
responsabilita civile verso i terzi.

2. L’associazione, ove lo ritenga opportuno e previa delibera del consiglio direttivo, pud
assicurarsi per i danni derivanti da propria responsabilita contrattuale ed extracontrattuale.
Art. 25 - Devoluzione del patrimonio
1. in caso di estinziohe. o scioglimento, il patrimonio residuo & devoluto, pi.fevio parere
dell’'Ufficio regionale del Registro unico nazionale del Terio settore di cui all'art. 45, comma
1.delD.Lgs. 1 17!2017.'@ salva diversa destinazione imposta dalla legge, ad altro Ente del
Terzo settore individuato dall’Assemblea, che nomina il liquidatore. Nel caéo IAssemblea
non individui I'ente cui devolvere il patrin'_nonio residuo, il liquidatore proWede a devolverlo a

norma del’art. 9, comma 1, del D.Lgs. 117/2017. |

Art. 26 - Disposizioni finali

1. Per quanto non & previsto nel presente statuto si fa riferimento alle normative vigenti in
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