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Art.1 I Denominazionc, scde e durata
È costituita l'associazionc K_Alma APS dlscipìinata aì sensi del Dec(eto Legislativo n.
117/ 2017 (Codice del Telzo Settore). delÌe nonne del Codice Civile e deL presente
Statuto.
A decorere dall'avveruta ìscrìzione nel1'apposita sezione del Registro unico nazionale
del Terzo settore, I'acronino "APS" o l'ildicazjone di "associazionc di pr-orlozionc
sociale" dovranno essere inseriti nella denorlinazionc socialc. Dal monrcnto
dell'iscrizione nel Registro unico nazionale del 1'erzo settore. la dcnonilazione
deÌÌ'Associazione diveùleÌà quindì " K 

^lma 
ÀPS". L'Associazione dovriì da quel

momeÌ1to utilizzarc I'acronino "APS" negli atti. nella coìrispondenza e nelle
comr.uricazioni al pubblìco.
L'associazione ha sede legalc nel Comunc di Ronla (RM). L'eventuale vaÌiazione deÌla
sede legale nell'ambito deÌ Comune di lìona non compoÌ-la modìlica staluliùià, saho
apposita delibera del Co siglio DirctÌi\o c successjvr r'ornunìclzione lgli u1'1ìci
con'lpetenti. I-'associazione potrà istitr.rire o chiudcrc scdi sccondaric o sczioni ancho in
altre città d'lti ia o all'eslero medièDle delibera del CoDsiglio Diretlivo- r-he norrina il
referente responsabile e r1e determina i conlpiti e le responsabilità.
L'associazione ha durata fino al i 1 dicenltrlc 2050. allil scaden,,a potrà esscrc prorogala
con deliberazione deÌl'assenìblea slraordinaria.
Art.2-Finàlitàescopi
L'Associazionc pclscgùo. scnza scopo di luclo. tìnaljtà civiclìc, solida stichc c di ulilità
socialc, attraverso ['esercizio. in via esclusiva o principale. diuna o pjù attività diìntcrcssc
generale.
I rss.,ciazione inrenJ< r'aggirrrrgclc i .eErr.rr'i .i.rpi:

1. Promozione e dilèsa deÌle liberlà dirette a tulelare la digDilà rìmana. ì.ì oui
protezione e allèrmazìone è alla base stessir della nascita dello Slato node lo.

2. Promozìone e dilèsa della libertà per-sonale. ovvero I'imrnunità del corpo c
delÌ'essere umiùlo da costrizi(»ri, liDlitazioùi o pr-ivazioli illegittiiìe. Include il
divieto dì riduzione jn schìavitir ncll'escrcizio dcl lavoro e di qualsiasi altla lonlla.
il divieto di torlum e di tÌatlameùti inuÌÌlani o degradanti con tutto cio che esso
comporta. il divieto di anesto o detenzioni arbitlirrie, il divieto dj sfìulumento e
violazione delcotpo deìle donne e dei minori. Include inoltre il dìritto ad unir vit.r
dignitosa e alla legalità.

3. Promozionc dcll'cguaglìanza tra gìi csserì unlani. senza djstinzjorre rre
discrin-rinazioni su basc razzialc. di gcncrc. di prolèssìone rcligìosa nonché ìa
dilèsa dei soggetti vulnerabili. Qui si colloca i1 tcrna dcllc ntigrazioni c dci dililti
connessi di coloro che arlivano dir aÌlÌi I'acsi. daÌl'asiÌo alÌa prolezione. dalla
accoglienza alle politiche per li,r pìcun espressiorle dei loro diritli unlanj. socialì e
poÌilici.

4. Promozione e dilesa dclie libeltù politichc. cl,c cotrprcndc il dirilto di
partccipazionc alla vita dcnrocr'atica. il dirillo àlle par; opportlnlilà. il aljrillo Lli
riunione. il di tto di associazione. diÌitto aÌÌa Ìibcrtà di opinione e di espressione
nel rispetto della divelsità e dignìtà umana c ìl dilitto di rnoYimelto.
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5. Pronozione dj un modello clj societiì basato slìlla pace. sul rispetto reciproco,
sull'eguaglicnza anchc ùcll'accesso aì bcnj c ai sel.!izi pubblicj, sulla legalità. sul
cliritto allo stltclio. alla salutc c al la\,oro. il diritb a costruire relazioni positive e
solidali tla uomini e donlle. il dirilto,t rinnegare ogni lòma di violenza e di
autorita snlo. di discriminazlonc c di esclusione socialc.

Pcr ll pcrseguiÌneÌlo delle fiualità civjchc, solidiìristiche e di utìlità sociale l'Enle svolge
lc segucnli attività di interesse generale cli cui all'arl. 5 coDnra 1 del D.lgs. n. I l71 2017:

- Lett. d) educazione, istruzionc c iònnazjone protèssìonalc, ai sensi della ìegge 28
marzo 21)03. n.53, e succcssivc mo.lillcazioni. nonché' ic attività cultùrali di
ìrrtqlr.se so.'iaìr ron -nalitr,,lrrcrrlr..t
Lett. w) promozionc c rutcla clei rliriti umani. cjvili. sociali e politici, noDché'dei
dj ttj dci conslLm.tlori e degli utenti dcÌlc attivilàdi interesse gcnerale di cùi al
prsscnte articolo. pronozìonc dcllc pa opportunìtà e dellc iniziative di airto
r-eciproco. incìusc lc hanche dei lernpi (ll cul all'atticqlo 27 della legge 8 marzo

comma 266, della
legge 24 dicembre 2007, n. 2,14.

Ar1.3 - Attività
Per r-aggiungere gli scopi c lc lìnaLìlà dì cui all'arl.2 deÌlo statulo l'Associazione potrà
svohcrc le sceuenti attìvitì:

a) seosibilizzazjone c advocacy sùgli organisrnj jntelùazionali, verso gli eletti Irel
Parlarnento europeo ed jtaliano, nei Pàrlamenti regionali e nelle AmDrinistrazioni
Locali affinché promùovano inizjativc cd aziod dirette a rafforzarc i diritti e Ìe
Liberlà oggetto delle proprje lirìalità statlrlade;

b) promozione e Èalizzazìone di campagne di inlirmazionc e cornnnicczione
pubbliche, petizìonì. cvcnti e pubbÌiche manifesrazioÌti, attività educative srìi temi
costituenti le proprie finaljtà;

c) promozione c sviluppo di attivilà lòr'rnative ed lniziatjvc colnuni fra gli associrti;
d) prornozione e liìciÌitazione di proccssi partecipativi. iaiziatjve locali e nazionali

volte ad aumentare l'empowennrJnt degli associali e delle alte reallà della società
civjle così come làre attivitiì di netu,otkìng con alfe retj e associazioùi con le
stcssc linalità sociaÌi:

e) promozione e realizzazione di malerialj, documentazione, ricerche, scambi con
altre associazioni italiane ed estere, u,orkshop e convegni, materiali video, usando
Ie diverse tecnologic;

t) facilìtazionc e plomozione dclla condjvisione di inibnnazioni. comperenze,
esperienze e buonc pratiche ir, ntcr.ito ai di fti descritti ùell,oggetto
dell'associazione, tra glj associati e con organizzazioni non governative nazionali
e iùtcrnazionali. amminishzioni pìrbbìiche, organizzazioni multilaterali e la
società civile;

g) promozionc di azioni miraie al sostegno sociale dclla associdzione stossa e di aÌtre
associazioni e/o singoli chc l'associ;rzione rcputerà di irldividuare, con strumenti
legali. inlbrmafivi. forxlalivi, di sostegno econonrico tran1ite àzioni pubbliche di
raccolta fondi.

I- 
^ssociazione 

può inollre svolpere, a norma delf iut. 6 dcl Coclice del ter.zo Setlore.
attività diverse da quelle di interesse gcnerale sopm indicate purcÌré sccondarie e
strurnelltali rispetlo è queste ultime secondo criteri e limili de1ìdti con appositi Decrcti

2000. r. 53. c i guppi di accluistn solirlaìe di cui alÌ 'iùlicolo 1
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di corÌrpetenza d(ri Ministeri iùdic.Ì1i ir detta norma. Iali altività sono individuate c()ll
apposita delibc.a dell',\ssemblea. I documenli dì bilancio dovranno dare oonto dcl
carattere strumentale e secondario di tali attività divelsc-
L'Associazione. aì lìnc di lìnanziare le propric attilità di inler-essc gcnclale. potrà
svolgere attivjtà dj raccolta lordi. nellc coldizioni e nei tirniti di cuj all'arr.7 del Codì.e
deÌlèrzosettorecdcìsuccessividecrctiattuatividcllostesso.ancheattmvelsolarichiesta
a tcrzj di lasciti, donazioni e contributi di ìÌatum Don corrjspettiva, sempre nel picno
rispetto dc11a nonnativa vigente. Cooìc Ente del lèl7o Scttore l'^ssociazione polrà
realizzarc attività dj laccolta lbndi ancJrc in fbrma organizzala e continuativa. lllediante
sollecitazìonc al prbbiico o attr-ar,erso la ccssione o el ogazione di bcni o servjzi di modico
valorc. inrpiegando risorse prop c c di tcrzi. incìusi voloDlari c djpclldenli. nel rispetto
dei principi di vcrità. trasparerlza e correttczza nci rapporli con i sostcnitori c il pubblico.
in cont'ormità a qua|rto prevjsto dalla lcgcc cd in panicoìare dallc lincc guida adottale corl
decrcto del Ministro del lavoro c delle politichc sociali.
L'Associazione si avvalc di ogni suLuDerlto utilc al raggiungineùto degli scopi socialì cd
in particolarc delìa collaborazionc con gli ìlnti locali. anche altravcrso la stipula di
appositc conlenzìonì, della piulecipazionc ad allrc associazioni. socjctà o Enli a\.enli
scopi anaÌoghi o conncssi ai propti. L'Associ.ziurc potd compiere qualsiasi opEmzionc
economica o lìnanzia a. mobiliarc o irnmobiiiarc. per il miglior raggiungirì1ello dei
propri lìri.
Art.,l - Ammissionc dcgli àssociàti
Sono anÌlÌessi a fàr parte delì'^ssociazionc tLltti coloro i quali. persone fisiche. adcrendo
alÌa Iìnalità istituzioiali. intendaDo collaborarc al loro f0ggiungimento c rispcttjùo lo
statuto ed i regolamcnti. NessLm ìotivo ìeglto r distinzion] di etnia. sesso. religionc.
possesso di cittadjnanza italiana o slraniere. condiziolli sociali o personali. puo rssere
posto a base deì ifìuto di cliesta di adcsìone all organizirazione.
L'Associaziooe è aperta a lulli coloro. italiani o di allrù naziolralìtà. chc intcr.essaij alla
realizzàzione delle finaljta istiluzioùali. rÌe corrdìviclono lo spirito e gli ideali.
GÌi Associati hanno diitto di parteciparc all'attivitzì dell Associazione c di assislere
gratuilarncnlc alle rrrnr le.t.rziuni Ja -.'.r oròcni//rrc.
Chiunquc abbia interesse a laI paIte dcll'associazion!'prcsenta domalìda ller isctilto al
Consiglio Direttivo, chc è l'organo deputato a dccidere sull'amnissionc. Ll talc donlallda
deve essere anchc precisato che il lichìcdcntc si irrpegna ad acccttarc Ic norne deìlo
Statuto sociale e dei regolamcìrli iùlelri. ad ossen,arc lc disposizioùi che saranno clnanate
dal Consiglio Direttivo e dalì'Asscrnblca ccla partecipare alla vita associatjva.
Il Consiglio Direttivo deliberù l'amnrissione o il getto cntro dalla
presentazione delia d(nnanda- ll leflnine è sospeso in coìncidenza coù la sospeDsi(nlc dci
ternrini lèriaÌi. Il ConsìgÌio Direttivo dcvc decidere sccondo critcri non discr.irninatolL.
coercnli con le finalità perseguile e con le rltivltà di itlleresse genemlc svoltc.
L'evcntuale prowedimento di rìgctto dc\,c esser-c rnotìvato c conlunicalo per iscrilto
all'interessato e111ro e non oltrc dalla data delia deliberazione. Contro cli
esso f interessato può proporre appello aLl .,\sscmblca ordinaria dei soci. enlro e l1o1l ollr.c

dal riccvjnrcDto della courunicazionc. rncdiallle apposita istauza che de\.e
essere inoltata al Corlsìgljo DjÌettivo a nlezzo raccontandata o PECI o altro mczzo idoneo
ad attcstarne il ricelirnenlo: l'Asscrrblea ordiùaria dovrà svolgersi entto
dalla data di ricevinento delì istanza. All appellante devc csscre garantito in ,{sserÌrbìca
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il di tto al conlraddiftorio.
La disciplina del rapporto associativo e delle rnodalità associative è basata sui pdncipi di
democÉzia e uùifomità di hattancnto cd è volta a galantire l'effettività del rapporto
medesimo. È esclusa ogì1i lòrma di piìrtecipazione tempoÉnea alla vita dell'associazione.
Art.5 - Diritti e doveri degli associnti
Gli associati harmo il dirito di:

a) partecipare in Assembleà con diritlo di volo. compreso il diùtto di elettorato attivo
e Passivo;

b) essere inl'olmati di tuttc le attività ed iniziative dell'Associazione, e di
parteciparvi;

c) esaminare i lib sociali. AÌ line di esercitare tale diriito, l'associato deve
preseÌltare espressa domanda di presa di visione al Comitnlo Direttivo, il q.Ble
provvede entÌo il terminc massimo dei quindici giorni successivi.

L'esercizio dei diritti sociali spetta agli associati fin dal momento della loro iscrizione nel
libro degli associati, sempre che essi siano iù regola con l'eventuale versamento della
quota associativa.
Gli associati hanno il dovere di:

a) adottare coÌnportaìnenti conlòmi aÌÌo spirito e alle liùalità dell'Associazione,
tutelandone il nome. noDché nei rapporli tra gli associati e 1ra quesli ultimi e gli
olgani sociali;

b) rispettarc lo Statuto. gli eventualì regolamenti iDternj e Ìe deliberazioni adottate
dagli organi sociali;

c) versare ld qùo1a associativa nella misura e nei termini Iìssati annualmente dal
Comitato Direttivo.

Le quote e i cont buti associativi noù soro tÌaslèribili, ad eccezione dei trasferimenti a
causa di morte- e non sono rivalutabill.
Art.6 - Recesso, esclusione e dccàdenza dell'associàto
La qualità di associato si perde per':

a) decesso;
b) dimissione vololltarie, comunicate per iscritto al Consiglio diretlìvo;
c) mancalo pagamento della quota sociale: la decadenza al.viene su decisjone del

Consiglio direttivo trascorsi sci mesi dal mancato versamento della quota sociale
annuale.

L'associalo può invece essere escluso dall'Assocìazione per:
a) comportamento contmstante coD gli scopi dcll'Associazioùe;
b) persistenti violazioni degli obblighi statuta.i, rcgolaln(jl1tati o delle deliberazioni

degli organi sociali;
c) aver auecato all'Associazione danni materiali o morali di una cefla gravità.

L'assemblea ordiùaria delle socie delibera l'esclusione del socio con parere favorevole di
almeno due terzi dei suoi componenti.
Le associate che abbiano cessato di appartenere all'Associazione non possono richiedere
i contributi velsati e non hanno alcun diritto sÙl patrimonio dell'Associazioae.
La perdita della qualifica di assocìato comporla l'automatica decadenza da qualsiasi
carica ricoperta alì'interno deÌl'Associazione. L'associato escllLso può oppor.si al
pr'owedimento di esclusione ricorrendo per ìsc tto e[tro sessanla giorni al]'assemblea
degli èssociati.
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Art 6 bis - Dei volontari e dell'attività di volontariato
il;Jfu;;; "ro[" u p,op.iu attività di interesse generale awalendosi in modo

i."i"i,,i* J"rr ;-.r;fii al ,olontu.iuto dei propri associati o delle percone aderenti asli

enti associati.
i ""f"ntrri 

r""" pat."ne lisiche che condividolro lc linalità dell'Associazione e che' per

iit"ru t"atu, p,"tt-o lu propria attività tramite essa in modo personale' sportaneo e

-ìJa. r"rz n"i ai lucro, nàanche indiretti ed esclusivamente per fini di solidarietà'
i'. o "."1i.;"i" a""" iscdvere in un apposito registro i volontari, associati o non associati'

che svolgo[o la loro attività il1 modo noD occasionale'
I e."ocla;one der" inoltre assicurare i propri voloÌllari confio gli irlfortuni e le malattie

connessi allo svolgirnento dell'attività di volontrriato. nonché per la responsabilitrà civile
verso tera.
L attivita del volontaxio non può essetc rct buita in alcun modo nemmeno dal

beneficiario. A1 volo[tario possono essere linrborsate le spese eff'ettivamente soste]Ìute e

analiticamente documentaé per l'attività prestata. previa autorizzazione ed entro i limiti
stabiliti dal Consiglio Direttivo,
La qualità di volontario è incompatibile con qualsiasi lbrma di rapporto di lavoro
suboidinato o auto1tomo e con ogni albo rappoflo di lavoto retlibuito con l'elte di cui il
volontario è associato o tramite il quale svolge la propria attivilà volontaria.
Art.7 - Gli orgaDi sociali
Sono organi dell'Associazione:
a) l'Assemblea degli associati;
b) il Consiglio Direttivo;
c) il Prssidente del Consiglio Direftivo:
d) il Vicepresidente del Consiglio direnivo;
e) l'organo di conhollo, obbligatoriamente nominato al verificarsi delle condizioni di cui
all'art.3o del Codice del Terzo settorc;
1) l'organo di revisione, obbligatoriarnente nominato al verilìcarsi delle condiloni di cui
all'art,3l del Codice del Terzo settorc.
L'elezione degli organi dell'Associazione non può in alcr.m modo essere vincolata o
limitata, ed è informata a crite di lÌ'rassinra libertà di parlecipazioDe all'elettorato attivo
e passivo. Le cariclrc associative sono elettive e per esse vige il principio delle pari
opportunità tra donne e uomini.
art.7 bis - Gratuita dcgli incarichi e responsabilita dcgli organi sociali
Ai componenti del Consiglio Direttivo non spetta alcun compemo, salvo ilrimborso delle
spese effettivamente sosteltute e documentate per l'attività prestata ai fini dello
svolgimento della fu nzione.
La responsabilità dei Consiglieri è disciplinata dall'aÉ. 28 del Codice del Terzo Setto.e.
I Consiglieri, i direttori generali, i componenti dell'orgaro di controllo e di revisioDe
(qualora nominati), rispondoDo nei confronti dell'ente. dei credito sociali, dei tbndatori.
degli associati e dei terzi, ai sensi dellc disposizioni in lema di responsabilita nelle società
per azioni, in quanto compatibili.
Art.8 - L'assemblea d€gli associati
L'Assemblea è il massirno organo deliberante dell'Associazione. Possono partecipare
all'Assemblea. con didtto di voto e di elcttomto attivo e passivo, tutti gli associati- a fal
data dalla deliberazione di ammissione. purché in regola con il pagamento della quota
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associaliva annualc. Ogni associato ha di tlo ad Lm voto. Cli associati possono fàrsi
ÌappresenLare. mediaÌrte delega scÌittiÌ. da allri associali- Ognì associato può riccvere al
massiÌno tre delegire confe tegli da altri associiìti. La delega non può essere corferita a
chi rjcopÌe cariche sociali.
E compito delÌ'Asseùblea ordinariù:

a) approvàre il bilancio di eseroizio. pre.lisposto dal Consiglio Dircttivo;
b) approvare Ì'eventuale pr-ograrxna anrlnÌe e pÌù ennale dialtivilà, predisposto dal

Consiglio Dirctlivo;
c) approvare l'evcntuale bilancio socialc, prcdisposto dal Consìglio Direttivo;
d) deteniinare il numero. eleggere e revocafe i ìnembri del Comiglio Direltivo;
e) eleggere iÌ presidente e il vicepresidente;
f) eleggere e re\iocare i componenti dell'organo di controllo, obbligato amente

nomirÌa1o al verilicarsi delle condizioni di cui all'art.30 del Codice del Terzo
settore:

g) elcggcre e revocare l organo dJ rcvisionc, obbligatoriamente nominato al
verjficalsi cÌelle condizioni dj cui all art.31 del Codicc dcl Terzo settore;

h) decidcre sui ricorsi contro i prowedimerti di diniego di adesione e di esclusione
dall Assocìazìonc;

i) approvarc regolamenti predisposti dal ConsigÌio Diretli\,o per il tinzionanento
dell ,Associà7ìone:

j) delibelare sullà responsabilità dei componcntj dcgli organi sociali, ti sensi
dell'art.28 del Codice del Terzo seltore, e promuovere 1'azìone di rcsponsabilità
nei lolo confronti;

k) deliberare su ogni altro argonerlto posto all oldine clel giorno o sottoposto al sùo
esaùe da parte del CoDsiglio Direttivo o da altro organo sociale.

l,'Asscmblca ordiraria in prirna conrocazione è validamente costituita co11 la presenza
della metà piil rll1o degli associati: in seconcla convocazjone è validamente costitùita
qllalsiasi sia il numcro degli assocìati presenti. Le delibelazionj dell'Assemblea ordinaria
sono prese a maggioraiza dei voti degli associati presentj, sia in prima che in seconda
collvocazionc.
l' cornprro ocll'A..crnolea \lrrordirìl]riil:

a) delibelare sulle propostc dj n1odilìca .ÌeÌÌo Staluto;
b) delibcrare in merilo allo scioglin'rento. traslbllnazione, lÌrsione o scissione

dcll'Associazione.
Pcl lc ùodifiche statutarie, per ]a llastbrmazionc, i.usione o scissio[e dell'Assocìazìone,
I'Assemblea slraordinaria in printa convocazione è validamente costituita con lapresenza
cli alrrrcn,-r JeS".r.sucrar,. dclibc.r..I il roru lrrorerolc della rnaggioranza
dei plesetti; in seconda co[vocazione è validameDte costituita con la presenzrì di al]reno

',, degli associali e dclibcra con il voto fàvorcr,ole della maggioÈnza dei
presenti.
Pcr lo sciogliìncnto dell'Assocìazione e la de\!Ìuzione del patrimonio, I'Assemblea
slraordinalia delibem. sia ir prina cì1e in seconcla convocazione, con il voto fàvorevoie
di alneno tre qùarti degÌj assocjati.
Le deliberazioni dell',\ssemblea devono cotstarc da verbale sottosc tto dal Presidenle
dcll Assernbìea e dal Segretario vcrbaÌizzante.
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Le deliberazioni assernbleari prese in conlbflnità alla legge ed àl presente Statuto
obbligaùo tu11i gli associatj.
La convocazionc dcll'AssenbÌea degJi associati è fàta mcdiantc comuùicazione scrita
(lettera, posta prioritaia o laccoman.lala a mano, telegramma. fax. posla elettronica)
ahneno clLindici gjomì (fesrivi cornprcsi) prilìla della data dclla riunione. La
convocaziole dovrà, ilroltrc. csscre al'1ìssa uei locali della sede legale c pubblicata sr.rl sito
web dell'associazione. Nella con\ocazioile do\,ra no csscac spcciÌìcati I'ordine del
giomo, la data, il luogo c l ora dell'adunanza, sia clì prima che dl eventuale seconda
convocazione. L'Assenblea non può csscrc cottvocala in seconda convocitzione in or'r
sLrcccs\i\ a .lcllo :les :.r gi.rrno drlla rllna .'or,\'ocir./i.,r(.
L'assemblca ordinaÌia. in p ma convocazionc. è \,xlidamente costillìita con la presenza
della rnaggioranza assoluta degli associali aveDti diritlo di volo e delibera validarnentc
con voto favorevole della maggioranza assoluta dcgli associati presenti. Ogni assouixto
ha diritto ad un solo voto e può rapprescrllalc. con dclcga, lìno ad uD ùassimo dj tre
assocìati. l-'assemblea ordinaria. in seconda convocaziolrc. è \'alidamenle crrstituitc
qualunque sia il numer,r dcgli associali prcscnte e delibera con voto 1à\,oreYole della
rnaggir.ranzl a..ulut.r degli r 'socicti plc i r ti.
L'assembÌca staaordinaria è lalidalnente coslituila quaùdo sorlo prcsclrti due terzi degli
associati aventi diritto di voto e deliber.l corì il \oto tiìvorcvole della màggiorarza assolLrta
dcgli assocìati.
L'Asscmhlea ordinaria deve essere colrvocala almcno una volta l'anno per I'appLor.rziune
del rendiconto consunti\o cconornico c lìnarl7iario-
Le assembÌee soro presiedLLte clal Presidcntc o. in sua assenza, da un socio rìorninJto
dall'Assenblea stessa prima dcll inizio dei lavori. l,c' linzioni di segretario sono svoltc
da persona nominata dall'Assenblea- I vcrbali dell'Asscmblea sono r-edatti da] segLctar io
nomjnato dall asscmblca- e tìrnlati daì Presideute c clal segreta o stesso.
Ogni associato l'ra diritto di consullarc i libli sociali. previa richiesta scitta al Corsiglio
Direttivo.
Art.9 - Il Consiglio Dircttivo
L'associazione è amministrata da un Consjglio djrcttivo clctto dall'asscmblea e composto
da un nrinimo di tre fino ad un rnassimo cli c'inclue componenti. Resta irr car'ica tre xnn c
scade in coircideùza con l Assenlblea colìvocata per ì approvazione del bilancio
d'esercizio relativo al terzo esercizio di durata dclla carica.
Il Presidentc c il Mccprcsidcntc dcll Associazione 1ànno pafie di dìritto del Consiglio
direttivo.
I suoi compolenti possoro esserc riclctt]. La nlaggloranza dci conrponcrìti deve essere
scelta tra le persone fisiche associote ovvero indicate dagli entì giÙridici associati.
11 Consiglìo l)irettivo può delegarc nd uno o piir singoli componcnti del Consìglio
Direttivo le propie attribuzioÌli ir1 dcteflrinatc nlatclic che dovranno esscre specilìcate
ncl vcrbalc di adunanza del Consiglio stcsso.
La convocazione dcì Consìglìo dlrcttivo ò clccìsa dal Presidente o su richiesta di almeno
un lcr,,o dui cnrììponcnti dcl C nn.iÈìin .li . t'ir,, :tesro.
I1 Consiglio Dilettivo può svolgcrsi anchc con gli irtcl'vcnuti dislocati in piir luoghi.
contigui o distanti. audio/\,idco collcgati, a condjzionc che siano rispettati il nlelodo
collegiale e ipriicipi di buona lède e di pa tà di trùtt!ìùeùlo dej ConsigÌieri. In tal caso.
è necessario che:
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a) sia consentito al Prcsidente di accefiarc incqùivocabilmenle l'identità e la
legittin,azione deglì inteNenutl, di r'cgolarc lo svolgimento dell'adunanza, di constatare
e procl,unare i risullati della votazionc;
b) ìn ogni luogo audio/video collcgato si pledisponga ìl foglb delle prescnzc, in cui
devono esserc indicati i nominatili dei parlecipanti all'adunanza in quel luogoi delto
1òglio di pÈsenza deve esseìe allegato al verbale dell'adunanza;
c) sia consentito al segÌetario verbalizzante di percepire adeguatamente lo svolgimento
clell'adunanza:
d) sia consentito agli jnterven[ti di paltccipale in tempo Ì-eale dlla discussione e alla
votazione simullanea sugli argomenti all ordinc dcl giomo;
e) ove non si tratli di aduuanza ir t.or'ùa totalitaiia, veùgano indicati nell'avviso di
convocazione i luoghi audio/video collegati à cura dcll'Associazione, nei quali gli
inlervenuti possano affiuire. dovendosi dtenere svoita la riLÌnione nel luogo ove sono
prese[tì ì] Presidente e il soggetlo vc(balizzanle.
ll Consiglio Djrettivo ha il compjto di:

a) gestire Ì'^ssociazione in ogni suo aspetlo secondo gÌi indirizzi delineati
dall'AssembÌea:

b) compicre qualsiasi atto di o.dinaria e straordinaÌia àmministrazione in nome c per
conto dell',\ssociazione:

c) redigcre il bilancio di eseÌcizio. da sotloporre.Ìll'approvazione dell'Asseinblea;
d) recligcre l'eventuale programma annuale e pluriennale di attività, da sottopone

al I'ap provazione dell Assemblea;
c) redigcrc il bilancio sociale qualola si supe no i limiti legislativi, da sottopoue

all'approvazionc dcil' Assemblea;
1) decidcre sulle domande di adesione all'Assooiazionc c sull'esclusione degli

as\ociati:
g) redigcre gli evel1trlali regolamenti irtemi pel il li zioramcnto dell'Associrzione,

da solloporre all'apptovaziotre dell'^ssemllÌeai
h) dccidere iù mcrito alla quota assooiativa annlÉle, dctcùninandone l'alnÌnonlare;
i) dclibcrarc la convocazione dell'Assemblea:
j) dccidere in merito agÌi eventLìali rapporri di lavoro con i dipendenti. olke che con

eullabor.rtori e con<ulerrli c.rcrni'
k) ratificare o respingere i provvcdimcnti adottati d'rlrgenza dal Presidento;
l) culare la tenuta dci libri sociali dell'Assocjazioncl
m) deliberare l'eventuale svolgiùerto di aftj!ità diverse. e dooLunentame ii carattere

secondario e sti.rmentale rìspctto alle attività di interesse generale;
n) adottare ogni altro piovvedimelto che sia ad esso attribuito da] presente Statuto o

dai rcgolamenli intemi;
o) dcliberarc sul taslèrirnenlo dclla sede deli'Associrizionc llell'ambito del

mcdesimo Conute;
p) adottare in generalc tu11i i provvedinenti e le misùre necessarie all'attuazione

dcllc linalità islitrzion.Ìli, oltre chc alla gestione e al corrctto furzionamento
dell Associazione.

Nel caso in cui uno o piir Corciglie cessino clall'incarico, iÌ Consiglio Direttivo prowede
alla sostituzìone altingendo alla lista dci noD eletti nell'ulrima elezione del Consiglio
Direttivo svoltasi. I Consiglie cosi subenttati dnangono in carica fino alla prima
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AssernSÌea ordinaria ulile. la clualc dovliì dccidcrc sulla loro contèrma. Se conlèmati.
essi filDangono jr1 carica fino alla scadenza del mandalo del Consiglio Direttivo \ iScntr.
Irt caso di mancata oc»rfènna. oppure di csaulimcnlo o di asserza del nune]o dei noD
eletti, il CoDsiglio Dircttivo llrovvede alla convocazione delì'assemblea ordi:raria enn'o
trenta gio.,ri al fine di plocedele ad una nuova elezioùe dei corìsiglieri in sostituzione dei
cessati. I consiglie così eletti (imangono jn caricu iìno alla scadenza del mandato dcl
Consiglio Direltivo vigente.
Nel caso jn cui ccssi dall'incarico la rnaegioranza dei Consiglieli, l'intero Consiglìo
Direttivo si iltendeB decaduto e la Presidente dovrà convocarc l'AssembÌca ordinaria
crltro trenta giomi dalla ccssazionc. a1 tìr're di p|ocedere àd una nuova elezione del
Consiglio Dircttivo. fino all'elczione del nLrovo Consjglio direttivo, ì Colsiglieri cessilti
Iirììarìtonu in ru ic" pcr' l'rttir ita di orJirì:I rd dr.IniJr :[.r/ion. .

Le riunioni del Consiglio dìrcttivo sono lcgalmcntc costituite quando è plesente la
maggioranza dei suoi cornponenti e lc rclativc dclibcre si oonsiderano vaLidamente
assu1rte con i1 voto della maggioranza assolLì1a dei preseùli avenli diritto di voto.
Art.l0 Il Presidente e il Vicepresidente
Ii Presjdclte viene clctto da]l Asscmblca 1ia j propi soci, durano in carica he aùri ed è
rieleggibile. Il Prcsidente de1 Consiglio Dirctivo è il legale rùppreserrtatle
dell'Associazione c Ia rapprcscnla di liontc a terzi c ìn giudizio.
Il Presideù1e ha la responsabilità generalc dcila conduzione e del brLon andarllenlo
dell'Associàzione, ed in particolare ha il conlpito di:
a) lìrmare gli atli e idocumenli che iùpegn.ù1o I'Associazione sìa rrci riguardì dcglì
associati che dei ter'7i:
b) curar-e l'atluazione delle deliberazioni dcll'Asscnblca c del Consiglio Direttivo:
c) adottar'e, in caso di necessità. prowediDrenti d\u'genza, sotlopolcndoli cnko quindici
giorni alla ratifica da pafic del Conslglio Dirctti\'o:
d) convocarc c prcsicdcrc l'Asscmbìea dcgli associati e il CoÌlsiglio Direltivo.
ll Vicepresidente è eÌe1to dall'Asscmblca iia i propli soci. dura in caljca tre anni ed è
rieleggibile. Assiste iì Presidcnte ncllc sùc funzioni c lÌc fa le veci in caso di assenza o
impedimento e la sua sottoscrizionc 1à prova" nci coil'tonti dei lerzi. dell'assenza o
inrpcdimento del Presidente.
Art.l0 bis - L'organo di controllo
L'Olgano di controllo è notrtinato dall',Assernblea per volontà degli associati, ovvcro pcr
legge, quaÌola siano sùperali ì limiti di cLti all'art. 30. comna 2, deÌ Codice del Terzo
Settore. L'Organo dj cortrollo pollà esser'e collegiale o monocÌatico. Se collegi:rle
l'organo di controllo sar'à costilLrito da 3 rììcùrbri ellè1tivi e due supplenti. Se monocralico
da uD membro eflèttivo ed uno supplente. Sì dpplica l'arl. 30 deÌ D.Lgs 1 17i2017.
L'Organo dì Coùtrollo, se monocratico. è scelto 1ra i rcvìsori legali ìscr'ìtti nell'introsrnì
registro ai sensi delÌ':uticolo 2197. comnra 2. dcl coclice civile. NeÌ caso di organo di
controllo collcgiale. i prealetti (equisili devono csser-e posseduti da almeno uno dci
componenti.
Qualora competa ail'Organo di Conrrollo l'cscrcizio obbligatorio per legge deila lìizione
di revisione legale. esso è corposto da un Controllorc l.'nico e da un Controllo Supplente
o da un Collegio dei Corlrollod (e due Controllori Sùpplenti) rutti jscljltj nel Rcgjsto dei
I{evisori Legali.
L'Organo di Contollt) dura in carìca trc cscrcizi c scade in coincidenza con l'Assembiea



Esente ittlposta di bolla, tlisensi urt 82 ca. 5 D.lgs. n. ll7 del 20t7
Lsente itiryasta dì rcgistrc di se si o .82 ca. 3 D.lss. ll7/2017

convocala per lrapprovazione del bjlarlcio consuntivo rclativo a1 terzo esercizio di durata
della sua carica.
L'Organo di Controllo è rieLeggibilc. Ad esso si applica 1'articolo 2399 del codice civile.
L'Organo di controllo:
a) vjgila sL l'osservanza della legge e dello Statuto, c sul r.ispetto dei p ncipi di coùetta
amrninistrazìone;
b) vigila sull'adeguatozza dell'assetlo organizzativo, amministtativo e contabile
dcll'Associrzionc. e.Lrl suo ('on( (lrr ll)/r,'l,rnento;
o) esercila il controllo contabilei
d) esercita compiti di rnonitoraggio dell'osservanza dolle l-rnalita civiche, solidaristiche e
di utililà sociale, avuto pafticolare riguardo .rlle disposizioùi di cÙi agli articoli 5, 6. 7 e 8
dcl Codice del Terzo settore:
e) attesta clìe I'eventualc bilancio sociale sia stato rcdatto in conlòrmità alle linee guida
ministe ali di cùi alÌ'art.14 dello stcsso Codice. L'elentuale bilancio sociale dà atto degli
esiti di taLe monìtomggio;
f) padecipa. seÌva diritto di vo1o. a1lc rirulioni deÌ Consiglio Dircttivo e dell'Assembloa.
allc quali presenla Ia relazione annuaÌe sul bilancio dj escrcizio.
Nei casi previsti dall'an.31. c.1. del Codicc clel Terzo settorc. l'organo di controllo può
csercjtare alche la revisione legale dci cooti.
art.ll - La Ievisione legale dci conti
L'organo di rcvisioùe. qùàloftt nominato. ò l'orùalo da uD unico componente, eletto
dall'Assemblea. ll componente dell'oryano di tcvisione deve essere isc tto al regisbo dei
revisorì lcgalì dei conli. L'orgaÌro di rcvisioDe rjnÌàne in carica tre ami ed è rieleggibile.
[,'organo di lcvisione ha iÌ cornpito di escrcitale la levìsione legale dei conti.
DclÌc proprie Ìiunioni l'organo di levisione redige vcrbale, il qlLale va poi bascritto
nell'apposito libro dclle adruunze e delle dcliberazioni di tale organo, corsetvato nella
sede dell'Associaziolc. NeÌ caso in ouì. per dimissioni o altre cause, iÌ componente
dcll'orgaDo di revisione decada dall'incarico prima dclla scadenza del mandato. si
provvede alla sua sostituzione lramite una nuova elezioDe da parte dell'Assemblea.
Il componenle dell'organo di revisionel:levc cssere indipendente ed esctcitare le sue
funzioni ill nodo obietivo cd imparziale. oltre a non poteÌ ricop re altrc cariche
all'inLerno dell'Associazione.
art.12 Libri sociali
L'Associazione deve tenere iseguenti libri socìa1i:
a) il Ìibro degli associatj;
b) il liblo delle adunanze e delle deliberazioni dell'Assemblea:
c) il libìo delle adunanze e dclle deÌiberazioni dcl Coùsiglio Djrettil,o.
L',\ssooiazione dcvc lenerc il libro dcllc adllnanze e dclle deÌiberazioni dcll'olgano di
controllo. qualora questo sia stato nominalo.
L'Associazione ha inoltre l'obbligo di tenere jl libro deÌie adunanze e delle deliberazioni
dell'or'gano direlisìone, qualota qrEslo sia steto nominalo.
L'Associazione dcve inline tenere il r.cgistfo dei volontarì che svolgono la loro attilità in
nlodo non occasionall3-
Art.13 - Patrimonio e sorsc economiche
ll palrimorlio dell'Associazione c ùtilizzato per lo svolgimenlo dell'attività statuta a ai
fìni dell'esclusivo pclsegujl1renlo di tìnalità civiche. solidaristiche e di dilità sociale. È
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vietata la distribuzione. alche indiretta. di utili ed avanzi di gestìonc. lbndi c riscrrc
comunque derìominate a lòndatori. associati, Ialoratorj e collaboratori. Consiglieli ed
altri component degli orgaii sociali. anche lleÌ caso di rcccsso o di ogoi altra ipotesi di
scioglimenlo individuale dcl rapporto associalivo.
Le risorse economiche per il conseguiÌnen1o dcgli scopi ai quali I'Associazionc è livolta
e per sopperire alle spese di funziulamento dcll'Assocìazione sararlno costituite dal

a) quote associativci
b) contributi pubblici e privati;
c) donazioni e lascili teslamenta ;

d) rendite patrirnoniali;
e) attjvita di raccolta fondi:
f) rimborsi derivatti da convenzioni con lc pubblìche amminìstrazioui;
g) proventi da attività dì ìntcressc gcoclalc e da atlività diverse ex art.6 del Codice

del'felzo settorei
h) ogni altra cnhata ammessa ai se11si del Codice deÌ Terzo settore e di allle Dorme

competenti in materia.
I singoli associati non possono chicdcrc Ic divisionc dci provelti e delle risorse comuuì.
neanche in lòn'ìu indiretta.
Art.l,l - trsercizio sociale e rendiconlo consuntivo
L'esercizio lìnanziario ha inizio iÌ 1o gcnnaio c si chiÙdc ìl 3l dicembre di ogni anno. Alla
fine di ogni esercizio i1 Consìglio Direttjvo deve procederc alla lbrmazioDe del bilancio
di esercizio, ii quale do\rà esserc approvato dall'Assenìblea ordinaria. Quest'ultima dovrà
essere convocata e[tro ccnlovcnti giomì dalla chiLrsura del]'esercizio.
Il bilancio di esercizio dovrà essere depositato presso la sede dell'Associazione regli (]11()

giornj che precedono l'Assernblea convocata per la sua approvazjonc cd ogli associato,
pre\ ia richiesta scrilla. puui l r(nJt'rìJ \ iriùrì(.
Gli utili c gli avanzi di gostìorìe samnno csclusivamente impiegali per la realizzizione
delle attività istituzionali.
All'Associazione è vjctato djstlibuire, anche in modo jùdir-e11o, u1iÌi o aveurzi di gcstionc
comunque denominali, noùché lbndi. r-iscrvc o capitale dumnte la vita dell'Associazione
stessa a fondatori, associati. lavoratoi e collaboratori. arùministÉtori ed altri componcDti
degli organi sociali. a[che nel caso di lcccsso o di ogni altra ipotesì dì scioglinentr.r
individuale del rapporto associativo, così co,ne stabilito daÌl'a1t. 8 del D.Lgs. I 17/2017.
Art.15 - Scioglimento
Lo scioglimento dell'Associazione è dcciso dall'Asserrblea shaordinaria con iÌ volo
làvorevole di almeno tre quarti deglj associati. sia in prima clre in seconda con\rocaziole-
L'Assemblea che delibera 1o scioglitrento nonrina ancìre uno o più liquidatori e delibera
srLila destinazione del patrimonio residuo, iÌ quale dovrà essere devolulo, prcvìo lrlrere
positivo dell'Uftìcio di cui all'ar1.45. c.1. del Codice del Terzo scttorc c saho divclsa
destinazione imposta dalla lcgge, ad altri erìtj del TeÌzo settore o. il1 mancarza- a.lÌa
Fondaziole Italia Sociale. secondo quarto previsto dall'ar1.9 dcl Codice deL Tcrzo scttor-e.
Art. 16 - Rirvio
Per quanto non espLessaDlente previsto Del presente Statuto, si applicano il Codjce del
Terzo settore e le disposiziori attuativc clello stcsso. oltre che il Codice civile e le reìative
disposizioni di attuazionc, in quallto compatibih.
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