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[ anno 2025 il giorno 4 del mese di febbraio dalle ore 14.30 alle ore 16.00 presso Via San Marting
19 - Milano, si & riunita assemblea strsordinaria  dei  soci dellassociazione
APTITUDEFORTHEARTS. per discutere e deliberare sul seguente ordine del RIOTTH0

1) modifica dello statuto:

2) varie ed eventuali,

Assume la presidenza a norma di statto il Presidente., Sig. ra Marina Ronearolo, |a quale constata ¢
dé atto che:

- l'assemblea & stata regolarmente convocata ai sensi dell’art §.dello statuto:

- che risultano presenti n 9 soci, di cui | per defega, come da foglio presenze allegato al presente
verhale e che assemblea & pertanto validamente costituita,

Viene designato segretario per la presente assemblea il Sig. Lorenza Battigello che accetia ¢ redige
verbale.

Passando alla trattazione del primo punto all’ordine del giomo, la Presidente illustra le ragioni che
rendono opportuno provveders alla modifica dello statuto: renderlo conforme alla disciplina del
Codice del Terzo Settore e semplificare ¢ strutturare meglio "attivith dell’ associazions

I"Assemblea, dopo la lettura del documento, alla quale fa seguito ampia ed esauriente discussione,
all" unanimitd, approva il nuovo Statuto sociale, cosi come modificato. articolo per articolo e nel suo
complesso. Il nuove statuto sociale viene allegato al presente atto e ne forma parte integrante.

[l Presidente viene incaricato di compiere tutte le pratiche necessarie per la registrazione del
presente atio,

Null*altro essendovi da discutere e da deliberare. il Presidente dichiara sciolta "assemblea alle are
1630 previa stesurn, lettura e approvazione del presente verbale,
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APTITUDEforthearts_ Assemblea Straordinaria, martedi 4 febbraio

Foglio presenzae

Chiara Ariotti

Lorenza Battigello
Roberto Cortallazzo
Francesca Filiasi
Francesca Palmigiano
Manfredi Pemronea
Lucreria Ponzano
Mazrina Roncarolo
Paclo Schenone

- - - - - - - - -

in prezanza

in presenza
delega Roncarolo
in presenza

da remoto

da ramoto

da remato

in presanzs

da remoto
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STATUTO
ASSOCIAZIONE APTITUD Eforthearts

ART. 1 - DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA

- LAssociazone denominata “APTITUDE forthearts”, di seguito indicata anche come

“Associazone”, € regolata dal Decreto legislaivo n. 117 del 2017, (di seguito “Codice
del Terzo settore™), dalle norme del Codice civile in tema di associazioni e dalle alire
disposizioni di legpe appositamente previste o in quanto applicabili,

A decorrere dall’avvenuta iscomone nell'apposita sezione del Registro unico nazionale
del Terzo settore (di seguito “RUNTS™), Facronimo “ETS” o la locuzione "Fare del
Terzo settore” saranno parte della denominazione soctale ¢ verranno utilizzate nepli
atti, nella cornspondenza e nelle comunicazioni al pubblico.

In caso di cancellazione dal RUNTS, Pacronimo o la cordspondente locuzione di e
al precedente comma non potranno pit essere utifzzar,

L' Associazione ha sede legale nel Comune di Milano, Leventuale variazione della sede
legale nell’ambito del medesimo Comune non comporta modifica statutaria, salvo
ipposita delibera del Consigho Direttivo ¢ successiva comunicazione agl uffici
COMPCenm,

L' Associazione porrd istituire sezioni o sedi secondaric, in Tralia e all'estero,

[’ Associazione ha durata illimitaes

ART, 2 - FINALITA ED ATTIVITA

- L'Associazione, senza scopo di luero, ¢ apartitica, aconfessionale, ¢ fonda la propria

attiviti istfuzionale ¢ associativa sui principi costinuzionali della democrazia e della

partecipazione sociale

L'Associazione ha come finalita la promozione ¢ la valornzzazione della creanviti

femminile con Fobhiettive di utlizzare Parte come leva di inclusione e partecipazione

sul terntono per le comunita, gruppi sociali, emarginad e soggetd  fragili,

comvolgendoli in pratiche artistiche e nella co-creamone di opere d'arte con particolare

atenzione alla sollecitazione sociale e alla valorzzazione del pattimonio storico,

culturale e terrrorale,

L'Associazione, in particolare, perscgue finalitd civiche, solidanistiche e di udlita

sociale, artraverso l'esercizio, in via esclusiva o principale, delle sepuenn atnviti di

interesse generale di cui al D.Lgs. n, 117/2017, art, 5, co. 1, lettere:

1} organizzazione e pestione di artivied culturali, ardstiche o dereatve di interesse
sociale, incluse attivita, anche editorali, di promosione ¢ diffusione della culrura e
della pratica del volontariato e delle artivita di interesse penerale
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d) educazione, istruzione ¢ formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo
203, n. 53, ¢ successive modificazioni, nonche le athvita culmarall di interesse
sociale con finalita educanva,

Al fine di raggiungere le finalith menzionate e operare nelle arivici di interesse generale

di cui al comma precedente, UAssociazione intende svolgere, a dolo esemplificatvo,

le seguenn arovita:

s offrire opportuniti di produzione, sviluppo ¢ dvulganone m modo particolare
alla creativita femminile entro 1 teroton nes qual opera;

e artivare una rete di contard con operatori culmrali, fondazioni ¢ assoctazioni
locali, nazionali ¢ internazionali che promuovane il terotoro come spazio di
dialogo sociale e sostegno delle artiste contemporance;

e seguite e favorre la produzione ¢ divulgazione di uno o pid intervenn di arris
sul termtorio;

s incentivare la presenza di artiste che desiderino configurare il proprio intervento
artistico come uno spario di dialogo, inclusione e tigenerzione del rerritorio;

& omganizzare momenti di incontro (convegni, spminari, evend, fesdval, erc.)
Fnalizzati alla promozione degli aspetti legan a favorire la comunicazione sociale
& a sostenere la creativita femminile;

s promuocvere pubblicazions, traduriond, editoria e hibliografia;

* porre in essere ogni altra attivira che sia in linea o strumentale ai fini istinzionali,
net limiti congentin dalle disposizioni applicaluli.

L7 Associazione, qualora se ne present loccasione pud, nel perseguimento delle

propric finalii sociah e nello svolgimento delle propie attivita, partecipare a bandi e

stipulare accordi ¢ convenzioni con entl sia pubblici che prva,

I’ Associazione pud svolgere, ai sensi dell'art. 6 del Codice del Tetzo settore, anche

attiviti diverse da quelle di interesse generale, a condizione che esse siano secondarie

¢ strumentali ¢ siano svolte secondo 1 ctiterd e 1 bmid stabilio dal citaro Codice del

Terzo settore ¢ dalle disposizioni attuative dello swesso.

L Associazione pud, abresi, porre in essere aniviti di raccolta fondi, al fine

finanziare le propric artivita di interesse generale, nelle forme, nelle condizioni ¢ nel

limiti i cud all'art. 7 del Codice del Terzo settore e dei successivi decreti atuanvi dello
stesso ¢ nelle altre modalita consentite alla sressa dalla lepge.

ART. 3 - DORDINAMENTO INTERNO ED ASSOCIATI

L'ordinamento interno dell’Associazione € spirato a criteri di democrancita, pari
opportunith ed uguaglianza dei diried di tum gh associan, le cariche assodative sono
clettive e turd gli associit possono esservi nominat.
MNon é prevista alcuna differenza di tractamento tra gli associat Aguardo ai diritr e ai
dover nel confronti dell’ Associazione che, aderendo alle finalitd isttuzionali della
stessa, intendano collaborare al loro raggungimento,



3. Gli associati sono persone fisiche ed entl, nel nspetto delle disposizioni di legge che si
applicano all' Associazione. Gli enti che desidering associarst sono mppresentan dal
nspettivo Presidente ovvero da altro soggetto delegato dall'orpano competente.

4. Ladesione all'Associazione € a tempo indeterminato e non pud essere disposta per un
periodo temporanco, fermo testando in opni caso il diritto al recesso.

3. Fermo restando quanto specificato nei precedenti commi, pli associat si dividono nelle
seguenti cateporie;

* assoctatl fondarori: persone o ent che hanno sottoscritto Patto di costituzione e il
presente staturo,

e associati ordinan: persone o end che, avendone i requisiti ¢ aderendo alle finaliti
dell Associazione, desiderino adedre all' Associazione, secondo quanto stabilito dal
f:{msigﬁn dhrerive;

* associati onorati: persone o end o isttuzioni che contrbuiscano in maniera
determinante, con la loro opera od il loro sostepno ideale ovvero economico alla
costituzione o alla ereseita dell’ Assocrazione.

6. Sono Sostenitori, le persone o gl ent che, aderendo alle finalita dell' Associazione,
ntendano erogare denaro o serviz, secondo quanto stabilito dal Congiglio direttive, 1
sosteniton non rivestono la qualith di associad e pertanto non acquisiscono i dirdtt
degli associati né sono sopgett agh obblighi degli stessi.

ART. 4 - MODALITA DI AMMISSIONE ASSOCIATI

L A1 b dell'adesione all’ Associazione, chiungue abhia interesse ¢ sia in linea con le
finalita associative ¢ quanto previste nel regolamento generale associative presenta
domanda per iscritto al Consigho Direttivo, che ¢ Potgana deputato a decidere
sullammissione. In tale domanda deve essere anche precisato, in particolare, che il
richiedente si impegna nel perseguimento delle fimalici ¢ nello svolgimento delle
attiviti necessarie al mgpiungimento delle finalitd assodatve, accetta le norme delln
Statuto sociale e dei regolamentt interni, osserva le disposizioni emanate dal Consigho
Dirertivo ¢ dall’ Assemblea.

2. 11 Consiglio Direttive delibera Pammissione o il rigetto entro 60 piori dalla
presentazione della domanda. 1l Consigho Diretnvo deve deadere secondo criter non
discriminator, cocrentl con le finalita perseguite ¢ con le attivita di interesse penerale
svolte.

3. L'accoglhmento della domanda & eomunicato al nuove associato entro 30 (trenta)
giomi dalla data della deliberazione ed egli deve essere iserittn nel libeo degli associati,

4. L'eventuale provvedimento di ngetto deve esserc motivato e comunicato per iscritin
all'interesgato entro ¢ non oltre entro 30 (trenta) piomid dalla data della deliberazione,
Contro di esso linteressato pud proporre appello all' Assemblea entro e non olere entro
3 (trenta) giornt dal ricevimento della comunicazione, mediante apposita istanza che
deve essere inoltrara al Consiglio Direttivo a mezzo raccomandata o PEC o alro
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merzn idonen ad attestarne il deevimento, L'assemblea dovri svolgersi entro 60
(sessanta) giomni dalla data di Acevimento dell'istanza. Allappellante deve essere
garantito in Assemblea il diritto al contraddittono.

Le domande di ammissione presentare da soggern mnorennl devono essere
controfirmate  dallesercente la responsabiliti  genitoriale.  [1/i genitore/i  che
sottoscrive/ono la domanda rappresenta/no il minore a td gh effer nei confront
dell’ Associazione e Asponde /ono verso la stessa per turte le obbligazioni dell'associato
MINGIENng.

La quota associativa a canco degli associatn non ha caratere patrimoniale ed ¢
individuata con delibera dal Consiplio direttivo. Essa & annuale, non trasferibile € non
e resttuibile,

La quota annuale deve essere versata nei termini previst dal Consiglio direttivo e,
comunque, entro 30 giomi antecedent allo svolgimento dell’Assemblea convocara per
lapprovazione del Bilancio consuntive. In assenza del versamento della quota nei
termini stabaliti, 'agsociato non ha direo di voro.

ART. 5 - DMRITTI E DOVERI DEGLI ASSOCIATI
Agh associan compete:
o clepgere ed essere eletti neghi organi sociali;
o frequentare i locali ove st svolge Parivird dell’Associazione e partecipare alle
iniztative e alle manifestaziont promosse dalla stessa;
o partecipare all' Assemblea con diritto di voro, compreso il disto di eletorato attive
¢ passiva, s¢ in regola con il pagamento della quota assoctativa annuale;
e discutere ¢ conoscere i programmi con i quali I'Associazione intende artuare gh
scopl socials;
o dare le dimissiond previa comunicazione scritra al Consigho Direttivo;
¢ proporre progett ed imziative da sottoporre al Consigho Dhrettivo;
o discutere e approvate 1 rendiconti cconomicy
¢ csamunare i libn sociali;
o oy alro diritto previseo dallo Stanuto, da regolamenti e dalla legge
Al fine di esercitare tale diritto, Passoctato deve presentare espressa domanda di presa
di visione al Consiglio Dirertivo, il quale provvede entro il termine massimo dei 13
(quindici) giorni successivi. La presa di wisione & esercitata presso la sede
dell Associazione alla presenza di persona indicara dal Consigho Digettivo. Non si
potranno ecstrarre copie e/o raccogliere immagini fotografiche dei documenti
esaminati,
I esercizio dei diritd sociali spetia agh associan fin dal momento della loro iserizone
nell'omonimo libro. sempre che essi slano in regola con il versamento della quota
associativa annuale, se prevista



4, Gl associatn sono tenud a:

]

adottare comportamenti conformi allo spirito e alle finalith dell’ Associazione,
mtelandone il nome, anche nei rapport tra loro stessi e tra loro e gli onzani sociali;

nspettate lo Statuto, gh eventuali regolament interni e le deliberazioni adottate dagli
organi socialy

versare leventuale quota associativa nella misura fissata annualmente dal Consiglio
Direttivo e nei termini previsn dal presente Stanuto,

Art, 6 - CAUSE DI CESSAZIONE DEL RAPPORTO ASSOCIATIVO

1. La qualira di associato si perde per:

a) recesso, L'associato pud esercitare in ogni momento il dirirto di recesso, mediante

comunicazione serirta al Consiglio Direttivo. 1| recesso non comporta la restiruzione
della quora associativa o di altre somme eventualmente versate all’ Associazione. Le
dimissioni diventano effettive nel momento in cui la comunicazmone perviene al
Consigho ditettivo, ma permangono in capo all'associato specifiche obbligazioni
eventualmente assunte nel confront dell’ Associazione;

b mancaro pagamenta della quota assoctativa annuale. 11 Consiglio  Direttivo

comunica l'obbligo del versamento della quora sociale a rutti pli associati entro un
termine congruo per potervi provvedere. L'associato che non provvede al
versamento entro il termine decade automaticamente e il Consiglio Direttivo ne
prende atto alla prima dunione utle cancellandolo dall'apposito libro, 1'associat
decaduto puds presentare una nuova domanda di ammissione ai sensi dell'art. 4 de)
presente Starur,

c) decesso della persona o estnzione dell'ente;

d} esclusione per ¢} comporamento contrastante con gh scopi dell' Associazione, i

persistenti violazioni deglh obblighi statutan, regolamentart o delle deliberasions
degh organi sociali o &) aver arrecato all’ Associazione danni materiali o morali di
Lna Certa graviti,

Il prowvedimento di esclusione, pronuncate dal Consigho Diretnive, deve essere
motivato ¢ comunicato per iscritto all'interessato entro ¢ non oltre 15 (quindici)
giorni dalla data della deliberazione. Contro di esso 'associato escluso pud proporre
appello all' Assemblea, entro 30 (trenta) piomi dal deevimento della comunicazione,
mediante apposita istanza che deve essere inoltrata al Consigho Direttivo a mezzo
raccomandata, PEC o altro mezzo idoneo ad attestarne il feevimento, L' Assemblen
dovra svolgersi entro 60 (sessanta) piomi dalla data di ticevimento dellfistanza.
AlPappellante deve essere garantro il dintto al contraddinerio. Fintanwo che
PAssemblea non deliben sullappello dell’associato eschuso, quest’ulimo mantiene
i pieno esercivio dei propn dinm associativi, compreso il dintto di voro
Assemblea.
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2. Llassociato che per qualsiasi motive perda tale qualifica non ha dinto alla

restituzione delle quote associatve versate né ha alcun diritto sul patrimonio
dell" Associazione.

ART. 7- VOLONTARI E ATTIVITA DI VOLONTARIATO
| volontar, se presenti, sono persone fisiche che condividono le finalis
dell’ Associazione ¢ che, per libera scelta, prestano la propria attvita tramite essa in
modo personale, spontaneo e gramito, senza fim di lucrn, neanche indirett, ed
eschusivamente per fini di sohdaneta.
L' Associazione deve iscrivere in un apposito Registro § volontar, associat o non
assaciat, che svolgano la loro artivita in modo non occasionale.
[ Associazione deve inolme assicurare turd 1 propr volonmad, anche occasionali,
contto gli informwni ¢ le malattie connessi allo svolgimento dellattivita di volontariato,
nonche per la responsabilita civile verso tetai
| 'attivita del volontatio non pud essere retribuita in alcun modo nemmeno dal
beneficiario. Al volontada possono essere rimborsate le spese effettivamente
sostenute ¢ analiicamente documentate per Iattivita prestata, previa autorizzazione
ed entro i Hmit stabilit dal Consiglio Diretavo.
La qualitd di volontario & incompatbile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro
subordinato o autonome ¢ con opni altro rapporto di lavoro retribuito con lente di
cui il volontario & agsociat o tramite il quale svolge la propria attiviti volontaria.

ART. 8 - ORGANI DELL'ASSOCIAZIONE

HE]“ET (]Tg:ﬂl'li chi.a'.i:

o ['Assemblea degli associan;

e i Consiglio Direttivo:

o lorgano di controlls, obbligatonamente nominato al verificars delle condizioni di
cui all'art. 30 del Codice del Terzo settore o, dove non ncorrenti, per volonta
dell’ Assemblea.

L'otgano di revisione, & obbligntoriamente nominato al venficarsi delle condiziont di

cui allfare, 31 del Codice del Tema settore o, dove non pcorrent, per volonta

dell’ Assemblea.

Iielezione degli organi dell’ Associazione non pud in alcun modo essere vincolata o

limitata, ed & informara a criteri di massima liberta di partecipazione allelettorato ative

L PASSIVO.

Fatto salvo Porgano di controllo e di revisione, tutte le cariche associative sono elettive

¢ gratuite ¢ hanno durata di 5 (cingue) anni. Al soci che ricoprona canche associative

spetta eventualmente il imborso delle spese eventalmente sostenute, nei modi e nelle
forme srabilite dal Regolamento generale e dalla disciplina fiscale

[
I



ART. 9 - ASSEMBLEA - FUNZIONAMENTO

I'Assemblea € 'organo sovrano dell’ Associazione ed & composta da tutt gli associa
i regola con 1l versamento della evenmale quota associativa annuale.

Ciascun associato pud intervenire personalmente in Assemblea o pué fars
rappresentare da un altro associato mediante delega, la quale deve essere seritta ¢
firmata e deve contencre indicazione del delegante ¢ del delegato. E ammessa una
sola delega per associato. Non possono essere conferite deleghe ai component degli
alm organi sociali e agh eventuali dipendenti dell’ Associazione in applicazione dei
commi 4 ¢ 5 dell'art. 2372 cod, cv.

[ Assemblea € convocata dal Presidente dell’ Associazione almeno una volta Panno per
Papprovazione del bilancio di esercizio, L' Assemblea pud essere inoltre convocata su
richiesta motivata di almeno la maggioranza det membri del Consigho Direttivo o su
richiesta motivata ed indirizzara al Consigho Direttivo da almeno 1/3 (un terzo) degli
associatl. In tali casi il Presidente deve provvedere alla convocazione dell’ Assemblea,
la quale deve svolgersi entro 30 (trenta) giomi dalla data della rchiesta, Qualora il
Presidente non provveda alla convocazione ner termini indicati, l'otgano di controllo,
s¢ nommato, o il Vicepresidente o, in subordine, il consiglicre pit anziano di eti, deve
procedere in sua vece alla convocazione dell'Assemblea, la quale deve svolgersi entro
M) (trenta) giorni dalla scadenza del temmine precedente,

La convocazione deve pervenire per iscritto agli associati tramite lettera o e-mail o
altro strumento telematico almeno 7 (sette) giomi prima della data delia fumone,
L'avviso deve indicare il luogo, il giomo e ora, sia di poma che di seconda
convocazione, oltre che gli argoment all'ordine del plomo. L'adunanza di seconda
convocazione deve essere fissata almeno 24 (ventiquattro) ore dopo la prima
CONVOCAZIONE,

I’Assemblea pud runirsi anche mediante videoconferenza, o in modalith mista,
sempre che tutn 1 partecipanti siano identfican e sia loro consentito di sepuire la
discussione in modo simultaneo, di intervenire in tempo reale alla trattazione degli
arpomenti affrontat e di partecipare alla vorzione. 1" Assemblea si considera tenuta
nel luogo in cul si trova il segretario verbalizzante, e dove non deve necessatiamente
trovarsi anche il Presidente. Nel caso in cui il segretario e il Presidente della dunione
st trovino in due luoghi diversi, la redazione del verbale avverri comungue a cura del
segretano, mentre la sottoscrizione avverra successivamente. Ove nel corso della
nunione vemsse sospeso il collegamento, la stessa verra dichiarata sospesa dal
Presidente o da colui che ne fa le ved, e le decisioni prese fino alla sospensione saranno
valide.

L'Assemblea ¢ presieduta dal Presidente dell'Associazione o, in sua assenza, dal
Vicepresidente o da altro associato indicaro in sede di runione assembleare,

Le discussioni ¢ le debiberaziom dell’Assemblea sono tiassunte in un verbale,
sortoscritto dal Presidente ¢ dal verbalizzante a cid appositimente nominato, 1l verbale
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& trascrtto nel libio delle adunanze e delle deliberazioni dell’ Assemblea, conservato
nclla sede dell’ Associazone.

ART. 10 - ASSEMBLEA - COMPETENZE E QUORUM

IX compito dell”Assemblea ordinaria:

a) approvare il bilancio di esercizin, predisposto dal Consigho Direttivo;

b} approvare I'eventuale programma annuale e pluriennale di arovira, predisposto dal
Consiglio Diretnvo;

¢} approvare Peventuale bilancio sociale, predisposto dal Consiglio Diretvo;

d) determinare il numero, eleggere ¢ revocare 1 membn del Consigho Dhirettivo,

¢) eleggere ¢ revocare i componenti dell'ongano di controllo, obbligatoriamente da
nominarsi al verificarsi delle condizioni di cui allare. 30 del Codice del Terzo
SCITOrE,

i eleppere e revocare Porgano di revisione, obblipatonamente da nominarsi al
verficarsi delle condizioni di cui all'art, 31 del Codice del Teran sertore;

¢} decidere sui ricorsi contro 1 provvediment di diniego di adesione e di esclusione
dall’ Associarione;

h} approvare leventuale regolamento dei lavor assemblear predispost dal Consigho
Direttivo per il funzionamento dell’ Assocmzione;

i) deliberare sulla responsabiliri dei component degh orgam sociali, a1 sensi dellart.
23 del Codice del Terzo settore, e promuovere Vazione di responsabiliti nei loro
confron;

i} deliberare su ogni altro argomento posto all'ordine del pomo o sottoposto al suo
esame da parte del Consiglio Direttivo o da altro oggano sociale, che non sia di
competeniza della stessa in sede srraordinana.

1" Assemblea ordinada in prima convocazione € validamente costituia con la presenea

(in persona o per delega) della meti pit uno degh associan avenn dintto di voto; in

seconda convocazione ¢ validamente costituita qualsiasi sia il numero degh associan

presenti (in persona o pet delega).

Le deliberazioni dell’Assemblea ordinana sono prese a maggioranza del voti degl

associat present, sia in prima che in seconda convocazione.

1 compito dell’ Assembles straoedinana;

a) deliberare sulle proposte di modifica dello Statuto;

by delberare in merito allo scioglimento ed alle operasioni straordinane di
trasformazione, fusione o scissione dell’ Associaaone.

Per le modifiche statutade, per la rmasformazione, fusione o© scissione

dell’ Associazione, |'Assemblea straordinaria in prima convocazione ¢ validamente

costiuita con la presenza (di persona o per delega) di almeno 3/4 (trequart) degh
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associat avent dirito di voto ¢ delibera con il voro favorevole della maggioranza dei
presenty; in seconda convocazione ¢ validamente costituita con la presenza (i persona
o per delega) di almeno la meta pid uno degli associan avend dirro di voto ¢ delibera
con il voto favorevole della maggioranza dei presenti,

Per lo scioglimento dell' Associazione e la devoluzione del patrimonio, I’ Assemblea
straotdinaria delibera, s1a 1n pnma che in seconda convocazione, con il voto favorevole
di almeno 3/4 (tre quarti) degl associati aventi dintto di voro (present di persona o
per delega).

ART. 11 - ASSEMBLEA - REGOLE DI VOTO
Ciascun aszociato ha didto ad un solo voro,

Lesercizio del diritto di voto spetra agli associari fin dal momento della loro iscrizione
nel libro associad, sempre che essi siano in regola con il versamento della evenruale
guota associativa annuale.

[l dintro di voro sard automaticamente niconosciuto all’associato minotrenne solo alla
prima Assemblea utile svoltasi dopo il mgpiungimento dells maggiore etd. Fino al
ragrungmento della maggiore e, 1l dintto di elettorato attive per 1 minorenni é
attiibuito a colui che esercita la responsabilita genitorale supli stessi, GH associad
minorennt sono quindi compurati ai fini del raggiungimento dei guorum assemblear.,

Per le votazioni si procede con voto palese, Per Pelexione delle cariche sociali, ¢
comungue nel casi di voazioni Aguardanti le persone, ¢ facolt procedere con il vota
i scrutinio segreto quando ne faccia richiesta almeno 1/10 (undecimo) dei present.

Il voto pud essere espresso anche per corrispondenza o in modalitd elettronica, purché
st possibile verificare Midentind dell’associato che partecipa e vota. Le relative modaliti
di esercizio sono disciplinate in apposito regolamento assembleare.

ART. 12 - IL CoNSIGLIO DIRETTIVO - COMPOSIZIONE E DURATA

I Consiglio Direttive ¢ Forpano amministrativo dell’Associazione ed & eletto
dall’Assemblea tra gh associat in regola con il versamento della eventuale quota
AS5OCIANVA annuaie.

Il numero di consiglieri pud varare da 3 (tee) a 5 (cinque), come stabilito
dall’ Assemblea all'atto della nomina e dei successivi innov,

Non podi essere eletto consighere, ¢ se nominato decade dalla carica, il soppetio per
cut ricorrono le condizioni di eud all’art. 2382 del cod. civ. e successive modifiche /o
Integrazion,

[ congiglien durano in canca 5 (cingue] anni e sono dlegeibibh,. Almeno 30 {twenta)
pormi prima della scadenza del mandato, il Presidente convoca I'Assemblea per
Pelemione del nuovo Consiglio Ditettivo.
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ART. 13 - 1L CONSIGLIO DIRETTIVO - CONVOCAZIONE E FIINZIONAMENTO

Il Consigho Direrivo ¢ convocato dal Presidente ogni qualvolta egli lo ritenga
opportune o quando ne sia fatt dchiesta da almene 1/3 {un terzo) dei consiglien In
questultimo caso, il Presidente deve provvedere alla convocazone del Consigho
Dirertivo, il quale deve svolgersi enro 20 (venti) giomi dalla data della achiesta.
(Qualora il Presidente non provveda alla convocazione ned ermind indicati, lorgano di
contrallo, se nominato, o il Vicepresidente o, in subordine, il consigliere pid anziano
di eta, deve procedere in sua vece alla convocazione del Consigho Diretavo, il quale
deve svolgersi entro 10 (dhect) porni dalla scadenza del rermine precedente.

|.a prima runione del Consiglio Dirertivo successiva alla nuova elezione ¢ convocata
dal Presidente uscente o, in subordine, dal consigliere pit anziano di et fra 1 nuowi
elerti. Nella sua prima riunione il Consiglio provvede alla nomina del Presidente ¢ delle
altre canche socuali

La convocazione deve pervenire per iscritto ai consiglient tramite lettera o e-mail o
altro strumento telemanco almeno 5 (cingue) giomi pama della data della sunione, ¢
deve indicare il luogo, la data, Vora ¢ gli arpomenn all'ordine del giorno.

In difetto di convocazione formale, o di mancato nspetto del termim i preavviso,
saranio upualmente valide le adunanze cw partecipano it 1 consigher,

Il Consiglio Direttivo pud tiunirsi anche mediane videoconferenza o in modalira
mista, secondo le stesse modalita previste per Assemblea,

1l Consiplio Direttivo & presieduto dal Presidente o, in sua assenza, dal Vice presidente;
in assenza di entrambi, é presieduto da altro consighere individuato tea i present.

Le runioni del Consiglio Direttive sono legalmente costituite quando ¢ presente la
maggioranza dei suoi component, ¢ le deliberazioni vengono prese 1 maggioranza det
presenn. Non sono ammesse deleghe,

Le vomzioni 81 effettuano con voto palese,

31 ogni dunione consiliare viene redarto apposito verbale, sottoscntto dal Presidente
¢ dal verbalizzante a city appositamente nominato. 11 verbale ¢ tascrirto nel lilro delle
adunanze ¢ delle deliberaziont del Consgho Direttivo, conservato nella sede
dell’ Associazione.

ART. 14 - CONSIGLIO DIRETTIVO - COMPETENZE
[l Consiglio Direttivo & investito dei pid ampi poted per Pamminiserazione ordinama ¢
straordinana dell’ Associazione, ed in particolare ha il compito di:
4} nominare i Presidente ¢, se ntenuro, il Vicepresidente e il Segretanio
dell’ Assoclazione,
by curare Pesecuzione delle delibere dell’ Assemblea degh associan;

¢} redigere il bilincio di esercizio, da sottoporre allapprovazione dell’Assemblea;
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d) redigere eventuale programma annuale ¢ pludennale di ardvira, da sOtOpOTTe
all'approvazione dell’ Assemblea;

€) redigere  Tevenmale bilancio  sociale, da  sottoporre  allapprovazione
dell’ Assemblea;

f) decidere sulle domande di adesione allAssociazione ¢ sull'esclusione degli
ASSOCIAL;

g) redipere gli eventuali regolamenti interni per il funzionamento dell’ Assodazione,
katta eceerione per il regolamento di cui alla alla letr. 8, co. 1, art. 10 del presente
Statuto;

b} determinandone Fammontare delfevenmale quots associativa annuale;

i) informare gli associan, entro un termine congruo, in mernito allobbligo di versare
la quota assocatva entro i teemine stabilito in starato;

1} procedere alle convocaziont dell’ Assemblea;

k) decidere in merito agli eventuali rapporti di lavoro con i dipendenti, oltre che con
collaboraton e consulenn esterni:

[} ratificare o respingere i provvedimend di competenza del Consiglio, adortari
d’urgenea dal Presidente;
m} curare la tenuta dei libri sociali dell’ Associazione:

n) deliberare Peventuale svolpimento di attvith diverse, e documentarne il carartere
secondario e strumentale rispetto alle attivich di mteresse penerale;

o) deliberare Pistituzione di sezioni o sedi secondarie, in [talia ¢ all'estero:

p) adottare ogni altro provvedimento che sia ad esso attrbuito dal presente Sramro
o dal regolamenti interni e, pit in generale, tura 1 provvedimenti ¢ le misure
necessarte allatmoamone delle finalitd sdtusionali, oltre che alla gestione ¢ al
correrto funzonamento dell” Associazione.

[l Consiglio Dirertivo pud attribuire ad uno o pis dei suoi membri il potere di compaere

determinan am o categorie di atti in nome ¢ per conto dell' Associazione,

I Segreranio si occupa in penerale della pestione dei libri sociali e svolge le mansioni a

questo delegate dal Consiglio Direttivo o dal Presidente,

ART. 15 - IL PRESIDENTE: POTERI E DURATA IN CARICA
Il Presidente ¢ 1l legale rappresentante dell’Associazione e la rappresenta di fronte a
terzl ¢ in gudizio,
La canca di Presidente, cosi come le altre eventuali cariche presenti nell’organc
direttivo, sono nominate dai compenentl dello stesso Consiglio al proprio intemo,

La canca di Presidente, cosi come le altre, possono essere revocate dal Consiglio
Direttive con le stesse modalita previste per l'assepnazione o dall' Assemblea, n
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presenza di ginsta causa, 1.4 catica rivestita si perde, altresi, per dimissiond, rassegnate

mediante comunicazione scritra al Congiglio Diretnvo,

[l Presidente ha la responsabilita generale della eonduzione ¢ del buon andamento

dell’ Associazione, ed in particalare ha il compiro du

a) firmare gl atti ¢ i documenti che impegnano PAssociazione sia nei nguardi degh
associat che det tered;

b curare Pattuazione delle delibere dell’Assemblea e del Consiglio Dirertivo;

) adattare, in caso di necessiti, provvedimenn durgenza che non siano di
competenza assembleare, sortoponendoh entro 15 (quindict; giorni alla ratifica da
parte del Consigho Direttivo;

d) convocare ¢ presiederc ' Assemblea degli associan ¢ il Consiglio Direttivo

¢) compiere tutti pli aler atti che non sia di competenza degh altn organi assoCianvi,

In caso di assenza o impedimento, il Presidente viene sostituito dal Vicepresidente. In

caso di assenza o impedimento di questultimo, sperta al Consiglio Diretavo conferire

espressa delega ad altro consighere,

ART. 16 - CAUSE DI DECADENZA E SOSTITUZIONE DEI COMPONENTI
1. CONSIGLIO DIRETTIVO
La carica di consiglicre si perde per:
a) dimissioni, rassegnate mediante comunicazione seritta al Consigho Direttvo;

b} revoca da parte dell’ Assemblea ordinaria, a seguito di comporamento contrastanic
con gh scopi dell" Associazione, persistent violazioni degli obiblighi statutan oppure
per ogni altro comportamento lesivo degh interessi dell” Assoctanone;

<) sopraggunte cause di mcompatbilita, dicw allart 12, co. 3 del presente Statuto;

d) perdita della qualith di associato a seguito del verificarsi di una o piu delle cause
previste dall'art. 6 del presente Statuto,

Nel caso in cui une o pii consiglien cessino dall'incarico per uno dei motivi indica
al precedente comma, il Consiglio Direttive provvede alla loro sostituzione con 1!
prmo dei non elerd nell'ultima elezione ¢, in assenza di nominatvo, provvede alla
prima Assemblea ordinaria utile. Fino alla nuova elezione il Consiglio Direttivo rirmane
nella composizione fsultante a sepuito dell'avvenuta cessarione. I consiglien cosi elert
rimangono in carica fino alla scadenza del mandato del Consiglio Dirsttive vigente,
Nel caso in cui cessi dallinearico la maggioranza dei consiglier, Pintero Consiglio
Ditettivo s intenderd decaduto e il Presidente o, in subordine, il consighere pi
anzigno di eti, doved convocare PAssemblea ordinaria entro 30 (renta) giorni dalla
data in cui & stata formalizzata la cessazione, al fine di procedere ad una nuova elezione
del Consiglio Dirertivo. Fino all'elezione dei nuovi consiglien, 1 consigheri cessan
rimangona in carca per atavita di ordinana amministrazione.
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ART. 17 - ORGANO DI CONTROLLO

L'organo di controllo, qualora nominate, € formato da un unico componente, eletto
dall’ Assembles, non necessatiamente fra gli associan,

Il componente dell'organc di controllo rimane in carica per 5 (cinque) anni ed e
nelegmbile.

L'organo di controllo redige della propria attvird un verbale, conservato in apposito
libro nella sede dell’ Associazione.

Nel caso in cui, per dimissioni o altre cause, 'unico componente decada dall'incarico
prima della scadenza del mandato, si provvede alla sostituzione dello stesso tramite
una nuova clezione da parte dell’ Assemblea.

1T componente dell'organo di controllo, a cui s applica art. 2399 del codice civile,
deve essere indipendente ed esercitare le sue funzioni in modo obiettive ed imparziale,
Mot pud ncopore altre cariche all'intemo dell’ Associazione.

ART. 18 - COMPETENZE DELL’ORGANO DI CONTROLLO

E compito dell'organo di controllo:

a) vigilare sull'osservanza della leppe e dello Statuto, ¢ sul rispetro dei principi di
COITetEa amminisirazione;

b) vigilare sulladeguaterza dell'assctio organizzativo, amministrativo e contahile
dell’ Associazione, ¢ sul suo concreto funzionamenteo:

¢) esercitare il controllo contabile;

d) esercitare compiti di  monitoraggio  dellosservanza  delle  finalith  civiche,
solidaristiche e di utilita sociale, avuto particolare dguardo alle disposizioni di cui
agh arncoh 5, 6, 7 e 8 del Codice del Letzo settore:

e) attestare che Peventale bilancio socale sia stato redarto in conformiti alle linee
gmda mimstenali di cuwi all’art. 14 dello stesso Codice, 1eventuale bilancio sociale
di atto depli esit di rale monitoraggmao;

f} partecipare, senza dirito di voto, alle munioni del Consiplio Direttive e
dell’ Assemblea, alle quah presenm la relazione annuale sul bilancio di esercisio.

- Mei cas previst dall’art. 31, e.1 del Codice del Terzo settore, U'organo di controllo pud

esercitare anche la revisione legale dei cont,

L'otmne di controllo ha divite di accesso alla documentazione dell’ Associamone
rilevante ai fini dell'espletamento del proprio mandaro. Pud in qualsiast momento
procedere ad art di ispezione ¢ controllo ¢, a tal fing, pud chiedere ai consiglien notizie
sull'andamento delle operaziont sociali o su determinan affar.
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ART. 1Y - L'ORGANO DI REVISIONE

L'organo di revisione, qualora nominato, e formato da un unico componente, eletto
dall’Assemblea, Tl componente dellorgano di revisione deve essere iseritto al registro
dei revison legah del cont,

| 'organo di revisione rimane in carica per 5 (cingque) anni ed ¢ rieleggibile

I 'argano di revisione ha il compito di esercitare la revisione legale det cona,
L'otgano di revisione redige verbale della propria attiviti, conservato nella sede
dell’ Associazione

Nel caso in cui, per dimissiont o alire cause, il componente dell’'ongano di revisione
decada dallincarico prima della scadenza del mandato, s1 provvede alla sua
sostituzione (ramite una nuova nomina da parte dell' Assemblea.

Il componente dell’'organo di revisione deve essere indipendente ed esercitare le sue
funzioni in modo obiettivo ed imparziale, oltre a non poter deoprire alire canche
all'interno dell’ Associazione.

ART, 20 - LIBRI SOCIALI E REGISTRI
Fermo restando la tenuta ded libri di cui agh arte, 13 ¢ 14 del Codice del Terzo Settore
¢ di evenmuali aled document richiest per legge o per deliberazione dell' Associazione,
la stessa deve, ai senst del successivo art. 15, co. 1, tenere le seguenti scritrure:
) U UDIO degh ASsOCEL;
b) il libeo delle adunanze ¢ delle deliberazioni dell’ Assemblea;
&) il libro delle adunanze ¢ delle deliberazioni del Consiglio Direttivo;
d) il registro dei volontan, se present, che svolgono la loro attviti in modo non
occasionale.
L' Associazone deve tenere le deliberizion
I."Associazione ha. altresi, obbligo di conservare la documentazione che attene
dellorpane di controllo ¢ all'organo di revisione, qualora siano st nominan.

ART. 21 - DESTINAZIONE DEL PATRIMONIO ED ASSENZA DI SCOPO DI LUCRO

Il patrimonio dell’ Associazione & unlizeato per lo svolgimentao dell’attvira statutara ar
fini dell’esclusivo perseguimento di finaliti civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

I victata la distribuzione, anche indirerra, di unli ed avanz di gestone, fondi e nserve
comungue denominate a fondatori, associat, laveratorn ¢ collaboraton, consighen ed
altri componenti degli argani sociali, anche nel caso di recesso o di ogni alera ipotest
di scioplimento individuale del rapporto associativo.
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ART. 22 - RISORSE ECONOMICHE
L' Associazione trae le risorse economiche per il funzionamento e per lo svolpimento
delle propoe attivita da:
a) quote associatve,
by contrbuti pubblict e privat;
¢} donazoni ¢ lascin restamentan;
d} rendite patrimoniali;
¢) artivita di raccolta fondi;
F) nmborsi derivant da convenzioni con le pubbliche amministrazions;
g provent da attivitd di interesse generale e da attivita diverse ex are. 6 del Codice del
Terzo setore;

h} ognt altra entrata ammessa ai sensi del Codice del Terzo settore e di altre norme
COmpeltenti in materia.

ART. 23 - BILANCIO DI ESERCIZIO

L'esercizio sociale inizia il 1° gennaio ¢ si conclude il 31 dicembre. Per ciascun
esercrzn socle, il Consiglio direttivo redige il bilancio di esercizio in conformiti
all'are. 13 del Codice del Terzo settore ¢ alle disposizioni ministeriali in materia, anche
nella forma di rendiconto di cassa ove 1 deavi, le rendite ¢ 1 provent o le entrate
comunque denominate stano inferiori al limite di legge previsto e lo sottopone
all'aporovazione dell’ Assemblea,

Lintro sei mesi dalla chivsura dell'esercizio & fatto obbligo di deposito presso il RUNTS
del rendiconto o bilancio di cui agli artt, 13 e 14 del Codice del Terzo Settore. nei casi
¢ modi i1 previse, e dei rendicont delle raccolre fondi.

Ai sensi dell'are. 13, co. 6 del Codice del Terzo Settore., il Consielio di Amministrazione
documenta il carattere secondario e strumentale delle artivith diverse di cui all'art. 2,
co, 7 dello Statuto, a seconda dei casi, nella relazione di missione o in ung annotazione
m calee al rendiconto per cassa o nella nota integrativa al bilancio,

MNel caso di ncavi, rendite, proventi o entrate comunque denominate superios a
centomila curo annui Associazione deve pubbiicare annuaimente ¢ tenere aggiornan
nel proprio sito intemet, gl eventuali emolument, compensi o corrspettivi a qualsiasi
mrolo attribuit al componenti degli organi di amministrazione e controllo, a1 dingenti
nonche agh associan.

11 Bilancio sociale, se predisposto per volonti o per rapgiungimento dei limit previsn,
sepue gl abblighi di cut all'are. 14 del Codice del Terzo Settore,
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ART. 24 - SCIOGLIMENTO E DEVOLUZIONE DEL PATRIMONIO

I, Lo scioglimente dell’ Associazione ¢ deciso dall’ Assemblea straordinatia secondo i
quorum previst dal presente Statuto,

it ]

1'Assemblea che delibera lo scioglimento nomina anche une o pm hiqudator e
delibera sulla destinazione del patnmonio residuo, il quale deve essere devoluto, previo
parere positivo dell’Ufficio di cui all’art, 45, co. 1, del Codice del Terzo settore e galvo
diversa destinazione imposta dalla legge, ad aled ent del Terzo settore, secondo quanta
previsto dallart, 9 del Codice del Terzo senore.

ART. 25 - NORME DI RINVIO

I, Per quanto non espressamente previsto nel presente Statuto, si applicano il Codice del
Terzo settore ¢ le disposizioni attuative dello stesso, olire che il Codice civile e le
relagve l:il.il'l':r{;ltii.rili[,]lli di attuazone, in quanto compatibil.
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