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Statuto dell’Associazione “sp4z10 GIOVANI, I;AMIGL'IE, GRUPP|”

Art.1- Costituzione, denominazione e sede

E costituita conformemente alla Carta costituzionale, al Codice civile, e del D.Lgs. n. 117
del 3 luglio 2017 e ss.mm.iii. ‘Codice del Terzo Settore’ (d’ora in avanti Codice),
I'Associazione “SP4z10 GIOVANI, FAMIGLIE, GRUPP]” siglabile “SP4210” e di seguito
indicata come Associazione.

La denominazione dell’Associazione sara automaticamente integrata dall’acronimo APS

(Associazione di Promozione Sociale) e dall’acronimo ETS (Ente di Terzo Settore) solo

successivamente e per effetto dell'iscrizione dell’Associazione al Registro Unico
Nazionale del Terzo Settore.

L’Associazione ha sede legale nel Comune di Torino (TO). Il trasferimento della sede
legale non comporta modifica statutaria, se avviene all'interno dello stesso Comune, e
deve essere comunque comunicato entro 30 giorni dal verificarsi dell'evento agli Enti
gestori di Pubblici Registri, presso i quali I'organizzazione & iscritta.

La durata dell’Associazione non & predeterminata ed essa pud essere sciolta con Deli
dell’Assemblea straordinaria con la maggioranza prevista all’art. 12.

bera

Art. 2 - Scopi e finalita

L'Associazione & apartitica, aconfessionale, a struttura democratica, senza scopo dilucro
ed ha finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, opera anche mediante forme di
collaborazione con lo Stato, le Regioni, le Province autonome e gli enti locali.

L’Associazione persegue le seguenti specifiche finalita:

> prevenire e curare il malessere esistenziale individuale, familiare o di gruppo
offrendo esperienze terapeutiche interdisciplinari allo scopo di migliorare la
qualita della vita del singolo e della comunita in cul vive; oty ;;:_\ o

> promuovere una pratica clinica che possa attingere dai prrzcu:‘f 9,;1_,3\‘:}?2&- vard
orientamenti in psicoterapla, principalmente quello siste fto'e cEP?U.QH{'3 fatrice
fenomenologlc&pﬁlcodlnamlca; 4 : &
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superare o modificare condizion| di stallo/disagio/sofferenza dell'individuo Qz

attravers -
€rs0 percorsi di presa di cosclenza del proprio malessere e costruzione di
una relazlone positiva con l'altro;

f
avorire la coesione soclale tutelando il diritto alla salute e al benessere psicofiﬂmgr >;
mentale e soclale dell'individuo e della collettivita;

> sensibilizzare |e famiglie e la socleta ai tem della prevenzione e della cura del
disagio emotivo Biovanile per contrastare comportamenti e stili di vita autolesivi;
sostenere le realt, pubbliche e/o private, del territorio, impegnate nell’inclusione

sociale dei giovani.

Per la realizzazione delle finalita di cui all'art. 2 e al fine di sostenere I"autonoma iniziativa

della collettivita che concorre a perseguire il bene comune, I'Associazione si propone, ai
sensi dell’art. 5 del Codice, di svolgere in via esclusiva o principale ed in conformita alle
norme particolari che ne disciplinano I'esercizio, una o pill attivita di interesse generale:

> lettera a) interventi e servizi sociali ai sensi dell’articolo 1, commi 1 e 2, della legge

8 novembre 2000, n. 328, e successive modificazioni, e interventi, servizi e

prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992, n. 104, e alla legge 22 giugno 2016, n.
112, e successive modificazioni;

> lettera b) interventi e prestazioni sanitarie;

lettera ) alloggio sociale, ai sensi del decreto del Ministero delle infrastrutture del

22 aprile 2008, e successive modificazioni, nonché ogni altra attivita di carattere

residenziale temporaneo diretta a soddisfare bisogni sociali, sanitari, culturali,

formativi o lavorativi;

> lettera d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge
28 marzo 2003, n. 53, e successive modificazioni, nonché le attivitd culturali di
interesse sociale con finalita educativa;

> lettera |) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della
dispersione scolastica e al successo scolastico e formativo, alla prevenzione del
bullismo e al contrasto della poverta educativa;

> lettera i) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di
interesse sociale, incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della
cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di interesse generale di cui al
presente articolo;

= lettera w) promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei
diritti del consumatori e degli utentl delle attivita di interesse generale di cui al
presente articolo, promozione delle pari 0ppqrtun{ta e delle Iniziative di aiuto
-reciproco, incluse le banche dei tempi di cul all’articolo z? della legge 8 marzo
2000, n. 53, e | gruppi di acqu_Isto solidale di cul all'articolo 1, comma 266, della
'legge 24 dicembre 2007, N. 244;

et R A et Pk o o T TP

Scansionato con CamScanner



§ f

(1 /1
ettera u) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o
prodotti di cui alla

legge 19 agosto 2016, n. 166, e successive modificazioni, o /
erogazione di denaro,

beni o servizi a sostegno di persone svantaggiate o
attivita diinteresse gen

erale a norma del presente articolo. %J\
Nello specifico, a titolo esemplificativo,

I'Associazione intende svolgere:

> servizi domiciliari di assistenza, sostegno e riabilitazione con ascolto della richiesta

di aiuto, accoglienza dei bisogni, presa in carico e attuazione di interventi curativi

e/o riabilitativi per sostenere la persona con fragilita psichica e sociale nel suo

percorso di consapevolezza corporea e mentale e nella relazione con I'altro;

percorsi laboratoriali per consentire di ‘praticare benessere’ attraverso la libera

espressione del sé e Ia partecipazione ad attivita esperienziali, corporee oppure

connesse alla manifestazione artistica (danza, teatro, recitazione ecc.);

- > affiancamento individuale delle persone in situazione di vulnerabilita e fragilita

B " psichica o sociale per facilitare |a comunicazione e 'interazione del soggetto conil

Suo contesto sociale di appartenenza e aiutarlo a gestire 'emotivita in modo

positivo;

prestazioni e servizi svolti da figure professionali (terapeuta della famiglia,

psicologo, psichiatra/neuropsichiatra infantile, educatore, arte terapeuta...) che

supportino le terapie mediche, psicologiche e riabilitative, finalizzate a migliorare

le condizioni di salute e le funzioni sociali, emotive e cognitive dei soggetti presi in

carico;

> gestione (diretta o compartecipata con altri Servizi sul territorio) di strutture di
accoglienza per soggetti giovani o adulti in condizione di svantaggio
socioculturale;

> consulenze, corsi di formazione e aggiornamento professionale a beneficio degli
operatori sociosanitari della salute mentale;

> tirocinio formativo da attivare in convenzione con I"'Universita degli Studi di Torino
e gli Istituti di formazione pubblici e privati;

> interventi nelle scuole di ogni ordine e grado, per informare gli insegnanti e
sensibilizzare gli alunni/studenti al tema del disagio emotivo e prevenire il rischio
di comportamenti lesivi della propria salute;

> organizzazione di attivita extra scolastiche educative all'interno di spazi di
socializzazione (ludoteca o laboratori) per migliorare la socializzazione e le
capacita di empatia dei giovani e contrastare attl di bullismo generati da difficolt3
e disagi emotivi; \ "

> organizzazione di eventi di interesse artistico-culturale (spettacoli teatrali,l
muslcatl, mostre, incontri letterari, presentazioni di libri ecc.) per stimolare
esperienze aggregative e socializzanti; . .

> organizzazione di workshop, dibattiti, convegni ecc. rivolti alla popolazione locale
pér informare e senslbilizzare la comunita ai temi del benessere psichico e fisico
e promuovere il diritto sociale alla salute;
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> creazione di rete dj comunyj
accogliere nella syq plur
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1 tra Assoclazione ed enti pubblici e privati in grado di

SOfferenza; alitd le richieste d aiuto dell'individuo in stato di /

> contributi uggiy
" & Prestazion! di servizl, ad Entl pubblicl e privatl del territoria the —

Promuovono 'inclusione soclale del giovanl.

1 bis L'Associazi
one, Inoltre, pud esercitare attivity diverse, strumentali e secondarie rispetto

Il
:n ; ;:Lvit? diinteresse generale, ai sensi e nel limit| previsti dall’art. 6 del Codice. La loro
azione potra essere operata su proposta del Consiglio Direttivo e approvata in
Assemblea del Soci. Nel casg |

prit’ 'Associazione eserciti attivita diverse, il Consiglio Direttivo
er attestare il carattere secondario e strumentale delle stesse nei documenti di
bilancio ai sensi dell'art. 13, comma 6, del Codice,

Le attivita di cui ai comm;i precedenti sono svolte dall

'Associazione in favore dei propri
associati, di

loro familiari o di terzi avvalendosi in modo prevalente dell’attivita di
volontariato dei propri associati.

L'attivita del volontario non pud essere retribuita in alcun modo nemmeno dal

beneficiario. Al volontario possono essere rimborsate dall'Associazione tramite la quale
svolge [Pattivita soltanto le spese, preventivamente autorizzate, effettivamente
sostenute e documentate, entro i limiti massimi e alle condizioni preventivamente
stabilite dall'Assemblea dei soci dell’Associazione. Sono in ogni caso vietati i rimborsi
spese di tipo forfetario.

4. Le spese sostenute dal volontario possono essere rimborsate anche a fronte di una
autocertificazione resa ai sensi dell'articolo 46 del DPR n. 445/2000, purché non superino
I'importo stabilito dall'organo sociale competente il quale delibera sulle tipologie di spesa
e sulle attivita di volontariato per le quali @ ammessa questa modalitd di rimborso,
secondo quanto previsto dall’art. 17 del Codice.

5. La qualitd di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro
subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con 'Associazione
di cuiil volontario & socio o associato o tramite il quale svolge la propria attivita volontaria.

6. L’Associazione ha 'obbligo di assicurare i propri volontari ai sensi dell’art. 18 del Codice.

7. L’Associazione pud avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o dipendente o di altra
natura, anche del propri associati, fatto comunque salvo quanto disposto dall’articolo 17
’ . =
comma 5 del Codice, solo quando cio sia necessario ai fini dello svolgimento dell’attivita
’

di interesse generale e al perseguimento delle finalita. In ogni caso, il numero dei —_

| cinquanta per cen ":';I
lavoratori impiegati nell’attivitd non pud essere superiore al cinq p ?‘wd

numero dei volontari o al cinque per cento del numero degli associati.

Art. 4 - Patrimonlo e risorse economiche

]
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1. Il patrimonio delI'Associazione,
eventuali ricavi, rendite, proven
statutaria, ai fini dell’esclusivo p

costituito da beni mobili ed immobili, comprensivo di

ti, entrate, & utilizzato per lo svolgimento dell’atti

erseguimento delle proprie finalita.
2. L’Associazione trae |e risorse econo

proprie attivita da:

= Quote associative e contribyt degli aderenti e di privati; %‘J\
- finanziamenti del Fondo sociale euro

finalizzati al raggiungimento degli
dell'Associazione;

miche per il funzionamento e lo svolgimento dell

Peo e ad altri finanziamenti europei per progetti
obiettivi istituzionali e per il sostegno alle attivita

erogazioni liberali di associati e dj terzi;

entrate derivanti da contributi e/o convenzioni con le amministrazioni pubbliche;

eredita, donazioni e legati con beneficio d’inventario;

ogni altra entrata o provento compatibile con le finalitd dell’associazione e
riconducibile alle disposizioni del Codice e ss.mm.ii.;

- attivita diverse di cui allart. 6 del Codice e ss. mm. ii..

3. L'esercizio sociale dell’Associazione ha inizio il ° (primo) gennaio e termine il 31
(trentuno) dicembre di ogni anno.

4. Al termine di ogni esercizio il Consiglio Direttivo redige il bilancio (consuntivo e
preventivo) e lo sottopone per ’approvazione all’Assemblea dei soci entro 120 giorni dalla
chiusura dell’esercizio. Il bilancio consuntivo & depositato presso la sede
dell’Associazione, almeno 15 (quindici) giomi prima dell'assemblea e pud essere
consultato da ogni associato.

5. Efatto obbligo di reinvestire I'eventuale avanzo di gestione a favore di attivita istituzionali
statutariamente previste ai fini dell'esclusivo perseguimento di finalita civiche,
solidaristiche e di utilita sociale.

6. E fatto divieto di distribuire anche in forme indirette, gli eventuali utili ed avanzi di
gestione, fondi e riserve comunque denominate dell’Associazione a fondatori, associati,
lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti degli organi sociali, anche
nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto

assoclativo,

Art.5 - Socl

. Al sensi dell'art. 35 del Codice il numero del socl & illimitato. Possono fare parte
b dew:nsoc':zmm; tutfe i p ersone fisiche (in numero non Inferiore a sette persone fisiche
$S
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o tre ASSOCiaZEOI'Ii di prom é

0zion
dell’organizzazione e s; hripe € sociale) ' che condividono gli scopi e le finalita

2. V'adesione all'Associazione 2 gnano spontaneamente per la loro attuazione.
all'art. 6. In ogni casp & escl oo indeterminato, fatto salvo il diritto di recesso dl cui
usa la temporaneity della partecipazione alla vita assocl

A
Tt. 6 - Criteri di ammissione ed esclusione dei Soci z%j\ @

L'ammissione di un nuovo socio & re

; ; golata in base a criteri non discriminatori per motivi
di genere, etnici, razzialj, culturali, p

i sl olitici o religiosi. Viene decisa dal Consiglio Direttivo a
seguito della presentazione di una richiesta scritta, contenente I'impegno del richiedente

-+ ad attenersi al presente Statuto e ad osservare gli eventuali regolamenti e le deliberazioni
adottate dagli organi dell'Associazione. La richiesta di ammissione di altri enti del Terzo
settore o senza scopo di lucro, deve essere firmata dal corrispondente rappresentante
legale e deve contenere la designazione di un delegato che li rappresenti in seno

all’Associazione stessa. Il Consiglio Direttivo delibera 'ammissione o il rigetto dell’istanza
alla prima riunione utile dalla presentazione della domanda.

2. Avverso l'eventuale reiezione dell'istanza, che deve essere sempre motivata e

comunicata all'interessato entro 60 (sessanta) giorni dalla data della deliberazione &
ammesso ricorso all'Assemblea dei soci.

3. Il ricorso all'Assemblea dei soci @ ammesso entro 60 (sessanta) giorni dal ricevimento
della relativa comunicazione.

4. 1l Consiglio Direttivo comunica I'ammissione agli interessati e cura I'annotazione dei nuovi
aderenti nel libro soci dopo che gli stessi avranno versato la quota stabilita
dall’Assemblea.

5. All'atto del rilascio della tessera sociale il richiedente, ad ogni effetto, acquisisce la
qualifica di socio, che & intrasmissibile.

6. La qualifica di socio si perde per recesso od esclusione. Le dimissioni da socio devono
essere presentate per iscritto al Consiglio Direttivo. L'esclusione di un socio viene
deliberata dall’Assemblea dei soci, su proposta del Consiglio Direttivo, dopo che gli sono
stati contestati per iscritto gli addebiti che gli vengono mossi, consentendogli facolta di

nti del socio che:
replica. L’esclusione viene deliberata nei confro

alle disposizioni del presente Statuto, degli eventuali regolamenti e

i eri
non ottemp dottate dagli organi dell'Associazione;

delle deliberazioni legalmente a

justificato motivo, si renda moroso nel versamento della quota associativa
=~ senza gius

h""""“ i del Terzo Settore o senza scopo di lucro
| Terzo Settore altri ent
N sensl del comma 3 dell;art 3;? ;e;f:‘s:szgs » condizione che il loro numero non sia superiore al 50% del
essere ammessi in qu

- n""“ﬂ‘o delle Associazioni di Promozione soclale.
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- svolga attivi
ga attivita contrarie agliinteress; dell'Associazione; @
- Inqualunque mod

que modo arrechi danp gravi, anche morall, all'Associazione.

U — ;
7. L'esclusione diventa operante dall'annotazione nel libro soci, BT
8. La perdita della qualifica assoclato com

carica ricoperta sia all'interno dell'Associazi

9. Il socio cessato o escluso deve adem
dell'operativita della cessazione o dell'es

annuale, t ﬁa
il (trenta) giorni dal sollecito scritto; %J;W\

porta la decadenza automatica da qualsiasi
one sia all'esterno per designazione o delega.

plere agli obblighi assunti sino al momento
clusione.
10

-

In tuttii casi di i ¥
di scioglimento del rapporto associativo I'associato o i suoi eredi non hanno

dll‘it‘l‘:() al r:lmborso della quota associativa annualmente versata, né hanno alcun diritto sul
patrimonio dell'Associazione.

Art. 7 - Diritti e Doveri dei Soci

. Tuti i soci godono degli stessi diritti e doveri di partecipazione alla vita
dell’Associazione ed alla sua attivita.

2. |soci hanno diritto:

- dipartecipare a tutte le attivita promosse dall'Associazione, ricevendone informazioni
e avendo facolta di verifica, nei limiti e modalita stabiliti dalla legislazione vigente, dal
presente Statuto e dagli eventuali regolamenti dell'Associazione;

- dieleggere gli organi sociali e di essere eletti negli stessi;

- diesprimere il proprio voto in ordine all’approvazione delle deliberazioni degli organi
associativi, degli eventuali regolamenti e di modifiche allo statuto;

- di consultare i libri sociali presentando richiesta scritta al Consiglio Direttivo entro le

™, limitazioni imposte dalle direttive sulla privacy.

i Tl

e i

*<:3. 1 soci sono tenuti:

b VB - lle deliberazioni a agli
P -‘ all'osservanza dello statuto, del regolamento e delle d ssunte dag
¥/ organi socialj;

a mantenere sempre un comportamento non contrario agli interessi

dell'Associazione;

3

- al Pagaménto nei termini della quota assoclativa.

Art. 8- Quota associativa

ST ik deong: caiusndey, et 1 termine del 28 (ventotto) febbraio, la quota
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ociativa annuale nell’im - é QM é@
associat s . POMto stabijitg dall’Assemb| . i
intrasmissiDIle € non restityibjje, €a dei soci. La quota associativa

Art.

sono organi del’ASSOCIAZIONE:

Misisters bl fieanomi,HA

| el Fiangy b NE
@ Assemblea dei soci; SR 0GR LT 7 g
00039763 . 00007858 '@' wIit B
iglio di 3 ggga"aaaﬂ R ll;%mz i . - ‘3-
&) Consiglio direttivo; _1oewTt ,;i"'“_, : “3?55 . - :;,

. : Presidente.

Wi

Art. 10 - Assemblea dei Soci

74 T

. L’Assemblea dei soci & I'organo sovrano dell’Associazione, ne regola I'attivita ed &
composta da tuttii soci. L'assemblea pud essere ordinaria o straordinaria. E straordinaria
I'assemblea convocata per la modifica dello Statuto oppure per lo scioglimento la fusione,

la scissione, la trasformazione dell'Associazione, & ordinaria in tutti gli altri casi.

L'Assemblea si riunisce su convocazione del Presidente, inoltre dovra essere convocata
quando il Consiglio direttivo ne ravvisa la necessita oppure quando ne & fatta richiesta
motivata da almeno 1/10 (un decimo) degli associati aventi diritto di voto.

3. La convocazione & inoltrata per iscritto, anche in forma elettronica con comprovata
ricezione, con 15 (quindici) giorni di anticipo e deve contenere I'ordine del giomo, il luogo,
la data e I'orario della prima convocazione e della seconda convocazione. Quest'ultima
deve avere luogo in un giomno diverso. In difetto di convocazione formale o di r?ancato.
rispetto dei termini di preavviso sono ugualmente valide le adunanze cui !:artemp.anc di
Persona o per delega tuttii soci. L'Assemblea, sia ordinaria che straordinaria & presieduta
dal Presidente del Consiglio Direttivo o dal Vicepresidente (ove Previsto) o da altro socio
appositamente eletto in sede assembleare. In caso dinecessita |l Ass.emblea pud eleggere
Un segretario. Le delibere assunte dall'Assemblea vincolano tutti i soci anche assenti o

dissenzienti. Le discussioni e le deliberazioni dell’Assemblea sono riportate in un verbale

redatto da un componente dell’Assemblea appositamente eletto o dal segretario che lo

Sottoscrive insieme al Presidente.

iati iscritti da almeno tre mesi nel libro
% Hanno diri ; blea tutti gli associa
(e g memne ' sociativa annuale,
dei soci che siano in regola con il pagamento della quota as
5 e ' in . Assemblea anche mediante mezzi dj
- Gli :

assoclati possono intervenire
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comunicazione o
v ovvero esprimere il p & em ﬁQ
ropno voto

eqettronica, purché sia possi
ibile verificare Pidentita dell’ per corrispondenza o in Vit /)
ell’associato che partecipa e vota. ¥

cjaseun associato dispone
del voto singolo e pud farsi
rappresentare da un

-

e
7 ciascun associato pud rappresentare =__
sino ad un massimo di 1 (uno) associato
§ JI\‘

A - -
rt. 11 - Assemblea Ordinaria del Soci

sassemblea ordinaria PO

!.m.tti o ; valida in prima convocazione se & presente la maggioranza degli

IS  ciipresdtt i voto; in seconda convocazione, qualunque sia il numero degli
i :

ass P ,in proprio o per delega. Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio

ein quelle che riguardano la loro responsabilita gl amministratori non votano

), Le deliberazioni dell’Assemblea sono valide quando vengono approvate dalla

maggioranza degli associati presenti o rappresentati.

inaria deve essereé convocata almeno una volta I'anno per 'app
(centoventi) giorni dalla chiusura dellesercizio finanziario-

L’Assemblea ord )
rovazmne
del bilancio entro 120

’Assemblea ordinaria:
approva il bilancio ai sensi dell’art. 13 del Codiceela relazione di attivita;

programmi di attivita;

. discute ed approva i
amente il

omponenti del Co provandone preventiv

™, - elegge i nsiglio Direttivo aP
i b

t 7\ numeroe li revoca;

.12 4 deliberasulla responsabilité dei componenti degli organi sociali e promuove azione di

re5ponsabilita nei loro confronti;

eventuale rego
zione dei membri del Consigl
dal consiglio direttivo attin

0 dimissionaﬁ, decaduti 0

wi/ - approval
graduatoria dei non eletti;

- ratifica Ia sostitu

deceduti deliberata
e lesue variazioni;

li contributi straordinaﬁ;

ota associatiV@ annuale € sugli eventud

e degli associath
uo esame dal Co
jla sua competenza; -

- deliberasullaqu
nsiglio Direttivo ed

- delibera suil'escluslon

- delibera su tutt 9 tutivo
|’atto cos e dinuovi associati;

steribuiti dalla legge &
aso

realizzare gli

- delibera sui ricorsiin¢

- delega il consiglio Dir :
( [azionei

obiettivi definit! dall’AssO¢
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determina i limit] di spesa eq rimbors; M @
attivitd di volontariato, T4; Massimj

SPese devong Previsti per gli assoclati che prestano [
nelle modalita previste dall’a essere Opportunamente documentate,

. 3 de| Presente Statuto;

elibera sull’esercizio e sy’
d lndlvlduazione dievent
) del presente Statuto, Ntuali attivita diverse ai sensi dell’art.

;. Le deliberazioni assembleari deyong essere res
jibro verbale delle riunioni e deliberazion; dellldisponibm 0 e ad v
Direttivo. ssemblea tenuto a cura del Consiglio «——

- ’ \\h
12 - Assemblea Straordinaria dei Soci @

'Ass ; "
emblea straordinaria si effettua con le modalita previste dall’ art.

Art.

.. laconvocazione dell
10.

). Per deliberare lo scioglimento dell’Associazione e |3 devoluzione del patrimonio occorre
il voto favorevole di almeno tre quarti dei soci,

; In proprio o per delega, sia in prima che in
seconda convocazione.

’ 2 s s .
3. UAssemblea straordinaria dei soci approva eventuali modifiche dell'atto costitutivo e

dello statuto, la fusione, la scissione, la trasformazione con Ia presenza, in proprio o per
delega, della maggioranza dei soci e con decisione deliberata a maggioranza dei presenti
siain prima che in seconda convocazione.

L
"8

-,

/ ‘_.;'-.J Art. 13 - Consiglio Direttivo

* Il Consiglio Direttivo & composto da un minimo di 3 (tre) sino a un massimo di 7 (sette)
consiglieri scelti in maggioranza tra i soci che rimangono in carica 3 (tre) anni e sono
rieleggibili fino ad un massimo di 3 (tre) mandati consecutivi, salvo il caso in cui non si
Presentino nuove candidature per il totale o parziale rinnovo del Direttivo: in questo caso
IAssemblea pubd rieleggere i componenti uscenti; siapplica I'articolo 2382 del codice civile.

LAssemblea, che procede alla elezione, determina preliminarmente il numero di
consiglieri in seno all’eligendo Consiglio Direttivo.
l Consiglio Direttivo elegge tra i suoi membri, a maggioranza assoluta dei voti, il

Presidente, il vicepresidente, il Tesoriere, il Segretario.

le entrate ed il pagamento delle spese dell'Associazione,
nte un'attribuzione o una diminuzione del patrimonio
el librocassae di tutti i documenti che specificatamente

NTesorjere cura lariscossione del
Z:“'.: Benere ogni atto contene
Ssociazione; curala tenutad
Buardang j| servizio affidatogli dal Consiglio Direttivo.

M aaso g morte, dimissioni o esclusione di consiglieri prima della scadensa del mandato,
o g
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mediante elezione.

so In cul decada olt
@ re la metd def membri del Consiglio b ¢
o0 vvede tramite elezione a| rinhovo de| P~

. natele cariche assoclative song ricoperte a
" amborsate le spese effettivamente soste

swolgimento degliincarichi e delle attivity pe
«tabilito dall’Assemblea dei soci,

¢ 1l Consiglio Direttivo & responsabile verso I'Assemblea d
mandati e le decisioni del’Assemblea ed & investito dei
ordinaria e straordinaria dell’Associazione,
attribuiscono all’Assemblea. In particolare,

el
[, Consiglio Direttivo & presieduto dal presidente
Cepresidente 0, In assenza di quest’ultimo,

e

=)

or

Iintero Organo,

nute e rendicontate relativamente ailo
f conto dell'Assoclaz#one, entro il massimo

pils ampi poteri per la gestione
fatti salvi quelli che Ia legge e lo statuto
€ss0 svolge le seguenti attivita:

attua tutte le deliberazioni dell’Assemblea;

redige e presenta all’Assembleail bilancio ai sensi dell’art. 13 del Codice ¢ 1a relazione
di attivita;

‘delibera sulle domande di nuove adesioni;

. sottopone all’Assemblea le proposte di esclusione dei soci;

sottopone all’approvazione dell’Assemblea le quote sodiali annue per gli associati e
gli eventuali contributi straordinari;

approva I'ammontare dei compensi per le eventuali prestazioni retribuite che si
rendano necessarie ai fini del regolare funzionamento delle attivita dell’Associazione;

delibera i rimborsi previsti per gli associati che prestano attivita di volontariato. Tali

spese devono essere opportunamente documentate, nelle modalita previste dall®art.

3 del presente Statuto;

Propone I'esercizio e I'individuazione di eventuali attl_vita diverse ai sensi dell’art. 3 del

Presente Statuto;

ha facolta di costituire Comitat, a cul partecipano gl ai_{“"a“ 0 E;m a"th: ttr;m
sodl, per la definizione e la realizzazione concreta di specifici progra progetti.
o, in caso di sva assenza, dal
daunmembro eletto allo scopo dal Consiglio

Direttiyo,

10.'“
Ne

« almeno ogni 6 (sef) mes}, e tutte le volte

COnsiglio Direttivo & convocato dal president ndo ne sia fatta domanda da almeno

lle Quali vi sia materia su cul del_lbérare: pppure qua

tilizzando Peterieq des non eletti: 12

tolo gratuito, Ai consiglierl possono essere

i

dinaria e rimangono in carica sino-

-

ella gestione operatina, attua i
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il

12

.-_,.@otere di rappresentanza non sono op|
RO/
“{y,Unico Nazionale del Terzo Settore o se

.r,;j,.r‘

MPresldente & eletto dal Consiglio Direttivo nel suo seno,

o 1
L3 convocazione & inoltrata pe

(gette) giorni di anticipo e deve
della seduta. In difetto g cony
preaWTSO SONo ugualmente vali
pirettivo.

I iscritto
an

contene:-e I»:::' 5 forma elettronicaltelematica, con 7
€ del giomo, jj luogo, Ia data e Porario
€ 0 di mancato rispetto dei termini di
Partecipano tutj i membri del Consiglio
| verbali delle sedute dej Consiglio Direttivo, req

dallo stesso e da chi ha Presiedutg |3 ri s

delle riunioni e Deliberazion; del Cons;

Ponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro
non si provi che i terzi ne erano a conoscenza,

S
L } ) Art. 14 - Presidente

/

ha la rappresentanza legale
dell’Associazione di fronte a terzi ed in giudizio; cura I'attuazione delle deliberazioni del

Consiglio Direttivo; sovrintende a tutte le attivita dell’Associazione; ha la facolta di aprire
conti correnti per conto dell’Associazione; convoca e presiede il Consiglio Direttivo del cui
operato & garante di fronte all’Assemblea; convoca I’Assemblea dei soc.

In caso di assenza o impedimento le sue funzioni spettano al Vicepresidente.

Il Presidente, in caso di urgenza, assume i poteri del Consiglio Direttivo e adotta i
prowedimenti necessari, convocando contestualmente il Consiglio per la loro
approvazione: i provvedimenti urgenti del Presidente vengono esaminati
obbligatoriamente dal Consiglio Direttivo alla prima riunione utile.

Art. 15 - Presidente onorario

] Presidente Onorario pud essere nominato dall’Assemblea per eccezionali meriti

acquisiti in attivita a favore dell’Associazione-

eOn r I veri i del’Associazione.
Presidente 0 tti i diritti e i dove degli altri soc _
Presi t orario, se socio, ha tutti} :

Art. 16 - Comitat! Tecnic!

'S
4
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yelrambito delle attivita ap,;o W

e ate dap
R 3 di costituire Comj All'Ag
facoltd di Comitat Tecnicj ¢y Semblea ¢o

it I soci, i
er 12 definizione e |a realizzazjq Partecipang gl asmcia' il Consiglio Direttivo ha

- con funzione CONSUltiva in mey, . rncmta i specificy progran: s‘:em HIkhe e 900
7 consigho Direttivo stabilisce g); Progetti chq PAssoi i e progetti, oppure
j P Cor : 8l ambj di az| azlone intende oromu :
J:_JJ_‘-‘:_.,Q‘;O mina coordinatore. one ele fineq Fisbarvinges . overe. Il
s 0 del Comitato e ne
fn'ue by ! .\
2 &N
Art.17.14 ™
£/ bri social {/
", Eobbligatoria la tenuta dei seguenti by sy
- @ illibro dei soci;
@ illibro delle adunanze e delle deliberazion; delle Assemb

ee;

@ illibro delle adunanze e delle deliberazion
organi sociali.
£ altresi obbligatoria la tenuta de| registro dei volontari

i del Consiglio Direttivo e di eventuali altri

Art. 18 - Scioglimento

1. LAssemblea straordinaria pud decidere lo scioglimento dell’Associazione con voto
favorevole di almeno tre quarti dei soci aventi diritto di voto. In caso di scioglimento
IAssemblea nomina uno o pill liquidatori e determina le modalita di liquidazione del
patrimonio sociale e la sua devoluzione ai sensi dell’art. g del D. Lgs n. 117/2017.

~ 2 In caso di scioglimento, cessazione ovvero estinzione, dell’Associazione, il patrimonio
residuo & devoluto, previo parere positivo del competente ufficio regionale afferente al
Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (di cui all’art. 45, comma 1 del Codice), e salva
diversa destinazione imposta dalla legge, ad altri Enti del Terzo Settore o in mancanza,
dla Fondazione Italia Sociale.

zione della richiesta che

3. Il suddetto parere & reso entro trenta giorni dalla data di rice
o con raccomandata ajr

PAssociazione interessato & tenuto ad inoltrare al predetto uffici b e
osecondo le disposizioni previste dal decreto legislativo7 marzo 23‘)'5 n;tﬁ:rtonio res? i
I parere si intende reso positivamente. cli atti di devoluzione del p

i Ili.
Compiuti in assenza o in difformita dal parere sono Y )
a 2 avra efficacia dall'operativita del

4 Uobbligatorieta del parere vincolante di cui al comm
Registro Unico Nazionale del Terzo Settore:

le
. molato dal presenté Statuto valgono
i e della normativa nazionale e

1ativi decreti attuativ,

Per tutto cid che non & espressame
Norme del Codice Civile, del Codice ere
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regionale in materia,
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