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MART 1 (Denominazione o one e sede) E costituito, nel rispetto del D. qu 117/2017

‘_f
fCOdi(L%_@JE&_&Q@ativa in_materia, I'Associazione del Terzo Settore | o

1l

. denomma(a . !
| i
— INSIEME ON THE ROAD AP.S. {
1
I
—_— che_ assume la forma giuridica di_associazione non riconosciuta, apartitica e!! .

|
|
aconfessionale, formata da persone che praticano il turismo itinerante ed ill : .

campeggio quale forma di impiego _del tempo libero e di promozuone culturale.

—_———

|
|
|
|
!

—— ML_L'Associazione ha sede legale nel Comune di Tradate (VA) ed é operante senza fini

| .
! di lucro. Qualora Se ne ravvisi la necessnta il trasferimento deMa sede all'interno del

!

i

!

—_— {
|

l

i

: Comune. deﬁberato dall'Assemblea' degli associati. non nAecessita di modifica

| statutaria. L'Associazione é tenuta a comunicare tempestivamente qualsiasi

 trasferimento di sede agli Enti gestori di pubblici Albi o Registri nei quali ¢ iscritta. I

!

| La durata dell'Associazione é illimitata.
|

[ ART. 2 (Statuto) L'Associazione persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilita

i

| sociale attraverso lo svolgimento continuato di attivita di interesse generale ai sensi

dell'art. 5 del D. Lgs. 3 Luglio 2017 n. 117 e successive modificazioni e integrazioni.

Eventuali regolamenti interni, che meglio disciplinino il suo funzionamento, potranno-

essere redatti dal Consiglio Direttivo e sottoposti all'approvazione dell'Assemblea dei| - . —_
% / ==
i SOCi. y /\/{
Q_n-p [y} Q A_/Lm,\

ART. 3 (Efficacia dello statuto) Lo statuto vincola alla sua osservanza i soci {oo<\D
esso costituisce la_regola fondamentale di comportamento ){b@%\&&dt/—\

all'Associazione; / L
2 g ¢ 3
dell'attivita dell' Associazione stessa. \L//f_a ( /

ART. 4 (Interpretazione dello statuto) Lo statuto é valutato secondo le regolev dei

contratti e secondo i criteri dell'articolo 12 delle preleggi del Codice Civile.




ART. 5 (Finalita e Attivita) L'Associazione esercita - sul territorio italiano ed estero -

in_via esclusiva_o principale una o pit_attivita di interesse generale per il

perseguimento, senza scopo di lucro, di finalifa civiche, solidaristiche e di utilita . e

sociale. L'Asisociazione per il raggiungimento _degli scopi sociali, fa riferimento all'art. .

i
i

5 D. Lgs. 117/2017 lettere “f", “i" e “k", intendendo operare nel settore del Turismoi o

Sociale_inteso come_momento d'incontro, di relazione e di_scambio di esperienze ~

reciproche e di culture tra persone di citta e regioni diverse. A tal fine [attivita : L

istituzionali dell'Associazione sara quella di:

Promuovere, sviluppare, praticare il Turismo_Sociale ed in particolare il turismo

i allaria aperta ed il turismo itinerante in tutte le loro forme attraverso lo scambio di

informazioni ed esperienze per favorire I'aggregazione, la conoscenza dei territori
. s . H

i

per la valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio nell'ambito di

quanto previsto dal Decreto Legisiativa 22 gennaic 2004, n. 42 e successive

modificazioni;

- _Stimolare nel turista, come negli abitanti locali, la consapevolezza del territorio,

del suo patrimonio storico-culturale e paesaggistico di tradizioni e evidenziando le

tipicita, i mestieri e i sapori come pure i prodotti tipici ed enogastronomici; A r

- Organizzare e gestire, avvalendosi in modo prevalente dell'attivita di volontariato h\ y, ,
N2 N I %f y.

dei propri soci, attivita turistiche di interesse sociale, culturale, artistico o ricreativo o N ' L

[l

- /AN

al fine di promuovere la coesione, la formazione e l'aggregazione sociale dei i; A \
propri soci e dei loro familiari oltre che di terzi, incluse attivita editoriali, di @Q‘QD /V\M

. =
{ promozione e diffusione della cultura e della pratica di volontariato e delle attivita )C/% t@o TR

di interesse generale. m
Ed

E fatto divieto all'Associazione di svolgere attivita diverse da quelle sopra elencate. sy

L'Associazione potra tuttavia svolgere attivita direttamente connesse a quelle m }
. N P
“.‘:1@:’-';‘.\ ) l\\l‘\
1N 1 AL
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istituzionali, ovvero accessorie in guanio integrative delle stesse. nei limiti consentiti

eMe Entr,

of
P\Ib

dal D. Lgs. 117/2017 art. 6 e successive modifiche ed integrazioni.

/1
6

A titolo esempilificativo ma non esaustivo le azioni si concretizzeranno in:

Collaborare con Enti ed Istituzioni pubbliche, private, turistiche, sportive e culturali, e

agenzie viaggi. in Italia_o all'estero, al fine di sviluppare e facilitare il turismo!

i
I

itinerante, attraverso azioni di promozione, creazione e organizzazione di eventi,

partecipazione a fiere, congressi, press tour, etc.;

Promuovere la cultura del viaggic e dello scambio fra le genti. attraverso mostre,

]
i

rassegne musicali, enogastronomiche, incontri o dequstazioni a tema, visite ad

aziende di produzione e commercializzazione di prodotti tipici locali:

Promuovere e favorire il consumo critico, la diffusione di prodotti biologici, naturali,

ecocompatibili ed a km 0. ed il commercio equo e solidale;

Promuovere la realizzazione di aree di sosta parcheqggi e campeqgi, da gestire

direttamente per i propri soci o in collaborazione con enti pubblici o privati,

1
{

designando soci o professionisti di fiducia con specifica competenza a

rappresentarla;

Stipulare convenzioni e/o accordi di qualsiasi tipo con altre Associazioni o con

terzi al fine di migliorare le opportunita di sviluppo dei soci e dell’Associazione; /)\
. 74

¥

Organizzare servizi di navetta con automezzi e servizi di accompagnamento;

I
J/)Al‘

7K <

—

Sottoscrivere convenzioni con Enti 0 Aziende per la gestione di spazi od immabili

da destinare al raggiungimento degli scopi sociali;

Balo | ok

Promuovere iniziative per raccolte occasionali di fondi al fine di reperire risorse

N o

finanziarie finalizzate al raggiungimento degli scopi sociali, per aiuti umanitari e

[ottes &

benefici, nel rispetto dei principi di verita, trasparenza e correttezza con i

sostenitori e con il pubblico, in conformita alle disposizioni contenute nell'art. 7 del

TIA T
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—...D.bgs. 117/2017,

Associazione polra esercitare attivita diverse da quelle di interesse generale ma ad

|
— L

esse secondarie e strumentali, secondo quanto previsto dalla normativa vigente in

|
}
i
|
i
i
1

‘ materia di Terzo Settore. Tali attivita secondarie_dovranno essere preventivamenteg

.._l_deliberate dal Consiglio Direttivo, e verranno poi menzionate nej documenti di;

¢
i
]
i
!
i
i
i

ilancio. L'Associazione ha durata illimitata e non ha fini di lucro neanche in forma

;
{
i
i
ib
i
i
i

indiretta, e si propone di svolgere attivita di utilita sociale nei confronti dei soci e dei

i

terzi_nel pieno rispetto della liberta e dignita dei soci. E esclusa qualsiasi finalita

g‘politica, sindacale, professionale o di categoria, ovvero di tutela degli interessi

l

economici dei soci. | contenuti e la_struttura dell'Associazione sono_democratici, | -

basati su principi solidaristici e cbnsemono |'effettiva partécipazione degli aderentigf

HE
3

alla vita e all'attivita dell'Associazione.

Art. 6 (Soci) Sono soci dell'Associazione le persone fisiche, di eta superiore a 18:

anni, o le Associazioni di promozione sociale che condividono le finalita e gli scopi

associativi e si impegnano per realizzare le attivita di interesse generale,

It numero dei soci é illimitato ma, in ogni caso, non pud essere inferiore al numero

minimo _richiesto dalla Legge. Se successivamente alla costituzione il numero

dovesse scendere al di sotto del minimo richiesto, I'Associazione dovra darne

tempestiva_comunicazione all'Ufficio del] Registro unico nazionale ed integrare il

numero entro un_anno. L'ammissione all'Associazione € deliberata dal Consiglio

Direttivo su domanda dell'interessato seconda criteri non discriminatori, coerenti con

le finalitd perseguite e le attivita di interesse generale. La delibera & comunicata

all'interessato ed annotata nel libro dei soci. In caso di rigetto della domanda, il

Consiglio Direttivo comunica la decisione all'interessato entro 60 giorni, motivandola.

L'ammissione a socio & a tempo indeterminato, fermo restando il diritto di recesso.




Non & ammessa la categoria di soci temporanei. Possono essere saci sia persone

O,
-
7
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fisiche, sia persone giuridiche private senza scopo di lucro o economico.

| soci si distinguono in:

ordinari: sono coloro che versano la guota d'iscrizione annualmente, con validita !
i

01/01 — 31/12, stabilita dall Assemblea: [

~_sostenitori:_sono coloro che oltre alla_quota ordinaria, erogano contribuzioni}

i
}
!
i

volontarie straordinarie; .

benemeriti: _sono persone nominati_tali_dall’Assemblea per meriti particolari

acquisiti a favore dell'Associazione.

Art. 7 (Diritti e doveri dei soci) | soci hanno pari diritti e doveri.

i ® eleggere gli organi sociali e di essere eletti negli stessi:

Hanno il diritto di: ' L . -

® essere informati sulle attivita dell’Associazione e controllarne I'andamento:

® prendere atto dell'ordine del giorno dell’assemblee;

® esaminare i libri sociali secondo le regole stabilite dal successivo art. 19;

® votare in assemblea, se iscritti nel libro dei soci ed in regola con il pagamento!

della quota associativa prevista;

settore;

e il dovere di:

® rispettare il presente statuto e I'eventuale regolamento interno, tenendo una

condotta conforme ai principi di lealta, di probita e di rettitudine con I'obbligo di

astenersi da ogni forma di illecito e da qualsiasi indebita esternazione pubblicaf

lesiva della dignita, del decoro o del prestigio dell'Associazione o degli altri soci;

®* versare la quota associativa secondo ['importo, le modalita di versamento e i




termini__annualmente stabiliti _dall'organo _competente. La quota sociale e

_QirezZiong
\\o\"lafe L/Pee)
c.(( Q.9

intrasmissibile, non rimborsabile e non rivalutabile

Art. 8 (Qualita di volontario) L'associato il volontario svolge la propria_attivita in

favore della comunita e del bene comune in_ modo personale, spontaneo e gratuito,

5

T
i
i
i
{
!

_i_senza fini di lucro, neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarieta.

i
{

m;_La qualita di _volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro

i_subordinato 0 autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito 'Associazione,

ed € regolata dal disposto del titolo Il del D. Lgs. 117/2017. L attivita dell'associato

t . . o " .
i _volontario non pud essere retribuita in alcun modo, nemmeno dal beneficiario. Agli

asscciati_volontari possono _essere rimborsate soltanto le spese effettivamente : e

|

Fsostenute e cocumentate per l'attivita préstata, entro i limiti massimi e alle condizioni

preventivamente stabilite dall'Associazione. Sono vietati i rimborsi spesa di tipo

:

forfettario. Gli associati volontari che prestano attivita di volontariato sono assicurati

per malattie, infortunio e per la responsabilita civile verso i terzi ai sensi dell'art. 18

del D. Lgs. 117/2017.

Art. 9 (Perdita della qualifica di socio) La qualita di socio si perde per morte,

recesso, esclusione o mancato rinnovo della quota associativa annuale. Il socio pud

recedere dall Associazione mediante comunicazione scritta al Consiglio Direttivo. |i

socio che contravviene ai doveri stabiliti dallo statuto pud essere escluso

J//\‘}?E%Al}/,;

dall'Assaciazione. L'esclusione é deliberata dal Consiglio Direttivo con voto segreto e

i

dopo aver ascoltato le giustificazioni dell'interessato. La delibera di esclusione dovra

Balo | lankin,

essere comunicata adeguatamente al socio. Il socio pud ricorrere all'autorita

giudiziaria entro sei mesi dal giorno di notifica della delibera.

[aifle Sp

Art. 10 (Gli organi sociali) Sono organi dell'Associazione:

® Assemblea dei soci

e 4

\
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®_Censiglio direttivo (organo di amministrazione) _

<>\(ezione Py
\Q(\a\" di G«?

® Presidente

—_— !

trollo, nominato qualora si verifichino le condizioni di cui all'art. 30|

e 1 ® Organo di con

del Codice del terzo settore

|

® _Organo di revisione. nominato_qualora si verifichino le condizioni di cui all'art. 31

l del Codice del Terzo Settore.

i

{
!
i

—— i L'elezione degli organi dellAssociazione non pud essere in alcun modo vincolata o

P ’
limitata_nel rispetto della massima liberta di_partecipazione allelettorato attivo e

_—

passivo.

t

Art. 11 (L’Assemblea) L'Assemblea & composta dai soci dell Associazione. iscritti

nel libro dei soci_e in regola con il versamento della_guota sociale. £ I'organo

']

sovrano. Ciascun socio ha diritto ad un voto e pud farsi rappresentare da un altro

socio o da un familiare convivente purché maggiorenne, anche di altro socio

conferendo delega scritta. Ciascun socio pud rappresentare fino ad un massimo di

tre soci. L'Assemblea & presieduta dal Presidente dell'Associazione o, in sua

assenza, dal Vicepresidente o persona nominata a Presidente dai convenuti

\

l'approvazione del bilancio di esercizio dal Presidente dell'Associazione o da chi ne

all'lAssemblea stessa. E convocata almeno una volta alf’ anno in via ordinaria De&/\\\\—.ﬂj \

4

fa le veci mediante avviso scritto da inviare almeno 15 giorni prima di quello fissato

A=

per l'adunanza e contenente la data della riunione, I'orario, il luogo. l'ordine del

Balo Moiinm

giorno e l'eventuale data di seconda convocazione. Tale comunicazione puo

Mo e onn

avvenire, con i mezzi che il Consiglio Direttivo riterra opportuni, al recapito risultante &

dal libro dei soci. L'Assemblea & inoltre convocata su richiesta di almeno un decimo Pty
dei soci 0 quando il Consiglio Direttivo lo ritiene necessario. | voti sono palesi, tranne ‘ __£>




i quelli riquardanti le persone. Delle riunioni _dell'Assemblea

& redatto il verbale,

4% DIT eZiOn
woriale o0,

sottoscritto

dal Presidenle e dal verbalizzante e conservato presso la sede dell’Associazione.

L'Assemblea pud essere ordinaria o straordinaria. E straordinaria_quella convocata

per la modifica dello statuto o lo scioglimento dell’Associazione. E ordinaria in tutti gli!

altri casi. L'Assemblea pu6 essere svolta anche in forma mista, prevedendo sia la

presenza che il collegamento telematico. da_indicare nella convocazione della

stessa.

Art. 12 (Compiti dell’'assemblea) L'assemblea:

® determina le lineegenerali programmatiche dell’attivita deH’Associaziode:

| ® elegge i membri dél Consiglio Direttivo; : :

® approva il bilancio di esercizio;

® delibera sulle modificazioni dell'atto costitutivo o dello statuto;

¢ approva I'eventuale regolamento dei lavori assembleari;

® delibera lo scioglimento dell'Associazione:

® delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto

alla sua competenza.

Art. 13 (Assemblea ordinaria) L'Assemblea ordinaria & regolarmente costituita in

prima convocazione con la presenza della metad pit uno dei soci, presenti in proprio

0 per delega, e in seconda convocazione, da tenersi anche nello stesso giorno,

qualunque sia il numero dei soci presenti, in proprio o in delega. L'Assemblea

delibera a maggioranza dei voti dei presenti.

™

L'Assemblea ordinaria:

~ _nomina e revoca i componenti degli organi sociali;

v
[We ol



i SO —|.Z_nomina e revoca, guando previsto, il soqaetto incaricato alla revisione legale dei

—_—

_ ~ _approva il bilancio; .

conti;
i

delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuove azioni

! di responsabilita nei loro confronti:

i ~_delibera sull’'esclusione degli associati in caso di ricorso ad essa da parte del!

__I__socio escluso;

delibera sulla reiezione di domande di ammissione di nuavi associati in caso di

f |
i ricorso ad essa da parte dell'aspirante socio non ammesso: i

~__approva l'eventuale regolamento dei lavori assemblearti;

~_fissa le linee di indirizzo dell'attivita annuale:

: ~ destina eventuali avanzi di gestione alle attivita istituzionali;

i
i
{
Il

i = delibera sugli altri oggetti ad essa atiribuiti dalla legge. dall'atto costitutivo o dallo

statuto o proposti dal Consiglio Direttivo.

Art. 14 (Assemblea straordinaria) L'Assemblea straordinaria delibera sulle

modifiche dello statuto, sulla trasformazione, fusione o scissione e sullo scioglimento

dell'Associazione. Per modificare lo statuto occorrono in prima convocazione il voto

favorevole della meta piu uno degli associati, in seconda convocazione occorre Ial

presenza. in proprio o per delega, di almeno meta degli associati e il voto favorevole

dei tre quarti dei presenti.

Qualora nella seconda convocazione non venisse
1

raggiunto il quorum costitutivo, & possibile indire una terza convocazione a distanza

di almeno 15 giorni dalla seconda convocazione, nella quale la deliberazione in

merito a modifiche statutarie sara valida qualunque sia il numero dei soci intervenuti

o rappresentanti purché adottata all'unanimitd. Per deliberare lo scioglimento

o




dell'Associazione e la devoluzione del patrimonio occorre il voto favorevole di

almeno lre quarti degli associati.

Art. 15 (Consiglio direttivo) Il Consiglio Direttivo governa I'Associazione ed opera

in_attuaziong delle volonta e degli indirizzi generali_dellAssemblea alla quale

risponde direttamente e dalla quale pud essere revocato. Il Consiglio Direttivo &

composto da un minimo di 3 a un massimo di 9 membri eletti dall'Assemblea tra i

propri soci o familiari conviventi. purché maggiorenni. Dura in carica tre anni e i sii0i

componenti _possono essere riconfermati. || Consiglio Direttivo & validamente

costituito quando_é presente la_maggioranza dei componenti. Le delibere sono

assunte a _magqioranza dei presenti. Il Consiglio Direttivo compie tutti gli atti di

ordinaria_e straordinaria_amministrazione la cui competenza non sia per legge di

pertinenza esclusiva dell’Assemblea. In particolare, tra gli altri compiti:

® amministra ' Associazione;

® attua le deliberazioni dell’Assemblea:

® predispone il bilancio di esercizio e, se previsto, il bilancio sociale, li sottopone

all'approvazione dell’Assemblea e cura gli ulteriori adempimenti previsti dalla

legge:

L\}
® predispone tutti gli elementi utili allAssemblea per la previsione e L’:l[/)\ n_l

— IV‘—
/)l\“

\
;// 7

programmazione economica dell'esercizio:

® nomina il Presidente del Consiglio Direttivo e le figure coadiuvanti le attivita

. —

amministrative che ritiene opportune come il tesoriere, il segretario, stabilendone QQ‘Q)D / \/\OJ\J\V"\'\

le mansioni, purché non in contrasto con il disposto dello statuto;

N ERo~—

® stipula tutti gli atti e contratti inerenti le attivita associative; \Z_ED&H@S&\

® cura la tenuta dei libri sociali di sua competenza,

Tl

® ¢ responsabile degli adempimenti connessi all'iscrizione nel Runts;

e L

|

10
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® disciplina I'ammissione e I'esclusione dei soci;

®_accoglie o rigetta le domande degli aspiranti soci.

Il potere di rappresentanza attribuito ai cansiglieri € generale, pertanto le limitazioni

di tale potera non_sono opponibili ai terzi se non iscritte nel Registro unico nazionale

del terzo settore 0 se non si prova che i terzi ne erano a conoscenza. Il Presidente |

~
H
|

dell'Associazione é il Presidente del Consiglio Direttivo.Nelle deliberazioni di'

approvazione del bilancio e in_qualsiasi deliberazioni aventi ad oggetto resgonsabi.lité

i
t
1]
1

i componenti dell'organo di amministrazione non hanno diritto di voto.

Art. 16 (li Presidente) Il Presidente & eletto dal consiglio direttivo fra i consiglieri

eletti a maggioranza dei presenti, rappresenta legalmente I'Associazione e compie

tutti gli atti che la impegnano verso I'esterno. Il Presidente dura in. carica quanto il

Consiglio Direttivo e cessa per scadenza del mandato, per dimissioni volontarie o per

i
i

eventuale revoca. Almeno un mese prima della scadenza del mandato, il Presidente

~

convoca ['Assemblea per lelezione del nuovo Consiglio Direttivo, che

successivamente al suo interno assegnera la carica al nuovo Presidente. |l

Vicepresidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogni qualvolta questi

sia impossibilitato nell'esercizio delle sue funzioni. In caso di accertato definitivo

W e\

impedimento, di dimissioni o per revoca, spetta al Vicepres}dente convocare entro 30 ' \ .
Toe] VN

giorni I'organo competente per I'elezione del nuovo Presidente.

Art. 17 (Organo di Controllo) L'Organo di Controllo, anche monocratico, é

LN

nominato nei casi previsti dal D. Lgs. 117/2017. L'Organo di Controllo, se nominato:

- vigila sull'osservanza della legge, dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta

rsif? Mo

N @QO—*’

[

amministrazione;

- vigila sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile € sul

suo concreto funzionamento,

11




i

esercita inoltre il controllo_contabile nel caso in cui non sia nominato un soggetto

i
i

incaricato della revisione leqale dei conti o nel caso in cui un Suo componente sia

un _revisore legale iscritto nell’apposito registro;

esercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche

e di utilita sociale;

allesta che il bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle norme di legge. i

bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto.

Il membro dell'Organc di Controllo pud in qualsiasi momento procedere ad atti di

ispezione e di controllo e, a tal fine, pud chiedere agli amministratori notizie

sull'andamento delle operazioni sociali o su determinati affari.

Art. 18 (Organo di Revisione legale dei conti) E nominato ai:sensi dell'art. 31 del

D. Lgs. 117/2017 ed é formato da un revisore contabile iscritto al relativo registro.

Art. 19 (Libri sociali) L'Associazione ha 'obbligo di tenere i sequenti libri sociali:

a)__il libro dei soci tenuto a cura del Consiglio Direttivo; .
i

b) il libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee, in cui devono
essere trascritti anche i verbali redatti per atto pubblico, tenutc a cura del B
Consiglio Direttivo; A

c) il libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Diretiivo, dellOrgano. di }\\_ P _\ .

i c e (// y4

Controllo, e degli altri organi sociali, tenuti a cura dell’organo a cui si riferiscono;

d) il registro dei volontari, tenuto a cura del Consiglio Direttivo. m' I/

Tutti i soci, in regola con il versamento della guota associativa, hanno il diritto di

esaminare i libri sociali tenuti presso la sede legale dellEnte, entro 30 giorni dalla

data della richiesta formulata al Consiglio Direttivo.

o
J

Art. 20 (Risorse economiche) Le risorse economiche dell'Associazione sono

costituite da:
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— L ____*_ _quote associative - — —=
\\ A5 ~
i . - NG
E ————=__contributi pubblici e privati: D
* __donazioni e lasciti testamentari:

| —
B . *__rendjle patrimoniali: -

i

‘ ~etvladimccotafondi 0

___rimborsi da convenzioni:

*__contributi dell'Unione Europea e di organismi internazionali:

(0]

~—— . e proventi da cessioni di beni e servizi ai soci e a terzi, anche attraverso |

I

i

|

{

|

I

|

|

i

! i
|+ commoniomsiesansus: |
I

l

I

l

i

|

i

i

|

i svolgimento di attivitA economica di natura _commerciale, artigianale o

i
{ ______agricola, svolte in marjiera ausiliaria e sussidiaria e comunque finalizate al! ' i
~ ~ [ ~ 1

i raggiungimento degli obiettivi istituzionali, reahzzabm fino all'operativita del

Runts;

° entrate derivanti da iniziative promozionali finalizzate al proprio . _

finanziamento (per es.: feste, sottoscrizioni anche a premi);
p

* __ogni altra entrata ammessa ai sensi del D. Lgs. 117/2017.

L Art. 21 (1 beni) | beni dell'Associazione sono beni immobili, beni registrati mobili e

beni_mobili. | beni immobili ed i beni registrati_mobili possono essere acquistati n ’

dall'Associazione e sono ad essa intestati. | beni immobili, i beni registrati_mobili, I\\ \
DToen] Ny

i d
i nonché i beni mobili che sono collocati nella sede dell'Associazione sono elencati
nellinventario, che é depositato presso la sede dell'Associazione e pud essere m

2l [Moulins
i Art. 22 (Divieto di distribuzione degli utili e obbligo di utilizzo del patrimonio) |l )fc?&'\ G-Q)W

fondo comune, costituito - a titolo esemplificativo e non esaustivo - da avanzi dL_la_) &@S&I@
// (/é

gestione, fondi, riserve e tutti i beni acquisiti a qualsiasi titolo dall'Associazione, non

consultato dai soci.

¢_mai ripartibile fra gli associati durante la vita dell'Associazione né all'atto del suo

13
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— e} SCi SC|_qhmento ai sensi della normativa vigente in materia di terzo settore. E vxetato

— *_“dlstrlbuzsone non_siano_imposti per legge. Gli_avanzi di gestione devono essere |

oo Art. 23 (Bilancio) Il bilancio dell'Associazione ha inizio e termine rispettivamenteé il |

i

i

i
i
|
l
4
i

istribuire. anche in modo indiretto, utili e avanzi di gestione, nonché fondi, riserve o

vno‘ &

o

__capitale_durante la vita dellAssociazione, a meno che Ia destinazione o la

f impiegati per la realizzazione delle attivita istituzionali e di quelle ad esse o

-

.'
|
i

direttamente connesse.

{10 gennaio e il 31 dicembre di ogni anno. Al termine di ogni_esercizio il Consiglio

Direttivo redige il bilancio formato dallo stato patrimoniale. dal rendiconto gestionale |

. e dalla relazione di missione, ovvero dal rendiconto di cassa nej casi previsti dalla

i
i

leglslavlone /ngente e lo sottopone all' approvaz_lone dell'Assemblea der soci entro 4}

mesi. Copia del bilancio consuntivo verra messa a disposizione di tutti gli associati

!
i
i
i

i
H

assieme alla _convocazione del’Assemblea che ne ha all'ordine del giorno

l'approvazione. | documenti di bilancio sono redatti ai sensi del D. Lgs. 117/2017 e

|
i

I

i

{ delle_relative norme di aituazione. Una volta approvato, il bilancio & depositato;

presso il Registro unico nazionale del terzo settore entro il 30 giugno di ogni anno.

L'organo amministrativo documenta il carattere secondario e strumentale delle

atlivita diverse eventualmente svoite nei documenti del bilancio di esercizio.

Art. 24 (Convenzioni) Le convenzioni tra I'Associazione di promozione sociale e le

| Amministrazioni pubbliche di cui all'art. 56 comma 1 del D. Lgs. 117/2017 sono

deliberate dal Consiglio Direttivo che ne determina anche le modalita di attuazione, e

sono_stipulate dal Presidente dell'Associazione, quale suo legale rappresentante.«@

Copia di ogni convenzione & custodita, a cura del Presidente, presso la sede

i

dell'Associazione.

){m B
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Art. 25 (Personale retribuito) L'Associazione di promozione sociale pud avvalersi di

| personale retribuito_nei limiti previsti dall'art. 36 del D. Lgs. 117/2017. | rapporti tra e

;o

e S

I'Assaciazione e il personale retribuito sono disciplinati dalla legge e da appos site

: regolamento adottato dall'Associazione.

!
’Art 26_(Responsabilita_dell'associazione) Per le obbligazioni assunte dalle; . .
f

__*____‘Q rsone che rappresentano I'Associazione, i terzi possono far valere i loro diritti aUl

__1 _fondo comune. Delle obbligazioni assunte rispondono personalmente e solidalmerite

!
{ :
!

{

H

:_le persone che hanno agito in nome e per conto dell'Associazione. .
: :

l

l
i Art. 27 (Assicurazione dell'associazione) L'Associazione di promozione socigle!

f
___I|_pud_assicurarsi_per i danni derivanti da responsabilita contrattuale ed extraiw

1}

|

|
! S :
contrattuale dell'Associazione stessa.’

Art. 28 (Devoluzione patrimonio) In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio

| residuo & devoluto, salva diversa destinazione imposta dalla legge, ad altri enti del

| Terzo Settore, secondo quanto previsto dall'art. 9 del D. Lgs. 117/2017.

{ Art. 29 (Disposizioni finali) Per quanto non & previsto dal presente statuto, si fa L

riferimento alle normative vigenti in materia ed ai principi generali dell'ordinamento

giuridico.
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