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1. Durata dell Associazions
La durats delMAssacianone & illimaata € polrd essere sciokta solo con delibera dell assermbiea straordinaria deghl associati

4 Scope e atthvith dell'Assoclazions

LAssociazione & costituita per il perseguiments senza 5copo di lucro di finalith chiche, salidaristiche & di utilith socale
:ulglmlnln i i eschusiva o principale di sttith di interesse generale a favore di assaciatl, koro familier o di terzi, mm:hiﬂmlﬂ
I.-n"n!n-ulphmmpmnddhhntrdmmwm.hmm:mrmmummrnnrnu
mmm,lmtﬂphmnﬂummumzuhmmﬂmtmm. L'Assaciazions si propane di
promuovere Il benessere psicologico tra | glovani e | gruppl socialmente margnalizzati, Usssoclazions eserciverd in via esclusiva o
principale be seguenti attivith di interesse generale o cut alfanticolo 5, comma 1 del D.Lgs 3 Lughs 2017 0,117

mlhlmuuﬁ'ﬂi:ndlllmdﬂ'mh1:ﬂmi1!1dﬂh‘lhg;ulnmlﬂm.n C
; ; 318, e successive
modificazioni, & interventi, servizi & prestazioni di cud alla lsgge S febbraio 1952, o, 104,  alla legge 22 glugno 2016, n. 112, &

Successive modificazion, per il raggmgimento delle seguenti finalisk:

@ fornire prestazioni di servid destinati a rimuovere I situazioni di bisogna e di difficoled def soggett] interessati da siruaziond di
wvantagglo fisico, psichica, economico, sociale, di disaglo familiare, esclus: saltanto quell assicurat] dal sissema previdenzisle e
da guello sanitario

@ elaborare misure efficaci al fine di abilitare g indnigul & sviluppara d proprio potenziale artraversa intervent! relativi sia alla
sakute fisica sia al benessere psicologico, soclale e relazionale

o migliorare la qualith della vita e [a creazione di oppartunita di scambio e di condaisione per | soggett] interessatl dalle atvits
AER0lative

@ promicvens Intervent & progettl di sansiblizzacione per B crescita & und cultura dellindusione cociale dai soggent in stato di
bisogno e/ in difficolt

lettera ¢ prestazioni socio-sanitarle di cul al decreto del Presidente del Consiglia del ministri 14 febbraio 2001, pubiblicato nella

Garzerta Ufficiale n, 129 del 6 giugna 2001, e successive madificazianl, per erogare tuite quelle attivith atte a soddisfars, mediante

percorsi assistenziall integrati, bisagni di salute della persona che richiedone unitaramente prestazion] sanitarie & azioni di

proterione sociale in grado di garantire & continuitd tra le aziond di cura e quelle di riabilitazione. Le prestazion! socko-sanitarie

PoLtang comprenderne:

& prestarioni sanitarie a rilevanza sociale: le atthata finalizzate alla promazione defla salute, alla prevenzians, individuazione,
rmotiane & contenimento di esiti deganerativi o invalidanti di patologle congenite & acquisite

oclale cha kanne Fabdettive di sy

® prestazioni sociall a rilevanza sanitaria: tutte le attivit del sisterna s pportare la persona in

stato & bisagno, con problem di disabilith o di emarginazicne condizionanti |o stato di salute

. il mﬂmukﬂridwmm‘mh'wm“m”mw‘m‘

itensith defla componente sanitaria
formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e suecessive modficazion
llmuLl:lmn!.im::“:“' spciale con finality educativa, rivalte ad associatl e ai loro familiarl, 3 bambini in ety

prescolare, glovan u.,.umnhmﬂmu.wwﬂlmﬂmﬂWdrdmnumm"

didattica, anche approvate e finanziate da entl pubbic
, mm:nchh.mmﬂ'“liﬂﬂiﬂam"wtEurﬁdlpluiulnmau.
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forme di emargmazione, alla sodologha &
alla prevenzione della dispersione scolastica e 8 successs scolastico formatin
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8 profmucvers & organizzare attivich & ceoez| educatird & saclali /ﬁ

e realizzare progetti di sestegno e di snimazione, anche in convenzione con altri enti pubhblici & privati

lettera v}, premozions della culura della legalica, delia pace tra | popali, defla non violenza e della difesa non armata, per #
raggiungimento delle seguenti finalits:

@ promucvere la cultura della lagalita, dells pace tra | popall, della non violenza e della difesa non armata attraverso percors|
oulturall, educativi & sodiall

o contribuire allo sviluppo culturale e civile del cttadini, alla diffusione della dernocrazia & dells solidsrieth nei rapport umani alla
pratica e alla difesa delle libertd chill, individuali & collettive

lattera w), promozione & tutels dei diritti umani, civill, sociall e paletici, nonché dei dirity dei consumatorl & degli utent delle attvita

di interesse generale di cui al presente articala, promaozions defle parl opportunitd e delle iniziatve di alute reciprocs, induse le
banche del tempi di o alfarticole 27 defia :

begge 8 marzo 2000, n. 53, ¢ | gruppi di acquisto solidale di cul alfarticels 1, comma
266, della |E£E-li4¢ﬂl‘nh!‘t ]EH:IT. M. 34"__ Pt il Figgluﬂiinlﬂtn dalle RMI‘IU finalich:

promuovere |a salvaguardia del diritti fondamentall e 1a dignith di claseun individuo senza distinziane di razza, di colore, d

ses30. d lingua. di refigione, i opiniene politica o di altro genere, di arigine nazionale o socisle, di ricchezza, di nascita o di
altra condiziane attraverso percersi culturall, educativi & sociali

promascvere azionl per la tutela della iberth personale, di pensiara, di riunione, di reflgions, ecanamica, del diritta al lavere,
dellassistenza, dello studio, della tutels della salute

pravenire @ contrastare ogei forma di discriminazionse, diretta o indiretta, connessa a qualsiasi carateristica sessuale,
alferientamento sessuale, allidentits di genere della persona umana

affermare fa cultura della convivenza civile per la plena valorizzazions delle pari appariunith & per laccaglenza e la
valorizzazione delle differenze culturali, etniche, religioss & di genora

informare e sensibilizzare sul ternl dei diritti urnani @ sulla loro violazione attraverso fa tutela e Fassistenza alis persang vittime
i violagione del dirittl umani, civill, sociall e polit

Inoitre, FAssociazione provweders a profmucovere le attivitd svolte dalfAssoclazions, enllabarando se necessaria con enti pubblic &

privati per |3 realizzazione di iniziative e progettualitd condivise, nonché & organizzare ogni altra attvith coerente ean le finalith
Istituzionali,

L'Assodiazione pud svolgere attiviti diverse, secondarie & strumendali rspetto alle ativita di interesse generabe, secondo | criter &

limiti previsti dalla normativa vigente, anche mediante Futilizzo di risorse volontarie & gratuite. L'organo amministrative & deputato
all'indrsduazsene delle attivith diverse che Fassoclazions poaira svalgers.

L'Associazione pud altresl svolgere attivith di raccolta fondi al fine di finangiare le attivita di interesse generale, sotto gqualsiasi
torma, anche in forma organizzata e contireativa @ mediante sollectarions al pubblico o straverso la cessione o erogazions di
beni o servizi di modico valore, impiegando risarse proprie e di ters, Indhusi volontari & dipendenti, nel rispetto dei principi di
WErita, Irasparensa & correttezza nel rappart con | sastenitor ¢ | pubblico ed in confermich al disposte legislativa,

Turte le attivith 2ono svolte dall Assodiazione awalendasi in mada prevatents deflattivith di volontariato svolta dal propri assaciati,

L'Asseclagione pub awalersi di lavoratori dipendent! ¢ di prestazioni di lavoro autonomo o di aitra natura, anche dei propri
associati, quanda cid & ritenuto necessanio allo svolgimento delle aitivita & interesse generale e al perseguimento dalle proprie
Firalith, 1l numers dei lavorator] implegati rlentrerd nei limit di cul allaricolo 36 ded d.Lgs 3 Luglio 2017 n.117,

Ammissione, diritti e dover] degll associatl

alizzazione delle finalied istitumonall, ne condividono Lo spirit
mesona aderire allAssociazions tutt colora che, nteressatd alla re - spoic erpo Bbero & s pro -
:ﬁ ld!llimn!il impegnana a realizzarfi mettendsa a digcgtian yoleariamenie & peopeo o Wik mne o

- domanida scritta all'ergano amministratien che delibers
I sogg irtandono far parte dellAssociazione devono presentare .
sulla mi senga ﬂtﬂmf'liﬂmm i alcuna natura, coerent &on le finalita perseguite e le attivics di interesse generale svalte,
L deliberazione di ammissione deve eSserg comunicata all'interessata & annatata, a cwra dall'organs ammindstrativa, nel libo
degli assaciat],

iratto della domanda, lergano amministrative deve entre &0 glorni mativare la deliberagons di rigetto & dame
T O allerer essato T_;En;;.ﬂm pud, entre 60 giornl dalla cormunicarione della deliberazione di rigetto, chiedere che
-r.uml-ll'l’fl‘-mdi il s P.rmmlj'a::tmhﬁlﬁ in oocasione defla sutcessiva Convacatiane,

L& iscririon decorrong dalla data in cui la dormanda & acciolta,

Ladesione aif Assoctagione # 3 tempo indsterminato & non puc essere dispasta per un perioda temporanen, ferma restando i
diritto di recesso

gdal terfo settore o entl &nza scops di lucra a condizione che il loro numers
Assoiazions ':-r!'.ml fisiche. andi Ry
:-un o m":::::f; 50% del numera delle assaciagoni di promozione sociaba,

o, recessa o esclusione. L'esclusione & deliberata dalforgans amministrative zom
La quealith o umummmnﬁ::n"ﬁ dalle norme statutarie, compOrtament contrari al raggiungimento dallo scopa
debbara muotivata per - o
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assoclativa, Tale provvedimento dourd essere comuriicata all'sssaciato dichiarato escluso, i quale, entro trenta glomi da tale
comunicazian, pud ricorrere all assernblea mediante lemera raccomandata Inviata al presidente dell Assaclazione.

: In euitl | cast di cessazione del rapporto assoCiative, ad eccezione del recasso, 'assocdate pud ricorrere alautorith gludiziaria entre
w el miesi dalla rotifica della delibera aszermblears ex art, 24 cr.

: Lassaciato, In caso di esdusione, viene cancellato dallibro dei sod con decorrenza dalla data della deliberarione dellassemblea

A

Le domande di ammissione presentate ds SOERett minorenni dovranno essere controfirmate dalfiesercente la patria potestd. i

genitore che mmrh_e la domanda rappresenta il minore a wati gl effetti nel confrenti del'Assoclaztione e risponde verso la
stessa per it b2 obbligazioni dell'sssociato minorenne,

Crgnl associato purchd |seritto fel librg
delle Statuto e degl eventuali
di etd, ha diritto a proporsi qu

degli associati da almeno tre mesi ha dirie di voto per Fapprovazione e le modificaziond
regelament, per lelezicne deghl organi amministratii delfAssociazione stessa nonché, se maggiore
ale candidato per gli organi dell'Asseciazione.

Ognl assadato ha diritto ad esaminars | librl 50

di presa di visione alforgano Amménistrative, il
visione & esercitata presso la sede delf Associar

<tall. Al fine di esercitare rale diritto, Fassociato deve presentare espressa domanda
quale provede entra il terming massima del quindic giomi successii. La presa di
ione alla presenza i persona indicata dall'srgana amministrative.

E associath hanne il devvare dic

a adoftare comportamenti eanformi allo spirits e alle finalith dell Associatione, tutelandane il nome, nanchd nal rapport! tra |

So0l & tra quest ultimi & ph organi soculi,

b rispattare o Statuta, gh evantuali regalament interni e le deliberazionl adotiate clagl organi sociali;

¢ versare l'eventuale quota associativa nella misura e nei termini fissat| annualments dall'erpane amministrativa.

Le somme versate a titolo di quota associEtiva non song ©
di azioni o quate di natura patrimaniala.

irmiborsabily, valutabdi e trasmissib & non sono collegate afla titalarits
E. Drgani dell"Associazione

Gl organl dell'Assocazione sono:

o assemblea degli associati;

8 orEanc ammindstrativo [condghio diretval):

o presidents;

® organa di controlko, obbligateriamente rominato al ricorrere del reguisiti previst dafla legge;

B ergano di revisiars, sbbligatoriamente nominate al riceerere dei recpuimiti previst dalla legge;

e collegio dei probivir, 58 naminato,
7. Elezioni alle carlche assoclative

Leleziene degli organi dellAssoclazione non pud in alcun mode essere vincolata o limitata ed & informata a criteri di massima
liberta di partecipazione alfelettorato attive & passiva.

Coloro che intendono essere eletti o reletti nelie cariche associative devono presentare la propria candidatura abmena 7 giomi
Erima dells data stabiita per ks convocazione dell'assemblea, dandone comunicarione seritta al presidente dell'Associagione.

Per potersi candidare occorre essere in regele con il pagamento delle quote associative

Wik nel corso del mandato del requisito di cul sopra, comparta lmmediata decadenza dalla carica,

i Assemblea degll assoclat

L'Associazione ha nellassemblea #l suo organo sovrano, 13 quale determina gli orientamenti generall delr ; i
decisiond fandamentali di indirizzs cul debbono attenersi (it gi organ| saclall, Associazione

Hanno disitta di partecipare alfassemblea con diritto di voto tuttl gl assaciat! iscrittl da almena tre mesi nel libre degll associaty,
per | quall sussiste il principle del voto singolo. | diritt] di partecipazione alle assemblee e di voto possono essere esercitat] da
clascun assoeiats anche 3 mezzo di delega scritta ad altro associato. Ogni associats non pud rappresentare pid of 3 assoelat

All'assembilea ordinaria spettana | seguent compltl inderogabili:

© elegpe e revoca | component] degli argani associativ

© slegge ¢ revoca, quando previsto, Fergano di contratio & il soggetta incaricato della revisione legale dei cong,

® approva A bilandio cansuntive, preventivo &, quando cid sia obbligatorio per legge o renuto opportuna, il bilancio sociale;
® delibera sulla responsabilics dei componenti degll organi sociall e promissve azlone di responsabilith nel loro confrantt

® approva leventuale regolamento dei lsvari assembleart
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o gelibars sull'ammissione d

efli asplranti assacian in
dal consiglha direttho; caso di reclamo swerso la delibera motivata ¢ non amm o

© delibera sufesclusiane degll associati In caso di reclamo awerso la delibera mothvata di esclusione, adotata dal cansigha

diretiivo,

diliber i
o a sargli altri oggett ateribuit dalla legze, dalratts costitutive o dalla statuto alla sua COMPETenza. ﬁ
All'assemblea straordinaria spettane i seguenti compiti inderagabili- "’f;-/]
o delibera sulla trasformazione. fusione, stiogliments dell'Assoclazions e devoluzione dal sus patrimanic; 5

@ delibera sulle modificazion) dellatto costinutive o dalla Watubo;

& delibera sugh altri oggeni attribuit dalla legge, dall'atto costinutive o dallo statuto alla sua COMmpetenza.
Funzionamento dell'assemblea degli associati
La comvocazione delfassemblea avviene madiante comunicazsions scrits (anche via e-mall), contenonte il luogo, la data e Fora

della prima e della secanda convacazione « Fordine del giom, spedita a tutti gh assoclatl almena 8 giarnl prima della data fissata

per Pazsernblea all'indirizzo risultante dal libro deph sssociat. L'adunanza di sacanda comoacazions dewe essere fissata almena 24
are dapa |a prima convecazione.

L a:-:araml:daa & ConvoCata erlmu_:ru: una volta Fanno in via ardinaria per l'approvazione del bilando di esercizio e del bilando sociale
(e rtd-lﬂm di quest'ultima sia obbligatoria o ritenuta opponunal & altres) convocata in via stracrdinaria, per le modifiche
statutanie e per ko scioglimento dell'Associazions, o per I'sssunzione defla delibera di fusione, scisslane & trasfarmazione; & inoltre
corvacata quando sia fatta richiesta dall'organo amministrativa cvvero, con mativazione scritta, da slmena il 10% degli associati.

Melle assermiblee, ordinarie e straordinarie, hanno diritto di voto gli assaciati Iscritti ned fibro soc da almena tre ek

Ogni assaciata ha diritto di voto. Si applica Marticola 2373 c.c. In quants compatiblle. Gl sssociat = |
assermiblea sobo da un altro assaciato, mediante debega scritta, possano rappresemare In

Salvo eve diversamente prevists, Fassernblea in prima convacazions & valida se presents (personalmente o per delega) almens La
metd pid uno degli assodati aventi dirltte di vate: In seconda corvocazions i3 validins prescinds dal numero del presenti. Le
delitverazioni sona assunte con il veta favarevole della maggioranza degh intervenutl all'sssemides, validaments costituita,

Per le medifiche statutarie, per |z trasformazione, fusione o stssione dellAssociazsione, Fassembles straordinaria in prima e in

seconda convocazione @ validamente costituita con fa presenza di almeno tre quart degli associati & delibera con 0l vate
faverevale dalla maggioranza del present.

Per lo scoglimento dell'Associazione e la devoluziona del suo patrimonio, Fassemblea straordinaria delibera, sia in prima sia in
seconda convacazione, con il voto favorevole di eimeno tre quarti degli associati,

Lassamblea pud esgere svolta In collegaments audiofviden attraverso strurmentl di comunicazisne a distanza (wideoconferenza,
teleconferenza, erc ], a condizione che;

# sla consentito al presidenta di accertare Mdentita e la legittimaziane degli intervenuti, regolare lo svolgimento delladunanza,
constatare e proclamare | risultati della votazions;

@ sla consentito o sogpetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi assembleari oggetto di verbalizzazione;
@ %is consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione & alla votazione simultanea sugli argomenti all'ordine del gloma.

. Organo amministrativa (consiglio direttiva)

L'argano amministrative ha tutti | pateri d'ordinaria e straordinaria amministrazione (che put anche delegare a qualoeno dei sual
membril, neflambito dei principl & degl indirizzi generali fissati dallassemblea,

La rappresentanza deflassociazione spetta al presidente.

Rlentra nells sfera di competenza dell'a7gano amministrativ tEte quanta non sia per legge o per Statuto o pertinenza eschusiva
dellassemblea o di altri argani associathvi, In particolare. @ tra g altri, sono Comipit di questo argana:

o eseguire le deliberazionl dell'assemblea;
@ formulare | programmi di attvith assoclatva sulla base delle kvee approvate dallassemblea:
o redigere & approvare il regolamento infermo dell Assaciaziona;

© determinare La quata associativa annuale;

® prediparre il bilancio di esarcizio & 'eventuale bilancio socia

di legge;

® predisporre tuth g elem
 deliberare I'ammissione degli assoolatl

¢ deliberare sulFeschusions degll associati

lee nel casi @ con be modalits previste ol raggiungimente delle soglie

enti utili all'assemiblea per la previsions & la programmazione economica dell'esercizio;
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o deliberare & azioni disciplnari nei condrong degh assaciat

& stiputare twitl gll attl e contrar inereng gjje SN Bnclative; /%/ﬁ
@ furare la gestione di wai i heni el o bmirmeodsli oy Proprieta dellAssociazione o ad essa affidati:
o trasferire, 5e necessarin, la sede legabs dell dssociazions nief Comune in cul & situata

L'organc amministrativo 3i riunisce tutte le volte che Il presidente la ritenga necessario o che ne sia fatta richiesta da simens 1/3
del suol memibri e, In ognil caso, almeng 2 vohie allanno. £ convocato mediangs fettera o e-mail contersente Fordine del gierno, da
iviare 3 giorni prima o quello fisssr per Fadunanza,

L'adunanza dell organo amministrative & presieduta dal presidente 9. i SUa assenza, dal vicepresidente; in assenza di entrambi,
da consigliere pil anziann,

In apertura di ogni funione viene nominato ra i presenti un segretaria, il quale redige il verbalg,

| presidente e il segretario, che ha il tompito di redigere  verbale, devana essore Msicamente present alla rivmions

L'organa amministrativo & validamente Cosliuite quando & presente |a maggioranza del companent.,
Lz debberazioni dell'organa Amminisirative sono assunge # maggiaranza del present,

L'organo amministrative sl funisee presso 13 sede legale o presso || diverso luogn indicato neilawiso di EONVOLaZziang & pud

walgersd in collegamento sudioMdded attraverso strument di comunicazions 4 distanss [videatorferenza, teleconferenza, etc |
candizione che:

& Il presidente posss accertare identits & |a legittimazicne degli intervenst, regalare Io svolpments delf adunanza, constatare ¢
comunicare i risultati della votazions:

@ sia consentito al soggetta verbakizzante di percapire adeguataments gli eventl assermbiear oggatta di verbalizzazions
& sy consentito agh intervenuti & partecipare alla discussione e alla votazione simultanea sugh argoment: afordine del giorng

- Compasizionas dell'organc amministrativo

LAssociazione sard amministrata da un Ofgano ammeénditrative compasto da un minimo & 3 a un masgimo 11 membe elett
1 dalfassemblea ordinaria,

Non pud essere membro defl'organs amministrative, e se eletto decade dal suo uific, Firterdetts, linabslitato. i fallitn, o chi &
$tate condannato ad una pena che importa linterdizione, anche temporanea, dai pubblici uffic o Iincapacith ad esercitare uffiey
direttivi ax srt. 2382 c.c.

La maggioranza degll amministratori & scelta tra e parsons fisicha assaciate owera indicate dagll entl associan.
W prime organe amministrativa & neminato nelfatto costtusive e, succesvamente, viene eletto dall assernbles degli associati

L'organa amministrative dura in carica snnl 3. Al termine del mandato i membri dell'organa amministrative POSIOND pocoere
riglect,

. Neifipotesi di dimissioni o di decesso di un amministratore, Forgano amministrativo convoca entro 30 Blornd lassembiea per (3
fua sostliurons,

: : , E dellargana amministrativo a svolgere | sue compit, le refatus
Ned case di dimissiond o | mento temporanes del presidents )

oni :.urmnnhsfmta d":mprm fing aifelerione del nuavo presidente che dovrd aver Wiogs alla prima assemblea urije
HCTCRsTha,

; dmmunlnpﬂqudmmam;ﬂmm.m la

i 4 considerarsi decaduto qualara per 2
Grgang """:"_"5";“"'“ M:En:“::mpm I presidente. Al veificarsi i tale events, € comunque entro e non oltre il terming di
wn"? Sours Erstre comarats sands ritardo l'issembiea ordinaria per Ielezione del fuxwvo organc amministrative. Fing alia
Sua nunmmm:nrrinlzieuim e limitatamente agll affari urgent! & alla gestone dellamministrazione ordinania feMssociaione, le

saranno svolte dall'organo amministrativo decaduto.

'2 Compiti del presidente e del vicepresidente

| prasid, senta Iﬂlllmlnu [ Associariong e I'HFPEW irtermnt ed in I:IIJd" estarnl, nel canfront; di Terzl ed in Mﬁ'ﬂ 8
ente rappre
©Smpie tueti gii atti che la impegnano verso l'estemo.

; dii present
U presidents & eletto dall'assemblea tra i propri companent] 3 maggioranza aei pr
lorgano amministrativo @ cessa per scadenza del mandat, per dimissioni volontarie o per
uanba

¥ presidente dura in carica q an la maggioranza del presenti.

otivi, ¢
"Yentuale revoca decisa dallassemblea per gravi m
t
Amens un mese prima della scadenza del mandata dellorgana amministrativo, |f presidents comvoca Fassemblea per Melezione
&

Nuovo consiglio direttva. |
idente commoca e pr ;
direttive di argani, riferendo in merito alartivith compiLia.
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Il presidente sovrintende in particolare Fattuazione dalle deliberazion| delf assemblea degll associat e del eonsigho direttive.

Il vicepresidente sostituisce il presidents In caso di sua assenza o impedimento temporanes &d In quelle mansiond nelle quali

Venga espressamente delegato. /f/é’/'

Organo di controlle ?’
Laddove cld sia richiesto per legge o per boera determinazione, Tassemblea elegge un argano di controllo composto da tre

persone, di cul almeno una scelta tra be categorie di soggetti di cui all'art. 2397, comma secando, oo Pud essere aftresi elatto un

organo di controflo monocratics, ra le categorie di soggett & cul alfart, 2397 comma seconda c.c. Al companen delforgane di
conirollo st appdical'art 3399 ¢,

L'organo di controllo vigila sull'ossenvarza della legge e dello Statuto, sul rispetto del principi df corretta amministrazione ed in

particolare sulfadeguatezea dallassetto organizzative, amministrative ¢ contabile adottato dall’Associazions e sul suo concrato
funzionamaento,

Esercita inoltre compiti di monitoraggio delfosservanza delle finalitd sodaristiche e di wtilitd soclale delfAssociazione e attesta

che il bilancio sodale, mel casa in cui fa sua redagions sia obbligatoria o sia riteruta opportuna, sia stato redatto in conformith ale
linee guida di oul alfar. 14 del D.Lgs 3 Lugho 2017 117,

Lorgana di controlle pud inolire esarcitare, a seguito di dellberazione dell'assernblea, al superamento del limddl di cul allfare 31,
comma 1, del D.Lgs. 3 Luglha 2017 n. 177, la ravisiors legale ded conti, In tal caso, POrgano & costituito da revisori kegali iscritt
nelfapposito reglstrao.

L'organe & contralla pub in qualsiasi momenta procedere, andhe ndividualmente, ad att di Isperione e di contralla, ¢ a tal fine,
possono chisdere agh amministratari notizie sull'andaments delle operazioni sociall o su determinati affarl

L'incarico di membro dellorgano di controllo & incompatibile con qualsiasi sltra carica sociale,

Revizare legale del conti

Se Forgano di controlle non esercits @ controllo contabde e se ricorrono | requisid previst dalfart 31 D Lgs 11772017,
[FAssociazione deve nominars un resisorg legale ded condi o una societs di revisiona legale iscrittl neffapposito registro,

Mlverificarsi delle condizionl di legge, Fassemblea st risenva di stabilice i carattere meneoratics o collegiale deffargano e il numero
dei compament.

in ogni case, Fassemblea dei soci pub eleggere il revisore dei cont, gualora I ritenga opportunc In ragione dells camplessith delia
attivita organizzate o in ragions della rilevanza di contribud pubblici da gestire.

Collagio del probiviri

L'assemblea pud eleggere il collegio del probiir composta da tra membri scelt tra gli assodati lorannl in regols can i
pagamento della quota assodativa. mags

il collegio dei peobiviri dura in carica tre anni ¢ | susi membri sano risleggbi
il collegio dei probivirl & prasieduto da ur presidente eletto a maggioranza fra | susl component

il collegio del probivirl decide sulle confroversie che dovessers Insorgere tra assoclat, tra questl & FAssoclatione o | suoi
fonversa il gludizio del collegio & possibile ricerrere all giudice ordinario, organd

Lincarico di membra dal collegi del probivir & incompatibile con quaksiasi altra carica saciale, 1 collagia dei probwir emeters |a
propria decisione sul merita dalla questione OgEeto del procedimento precisando altresl, nel casa che VENEA riconosciuta la
responsabilith dellassociato, k3 gravitd dellinfrazione e determinande Feventuale sanzione. Detta decisione sard trasmessg dal
segretarie del collegio dal probivir al consiglio direttiva, Il quale infliggera ka sandione & ne curerd Fesecuzions.

Patrimonla dell' Associazione

L'Assaclazione non pub distribulre, anche in moda indiretto, Ul efo avanzi di gestione nonché fondl, riserve comunque
denominare a fondatorl, associati, lsvoraton e collaboratori, amministratori ed altrl componenti degh organi sociall, anche nal
casn di recesse o in ogni altra Ipotesi di sciogliments individuale del rapporto assaclative,

LUAssoclazione ha lebblige di utihzzo del patrmonio, comgrensivo di eventuali ricavi, rendite, proventl, entrate comungue
denominate, per lo svolgimentn dell'attivit statutaria a1 fini dell'eschusive perseguimento di finalich chviche, solidaristiche e

utilitd sooale,

Risorse economiche

L'Associazione pud [FaITe |2 risarse econamiche, necessarle al suo funzionamento e allo svelgimento della propeia attivitd, da fang
deverse, qual; quote associathe, contributi pubbiicl & privati, donazioni e lasciti testamentar, rendite patrimaniali, proventi da
attivits di raccolta fondi nonché dalie prtivita dwerse da quedle di Interesse gencrae.

Futte |e entrate e eventuali avanzi di gestione sono destinatl esclusivamante afla realizzazione delle finalita deflAssaciazione
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Destinazione degli avanzi di gestione @

All'Assoclazione & vietato g
riserve o capitale dwmmimﬁuﬁranqh' in mado indiretta, wtll ¢ avang di gestione, comunque denominati, nanché fondl,
Associazione stessa, a meno che b destinazions o la distribuzione non siano Emposte par

legge.

L'Assoclazione ha I'obbligo di impi i 1
PSR T o Ed"'ﬂ*"ﬂ:::ﬂ:ﬁ;llf utill o gli avanzi di gestione per la realizzazicne dele attivith istiuranall e df guelle ad

Durata del periodo di contribuzlone

t ¢n r N

ths:umwﬂlTFmﬂ;td?; i 'pE|I uﬂr Ilmﬂ,:mm In corse qualunque sia i mamenta dellavvenuta |scriziona da parte dal
; missianario o che comunnue cessa di far parte dellAssoci 5 i

contributo sociale per tutto I'anno sodale in corso socianione & tenuto ol pagamento del

Diricti degli associati al patrimonio sociale

L'adesione all'Associazione non comporta abblighi di finanziaments o di esbarsi ulkericn rispette al versamenta originana all'ato
dellammissione ed al versaments della guota annuale dil iscrisiane. ¢ rormunque facoltd degli aderentl allAdsodapone di

effettuare versamenti ulterior rispetto a quelli prescritti.

salsiasi entitd, Facti salvi | versamentl minimi stabilit per Famimissione =

Iscrizione annuale, @ sono comungue 3 fond perduto. | versament non §ano quindi rivalutabil, né ripetbill in nessun caso. in
caso i schoglimanto dellAssociazions, In case di morte, di recesso o dl esclusions dalf Associazions nan puts pertanta farsi luoge

al risnborso df Quanto versald allAssociazione a titola di versamento al patrimonis socdale.

Il versaments non crea g diri & pariecipaziont g, sagnatamente, fon crea guate indivise di panedpazione trasmissibili a terzl,
Tall quote Non PoSSone ESSEFR IFASMEssE né per succassion: 3 titolo particalare, ne per successione a titcds unhversale, ne par

atto tra vivi, mé a causa di moete.

i versarmend al patrimenio sociale possono essere o 4

Esercizio sociale e bilancio

I bilancia di esercizio dellAssocianens & annuale & decorre dal priro gennaio di ogni anno. & redatto al sensi della legge & in
particolare degh articoli 13 e 7 del . Lgs. 11742017, dei relativi Decreti attusati WALPS g dedle redathes norme di altuazione.

# bilancio, formato daflo stato patrirmondale, dal rendiconto gestionale & dalla relazions di missione, OWero dal rendiconto di cassa
el cagl previsti dalla legislazione vigente, deve rappres=ntare in maniera waritiera e corretta Fandamento economico @ finanziara

dellassocapions

il bilancio & predisposta dal consiglin dir
cul si riferisce || conNSUNIVG depositato pr

prtivo & WierE ApRTovals daff sssemblea ordinaria entro 4 mesi dafia chiusura delesercimg
pesn (| Registra unico nazianale del terzo sethare entra (| 30 glugno o ognl anna.

dall'organe armaninistrabise o Ne fcormana i presuppost di legge, previsti dalfare 14 del d Lgs.
gritrg | medesimi termani previsti per (| bilancio, predispane il bilancio sociale da s0TOpore
wgli stassi tarmini sopra previsid per @ ikancio di eseroizia.

L addove i sla ntenuto opporiung
117/201 7, Forganc amministratlva,
aFassemblea per |z definitiva approvazione n

to e Hguidazions dall’Associaziond

jhera lo scioglimento alegga un liguidatare pre
che rasidua dalla liquidazicng SIESE3, il lirmiti di cui al commia seguente.

ranio residua, dopo b kquidazione, Sara gdavaluta, previo
diversa destmagang imgosta dalla legge, ad altri Enti dal

seloglimen

L'assemblea che del :
sulla destinazione del patrirmend

feribilmenite soalto ra | propr assoclati, Essa dallbera alimesi

i 3 dellAssociaziens, patri
in caso di sciogliments, CESSONE o estmiang
parere positive del Registra Unico Nazionale del Terzo Settare @ saha

Terzo SELLOre, o mancanza alla Fondazione italia Sociale

Disposizions transitoria
genta Statuto che presupponpono Fiscrizicnesmigrazione deliAssoclasione nel RegiTo

Resta inteso che le disposizioni del pre i i { attiratid, 51 applcheranng g produrranng effetti
; owvero |adazione di sugcessivi provediment] .5l a gp
unico nazionale dal Terzo Settors, ['ada desimi successivi proveediment attuativi saranna emanan ed

pal ormentd in O (4ssociazione i sard |scrita 0 migrata & |
grtreranng in Vigore

pgarma di rimilo

non previsto dal presente
2016, n. 106 ed i D.LES: 3 lugleo 2017,

gria di Entl del Terro seiare (g, 0 paricalare, la

Je narme vigenti in mat
Gramuto valgano e n ge in Eg5e HON previsio ed i guanio campatibili, e

Per quanta n, 117 & 5.mi] & per quanta

legge & pugno

norme del codice civile ‘ﬁ’f I 'Z__- %’i"ﬁé
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