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> delibera sulle altre materie eventualmente all'ordine del giorno.

» Sia in via ordinaria che straordinaria:

« delibera sulle modificazioni dell'atto costitutivo o dello statuto;

+ approva e modifica i regolamenti, compreso l'eventuale regolamento det lavori assembleari;
* nomina e revoca i componenti gli organi sociali e ne delibera eventualmente 1 compensi;

° nomina e revoca, quando previsto, l'organo di controllo;

- nomina e revoca, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei conti, e ne
delibera 1l compenso;

* delibera sulla responsablhta dei componenti degli organi sociali e promuove azione di
responsabilita nei loro confronti;

s delibera sui ricorsi dei soci in merito al mancato accoglimento della domanda di adesione o ai
provvedimenti di radiazione, sospensione, espulsione;

> delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell'associazione;

» delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto alla sua

competenza,
2N\ * delibera, inoltre, sulle materie per cui € stata convocata.
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n tutte le assemblee, per la validita delle riuniont, in pnma convocazione ¢ sempre necessaria la
- ghresenza di almeno la meta pitt uno dei suoi componenti; in seconda convocazione, che non puo
/\u «;}f’enersi nello stesso giorno della prima, la riunione ¢ valida qualunque sia il numero degli intervenuti,
1 &*/conformemente alle disposizioni del Codice Civile.

v 1 soci pOssono farsi rappresentare nelle riunioni da un altro socio mediante delega scritta, anche in
calce all'avviso di convocazione. In tutte le assemblee, ogni socio ha diritto a un voto e puod essere
titolare di un'altra delega oltre alla sua. I rappresentanti deglh associati che siano enti del Terzo settore,
hanno diritto a cinque voti. Si applica l'art.2373 del Codice Civile, in quanto compatibile. I soci minori
sono rappresentati in assemblea da chi ne esercita la responsabilitd genitoriale, che ha diritto
esclusivamente all’elettorato attivo. Le delibere sono assunte a maggioranza dei voti dei presenti e
dovranno essere riportate nel libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'assemblea sociale. Per le
modifiche da apportare allo statuto ¢ indispensabile, in prima e seconda convocazione, il voto
favorevole di almeno i due terzi dei presenti. Per eleggere 1 candidati alle diverse cariche sociali, si
vota sempre a scrutinio segreto, con la possibilita di poter ricorrere all'ausilio di strumenti elettronici.
Le altre votazioni possono essere effettuate per alzata di mano con controprova o per appello
nominale.

Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabilita, gl
amministratori non hanno voto. Non possono partecipare alle assemblee, né votare nelle stesse, 1
soggetti non in regola con il pagamento delle quote sociali o che abbiano subito provvedimenti di
sospensione in corso di esecuzione.

Art. 20 I1 Counsiglio Direttivo

E eletto dall'Assemblea Sociale. E composto da un minimo di 3 a un massimo di 9 componenti
compreso il Presidente. La maggioranza dei suoi componenti € scelta tra le persone fisiche associate
ovvero indicate dagli enti giuridici associati. [ componenti durano in carica 4 anni e comunque fino
all’assemblea ordinaria che procede al rinnovo delle cariche sociali e all’approvazione del bilancio di
esercizio, e sono rieleggibili. Il Consiglio Direttivo decade prima della fine del mandato quando
['assemblea sociale non approva il bilancio d'esercizio o quando 1l totale dei suoi component: sia
ridotto a meno della meta. Ha i seguenti ruoli, compiti e potert: :



. mantiene rapporti con gli Enti Locali e gli altri Enti e Istituzioni del territorio;

« elabora progetti finalizzati a finanziamenti regionali, nazionali, comunitari, di altri enti
pubblici e di soggetti privati,

* attua gli indirizzi dell’ Assemblea Sociale;

» assegna gli incarichi di lavoro;

» approva i programmi di Attivita;

* approva tuiti gli atti e i contratti di ogni genere inerenti all'attivita sociale;

. coadiuva il Presidente nella predisposizione dei bilanci e dei regolamenti da presentare
all'Assemblea per I'approvazione;

» elegge al suo interno, su proposta del suo Presidente, uno o pii Vicepresidenti e un Segretario.
In caso di pitt Vicepresidenti, ad uno di essi & conferita la qualifica di vicario;

. delibera circa l'ammissione dei soci, con la possibilita di delegare in merito il Presidente
dell'associazione, nonché la sospensione, l'espulsione e la radiazione degli stessi;

+ delibera in merito a tutto quanto non sia per legge o per statuto di competenza di altri organi.

Il Presidente, o gli altri consiglieri potranno ricoprire pit incarichi contemporaneamente.

1l Consiglio Direttivo ¢ insediato dal Presidente dell’Associazione, che lo presiede, entro 15 giorni
dalla sua elezione. In via ordinaria, si riunisce di norma ogni sei mesi. In via straordinaria, si riunisce
ogni qualvolta lo richiedano al suo Presidente, la maggioranza det soci aventi diritto al voto, o un
terzo dei membri del Consiglio direttivo, o il Presidente stesso, il quale provvedera alla convocazione
entro 15 giorni dalla richiesta e alla celebrazione entro i successivi 15 giorni. Sia in via ordinaria che
~straordinaria, & convocato dal suo Presidente. Per la validita delle sue riunioni ¢ richiesta la presenza
della maggioranza dei componenti. E considerato presente il socio che partecipi al Consiglio Direttivo
tramite collegamento audiovisivo in tempo reale. Delibera sulle questioni all'ordine del giorno. Le
deliberazioni sono prese a maggioranza dei presenti e dovranno essere riportate nel libro delle
adunanze e delle deliberazioni del consiglio direttivo. I membri del Consiglio Direttivo devono
chiederne 1’iscrizione nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore, con le modalita e nei termini
previsti dalla normativa vigente. Il potere di rappresentanza attribuito ai membri del Consiglio
Direttivo & generale. Le limitazioni del potere di rappresentanza non sono opponibili ai terzi se non
sono iscritte nel Registro unico nazionale del Terzo settore o se non si prova che i terzi ne erano a
conoscenza. Al conflitto di interessi dei membri del Consiglio Direttivo si applica I’art.2475-ter del
ce.

Art. 21 1l Presidente

E eletto dall'Assemblea Sociale tra i soci/e dell’Associazione che abbiano maturato un’anzianita e
continuita di iscrizione all’ Associazione di almeno S anni. Dura in carica 4 anni e comunque fino
all’assemblea ordinaria che procede al rinnovo delle cariche sociali, ed ¢ rieleggibile. Il Presidente
decade prima della fine del mandato quando I'assemblea sociale non approva il bilancio d'esercizio.

Ha la rappresentanza legale dell’ Associazione e, nei confronti dei terzi, esercita 1 poteri di firma e di
ordinaria amministrazione. In caso di urgenza e/o impedimenti, esercita 1 poteri di straordinaria e
ordinaria amministrazione quali deliberare tutti gli atti necessari per il funzionamento
dell'Associazione salvo rendicontazione al Consiglio Direttivo.

Propone al Consiglio Direttivo la nomina di uno o pit Vicepresidenti. Predispone per I’Assemblea
sociale il bilancio di esercizio e I'eventuale bilancio sociale, e le relazioni relative. Esercita tutti
poteri, i ruoli e le funzioni che lo statuto o la legge non attribuiscono ad altri organi sociali. In caso
di assenza o impedimento & sostituito dal Vicepresidente vicario, che ne assume tutti 1 poteri.




Art. 22 Sezioni Distaccate.

In accordo con il Consiglio Direttivo possono essere costituite Sezioni Distaccate dell'Associazione
in modo da agevolare i contatti fra i soci e rendere quindi maggiormente realizzabili 1 fini
dell' Associazione stessa.

Ciascuna Sezione Distaccata & dotata della pit ampia autonomia net limiti dei fini dell'Associazione
e potra assumere, nel suo ambito, le iniziative che riterra pin idonee per il perseguimento degli stesst,
non mancando di comunicarne intenzione ¢ modalita operative alla Sede Centrale.

In relazione all’adesione all’Associazione le Sezioni Distaccate trasmettono alla Sede Centrale le
iscrizioni, 1 rinnovi e le somme riscosse.

Alle iniziative assunte da ciascuna Sezione Distaccata potranno, a loro richiesta, partecipare anche 1
soci non facenti parte della Sezione su di un piano di perfetta parita fra tutti 1 soci. A tal uopo le
iniziative stesse saranno tempestivamente comunicate alla Sede Centrale.

Ie Sezioni Distaccate non hanno autonomia finanziaria. Ciascuna Sezione fara fronte alle proprie
esigenze finanziarie attingendo ad una quota parte delle quote associative dei soci aderenti alla
Sezione stessa che sara ad essa devoluta dalla Sede Centrale.

Art. 23 Collegio dei Probiviri.

Il Collegio dei Probiviri & composto da tre membri, scelti fra 1 soci maggiorenni con specifiche
competenze nell’ambito della comunicazione e della gestione dei conflitti net gruppi di lavoro, ed ha
il compito di dirimere tutte le questioni ed i conflitti insorti nell'ambito ed a motivo dell'Associazione.
E convocato dal Presidente quando questi ne riscontri la necessita. La convocazione del Collegio dei
: .\Rrobxvm pud inoltre essere richiesta da un numero di soci non inferiore a dieci mediante istanza
% )(«Lfr?a‘ptwata formulata per iscritto. Il Collegio & validamente costituito con la presenza di tutti 1 suot
nembri e delibera a maggioranza assoluta. Qualora venga a mancare un componente del Collegio det
/- Probiviri questl verra sostituito dal primo dei non eletti o, se non disponibile, verra eletto alla prossima
“ . assemblea. Per ogni riunione dovra redigersi apposito processo verbale. Il suo giudizio ¢ inappellabile
se la questione non & regolata da norme superiori al presente Statuto. L eventuale appello potra essere
esercitato ricorrendo alla magistratura ordinaria.

Art. 24 Iscrizione nel Registro Unico del Terzo Settore

L'Associazione si iscrive nel Registro Unico del Terzo Settore di cui agli articoli 45 e seguenti del
dlgs117/2017 e successive modifiche, tramite il proprio legale rappresentante o la rete associativa cui
aderisce, fornendo le informazioni di cui all'art.48 dello stesso decreto nonché la propria natura di
ente non commerciale per le finalita di cui all'art.83 dello stesso decreto. Iscrive inoltre nel Registro
Unico tutte le modifiche alle informazioni fornite, entro 1 termini previstt dalla normativa vigente.
Una volta iscritta, 1'Associazione indica obbligatoriamente negli atti, nella corrispondenza e nelle
comunicazioni al pubblico gli estremi dell'iscrizione.

Fino all’operativita del Registro Unico Nazionale del Terzo settore continuano ad applicarsi per
[’associazione le norme previgenti ai fini e per gli effetti derivanti dall’iscrizione nei Registrt APS
previsti dalla specifica normativa di settore. Il requisito dell’iscrizione al Registro unico nazionale
del Terzo settore, nelle more dell’istituzione del Registro medesimo, si intende soddisfatto da parte
dell’associazione, ai sensi dell’art.101 del Codice del terzo settore, attraverso la sua iscrizione al
Registro regionale o nazionale delle associazioni di promozione sociale.

Art. 25 Convenzioni

Le convenzioni tra I’associazione di promozione sociale e le Amministraziont pubbliche di cut all’art.
56 comma 1 del D. Lgs. 117/2017 sono deliberate dall’organo di amministrazione che ne determina
anche le modalita di attuazione, e sono stipulate dal Presidente dell’associazione, quale suo legale

rappresentante. Copia di ogni convenzione & custodita, a cura del presidente, presso la sede
dell’associazione.

¢
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Art. 26 Personale retribuito ALLA PERSONA CHE PRECEDENTEMENER

L associazione di promozione sociale pudta-vierd & %}gﬁéga-{é f&tribuito nei limiti previsti dall’art.
36 del D. Lgs. 117/2017. I rapporti tra I’associazione ed il personale retribuito sono disciplinati dalla
legge e da apposito regolamento adottato dall’associazione.

Art. 27 Responsabilita ed assicurazione degli associati volontari

Gli associati volontari che prestano attivita di volontariato sono assicurati per malattie, infortunio, e
per la responsabilita civile verso i terzi ai sensi dell’art. 18 del D. Lgs. 117/2017.

Art. 28 Responsabilita dell’associazione

Per le obbligazioni assunte dalle persone che rappresentano I’associazione, i terzi possono far valere
i loro diritti sul fondo comune. Delle obbligazioni assunte rispondono, personalmente e solidalmente
le persone che hanno agito in nome e per conto dell’associazione.

Art. 29 Assicurazione dell’associazione

I ’associazione di promozione sociale pud assicurarsi per i danni derivanti da responsabilita
contrattuale ed extracontrattuale dell’associazione stessa.

Art. 30 Scioglimento dell' Associazione

Per deliberare lo scioglimento dell’Associazione e la devoluzione del suo patrimonio occorre,
secondo le disposizioni dell’art. 21 del Codice Civile, il voto favorevole di almeno tre quartt degli
associati. In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo & devoluto, previo parere positivo
dell’Ufficio di cui all’articolo 45, comma 1, del decreto legislativo 117/2017 e successive
modificazioni, e salva diversa destinazione imposta dalla legge, ad altri Enti del Terzo Settore. A tal
fine 1’ Assemblea nominera un Collegio dei Liquidatori. Il quorum necessario per la sua nomina ¢ lo
stesso necessario per la validita dell’ Assemblea.

Art. 31 Rimandi al Codice Civile e alia normativa di settore

Per quanto non previsto nel presente Statuto, si applica quanto disposto dal dlgs 117/2017 e
successive modificazioni e, in quanto compatibili, si applicano le norme del Codice civile e le relative
disposizioni di attuazione, nonché la normativa specifica di settore. Per quanto non ¢ riconducibile
alle suddette norme, decide I'Assemblea a maggioranza assoluta dei partecipanti.

Norma transitoria.

Tutti gli obblighi e gli adempimenti legati all'iscrizione nel Registro Unico del Terzo Settore sono
operativi dal momento della sua istituzione. Tutti gl obblighi e gli adempimenti legat:
all'approvazione di una normativa specifica, sono operativi dal momento della sua entrata in vigore.
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