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ASSOCIAZIONE IDEA.TO

STATUTO

Articolo 1 - Costituzione, denominazione, sede, durata

E costituita ai sensi del Codice Civile, della Legge 6 giugno 2016 n. 106 e del D.Lgs 3 luglio 2017
n. 117, I’Associazione denominata “IDeA.To APS” (di seguito pil brevemente indicata in questo
Statuto come “Associazione”), con sede legale presso il Liceo Classico e Linguistico "Vincenzo
colate . Gioberti" di Torino, Via Sant'Ottavio n. 11. Non costituisce modifica statutaria il trasferimento della
2= sede nell’ambito del medesimo Comune, deliberato dal Consiglio Direttivo. 11 trasferimento della
7@ sédelegale in altra cittd dovra invece essere disposto con delibera dell’ Assemblea straordinaria di
N modifica dello Statuto.
N Leronimo “APS™ potra e dovra essere utilizzato dall’ Associazione soltanto dal momento della sua
iSerizione nell’apposita sezione del Registro unico nazionale del Terzo settore (RUNTS).
QU \g'\l;a durata dell'Associazione ¢ a tempo indeterminato.

Articolo 2 - Finalita e attivita

L'Associazione opera per il perseguimento, senza scopo di lucro, di finalita civiche, solidaristiche e
di utilita sociale, svolgendo in via principale, ma non limitatamente, in favore dei propri associati o
di terze associazioni ed enti, le seguenti attivitd di interesse generale di cui all'art. 5 del Codice del
Terzo Settore lettera D, G e | quali a titolo esemplificativo I’organizzazione e gestione di attivita che
promuovano la disciplina del dibattito, l'arte retorica e ogni altra forma culturale incentrata sul
valore della parola e della comunicazione. Inoltre. essa si impegna a cooperare con altre
Associazioni aventi finalita analoghe, con universita, con scuole primarie e secondarie. Tali fini
potranno essere realizzati tramite attivita laboratoriali che mirino al miglioramento delle capacita
argomentative e comunicative, incontri di formazione alla pratica de] dibattito e alla retorica,
organizzazione di competizioni di dibattito, conferenze, seminari ¢ aitri eventi culturali rivolti agli
associati, agli studenti e alla cittadinanza. Tali attivita saranno supportate da un lavoro editoriale che
si concretizzerd nella costituzione di pagine social, di un sito internet e nella redazione di manuali e
di compendi.

Articolo 3

Per lo svolgimento delle gia menzionate attivita I’ Associazione si avvale prevalentemente
dell’attivita di volontariato dei propri associati o delle persone aderenti agli enti associati.

Articolo 4
Al sensi dell’art. 6 del D.Igs. 117/2017 I’ Associazione potra svolgere anche attivita diverse rispetto
a quelle d’interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, secondo criteri e

timiti definiti con apposito decreto ministeriale. L’individuazione di tali attivita sard operata dal
Consiglio Direttivo con apposita delibera.

Articolo 5 - Soci
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Il numero dei soci € ilimitato e non pud essere inferiore al numero minimo previsto dall'art. 35 c.1
CTS. Puo diventare socio chiunque approvi le finalita dell' Associazione, si riconosca nel presente
Statuto, indipendentemente dalle proprie condizioni economiche, identita sessuale, nazionalita,
appartenenza etnica e religiosa.

In considerazione delle attivita esercitate, i minori di anni diciotto possono assumere il titolo di
socio previo consenso di chi ne esercita la responsabilita genitoriale.

Articolo 6

[l mantenimento della qualifica di socio € subordinato al pagamento della quota associativa annuale
nei termini prescritti dal Consiglio Direttivo.

1 Soci Fondatori sono esentati dal pagamento della quota associativa annuale e sono inseriti nel
libro soctale in maniera perenne; ad essi si richiede un contributo volontario spontaneo in base alla
Joro generosita e disponibilitd economica.

#Agli aspiranti soci sono richiesti 'accettazione e I’osservanza dello Statuto e il rispetto della civile
- Eonvivenza.

' Articolo 7

Lo status di socio, una volta acquisito, ha carattere permanente, e puo venir meno solo nei casi
previsti dal successivo art. 13. Non sono pertanto ammesse iscrizioni che violino tale principio,
introducendo criteri di ammissione strumentalmente limitativi di diritti o a termine.

Articolo 8 - Procedimento di ammissione dei soci

Gli aspiranti soci devono presentare domanda al Consiglio Direttivo, menzionando il proprio nome,
cognome, indirizzo, luogo e data di nascita unitamente all'attestazione di accettare ¢ attenersi allo
Statuto, ai regolamenti interni e alle deliberazioni degli organi sociali.

Articolo 9

E compito del Consiglio Direttivo esaminare ed esprimersi in merito aile domande di ammissione,
entro un massimo di trenta giorni dalla richiesta di adesione, verificando che gli aspiranti soci
abbiano i requisiti previsti.

In caso di rigetto motivato della domanda da parte del Consiglio Direttivo, comunicato entro if
termine di cui al primo comma o qualora ad essa non sia data risposta entro lo stesso termine,
I’interessato potra presentare ricorso al Presidente entro trenta giorni dalla comunicazione del
rigetto ovvero dallo scadere dei termini di cui al primo comma. Sul ricorso si pronuncera in via
definitiva I’ Assemblea det Soci alla sua prima convocazione.

Articolo 10 - Diritti e doveri degli associati

[’ordinamento interno dell’ Associazione € ispirato a criteri di democraticita, pari opportunita ed
uguaglianza dei diritti di tutti gli associati.
Gli associati hanno diritto a:

frequentare la sede dell' Associazione e partecipare a tutte le iniziative ¢ alle manifestazioni
promosse dall' Associazione;

riunirsi in assemblea per discutere ¢ votare sulle questioni riguardanti I'Associazione e
concorrere all'elaborazione del programma;
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discutere e approvare i rendiconti o bilanci di esercizio;

eleggere ed essere eletti componenti degli organi dirigenti e di garanzia;

esaminare i libri sociali, previa richiesta scritta al Consiglio Direttivo;

approvare le modifiche allo Statuto nonché I’adozione e la modifica dei regolamenti.

Articolo 11
Gli associati sono tenuti a:

rispettare lo Statuto, i regolamenti, le delibere degli organi sociali;
versare alle scadenze stabilite le quote sociali decise dagli organi dirigenti;
mantenere un’irreprensibile condotta civile e morale nella partecipazione alle attivita
dell'Associazione e nella frequentazione della sede sociale. In particolare, € obbligatorio
‘ mantenere una condotta di rispetto verso gli altri soci e verso gli organi sociali nonché verso

3 | il buon nome dell’ Associazione, le sue strutture ¢ le sue attrezzature;

> rimettere la risoluzione di eventuali controversie interne al giudizic degli organi di garanzia
dell’ Associazione o, in mancanza, all’Assemblea dei Soci:
osservare le regole dettate dagli organismi ai quali I’ Associazione aderisce o & affiliata.

Articolo 12 — Quota sociale

La quota sociale rappresenta unicamente un versamento periodico vincolante a sostegno economico
dell'Associazione, non costituisce pertanto in aleun modo titolo di proprieta o di partecipazione a
proventi, non & in nessun caso rivalutabile, rimborsabile o trasmissibile.

Articolo 13 - Perdita della qualifica di socio
La qualifica di socio si perde per:

decesso;

scioglimento dell'Associazione;

mancato pagamento della quota associativa annuale;

dimissioni, che devono essere presentate per iscritto al Consiglio Direttivo;

espulsione, in caso di non oftemperanza del presente Statuto, ai regolamenti interni ¢ alle
deliberazioni degli organi sociali, quando in qualunque modo arrechino danni morali o
materiali all’Associazione.

Sulla espulsione dei soci decide a maggioranza il Consiglio Direttivo.
Contro il provvedimento di espulsione &€ ammesso il ricorso entro trenta giorni al Presidente che lo
pone all’ordine del giorno deila prima Assemblea dei Soct utile che decidera in via definitiva.

Articolo 14 - Volontari

Sono volontari gli associati che aderiscono all’ Associazione prestando, per libera scelta ed in modo
personale, attivita spontanea, gratuita, senza fini di luero, neanche indiretti, ed esclusivamente per
fini di solidarieta.

L'attivita del volontario non pud essere retribuita in alcun modo nemmeno dal beneficiario.

Al volontario possono essere rimborsate dalf' Associazione soltanto le spese effettivamente sostenute
e documentate per 'attivita prestata, entro limiti massimt ¢ alle condizioni preventivamente stabilite
dall'Associazione. Sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfettario.
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Ai sensi dell’art. 17 comma 4 del D.Igs. 117/2017 le spese sostenute dal volontario possono essere
rimborsate anche a fronte di una autocertificazione resa ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. n.445/2000,
purché non superino I'importo di 10 euro giornalieri e 150 euro mensili, previa delibera del
Consiglio Direttivo che stabilisca le tipologie di spese e attivita di volontariato per le quali &
ammessa questa modalitd di rimborso.
La qualita di volontario ¢ incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o
autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con I'ente di cui il volontario & socio o
associato o tramite il quale svolge la propria attivita volontaria.
Non si considera volontario l'associato che occasionalmente coadiuvi gli organi sociali nello
svolgimento delle loro funzioni.
1 soci che prestano attivita di volontariato, ai sensi dell’art. 18, comma 1, del D.Lgs. n. 117/2017,
sono assicurati contro gli infortuni e le malattie, connessi allo svolgimento dell’attivita stessa,
nonché per la responsabilita civile verso terzi.

~I soci volontari sono iscritti in un apposito registro.

. }\_:i_-'_ﬁcolo 15 - Sostenitori

/ Possono altresi essere riconosciuti in quahta di sostenitori tutte le persone che, condividendone gli

jdéali. danno un loro contributo economico libero e volontario. I sostenitori non hanno diritto di
Aoto, non hanno il diritto di elettorato attivo e passivo ma hanno il diritto ad essere informati delle
iniziative che vengono di volta in volta intraprese dall’ Associazione.

Articolo 16 - Lavoratori

L’ Associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o
di altra natura, anche dei propri associati, purché non volontari, laddove necessario ai fini dello
svolgimento delle attivitd d’interesse generale di cui all’art. 3 del presente Statuto e al
perseguimento delle proprie finalita. In ogni caso, il numero det lavoratori impiegati nellattivita
non puo essere superiore al cinquanta per cento del numero dei volontari o al 5 per cento del
numero dei Soci.

Articolo 17 - Organi sociali e cariche elettive
Sono organi dell’ Associazione:

I’ Assemblea dei Soci:

il Consiglio Direttivo;

I’Organo di Controllo (laddove eletto);
I'Organc di Amministrazione (laddove eletto).

Tutte le cariche elettive sono gratuite.

Gli organi durano in carica tre anni ed 1 componentt sono rieleggibili.

Ciascun organo, a norma dell’art. 24 quarto comma del D. Lgs.117/2017, pud attivare per le proprie
convocazioni la modalita di partecipazione mediante mezzi di telecomunicazione ovvero
I'espressione del voto in via elettronica purché i partecipanti siano informati deHa facolta in sede di
convocazione, siano identificabili e siano posti in condizione di intervenire in ogni tempo € votare
senza limitazioni derivanti dalla partecipazione da remoto.

Articolo 18 - Assemblea dei Soci
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Partecipano con diritto di voto all'Assemblea, sia ordinaria che straordinaria, tutti i soci che abbiano
provveduto al versamento della quota sociale almeno quindici giorni prima della data di
svolgimento del'Assemblea stessa.

Le riunioni dell’ Assemblea ordinaria sono convocate a cura del Consiglio Direttivo tramite avviso
scritto, contenente il luogo, la data e I'ora di prima e seconda convocazione e l'ordine del giomo. In
prima convocazione |'Assemblea & regolarmente costituita alla presenza della meta piu uno dei soci
con diritto di voto, in seconda convocazione & regolarmente costituita qualunque sia il numero degli
intervenuti. Tra la prima e la seconda convocazione debbono intercorrere almeno 12 ore.
L'Assemblea delibera sulle questioni poste all'ordine del giormno a maggioranza semplice dei voti dei
presenti. L'Assemblea dei soci pud essere convocata in via straordinaria dal Consiglio Direttivo o
dal Presidente per motivi che esulano dall’ordinaria amministrazione, ed ogni qual volta ne faccia
richiesta almeno un quinto dei soci aventi diritto. L'Assemblea straordinaria dovra aver luogo entro
trenta giomi dalla data in cui & richiesta e delibera sugli argomenti che ne hanno richiesto la
convocazione, sara ritenuta regolarmente costituita in prima convocazione con la presenza della
meta pil uno degli aventi diritto e in seconda convocazione con la presenza di almeno il 30% dei
soci. Tra la prima e la seconda convocazione debbono intercorrere almeno 12 ore. L'Assemblea
delibera sulle questioni poste all'ordine del giorno a maggioranza semplice dei voti dei presenti.

Articolo 19

L'Assemblea, sia ordinaria che straordinaria, & presieduta dal Presidente dell'Associazione. 11
Presidente propone un segretario verbalizzante eletto in seno alla stessa.

Le votazioni possono avvenire per alzata di mano o a scrutinio segreto quando ne faccia richiesta un
decimo dei soci presenti.

Le elezioni delle cariche sociali avvengono a scrutinio segreto.

Ciascun associato pud rappresentare con relativa delega al massimo altri tre soci.

Le deliberazioni assembleari sono riportate sul libro verbali a cura del segretario, che li firma
insieme al Presidente.

I verbali e gli atti verbalizzati sono disponibili nella sede sociale e rimangono agli atti a
disposizione dei soci per la consultazione.

Articolo 20
1’ Assemblea ordinaria dei Soci:

elegge i componenti del Consiglio Direttivo determinandone previamente il numero dei
componenti;

approva le linee generali del programma di attivita per 'anno in corso e I'eventuale relativo
documento economico~-programmatico entro 31/12 dell’anno successivo a quello
precedente;

approva il bilancio consuntivo, o il rendiconto, entro il 30/04 dell”anno successivo a quello
di riferimento;

¢legge I'Organo di Controllo;

elegge 1'Organo di Amministrazione;

delibera sulla responsabilita dei componenti degli organt sociali ¢ promuove azione di
responsabilita nei loro confronti;

delibera sull’assunzione dei regolamenti interni, compreso il regolamento dei lavori
assembleari;

delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge o dal presente Statuto alla sua competenza.

L’Assemblea straordinaria det Soci:
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delibera sulle modificazioni dello Statuto;
delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione e Ja scissione dell'Associazione.

Articolo 21 - Consiglio direttivo

11 Consiglio Direttivo ¢ eletto dall'Assemblea dei Soci, ed & composto da un minimo di 3 ad un
massimo di 9 consiglieri eletti fra i soci.
Ii Consiglio Direttivo ¢ l'organo di amministrazione previsto dall'art. 26 del CTS, dura in carica tre
_anni ed 1 suoi componenti sono rieleggibili.
%M Consiglio Direttivo elegge alla prima seduta e al suo interno il Presidente, il Vicepresidente e il
j__"'S_é'gretarfo.
JI'ecomponenti del Consiglio Direttivo non devono trovarsi in nessuna condizione di incompatibilita
previste dall’art. 2382 del codice civile (Cause di ineleggibilita e di decadenza).
JF Consiglio pud inoltre distribuire fra i suoi componenti altre funzioni attinenti a specifiche
€sigenze legate alle attivita dell' Associazione.

Articolo 22
Sono competenze del Consiglio Direttivo:

convocare I'Assemblea dei Soci;

eseguire le delibere dell' Assemblea;

formulare i programmi di attivita sociale sulla base delle linee approvate dall'Assemblea;
predisporre il bilancio di esercizio; o, nei limiti previsti dall'art. 13 ¢. 2 CTS, il bilancio pud
essere redatto nella forma del rendiconto per cassa:

predisporre 1 regolamenti da sottoporre alla deliberazione dell’ Assemblea;

all’interno delle linee guida definite dall’ Assemblea, deliberare sulle modalita di gestione
del tesseramento;

deliberare circa 'ammissione dei soci;

deliberare sull’espulsione nei confronti dei soci;

sovrintendere all’ordinaria e straordinaria amministrazione dell’ Associazione e, all’interno
delle linee guida espresse dail’Assemblea, adottare tutti 1 provvedimenti necessari a
garantire il buon andamento dell’ Associazione;

stipulare tutti gli afti € i contratti inerenti alle attivita sociali;

curare [a gestione di tutti 1 beni mobili ed immobili di proprieta dell' Associazione o ad essa
affidati a qualsiasi titolo;

decidere le modalita di partecipazione dell'Associazione alle attivita organizzate da altre
assoclazionli ed enti, ¢ viceversa, se compatibili con i principi ispiratori del presente Statuto;
stabilire la quota associativa annuale ed eventuali contributi associativi a sostegno delle
attivita sociali;

compiere tutti gli att] di ordinaria o straordinaria amministrazione che non siano, a norma
del presente Statuto o della legge, attribuiti all’ Assemblea dei soci.

Articolo 23

1l Consiglio Direttivo si riunisce ogni qualvolta il Presidente o Ja maggioranza dei componenti lo
ritengono necessario.

E da ritenersi valido il Consiglio Direttivo non formalmente convocato in presenza della totalita dei
Consiglieri.

Le sedute sono valide quando vi intervenga la maggioranza dei Consiglieri e le delibere sono
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approvate a maggioranza di voti dei presenti.

Le votazioni normalmente sono palesi, possono essere a scrutinio segreto quando cid sia richiesto
anche da un solo Consigliere.

Le deliberazioni si adottano a maggioranza semplice.

Delle deliberazioni & redatto verbale a cura del Segretario. che lo firma insieme al Presidente. Tale
verbale & conservato nel libro verbali del Consiglio Direttivo ed ¢ a disposizione dei soci che
richiedano di consultarto.

Articolo 24

Il consigliere decaduto o dimissionario pud essere sostituito alla prima Assemblea utile dei soci.
Nel caso in cui per dimissioni o altre cause decadano dall’incarico la maggioranza dej componenti
del Consiglio Direttivo, I’intero Consiglio decade.
1l Consiglio decaduto o dimissionario ¢ tenuto a convocare ' Assemblea indicendo nuove elezioni
sentro trenta giorni.
7,
A\
[~ )71

2%
_Aft%‘colo 25 - Presidente e Vicepresidente

dhPresidente ha Ja rappresentanza legale dell'Associazione e la rappresenta anche verso i terzi.
“@onvoca e presiede il Consiglio Direttivo, I’ Assemblea ordinaria e straordinaria dei soci.
Sovraintende alla gestione amministrativa, economica, contabile e gestionale dell’ Associazione.
Puo, in casi di urgenza, assumere provvedimenti di normale competenza del Consiglio Direttivo che
dovranno essere sottoposti a ratifica nel primo Consiglio utile.

In caso di impedimento o di assenza del Presidente, le sue mansioni possono essere esercitate dal
Vicepresidente oppure, con apposita delibera, da un consigliere nominato dal Consiglio Direttivo.

Articolo 26 - Segretario

Al Segretario spetta il compito di redigere e tenere aggiornati i verbali delle sedute di Consiglio e di
Assemblea che trascrive sugli appositi libri affidati alla sua custodia unitamente al libro soci. Al
Segretario spetta il compito di tenere e aggiornare i libri contabili e di predisporre il bilancio sulla
base delle determinazioni assunte dal Consiglio. Al Segretario pud essere conferito potere di
operare con banche ¢ uffici postali, ivi compresa la facolta di aprire o estinguere conti correnti,
firmare assegni di traenza, effettuare prelievi, girare assegni per I’incasso e comunque eseguire ogni
e qualsiasi operazione inerente alle mansioni affidategli dagli organi statutari.

Ha firma libera e disgiunta dal Presidente del Consiglio per piccoli importi il cui limite massimo
viene definito dal Consiglio Direttivo.

Articolo 27 — Organo di Amministrazione (laddove eletto)

L’Organo di Amministrazione si compone di tre membri effettivi e due supplenti eletti
dall’assemblea dei soci.

La risoluzione di tutte le controversie di qualsiasi natura insorte fra i soci, fra questi ultimi ¢
I"Associazione, viene demandata all’Organo di Amministrazione i cui componenti decidono senza
formalita alcuna quali amichevoli compositori.

Tutti i soci hanno diritto di presentare reclami e di inviare segnalazioni all’Organo di
Amministrazione in relazione ail’attivita dell’ Associazione per quanto di competenza del Collegio
stesso.

Le decisioni dell ' Organo di Amministrazione debbono essere prese con la presenza di almeno tre
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membri tra effettivi e supplenti e possono essere impugnate davanti all’ Assemblea.
L’Organo di Amministrazione ¢ tenuto a verbalizzare le proprie decisioni.
L’Organo di Amministrazione nella sua prima riunione elegge un Presidente.

Articolo 28 - Organo di Controllo (laddove eletto)

1.’Organo di Controllo, anche monocratico, ¢ nominato al ricorrere dei requisiti previsti ali’art. 30

del Codice del Terzo settore.

L’Organo di Controllo vigila sull’osservanza della legge e delio Statuto, sul rispetto dei principi di

corretta amministrazione ed in particolare sull’adeguatezza dell’assetto organizzativo,

amministrativo e contabile adottato dall’ Associazione e sul suo concreto funzionamento. Esercita
inoltre compiti di monitoraggio dell’osservanza delle finalit civiche, solidaristiche e di utilita
sociale dell’ Associazione ¢ attesta che il bilancio sociale, nel caso in cui la sua redazione sia

©fbligatoria o sia ritenuta opportuna, sia stato redatto in conformita alle linee guida di cui all’art. 14
3 del Codice del Terzo settore.

Nei casi previsti dal Codice del Terzo settore, I'Organo di Controllo, purché composto da revisori
~Jeeali ed in alternativa alla contemporanea nomina di un revisore legale dei conti o di una societa di
o /revisione legale, pud assumere inoltre le funzioni di revisione legale dei conti.

L’Organo di Controllo, quando nominato in composizione collegiale, & composto da tre membri
effettivi e due supplenti, nominati dall’ Assemblea. Nomina nel suo seno il Presidente.

L’Organo di Controllo, anche monocratico, dura in carica tre anni, & riconfermabile e i suoi
componenti possono essere revocati solo per giusta causa dall’ Assemblea.

1 membri dell”’Organo di Controllo devono essere soggetti esterni e non appartenere

all’ Associazione, devono adempiere al loro dovere con la professionalita e la diligenza richieste
dalla natura dell’incarico; costituiscono cause di impedimento alla nomina quelle previste
all’articolo 2399 del Codice Civile; il componente dell’Organo di Controllo o, in caso di Organo di
Controllo collegiale almeno uno dei suoi membri, deve essere scelto tra le categorie di soggetti di
cui all’art. 2397, comma 2 Codice Civile.

Di ogni seduta ¢ disposto il verbale che deve essere trascritto sul libro dell’Organo di Controllo
custodito e tenuto a cura del medesimo.

Articolo 29 - Revisore legale dei conti

Se I’Organo di controllo non esercita il controllo contabile e se ricorrono i requisiti previsti dall'art.
31 D.lgs 117/2017, I’ Associazione deve nominare un Revisore legale dei conti o una Societa di
revisione legale iscritti nell'apposito registro. Al verificarsi delle condizioni di legge, I'Assemblea si
riserva di stabilire il carattere monocratico o collegiale dell'organo e il numero dei componenti. In
ogni caso, I’ Assemblea dei soci pud eleggere il Revisore dei conti, qualora lo ritenga opportuno in
ragione della complessita delle attivita organizzate o in ragione della rilevanza di contributi pubblici
da gestire.

Articolo 30 - Patrimonio
Il patrimonio sociale dell'Associazione & indivisibile e destinato unicamente, stabilmente ¢
integralmente a supportare il perseguimento delle finalita sociali. dedotte le obbligazioni relative.

Esso & costituito da:

beni mobili ed immobili di proprieta dell'Associazione;
eccedenze degli esercizi annuali:



Uso interno

erogazioni liberali vincolate, donazioni, lasciti;

partecipazioni societarie e investimenti in strumenti finanziari diversi, secondo le norme ed i
limiti in materia stabiliti dalla vigente normativa;

ogni altro attivo coerente con 1 diritti propri di un’ Associazione senza scopo di lucro e di
promozione sociale.

11 patrimonio sociale, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comunque
denominate & utilizzato per lo svolgimento dell'attivita statutaria ai fini dell'esclusivo perseguimento
di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

E vietata la distribuzione anche indiretta di utili o avanzi di gestione, di fondi o riserve tra gli
associati.

Articolo 31
Le fonti di finanziamento dell’Associazione sono:

quote annuali di adesione e tesseramento dei soci;

proventi derivanti dalla gestione economica del patrimonio;

contributi pubblici e privati;

erogazioni liberali;

raccolte fondi;

ogni altra entrata diversa non sopra specificata, e comunque in conformita a quanto previsto
dalla normativa vigente.

Articolo 32 - Bilancio di esercizio o rendiconto di cassa

Gli esercizi sociali si chiudono il 31 dicembre di ogni anno e con la chiusura dell’esercizio verra
formato il bilancio che dovra essere presentato all’assemblea per I’approvazione entro quattro mesi
dalla chiusura dell’esercizio sociale.

Il bilancio ¢ formato dallo stato patrimoniale, dal rendiconto gestionale con I’indicazione dei
proventi e degli oneri dell’ Associazione ¢ dalla relazione di missione che illustra le poste di
bilancio, ’andamento economico e gestionale dell’ Associazione e le modalita di perseguimento
delle finalita statutarie.

In caso di ricavi, rendite, proventi o entrate comunque denominate inferiori a euro 220.000,00 il
bilancio pud essere redatto nella forma del rendiconto finanziario per cassa.

Articolo 33 - Libri sociali

L’ Associazione deve tenere i seguenti libri sociali: il libro degli associati, il registro dei volontari. il
libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee, in cui devono essere trascrifti anche j
verbali redatti per atto pubblico, libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio direttivo ¢
di eventuali altri organi sociali.

Articolo 34 -Pubbliciti e trasparenza

Il Consiglio direttivo assicura la sostanziale pubblicita e trasparenza degli atti relativi all’attivita
dell” Associazione, con particolare riferimento ai bilanci o rendiconti annuali ed ai libri sociali
obbligatori, ossia il libro soci, il libro delle adunanze e deliberazion: dell’assemblea dei soci, del
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Consiglio direttivo e, qualora eletto, defl’Organo di controllo. Tali documenti sociali devono essere
messi a disposizione dei soci per la consultazione anche nel caso in cui siano conservati presso
professionisti di cui I’ Associazione si avvale. Le richieste di accesso alla documentazione vengono
indirtzzate al Presidente dell’ Associazione.

Articolo 35 - Bilancio sociale e informativa sociale

Se ricavi, rendite, proventi o entrate comunque denominate, sono superiori a 100 mila euro annui,
I’ Associazione dovra pubblicare annualmente e tenere aggiornati nel proprio sito internet o nel sito
internet della rete associativa cui eventualmente aderisce (co. 2, art. 14 D. Lgs. 117/2017) gli
eventuali emolumenti, compensi o corrispettivi a qualsiasi titolo attribuiti ai componenti degli
organi di controllo e ai dirigenti.

Articolo 36 - Scioglimento e devoluzione del patrimonio

Fatto salvo quanto previsto dali’art. 49 del CTS la decisione motivata di scioglimento

dell'Associazione deve essere presa da almeno i due terzi degli aventi diritto in assemblea
straordinaria.

E esclusa, in ogni caso, qualunque ripartizione tra i soci del patrimonio residuo.

11 patrimonio residuo dell’ Associazione deve essere devoluto ad un'associazione con finalita
analoghe.

Articolo 37 - Disposizioni finali
Per quanto non previsto dal presente Statuto, si fa riferimento alle vigenti disposizioni legislative in
materia, con particolare riferimento al Codice civile, al D.lgs. 117/2017 e alle loro eventuali

variazioni.

Torine, 20/02/2024
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