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Allegato A
STATUTO

Art. 1 Costituzipne

1. E° costitnita I"associazione di promozione sociale denominata “YOU DONNA- APS”, qui &i
seguito detta “Associarione”.

2. |’ Associazione si configura quale associazione di promozione sociale, ai sensi degli ant. 33 ¢
segp, del Decreto Legislative n. 117 del 2017 {(Codice del Terzo Settore), nonché dei principi
generali dell’ordinamento giuridico, per il perseguimento senza scopo di Tucro neppurc indiretto di
finalitd civiche, solidaristiche ¢ di wtilita sociale.

I associazione adotta Ta qualifica ¢ 1'acronimo APS nella propria denominazione che ne costifuisce
peculiare segno distintive ed a tale scopo viene inserita negli atti, nella comispondenza e in ogm
comunicazione ¢ manifesiazions esterna della medesima.

3. L* Associazione & disciplinata dal presente Statuto ¢ dagli eventuali regolamenti che, approvati
secondo le norme statutarie, si rendessero necessari per meglio regolamentare specilici rapport
associaiivi o attivita

Art. 2 Sede

1. L’ Associazionc ha sede nel Comune di Roma

1. Con delibera del Consiglio Direttivo potri essere individuata ¢ trasferita la sede legale, scnza
necessiti di modifica statutaria, purché all’interno del medesimo Comune.

3. Con delibera dol Consiglio Dircitive possono cssere inoltre istituite sedi opcrative
dell” Associazione in Italia o all’estero.

Art. 3 Durata
L Associazione ba durata illimitata.
Art. 4 Oggeito ¢ Analits

1. Lo spirito ¢ la prassi dell’ Associazione si conformano a1 principi della Costituzione Italiana ¢ s

fondano sul pieno rispetto della dimensione umana, spirituale ¢ culturale della persona.

1.7 Associazione & apartitica € si allerrd ai seguenti principi: assenza di fine di lucro, democraticith

della struttura ed elettiviti delle cariche sociali.

2. Per il perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche e di wiilits sociale I’ Associazione svolge

e sepuenti attivita di interesse generale di cui all’art. 5 comma 1 del Decreto Legislativo n. 117 del

2017 in favore di associati, loro familiad e terz, avvalendosi in modo prevalente delle prestazioni

dei volontar associati':

. d) educazione, istruzione ¢ formarione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003,
n. 53, e successive modificazioni, nonché le attivith culturali di interesse sociale con finalita
educativa;

= h) ficerca scientifica di particolare interesse sociale;

i) organizzazione e gestione di attivits culturall, artistiche o ricreative di interesse sociale,
incluse attivitd, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del
volontariato e delle attivith di inleresse generate di cui al presente articolo;




L"Associazione in particolare parsegue tali attivita di interesse generale mediante:

= informazione e formazione specifica rivolta alla donna dai 40 anni per ajutarla a gestire la
menopausa ¢ la peri-menopausa nel coniesio affeftivo-sociale-sanitario del terzo millennio.
assicurando consigli e suggerimenti di professionisti per migliorare la qualita della vita. Gli
strument sono: portale dedicato, www vouwdonna com e social correlati, canale YouTube dedicato,
pagma Facebook, Twitter;

» collaborazione con alire associazioni no profit, per condividere ed estendere Iaiuto reciproco in
ambito sociale e della salute;

= organizzartone di eventi gratuiti con la parteciparione di specialisti medici e professionist di vad
ambiti di riconoseiuta importanza od csperienza, per condividere momenti di crescita culturale.
esperienze comumi, progetti csemplificativi e fornire 1 consighi © i suggerimenti da seguire per
muiglhiorarc la propria condizione fisica e mentale nel periodo del climatenio ¢ della menopansa.

3. L’ Associazione pud inoltre svolgere, a norma dell’art. 6 del Codice del terzo Settore,  attivita

diverse da guelle di interesse gencrale sopra indicate purché secondarie & strumentali rispetto a

queste oitime secondo crten ¢ limiti definiti con apposito Decreto ministeriale. Tali attivita sono

individuate con apposita delibera dell” Assemblea.

4. L’ Associazione pud esercilarc anche attivita di raccolta fondi - attraversy la richicsta a terzi di

donazioni, lasciti ¢ contributi di natura non comispettiva - al fine di finanzdare le proprie attivita di

interesse gencrale e nel rispetio dei principi di veritd, trasparcnza e correttesa nei rapporti con i

sostenitoni € con il pubblico.

3. L” Associazione svolge inolire attivita di sensibilizzazione ed informazione del pubblico sui temi

attinenti alle proprie finalitd, i avvale di ogni strumento utile al raggiungimento degli scopi sociali

ed in particolare della collaborazione con gli Enti Locali, anche attraverso la stipula di apposite

convenzIont., ovvero con altri enti aventi scopi analoghi o connessi con i propri.

Art. 5 Associati

L. All' Associazione possono aderire tutte le persone che condividano in modo espresso gli scopi di
cun all’articolo precedente e che inlendano partecipare alle aftivitd dell’associazione con la loro
opcra, competenze e conoscenze. Il numero degli associati non pud essere inferiore al minimo
stabilito dal Codice del Terzo Semtore; in ¢aso contrario la compagine associativa deve essere
integrata eniro un anno.

2. Sono associati dell” Associazione coloro che hanno pariecipato alla costiturione ¢ quanti altr, su
domandza scritta, verrannoe ammessi dal Consiglio Direltive ¢ verseranno a quota di associarione
annualmente stabilita dal Consiglio Dircttive. Nella domanda di ammissione. I*interessato dichiara
di conoscere ed accettare inlegralmente il presente Statuto. gli eventuali regolamenti ¢ di attenersi
alle deliberazioni Icgalmente adotiate dagli organi associativi.

Il Consiglio Dircttivo delibera sulla domanda secondo eriteri non discriminaiori, coerenti con le
linalita perseguite e le attivita di interesse generale svolle,

La deliberazione di ammissione deve esserc comunicata allinteressalo ¢ annotata a cura del
Consiglio Direttive, nel libro degli associati.

3. In caso di mancato accoglimento della domanda di ammissione, il Consiglio Dircttivo deve, entro
60 giorni, motivare la deliberazione di rigetto ¢ commnicarla all mteressato il quale, entro 60 giomi
dal rcevimento della comunicazione, puo chiedere che sull’istanza si pronunci [ Asscmblea, la
quale, se non appositamente convocata, deliberer? in occasione della prima dunione successiva,

4. La quota annualc a carico degli associall non & trasmissibile, né ripetibile in easo di recesso o

perdila della qualifica di socio.
Art 6 Diritti e doveri degli associati

L. Tutti gli associati hanno uguali diritti & uguali obblighi nei confronti dell’ Associazione.
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2. L’ammissione all” Associazione non pud cssere effettuata per un periodo temporaneo, fanta salva
la facolta di ciascun associato di recedere dail’Associadone in qualsiasi momento mediante
comunicazions scritta inviata all” Associazione.

3. Gl associati hanno il diritte di informazione c di controllo stabilito dalle leggi e dallo Statuto, di
consultare 1 ibo sociali facendone espressa richiesta scritta al Presidentc ¢ i partecipare alle
assemblee ¢, se in regola con il versamento della guota sociale, hanno diritto di voto in proprio e per
delega. di cleggere ed esserc cletti alle cariche sociali.

4. Gli associati hanno I"obbligo di rispettare le norme del presente Statuto, le deliberazioni degli
organi dell’ Associazione e di pagare le quote sociali nell’ammontare fissato dal Consiglio Direttivo.
5. 1 volontari associati svolgono in modo personale, sponteneo ¢ gratuito I"attivitd di volontanato
per la realizzazione degli scopi dell” Associazione, quale deliberata dagli organi sociali e ad css1
conscnsualments asscgnata.

6. Non & ammesso per 1 volontari associati stipulare con I’ Associazione alcun tipo di contratto
avenle come oggetto rapporti di lavoro dipendente o autonomo. Al volonlario possono esserc
rimborsate soltanto le spese effettivamente sostenute per [attivita prestata, entro i limit
preventivamente stabiliti dal Consighio Direttivo.

7. Coloro che prestano atfivith di volontariato devono essere assicurali contro gli infortum ¢ le
malattie connessi allo svolgimento dell*attivith stessa. nonché per la responsabilita civile verso i
terzi. in conformita a quanto previsto dalla legislazione vigente.

Art. 7 Perdita della gualita di associato

La qualita di associato si perde per:

= Decessor

=  Dimissioni: ogni associato pud tecedere dall'associazione in qualsiasi momento dandone
comunicazione scritta al Consiglio Direttivo; tale recesso avrd decorrenza immediata. Resta
fermo Tobbligo per il pagamento della quota associativa per F'anno in corso.

=  Decadenza: la decadenza viene dichiarata dal Consiglio Direttivo trascorsi sei mesi dalla data
per la quale & previsto I'obbligo del versamento della quota associativa,

=  Fsclusione: la qualith di associato si perde inoltre nel caso in cui la persona compia atti in
violarione delle previsioni dello Statuto, dell’evenmale regolamento nonché delle delibere
approvale dagli organi  associativi, tenga un comportamento lesivo dell’immagine
dell’ Associazione, o qualora imfervengane gravi metivi che rendano incompatibile la
prosecuzione del rapporto associativo. 11 Consiglio Direttivo delibera il provvedimento i
esclusione, previa contestazione degli addebiti ¢ sentito associato inleressato, se richicsto
daflo stesso. Tl provvedimento di esclusione doved essere comunicalo con lettera raccomandata
all"interessato, che potrd ricorrere entro trenta giorni all’Assemblea. In tal caso il Presidente
deve provvedere alla convocazione dell” Assemblea entro quindici giomi dal neevimento della
richiesta ¢ " Assemblea deve essere fenuta entro trenta giommi dalla convocazione.

Art. 8 Organi dell’ Associazione

1. Gl organi dell” Assoclazione sona:

a) I" Assemblea degli Associati;

b) il Consiglio Dirctlivo:

c) il Presidente;

d) Organo di controllo (eventuale).

2 Tutle le cariche associative sono elettive ¢ hanno durata triennale.

Art. 9 Composizione ¢ attribuzioni dell’ Assemblea degli Associati

I. I.'Assemblea & il massimo organo deliberante dell” Associazone



2. Possono partecipare all’ Assemblea, con diritto di voto e di eletiorato attive e passive, Wit gh

associatl, a far data dalla deliberazione di ammissione, purche in regola con il pagamento della

quota associativa annuale.

3. Ogni associato ha diritto ad un volo. GIi associati possono arsi tapprescntare, mediante delega

scritta, da alin associati. Ogni associato pud ricevere al massimo duc deleghe conferitenli da abtr

associati.

4. In particolare I Assemblea ha il compito di-

a) delincare, csaminare ed approvare gli indifzd, 1 programmi e le direttive gpenerali
dell’ Associazione;

b}  individuare l¢ cventuali attivith diverse, secondarie e strumentali da realizzare;

¢) dehberare sul bilancio consuntivo & sullPeveniuale preventivo;

d) eleggere i componenti del Consiglio Direttivo, determinandone il numero, ¢ I'eventuale Organo
di comtrollo;

¢) deliberare sulle responsabilith dei componenti degli organi sociali ¢ promuove azione di
responsabilit nei loro confronti:

f) deliberare sul ricorso dell"aspirante socio in meriin al mancato accoglimento della sua richiesta
di ammissione, ai sensi dell’art. 5 del presente Statuto;

£) deliberare in merito al ricorse sul provvedimento di esclusione dell’associato inleressato, ai
sensi dell’art. 7 del presente Statuto;

h) deliberare su ogni altro argomento che il Consiglio Direttivo vorra ad essa sottoporre.

L*Assemblea ha inoltre il compito diz

iy deliberare sulle modifiche deflo statuto dell” Associazione:

i) deliberarc sullo scioglimento, la trasformazione. la fusione o la scissione dell’ Associazione
SHEsen

3. Le deliberazion: assembleari prese in conformita alla legpe ed al presente Statuto obbligano tunti

Art. 18 Convocariene dell’ Assembles degli Associati

L. L Assemblca ¢ composta da tulli gh associati ¢ deve essere convocata dal Presidente, almeno una
volia I'anno, entre il 30 aprile, per I"spprovazione dei bilanci & ogni qualvolta il Consiglio Direttivo
lo ritenga necessario. Essa deve inolire essere convocata ogni qualvolta ne faceia richicsta motivata
almeno un decimo degli associati; in tal caso il Presidente deve provvedere alla convocazione entro
15 giomi dal necvimento della richiests ¢ I"Assemblea deve essere tenuta entro 30 giorni dalla
convocazione.

2. Le convocazioni dell’Assemblea devono cssere effettuate medianle comunicazione seritta da
inviarsi almeno 15 giomi prima della data fissata per la riunione, ovvero con altro meszo idonco ad
assicurare con cerfezza Iavvenuto recapito entro il predetto termine.

L avviso deve contencre il giorno, il Tuogo ¢ o per la prima e la seconda convocazione, nonché
I*¢lenco delle materie da trattare.

Art 11 Validita deli’ Assemblea

1. L"Assemblen & presicduta dal Presidente dell’ Associazione: in sua mancanza "Assemblea &
presieduta dal Vice Presidente; in mancanza di entrambi I Assemblea nomina il proprio presidente,
2. Spetta al Presidente dell” Asscmblea constatare la regolariti delle deleghe ed in genere il diritto di
mtervento all” Assemblea.

3. L Assemblea ¢ validamente costituita in prima convocazone quando sia presente o rappresentata
almeno la metd pin uno degli associati. In seconds convocazione "Assembles ¢ validamente
costituita qualungue sia il numero degli associati intervenuti o rappresentati.

4. Le deliberazioni dell’ Assemblea sono valide quando siano approvate dalla maggioranza dei voti.
Nel conteggio dei voti non si tiene conto degli astenuti. Per le deliberazioni riguardanti le modifiche
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statutarie dell” Associazione & necessaria la prescnza della maggioranza degli associati od 1l volo
favorevole di almeno due terzi degli intervenuti in proprio e per delega. La trusformazione, la
fusione, la scissione o lo scioglimento dell’ Associazione e relativa devoluzione del patrimonio
residuo deve essere deliberato con il volo favorevole di almeno 1 tre quarti degli associati.

5. Le deliberazioni dell’Assemblea devono constare da werbale sottoscritto dal Presidente
dell’ Assemblea e dal Segretario. Ogni associato ha diritlo di consultarc i verbali delle funioni
redatti.

Art. 12 Nomina ¢ composizione del Consiglio Direttive

1. Tl Consiglio Direttivo & I'organo esecutivo dell’ Associazione.

2. 1l Consiglio Direttivo & eletto dall’ Assemblea deghi Associati. Esso & composto da un minimo di
tre ad un massimo di nove membri, scclti fra gl associati.

3. | membri del Consiglio Direttivo durano in carica tre anmi € sono nieleggibili.

$e vengono a mancarc uno o pit membri, il Consiglio Direttivo provvede a sostituirli nominando al
loro posto Tassociato o gli associali che mellultima elezione asscmbleare seguivano nella
gradustoria della votazione. In ogni caso i nuovi consiglieni scadono insieme a quelli ¢he sono in
carica all'atto della loro nomina. Se vengono a mancare consiglieri in numero superiore alla meta. 1l
Presidentc deve convocare Passemblea per nuove elesioni.

4. 11 Consiglio Direttivo elegge nel proprio seno il Presidente e il Vice Presidente e asscgna gh
incarichi di Scgretario e Tesoriere scegliendo anche quest™ultimi tra i propri membri. Se del caso,
con csclusione defla mppresentanza legale, potranno essere attribuiti fino a due incarichi ad una sola
persona.

Art. 13 Convocarione e validith del Consiglie Direttive

I. 1l Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente ogni qual volta sia necessario e, comunque,
almeno una volta per ogni eservizio per deliberare in ordine al bilancio consuntivo ¢ all’evenmale
preventive da presentare all’approvazione dell’Assemblea degli associati, oppure dictro domanda
motivala di almeno duc dei suoi membri.

2. La convocarzione & effcttuata mediante comunicazone scritta da inviarsi almeno 8 giomi prima
della data fissata per la riunione. L avviso deve contenere il giomeo, il luogo e I"ora, nonché Pelenco
delle materie da trattare.

3. Tl Consiglio Direttivo & presicduto dal Presidente, oppure, in sua mancanza, dal Vice Presidente,
ovvern, in mancanzs ¢i entrambi, dal componente pill anziano di eta. Le funzioni di scgretario sono
svolte dal Segretario dell’ Associazione o in casi di sua assenza o impedimento da persona designata
da chi presiede la fuonione.

4. & riunioni del Consiglio sono validamente costitzite quando vi inlervenga la maggioranza det
suoi membri. Le deliberavioni del Consiglio sono adottate con il voto favorevole della maggioranzs
dei presenti ¢ le medesime dovranno risultare dal verbale della riunione, sottoscritte dal Presidente ¢
dal Segretario. Ogni associato ha diritto di consultare i verbali delle rivnioni redatti.

Art. 14 Aftribuzieni del Consiglio Direttivo

1. Al Consiglio Direttivo spetia Pattoazione delle direttive generali stabilite dull®Assemblea ¢ Ia

promozionc, nell’ambito di tali direttive, di ogni iniziativa dircta al conseguimento degh seopi

dell” Associazione.

2. Al Consiglio Direttivo spetia molire:

a) clegpere il Presidente € il Vice Presidente;

b) assegnare traisuoi componenti gli incarichi di Segretario e Tesoriere;

¢) amministrare lc Hsorse economiche dell’Associazione ed il suo patrimonio, con ogni pid
ampio potere al riguardo;



d)  predisporre, alla fine di ogni esercizio finansario, il bilancio consuntive ¢ Deventuale bilancio
preventivo del successivo esercizio, da sottoporre all”approvazione dell’ Assemblea:

¢) qualom lo mtenga opportuno redigere un apposito regolamento interno che, conformandosi
alle norme del presente Statuto, dovrd regolare gli aspeuti specifici ¢ organizzativi della vita
dell’Associazione. Detto  regolamento  dovri  essere  sofioposto  per  1'approvazione
all’ Assemblea che deliberera con maggioranze ordinarie;

[) mhre adunanee, convepnt, ecc;

g) deliberare otti gli atth di ordinaria ¢ straordinaria smministrazione dell” Associazione:

h)  deliberare I'adesione deil” Associarione ad altre istituzioni analoghe:

1} decidere sull’ammissione, la decadenza e Pesclusione degli associati;

J}  deliberare, in caso di particolan necessita, di assumerc lavoratori dipendenti o avvalersi di
prestazzone di lavore autonomo, anche ricorrendo ai propri associali secondo quanto disposto
dall*art. 36 del D Lgs. o 117/2017;

K}  propomre all” Assemblea il conferimento di onorificenze efo di cariche onorifiche ad associati o
a lerzi che abbiano acquisito particolarl benemerenze nelle altivit proprie dell’ Associarione;
ai non associati a favore dei quali & deliberato tale conferimento non spettano i diritt di cud
all’art. 6. comma 3;

[y  istituire sedi operative, nominando ilfi relativedo responsabile/i, con potere di revoca

Art. 15 1 Presidente

1. Il Presidente ¢ il rappresentante legale dell” Associazione di fronte ai terzi, anche in giudizio. Egli

¢ anche Presidente dell” Assemblea ¢ del Consiglio Direttivo.

2. 1l Presidente viene eletto dal Consiglic Direttivo al suo interno. dura in carica tre anni ed &

ricleggibile.

3. Egli convoca e presiede I Assemblea e il Consiglio Direttive.

4. 11 Presidentc in particolare:

a) provvede all’esecurione delle deliberazioni dell’ Assemblea e del Consiglio Direttivo:

b} & delegato a compiere tull gli atti di ordinaria amministrazione dell” Associazione e in particolare
aprire conti correnti bancari ¢ postali ¢ operare sugli stessi; compiere ordinare operazioni
finanziarie e bancarie; eseguire incassi di qualsiasi natura da gualsiasi ufficio, ente, persona
fisica ¢ giunidica, rilasciando quietanze; effetiuare pagamenti di qualsiasi natura ivi inclusi i
pagament di salan ¢ stipendi ai dipendent.

Per le operazioni bancarie e flinanaaric 1l Consiglio Direttivo pud richiedere la firma abbinata di

aliro componenie il Consiglio.

5. Al Presidente compete la tenuta dei rapporti con gli enti e le istituzioni presenti nel lermritorio.

6. In caso di urgenza pud adoltare, altresi. provvedimenti di competenza del Consiglio Direttivo,

con "obblige di dfenime allo stesso nella prima runione successiva

7. 11 Vice Presidente sostituisce il Presidenic in caso di sua assenza o impedimento, in tutte le

funzioni allo stesso attrbuite.

Art. 16 Il Segretario ed il Tesoriere

I. 1l Segretario ed il Tesonere affiancano il Presidente nello svolgimento delle sue funzioni.

2. Al Segretario compete:

a}) la redazione dei verbali delle sedute dell” Assemblea ¢ del Consiglio Direttivo,

b)  curare la tempestiviti delle convocazoni dell” Assembiea e del Consiglio Direttivo:

¢} la redazione dei libri verbali nonché del libro soci ¢ del registro degli associati che prestano
attivitd di volontariato,

3. Al Tesonere spetta il compito di:

a) lenere ed agpiornare i libri contabili;

b)  predisporre il bilancio dell’ Associazione. o




Art. 17 Organo di Conirello

1. L’Organo di controllo, monocratico, & nominato qualora I Assemblea lo ritenga opportuno o per

obbligo normativo, ai sensi dell’art. 30, comma 2 del D.Lgs. n. 11772017

Il componente dell’Organo dura in carica tre anni, & releggibile ¢ pud essere seclto anche fra

persone cstranee all’ Associazione, con riguardo della loro competenza, ¢ deve esserc scclto tra i

revisori legali Iscritti nell'apposito registro.

2. L"Organo di controllo:

- vigila sull'osscrvanza della legge, dello statuto sul rispetio dei prncipi di comctia
amrminisrazione;

- vigila sull'adepuatezza dell'assetto organizzalivo, amministralive e contabile ¢ sul suo concrelo
fumonamento;,

« gsercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle fmalitd civiche, solidanistiche e di utiliti
sociale.

2. 1 componente dell'Organo di controllo pud in qualsiasi momento proceders ad atti di ispedone ¢

di controllo ¢, a tal fine, pud chicdere agli amministrator notizie sull'andamento delle operazom

sociali o su determinati affan.

3. Esso pud esercitare inoltre, al superamento dei limiti di coi all’art. 31, comma 1 del D Lgs n.

11772017, la revisione legale dei conti.

Art 18 Libri sociali

L.? Associazione deve tenere, a cura del Consiglio Direttivo, i seguenti ibri:

- libro degli associati;

- registro dei volontar, che svolgono la loro attivith in modo non occasionale;

- Tibro delle adunanze e delle deliberazioni dell” Assembilca;

- libro delie adunanze ¢ delle deliberazion del Consiglio Dircttivo.
11 libro delle adunanze e delle deliberarioni degli eventuali altri organi associativi sono fenuli a cura
dell"organo cui si rifenscono.

Art. 19 Risorse economiche

1. Le enirate dell Associazione sono costituite, nel rispetio dei limiti previsti del D.lgs. n
117/2017, da:

- quole associative ¢ contributi degli associati;

- erogazioni liberali di associati e terzi;

- donazioni ¢ lascili testamentari;

- entrate derivanti da attivit di raccolta fondi;

- contributi & apporti erogati da parte di amministrazioni pubbliche, compresi nmborsi o entrate
derivanti da prestazioni di servizi svolli in convenzionc;

- contributi di organismi pubblici di diritto internazionale;

- rendite patrimoniali:

- proventi dellc cessioni di beni ¢ serviz aghi associati ¢ 4 terzr,

- cotrate da atfivith diverse, svolte in modalith secondaria ¢ strumentale ai sensi dell’art 6 del
D.Lgs. n 11772017.

2. T viemto distribuire, anche in modo indiretio, utili o avanz di gestione nonché fondi, nserve o
capitale o avanzi di gestione, a fondatori, associati, lavoratori e collaborator, amministratori ed altri
componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento
individuale del rapporto associativo.



3. 11 patrimonio dell’ Associazione, comprensivo di cventuali ricavi, proventi, entrate COTYING e
denominate & utilizzato per lo svolgimento dell'attivith statutaria ai fini dell'eselusivo perseguimento
di finalita civiche, solidaristiche e di utilith sociale.

Art. 20 Esercizio finanziario

1. L’esercizio finansario ha inizio il 1° gennaio ¢ si chiude il 31 dicembre di ogni anno.

2. Al termine di ogni esercizio finanario. il Consiglio Direttivo redige il bilancio consuntivo e
I"eventuale preventivo che avid cura di depositare presso la sede sociale. a disposizione degh
associati, cinque giomi prima della data stabilita per |° Assembles ordinaria annuale. unitamente alla
rclazione dei revisori, qualora nominati,

3. Dal bilancio devono risultarc 1 beni, i contributi od i lasciti ricevuti. Gl eventuali utili o avanzi di
gestione, cosi come le componenti patrimoniali con essi conseguiti, non polranno essere distribuiti
neppure in modo indirctto, ma dovianno essere devolute in attivity impianfi ed incrementi
patnmoniali finalizzati al megiungimento depli scopi dell’ Associazione.

Art. 21 Trasformazione, fusione, scissione, scioglimento o estinzione

1. La trasformazione, la fusione, la scissione, lo scioglimento o estinzione dell” Associazions &
deliberato dall” Assemblea, secondo Je modalitd indicate dall’art. 11 comma 4 del presente Statuto,
2. L' Assemblea dovra provvedere, se del caso, alla nomina di uno o pit hguidatori, scegliendoli
preferibilments tra gli associati.

3. In caso di scioglimento dell’Associazione, tutte le risorse cconomiche che residuano dopo
Pesaurimento della liguidazione non potranno essere divise tra gli associati, ma saranno devolute ad
altro ente del terzo settore, previo parerc positivo dell Ufficio di cui all’art. 45 comma | del D, Lgs.
n. 1172017 allorquando istituito.

Art. 22 Disposizioni generali
Per gquanto nom previsto dal presente Statuto, dagli eventuali Regolamenti interni e dalle

deliberazioni degli organi associativi. si applica quanto previsto dal Decreto Legislative 3 luglic
2017, o 117 (Codice del terzo setiore) e, in quanto compatibile, alle norme del Codice Civile,




