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Irrdata sz@4/2024 in Torino, via Pinelli 12 si sono riunite le seguentl persone (elencore
tutte le persone comparenti) :

e Zamarian Sofia, nato/a a Castelar. (Argentina), il 04/05/1984, residente a Torino,
via Pinelli 12, cittadinanza Italiana, codice fiscale ZMRSFO84E44Z600S;

e Turletti Nicold, nato/a a Moncalieri (TO), il 08/10/1990, residente a Eresos, Lesvos,
Greciaq, cittadinanza Italiana, codice fiscale TRLNCLQORDBFSSBK; _

o Sgambellone Giuseppina, nato/a a Torino, il 21/09/1958, residente a Torino, via
Cesare Battisti 3, cittadinanza Italiana, codice fiscale SGMGPP58P6IL219Y;

e Turletti Paolo, nato/a a Carmagnola (T0), il 19/02/1956, residente a Torino, Via
Cesare Battisti 3, cittadinanza Italiana, codice fiscale TRLPLASBB?QB?S]S;'

e Cupo Claudia Marcela nato/a Morén (Argentina), il 09/09/1959, residente a

~ Francisco Alvarez, Buenos Aires, Argentina, cittadinanza Argentina, CUIT

- 20-12706602-8;

e Zamdrian Ricardo ‘luis nato/a Once (Argentmq), il 21/01/1957, residente a
Francisco Alvarez, Buenos Aires, Argenting, cittadinanza Argentina, CUIT
20-12706602-8; : ' ot

‘e« Zamarian Maria nato/a Castelar (Argentina), il 10/09/1986, residente a Francisco
Alvarez, Buenos Aires, Argenting, cittadinanza Argentina, CUIT 27-32605515-3;

che di comune accordo stipulano e convengono quanto segue:

Artl. E' costituita fra le suddette persone comparenti, ai sensi del d.lgs. 117/2017,
I'Associazione che ha denominazione: “SPAZIO REBELDE”. ;

La. denominazione dell’Associazione sard automaticamente integrata dall‘acronimo
APS (Assocuazmne di Promoz:one Sociale) solo successwamente e per effetto
dell’ iscrizione dell‘associazione al RUNTS.

Art.2. l'associazione ha sede a Torino (TO), in via Pinelli 12.

Art3. L'associazione ispirandosi a finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale ha lo:

scopo di: :

> promuovere la purtgcipaiione attiva dei cittadini, valorizzando la
creativitd e le capacita degli individui, al fine di rafforzare il senso di
qppqrtenenza e favorire la coesione sociale; ' _ '

> favorire il benessere fisico e mentale degli individui, superando
condizioni di dISClgID attraverso percorsi di presa di coscienza del

proprlo esseree costruz;one di una relazione positiva con I cltro



> promuovere una societd inclusiva, equa e pacifica creando,
mediante diverse forme di espressioni artistiche, connessioni fra le:
varie anime della comunitd e favorendo la comunicazione e il

- dialogo intergenerazionale e interculturale;

> incoraggiare il pieno e armonioso svi[uppo'deg[i individui tramite
I'espressione artistica e creativa - sostenendo il diritto a una-
educazione per tutti e, in particolare, per le fasce pit débo!i della
societd arischio di discriminazione ed emurgincziéne sociale;

= sostenere realtd associative del territorio impegnate a favore di

persone svantaggiate e con fragilita.

_Ai sensi dell'art. 5 del D.gs 117/2017 si propone, inoltre, di svolgere in vig esclusiva o
principale le seguenti attivita di interesse generale; ~

o lettera i) organizzazione e gestione di attivitd culturali, artistiche o
ricreative di interesse socidle, incluse attivita, dnche editoriali, di
promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e

delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo;

o lettera d) educazione; istruzione e formazione professionale, ai sensi
della legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive modificazioni, nonché le

attivita culturali di interesse sociale con finalitd educativa;

o lettera v) promozione della cultura della legalita, della pace tra i

popoli, della nenviolenza e della difesa non armata;

o lettera I) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della
dispersione scolastica e al successo scolastico e formativo, alla
prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta educativa;

Oy lettera u) beneficenza, sostegno a distanza, cessione 'g'rqtuitu di
alimenti o prodotti di cui alla legge 19 agosto 2016, n. 166, e successive
'm_gdificazioni', ‘0 erogazione di der'ildro, beni o servizi a'sos_teg'no di
persone svantagﬂ_jate: _6 di attivita di interesse generale a.norma del

presente articolo;



ok o lettera w) promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici,

<. nonché dei diritti dei consumatori e degli utenti delle attivita di
4 _ interesse generale di cui al presente articolo, promozi_one delle pari
| opportunitd e delle iniziative di aiuto reéiproco, incluse le banche dei
‘tempi di cui all‘articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, e i gruppi di
‘acquisto solidale di cui all‘articolo 1, comma 266, della Iegge 24
dicembre 2007, n. 244. 7

Art4. l'associazione ha durata illimitata nel tempo.

Art5. l'associazione & apolitica, apartitica, aconfessionale; a struttura democratica e
senza scopo di lucro. b

'Art.6. L'associazione ha come principi informatori, analizzati dettagliatamente
nell'allegato statuto sociale che fa parte 1ntegrc:nte del presente atto: costltutwo
1. assenza difini di lucro;
2. esclusivo o prevalente persegulmento delle attivita di interesse generqle di cui
_ allart. 5.D.Lgs 117/2017;
" 3. democraticita della struttura;
4. elettivitd e gratuitd delle cariche ‘associative;
5. sovranitd dell’Assemblea. :

Inoltre nell‘allegato Statuto vengono dettagliate le norme sullordinamento interno: e
sulla devoluzione del patrimonio in caso di scioglimento dell'associazione,
sullamministrazione e la rappresentanza dellente, secondo criteri non discriminatori,
coerenti con le finalitd perseguite e l'attivitd di interesse generale svolta; I'esplicitazione
dei diritti e degli obblighi degli associati; I espl:c:taz:one dei reqms:tl per lammissione di
nuovi associati e la relativa procedurc: :

A7 Si stabmsce che per il prrmo mandc:to quadriennale il Consrgho Direttivo sia
composto di 3 membri e si nominano o farne parte le seguent: persone alle quali

. contestualmente si attribuiscono le carlche

Zamdrian Sofia: Presidente

Turletti Nicolo: Vicepresidente
sgambelione Giuseppina: Tesoriere
‘Sgambellone Giuseppina: Segretario
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con Ia‘ﬁfﬁmd\ in calce al presente atto, le suddette persone accettano e dichiarano che
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Art 8 -i"li;gifi"mol -eS‘erc_izio' .s.d_cidle si chiude il 31 (tr.entuhd) d'icem bre del -'c:'orre:nte‘ anno.

Art. 8 Le spese del presente atto, annesse e dipendentt, si convengona ad esclusrvo 4
. carico dell‘assocmz:one qu1 costituita. ;

- _0-21'041_202-4

 Letto, approvato e sottoscritto:

Tunetii Nlcolé)

Sofia Zamarian

Zamarian Maria
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STATUTO dii ASSOCIAZIONE di PROMOZIONE SOC[ALE

Statuto dell’Associazione di promozione sociale
SPAZIO REBELDE

; Art.’l - Costituzione, denomi_naziqne--e sede

1. E costituita conformemente alla Carta costituzionale, al Codice civile, e
~del DiLgs. n. 117 del 3 luglio 2017 e ss.mm ii. ‘Codice del Terzo Settore’ (d'ora
in avanti Codlce) I’Associazione “SPAZIO REBELDE” e di seguito indicata

come Assocuczmne

2. e denom'inazione--deil‘Associc:zione sard automaticamente integrata
dall‘acronimo APS (Associazione di Promozione Sociale) solo
successivamente e per effetto dell'iscrizione dell’Associazione al RUNTS,

N

S% sede legale non comporta modifica statutaria, se avviene all'interno dello

3. L'Associazione ha sede legale nel comune di Torino. Il trasferimento della

stesso Comune, e deve essere comunque comunicato entro 30 giorni dal
/YYV? ~verificarsi dell'evento agli-Enti gestori di Pubblici Registri, presso i quali

c®

g% 4, La durata dell’Associazione non e predeterminata ed essa puo éssere

I'organizzazione & iscritta.

sciolta con Delibera dell’Assemblea straordinaria con la maggioranza
prevista all‘art. 20. 5

r

63& o ot Art. 2 - Scopi e finalita -

1. L'Associazione & apartltuca aconfessionale, a struttura demOCFGtICG :
- senza scopo di lucro ed ha finalita civiche, solidaristiche e di utilita socnale
~opera in ltalia e all’ esterc:_, anche medlunte_ forme di collaborazione con lo
Stato, le Regioni, le Province autonome e gli enti locali. '

' 2. L'Associazione persegue le seguenti specifiche finalit:



":'-*é?'_.;;;-_g‘romuovere la partesipazione attiva dei cittadini valorizzando Ia
t;fécstivitd e le capacita degli individui al fine di-rafforzare il senso di
:_oppartenenza e favorire la coesione sociale; X
-ﬁ__‘_ftuvorire il benessere fisico e mentale degli individui, superundo
"condlzmm di disagio, attraverso percorsi di presa di coscienza del
proprio essere e costruzione di una relazione positiva con l'altro; '
> promuovere una societd inclusiva, equa e pacifica creando,
mediante diverse forme di espressioni artistiche, connessioni fra le
varie ‘anime della comunita e favorendo la ‘comunicazione e il
dialogo intergenerazionale e interculturale; - '

> inCoi’dggicre il pieno e armonioso sviluppo degli individui tramite
I'espressione -artistica e ‘creativa sostenendo I diritto ‘a una
educazione per tutti e, in pdrticolare, per le fasce piu deboli della
societd a rischio di discriminazione ed emarginazione sociale;

> sostenere realtd associative del terrltorlo :mpegnate a favore di
persone svantaggiate e con fragilita.

 Art. 3 - Attivita

Per la redlizzazione delle finalita di cui allart. 2 e al fine di sostenere

'autonoma iniziativa della collettivitd che concorre a perseguire il bene

- comune, I'Associazione si propone, ai sensi dell'art.” 5 del Codice, di

svolgere in via esclusiva o principale ed in conformita alle norme

_particolari. che ne disciplinano l'esercizio, una o pil attivitd di interesse

generale:

o lettera i) organizzazione e gestione di attivita culturcﬂ[ artistiche o
ricreative di interesse sociale, mc!use attlwta anche editoriali, di
promozione e diffusione della cultura e delld pratica del
‘volontariato e delle attmtq di interesse generale di cui al presente
articolo; : _

o lettera d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi
della legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive modificazioni, nonché

le attivita culturali di i'nt_ereése sociale con finalitd educativa; '



A

lettera v) promozione della cultura della legalitd, della pace tra |
popoli, della nonviolenza e della difesa non armata;

& '_fléi'tera u) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di
"-::_'!4ment1 o prodotti di cui alla legge 19 agosto 2016, n. 166, e

4 successwe modificazioni, o erogazmne di denaro beni o servizi a

sostegno di persone svantaggiate o di attivitd di interesse generczle

a norma del presente articolo; .
lettera 1) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione

della dispersione scolastica e al successo scolastico e formativo,
alla prevenzione del 'bulli_s-mo e al contrasto della poverta
educativa; ' '

lettera w) promozione e tutelq dei dll‘[ttl umani, civili, SOCICIII e pohUcn :

~nonché dei diritti dei consumatori e degli utenti delle attivita di

interesse generale di cui al presente articolo, promozione delle pari
opportunitd e delle iniziative di diuto reciproco, incluse le banche
dei tempi di cui-all'articolo-27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, e i
gruppi di acquisto solidale di cui allarticolo 1, comma 265, della
legge 24 dicembre 2007, n. 244. ;

: Q?\ Nello specifico, a titolo esemplificativo, I’Associazione intende svolgere le

LB
/S

seguenti attivita:
e organizzazione di corsi e laboratori di espressione artistica (teatro,

danza-bonéupevol‘e e pittura spontanea) per sviluppare'le proprie
abilita sociali:e migliorare le relazioni interpersonali;

organizzazione di eventi, spettacdli, performance, incontri e
workshop per 's'ensibilizz_c.re la cittadinanza su tematiche d'interesse
sociale e culturale; - '

teatro sociale e di comunitd per valonzzare la plurcllta d1 identita,
genere e condizione -sociale degli abitanti dei quartieri urbani e
costruire una comunita inclusiva e paciﬁcdimprontcfa ai valori del
rispetto, dellaccoglienza e della solldaneta :
laboratori- artistici nelle: scuole dii ogni ordme e grado per fare

‘conoscere & spenmentcre l'arte del teatro, della danza e della
~ pittura quali- strumenti di comunicazione mediata, allo scopo di

contrastare il disagio psicologico giovanile (ansig, rabbia,



depréssione, qggress}\?im) ed i fenomeni di bullismo;

‘e corsi e attivita artistithe rivolti a soggetti in situazione di
'5 '_'j_f__\"(ulherqbiiitd o fragilita per dare loro l'opportunita-di scoprire i propri-
-":"':_Itqlenti, raccontare e raccontarsi rivendicando il loro diritto di

accesso alla cultura e alle arti; _ : |

e erogazione di contributi a beneficio di realtd associative del privato
sociale che operano -a favore 'dell'inclu_sione sociale di perso.he_in
situazione di fragilita o vulnerabilita sociale; | '

o collaborare con Enti pubblici e privati del territorio, in pcrtic_o!are con

le associazioni del privato sociale.

W { 1 bis L'Associazione, inoltre, puo eser_citare' attivita dive'rse;- strumentali e

S Z secondarie rispetto alle qttiyitd di interes;e. generale, ai sensi e nei limiti

previsti dall‘art. 6 del Codice. La loro individuazione potra essere operata

/M su proposta del Consiglio Dire_ftiv,o_ e approvata in Assemblea dei éoci. Nel

 caso I'Associozione eserciti attivitdr diverse, il Consiglio Direttivo dovra

C ? attestare il carattere secondario e strumentale delle stesse nei documenti

di bilancio ai sensi dell'art. 13, comma 6, del Codice.

Qg 3. Le attivita di cui ai commi"prec'edenti sono svolte dall'Associazione in

r\)_\“’ favore dei propri associati, di loro familiari o di terzi owaléndlosi in modo
0 prevalente dell'attivita di volontariato dei propri associati.

\

- dal beneficiario. Al volontario possono essere rimborsate dall'Associazione

S 4. L'attivita del volontario non pud essere retribuita in’ alcun modo nemmeno

tramite il quale svolge lattivita soltanto le spese, preventivamente
outori-z-zdte, effettivc:mente so'steﬁu_'te e documentate, entro i limiti
massimi e alle condizioni preventivamente stabilite dallAssemblea dei
soci dell’Associazione. Sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo
'forfet'ar'io. | . .

5. Le spese sostenute dal volontario possono es_éere rimborsate anche a
fronte di una autocertificazione resa ai sensi de[[‘crtic:dl_o 46 del DPR n.
445_/2000, purché non superino- limporto stabilito dallorgano sociale |
‘competente il 'quale delibera sulle tipologie di spesa e sulle attivita di
volontariato per le quali & ammessa questa modalitad di rimborso,
secondo quanto previsto dall‘art. 17 del Codice.
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6. La qualita di volontario € incomp'éﬁbiile con qualsiasi forma di rapporto di

lavoro, subordinato o autenomo. e con ogni altro rapporto di lavoro-
retribtﬁ%o con I'Associazione di cui il. volontario & socio o associato o

O

te,ll quale svolge Ic: propnc attivita volontaria.

L’Assocnc:z:one ha l'obbligo di assicurare i propr: volontari ai senS| dell'art.
18 del Codlce

: L’Assocmzmne puo avvalersi di prestcmom di lavero autonomo o

dipendente o di altra naturaq, cmche_ dei propri associati, fatto comunque
salvo quanto disposto dall‘articolo 17, comma 5 del Codice, solo quando
cio ‘sia necessario ai fini dello svol'gime_nto dell’qt‘tivitd: di interesse
generale e al perseguimento delle finalita. In ogni caso, i numero dei
lavoratori impiegati nell‘attivitd non pud essere superiore al cinquanta per
cento’ del numero dei volontari o al Cinque per cento del numero degli

associati.
Art. 4 - Patrimonio e risorse economiche

Il patrimonio dell'Associazione, costituito da beni mobili ed immobili,
comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate, & utilizzato per lo
svolgimento dell‘attivita statutaria, ai fini dell'esclusivo  perseguimento

delle proprie finalitd.

L'Associazione trae le risorse economiche per il funzionamento e lo

'svolgimento delle proprie attivita da:

- guote associative e contributi de‘_gﬁ' aderenti e di privati;

- finanziomenti del Fondo sociale europeo e ad altri finanziomenti
europei per progetti finalizzati: al raggiungimento degli obiettivi
_istituzionali e per il sostegno alle attivita dell’Associazione;

- erogazioni liberali di associati e di terzi;

- entrate derlvantl da contrlbutl e/o convenzioni con le ammtmstrcz;onl

pubbhche

- ereditd, donazioni e legati con beneficio d'inventario;
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. recesso di cui allart. 6. In ognl caso

- ognl altra entrata o provento compctlblle con Ie fmclltc

de!t"Assocmzmne e riconducibile alle disposizioni del Codice e ss.mm.ii;

= c:tttifnta diverse di cw oil 'art. 6 del Codice e ss mm. ii..

‘8 L'esercmo sociale dell’Associazione ha inizio il 1° (prtmo) gennaio e

termine il 31 (trentuno) dicembre di oghi anno.

. Al termine di ogni esercizio il Consiglio di'rettivo redige il bilancio

(consuntivo e preventivo) e lo sottopone per 'approvazione all’Assemblea.

. dei soci entro 120(centoventi) giorni dalla chiusura dell'esercizio. Il bilancio
consuntivo. € depositato presso la sede dell’Associazione, almeno 15

(quindici) giorni prima dellassemblea e pu6 essere consultato da ogni

associato.

. E fatto obbligo di reinvestire I'eventuale avanzo di gestione a favore di
_attivita istituzionali statutariamente previste ai fini dell'esclusivo
- perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

. E fatto qivieto di distribuire -anche in forme indirette, gli eventuali utili ed

avanzi di gestione, fondi e riserve comunque denominate
dell’/Associazione a fondatori, associati, lavoratori e -col!aborctori,'
amministratori ed altri éomponenti'degli organi sociali, anche nel caso di
recesso o di ogni c:ltra IpOteSI di scioglimento :ndlwducle del rapporto
assocrutlvo

Art. 5 - Soci

Ai sensi dell‘art. 35 del Codice il numero dei soci ¢ illimitato. Possono fare
. parte dell’lASSOCIAZIONE tutte le persone fisiche (in numero non inferiore a

sette fisiche) che condividono gli scopi e le finalitd dell'organizzazione e si
impegnano spontaneamente per la loro attuazione.

. l'adesione 'GI['Associczione e a tempo indeterminato, fatto salvo il diritto di

-

e esclusa la temporaneita della -

partecnpm;one alla vita associativa.
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Art. 6 - Criteri di ammissione ed esclusione dei Soci

L'arﬁ;_mfssione di un nuovo socio & regolata in ‘base a criteri non
disc'ri'minatrfori per- motivi di genere, etnici, razziali, culturali, politici o
religiosi. Viene decisa dal Consiglio Direttivo a seguito della presentazione
di una richiesta scritta, contenente I'impegno del richiedente ad attenersi
al presente Statuto e ad osservare gli eventuali regolamenti e le
de_libé_rqzioni adottate dagli-organi dell'Associazione. Il Consiglio Direttivo
delibera I‘c_mmissiohe o il rigetto dellistanza alla prima riunione utile dalla
présentczione della domanda. ' | :

Avverso l'eventuale reiezione dellistanza, che deve essere sempre

_motivata e comunicata allinteressato entro 60 (sessanta) giorni dalla

data della deliberazione @ ammesso ricorso allassemblea deisoci.

Il ricorso allassemblea dei soci & ammesso entro 60 (sessanta) giorni dal

ricevimento della relativa comunicazione.

. Il Consiglio Direttivo comunica  'ammissione agli interessati e cura
‘lannotazione dei nuovi aderenti nel libro soci dopo che gli stessi avranno

versato la quotc stablllto dall’ Assembleq

. Allatto: del rilascio della tessera sociale il richiedente, ad ogni effetto,
acquisisce la quc:lificc: di socio, che & intrasmissibile.

. La qualifica di socio si perde per recesso od esclusmne Le dimissioni da

socio devono essere presentate per iscritto al Conmgho Direttivo.

l'esclusione di un socio viene deliberata dal’Assemblea dei soci, su

proposta del Consiglio Direttivo, dopo che gli sono stati contestati per
iscritto gli addebiti che gli vengono mossi, consentendogli facolta di

replica. L'esclusione viene deliberata nei confronti del socio che:

- non ottemperi alle dispos’izioni' del presente Statuto, degli-eventuali

regolamenti e delle ‘deliberazioni legalmente adottate dagli organi

dellAssociazione;

- senza giustificato motivo, si renda moroso nel versamento della quota

‘associativa annuale, trascorsi 60 (sessanta) giorni dal sollecito scritto;



10.

3.

- S\z’blgo attivita cohtrczrie agli interessi dell'Associazione;
- lm qualunque modo crrech: dcmm graw anche morcﬂl ‘allAssociazione;
Lesclus:one diventa opemnte dall cnnotcznone nel libro soci.

La perdita de-lrla ‘qualifica di associato comporta la decadenza
automatica da qualsiasi caricd ricoperta sia allinterno dell'Associazione

sia-all'esterno per designazione o delega.

Il socio cessato o escluso deve adempiere agli obblighi assunti sino al

momento delfoperativita della cessazione o dell'esclusione.

In tutti i casi di scioglimento del rapporto associativo l'associato o i suoi -

eredi non hanno diritto al rimberso della quota associativa annualmente

versata, né hanno alcun diritto sul patrimonio dell'Associazione.

- Art.7 - Diritti e Doveri dei Soci

Tutti i soci godono degli stessi diritti e doveri di partecipazione alla vita

dell’Associazione ed alla sua attivitd. |

| soci hanno diritto:

- .di partecipare a tutte le attivitd  promosse dall'Associazione;
ricevendone informazioni e avendo facoltd di verifica, nei limiti e
modalitd stabiliti dalla legislazione vigente, dal presente Statuto e dagli
eventuali regolamenti dell Associazione;

- dieleggere gli organi sociali e di essere eletti negli stessi;

- di esprimere il proprio voto in ordine all'approvazione delle
deliberazioni degli organi associativi, degli eventuali regolamenti e di

modifi che Gllo statuto

- i consultcre i Ilbn sociali presentando richiesta scritta al Consiglio

- Direttivo.

| soci sono tenuti:

- allosservanza dello statuto, del regolamento e delle deliberazioni

assunte dogh organi sociali;



=il mc?tntenere sempre un cﬁmportclmento non contrario agli interessi

- dell’ ﬁssomazuone

- cx[ pagdmento nei termini della quota assocnc:tlvc:

Art. 8 - Quo‘td associativa

1. .1 soci devono corrispondere, entro il termine del 31 (tre'ntu_no) gennaio, la
quota associativa annuale nellimporto stabilito dall’Assemblea dei soci.

La quota associativa € intrasmissibile e non restituibile.

2. L'adesione all’Associazione non comporta obblighi di finanziamento o di
esborsi ulteriori oltre al versamento di cui sopra, ma & facolta degli

] T . ~

N\ aderenti . effettuare contributi ulteriori rispetto alla quota associativa
5 :
o annuale.

‘ﬂl'\t’\7 ' W .

’ D | Art. 9 - Organi dell’ASSOCIAZIONE

e o
Sono organi dell’Associazione:

& i, - _

e Assemblea deisoci;

e Consiglio direttivo;

° Pres:dente

° Orgcmo di controllo
° -Soggetto mcartccto della revisione [egclle dei conti;

e Collegio dei Probivm

Art. 10 - Assemblea dei Soci

1. L'Assemblea dei soci e lorgano sovrano dell’Associqzione;' ne regola
lattivitd ed-é‘ composta da tutti i soci. Lassemblea puo essere ordinaria o
straordinaria. £ straordinaria lassemblea convocata per la modifica dello
Statuto oppure per lo sc:ogllmento la fusione, la scissione, la

- trasformazione dell’Associazione, & ordinaria.in tutti gli altri casi. |



e
Es

2, L.'Asserﬁblec: si- riunisce sy convocazione del Presidente, inoltre dovrd
' essere 'jé_bhvocata quando il Consiglio direttivo ne ravvisa la necessitd

oppure guando ne & fatta richiesta motivata da almeno 1/10 (un decimo)

-~ degli associati aventi diritto di voto.

La convocazmne & inoltrata per lscritto, anche in forma elettronica con

comprovata ricezione, con 15 (quindici) giorni di anticipo ‘e deve

contenere l'ordine del giorno, il luogo, la data e l'orario della prima -

convocdzione e della seconda 'convocazione. Quest'ultima deve avere
luogo in un giorno diverso. In difetto di convocazione formale o di
mancato rispetto dei termini di preaWiso sono ugualmente valide le
adunanze cu1 partecipano di persona o per delega tutti i soci.
L'’Assembleq, sia ordinaria che straordinaria & presieduta dal Presidente
del Consiglio Direttivo o dal Vicepresidente (ove prevqsto) o daraltro socio
appositamente eletto” in sede assembleare. In caso di necessita

I’'Assemblea pud eleggere un segretario. Le delibere assunte

dallassemblea vincolano tutti i soci anche ‘assenti o dissenzienti. Le

discussioni e le deliberazioni dell’Assemblea sono riportate in un verbale
redatto da un componente dell’Assemblea appositamente eletto o dal
Segretario che lo sottoscrive insieme al Presidente.

. Hanno diritto di voto in Assemblea tutti gli associati iscritti da almeno tre

mesi nel libro dei soci che siano in regola con il pagamento della quota

associativa annuale.

. Gli associati possono intervenire in Assemblea anche mediante mezzi di

telecomunicazione ovvero esprimere il proprio voto per'corrispondenzc 0]
in via elettronica, purché sia possibile verlflcare lidentita dell'associato

che pGII’teC!pCI e vota;

. Ciascun associato diépone del voto singolo e pud farsi rappresentare da

un cltro associato, conferendo allo stesso de[egq scrltto anche in calce
call awviso di convocazione.
Ciascun associato pud rappresentare sino ad un massimo di 2 (due)

as_sociati. ’
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Art.11 - Assembilea Ordinadria dei Soci

L’csssemhlecl ordinaria € VGlIdC! in prima convocazione se & presente la

_ moggwranzu degli iscritti aventi diritto di voto in seconda convocazmne,

~qualungue sia il-numero degll GSSOCIGtI present| in proprio o per delega.

Nelle deliberazioni di approvazsone del bllcnmo e in quelle che nguardcno-
larloro responsoblllta gli amministratori non votano.

. Le deliberazioni del’Assemblea sono valide quando vengono approv'qte

dalla rhaggioranza degli associati presenti o rappresentati.

3. I’Assemblea ordinaria deve essere convocata almeno una volta l‘anno

per l'approvazione del bilancio entro 120 (centoventi) giorni dalla chiusura

dell’'esercizio finanziario.

. l'’Assemblea ordinaria:

- approva. il bilancio ai sensi dell'art. 13 del Codice ‘e la relazione di
attivita; :
- discute ed approva i programmi di attivite;

- elegge i componenti del Consiglio Direttivo approvandone

_ preventchmente il numero e li revoca;
- 'nomina e revoca il soggetto incaricato della revisione legale dei conti;
- elegge erevocai cbmponenti!dell’organo di controllo;
4 eleg.'ge e revoca, i cbmponenti del Collegio dei Pfob:iviri;

- delibera sulla responsabilitc dei componenti degli organi soc;ah e

promuove azione di responscbllitc neiloro confrontsi;

- approva l'eventuale regolomento dei lavori assembleari;

- _ratifica la sostituzione dei membri del Consiglio Direttivo dimissionari,

decaduti o deceduti deliberata dal Consiglio Direttivo attingendo dalla
graduatoria dei non eletti; |

- apprOvdl’eventu.ale regolamento e le sue variazioni;

-. delibera sulla quotc associativa qnnuale e sugli eventuali contnbutf'
strc.ordlncm



- detlberm sull'esclusione degh OSSOCIGt]

s de‘.'h era su tutti gh altri oggettl sottoposti al suo esame dal Con3|gllo

“Direttivo ed attribuiti dalla legge, dall'atto COStItUtIVO o] dallo statuto

alla sua competenza;

delibera sui ricorsi in caso di reiezione della domanda di ammissione

di-nuovi associati;

delega il Consiglio Direttivo a compiere tutte le azioni necessarie a
realizzare gli obiettivi definiti dall’Associozione;

determina i limiti di spesa ed i rimborsi. massimi previsti per gli
associati che prestano attivita di volontariato. Tali spese devono |
essere opportunamente documentate, nelle modalitd previste dall’art.
3 dello Statuto; | |

delibera sull’‘esercizio e sullindividuazione di eventuali attivitd diverse

ai sensi dell’art. 3 del\pre_sente Statuto.

. Le deliberazioni assembleari devono essere rese disponibili agli associati -
ed inserite nel libro verbale delle riunioni e deliberazioni dell’Assemblea

tenuto a cura del Consiglio Direttivo.

Art.12 - Assemblea Straordinaria dei Soci

La convocazione dell’Assemblea straordinaria si effettua con le modalitd
previste dall’ art. 10. '

. Per deliberare lo scioglimento dell’Associazione e la devoluzione del

patrimonio occorre il voto favorevole di almeno tre quarti dei-soci in

proprio o per delega sia in prima che in seconda convocazione.

l’Assemblea straordinaria dei soci approva eventuali modi_fi'che dell'atto
costitutivo e dello statuto, la fusione, la scissione, la trasformazione con la
presenza, in proprio o per delega, maggioranza pitl uno dei soci e con
decisione deliberata a maggioranza dei presenti sia in .pfima' che in

seconda convocazione.



Art. 13 - Consiglio Direttivo
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1. I Consiglio Direttivo & composto da un minimo di 3 (tre) sino a un
massimo di 5 (cin‘qUe_) consiglieri scelti in maggioranza tra i soci che
rimangono in carica 4 (quottro) anni e sono rieleggibili fino ad un
massimo di 3 (tre) mandati consecutivi, salvo il caso in cui non si
presentino nuove candidature per il totale o parziale rinnovo del direttivo;
in' questo caso |'‘Assemblea puo rieleggere i componenti uscenti;  si
applica 'articolo 2382 del codice civile,

2. '’Assemblea, che procede alla elezione, determina preliminarmente il

numero di consiglieri in seno all‘eligendo Consiglio direttivo.

3. Il Consiglio direttivo elegge tra i suoi membri, @ maggioranza assoluta dei

voti, il presidente, il vicepresidente, il tesoriere, il segretario.

“4. |l tesoriere cura la riscossione delle entrate ed il pugcrhento delle spese
dell’Associazione, ed in genere ognii atto contenente un‘attribuzione o una
diminuz-ione_dei patrimonio dell’Associazione; cura la tenuta del libro
cassa e di tutti i documenti che specific_dtamente riguardano il servizio
affidatogli dal Consiglio Direttivo. '

5. In caso di morte, dimissioni o esclusione di consiglieri prima della
scadenza del mandato, il Consiglio direttivb provvede alla loro
sostituzione utilizzando I'elenco dei non eletti: la sostituzione va ratifi_cafc:

“dalla successiva Assemblea ordinaria e rimangono in _cGricd sino alla
scadenza del mandato del Consiglio Direttivo. In caso di mancanza od
esaurimento dell’elenco dei non eletti, o loro indisponibilitd l'assemblea

provvede alla surroga mediante elezione.
6. Nel caso in cui decada oltre la metd dei membri del Consiglio Direttivo,

I’Assemblea provvede tramite elezione al rinnovo dell'intero organo.

7. Ai consiglieri possono essere rimborsate le spese effettivamente
sostenute e rendicontate relativamente allo svolgimento degli incarichi e
delle attivitd per conto dell’Associazione, entro il massimo stabilito

dall’Assemblea dei soci.

8. Il Consiglio Direttivo & responsabile verso I'Assemblea della gestione



10.

;_-operqntlvg attua i mandati e le dec1$|on| dellAssemblea ed & mvestito dei
pid ﬂmpl poteri per la gestione ordinaria e strcordinarld
jde}] AS§OC1AZIONE fatti salvi quelli che la legge e lo statuto attribuiscono
“all Assembleo In pcrtlcolure esso svolge le seguentl attivita: .

- attua tutte le deliberazioni dell’Assembleq;

- redige e presenta all’Assemblea il bilancio ai sensi dellart. 13 del
Codice e la relozione di attivita;

- delibera sulle domande di nuove adesioni;

- sottopone all’Assemblea le proposte di eselusione dei soci;

- sottopone all'approvazione dell’Assemblea le quote sociali annue per
gli associati e gli eventuali contributi straordinari;

- .approva l'ammontare dei compensi per le eventuali prestazioni
retribuite che si rendano necessarie aifini del regolare funzionamento
delle attivita dell’Associazione; . :

- delibera i rimborsi previsti per gli associati che prestano attivita di
volontariato. Tali spese devono essere opportunamente documentate,
nelle modalité previste dall‘art, 3 dello Statuto;

- propone l'esercizio e lindividuazione di eventuali attivitd diverse ai
sensi dell'art. 3 del presente Statuto;

- ha facolté di costituire Comitati, a cui partecipano gli associati o
esperti anche non soci, per la definizione e la realizzazione concreta di
specifici programmi e progetti. - | '

Il Consiglio direttivo & presieduto dal presidente o, in caso di sua assenza,

dal vicepresidente o, in assenza di quest’ultimo, da un membro eletto allo

“scopo dal Con5|gllo direttivo.

Il Conmgho direttivo & convocato dal presndente almeno ogni 4 (quottro)

mesi, e tutte le volte nelle quali vi sia materia su cui deliberare, oppure

Jil

quando ne sia fatta domanda da almeno la maggioranza dei suoi

componenti.

Lo convocazione & inoltrata per iscritto, anche in forma elettronica/



"-atelérhotica con 7 (sette) giorni di anticipo e deve contenere l'ordine del '

_giomo il luogo, la data e l'orario-della seduta. In difetto di convocazione

: formele o di mancato rispetto dei termini di preavviso sono ugualmente

-'wzﬂtde le-riunioni cui partectpuno tutti i membri del ConStgllo direttivo.

12,

13.

I'verbali delle sedute del Consiglio direttivo, redatti a cura del segretario e
sottoscritti dallo stesso e da chi ha presieduto la riunione, devono essere
trascritti nel Libro Verbali delle riunioni e Del'iberaiioni del Consiglio
Direttivo, tenuto a cura del Consiglio medesimo. :

Per la validitad delle delibe.rozioni occorre la presenza effettiva delld
rﬁa_gg_iorahzd dei membri d_el Consiglio direttivo. Le deliberazioni: sono
valide con il voto della maggioranza dei presenti; in caso di parita di voti
la deliberazione si considera non approvata. | ' '

.|l potere di rappresentanza attribuito agli amrhinistr_atciri & generale. Le

~limitazioni del potere di rappresentanza non sono opponibili-ai terzi se non

sono iscritte nel Registro unico nazionale del Terzo settore o'se non si provi

che i terzi ne.erano a conoscenza.

Art.14 - Preisidente

Il presidente & eletto dal Consiglio Direttivo nel suo seno, ha la
rappresentanza legale dell’Associazione di fronte a terzi ed in giudizio;
cura l'attuazione delle deliberazioni del Consiglio direttivo; sovrintende @

tutte le attivita dell’Associazione; ha la facolta di aprire conti correnti pér .'

conto dell’Associazione; convoca e presiede il Consiglio Direttivo del cui

. operato & garantedi fronte allAssemblea; convoca '’Assemblea dei soci.

. In caso di assenza o. impedimento le sue funzioni spettano al

vicepresidente. '

Il presidente, in caso di urgenza, assume i poteri del Consiglio Direttivo e
adotta i provvedimenti necessari, convocando contestualmente il
Co.ns:iglio'per la loro approvdzio.ne: i provvedimenti urgenti del presidente

' vengono esaminati obbhgatonc:mente dal COhSIgl[O dtrettlvo alla pnmq

‘riunione utile.
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Art. 15 - Organo di controllo
. Qualora se ne ravvisi la. necessitd, e nei casi previsti per legge ai sensi
dell'art. 30 Codice viene nommato dall’Assemblea un organo di controllo
cnche monocratico.

.. L'organo di controllo vigila sullosservanza della legge e dello statuto e sul
rispetto dei principi di corretta amministrazione, anche con riferimento -
alle disposizioni del Codice legislativo 8 giugno 2001, n. 23], qualord
applicabili, nonché sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo,
amministrativo e contabile e sul sub concreto funzionamento. Esso puo.
esercitare, inoltre, al superamento dei limiti di cui all'art. 31 comma 1 del
D.Lgs. 17/2017, 1o revisiénes. legale dei conti,' nel caso in cui non sia
nominato un soggetto incaricato -della revisione legale dei conti. In tal
caso, E'organc di controllo & costituito da revisori legali iscritti nell'apposito
registro. S

L'organo di controllo- esercita inoltre compiti di mdnitoraggi:o
dellosservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita socidle,_
avuto particolare riguardo alle disposizioni di cui agli articoli 5,6, 7¢ 8,ed
attesta che il bilancio soc-idle sia stato redatto in conformita alle linee
guida di cui allarticolo 14. Il bilancio sociale da atto degli esiti del
momtoraggm svolto dai sindaci. ' '

- l'Organo di controllo dura in catica 4 (quattro) anni ‘e puo essere

rinominato fino a 3 (tre) volte consecutive.

I componenti dellorgano di controllo poss‘oho in qualsiasi momento
procedere, anche individualmente, ad atti di ispezione e di controllo, e a’
tal fine, possono chiedere agli amministratori notizie sullandamento delle

operazioni sociali o su determinati affari.

- Art. 16 - Il soggetto incaricato della revisione Iegnle dei conti

Qualora se ne ravvisi la necessitd o si prewsto per Iegge ai sensi dell art.
3] Codice, I'Assemblea nomina il soggetto incaricato della revisione legale



7
§

L. =

N ¥

dei conti, il quale pud essere o una persona fisica oppure un collegio.

. Non possono essere eletti revisori contabili i membri del Consiglio
01 Direttivo,

. Nel caso incui il soggetto incaricato della revisione legale dei conti sia un

Collegio, lo stesso € composto di tre membri effettivi e da due supplenti. |
Presidente del Collegio dei_Ré'visori dei conti € eletto dal Collegio stesso

tra i suoi membri effettivi.

. Il soggetto incaricato della revisione legale dei conti dura in carica 4

(quattro)anni e pud essere rinominato fino a 3 (tre) volte consecutive.

. II' soggetto incaricato- della revisione legale dei conti controlla

I'amministrazione dell’Associazione, pud assistere alle riunioni

dellAssemblea e del Consiglio direttivo senza diritto di voto, accerta la

_regolare tenuta delle scritture contabili e certifica la corrispondenza del

bilancio consuntivo alle risultanze delle scritture contabili.

Art. 17 - Collegio dei Probiviri

Qualora si reputi necessario, viene istituito da parte dell’Assemblea il

- Collegio dei Probiviri, che arbitra in modo inappellabile circa le vertenze

sorte nell'‘ambito dell’Associazione e riguardanti uno o pil-soci, e propone
al Consiglio direttivo gli eventuali provvedimenti disciplinari.

. Il Collegio dei Probiviri & composto da tre membri eletti dall’Assemblea tra
gli associati che non fanno parte del Consiglio direttivo. | Probiviri durano:

in carica 4 (quattro) anni e sono rieleggibili 3 (tre) volte.

. Il Collegio dei Probiviri elegge al suo interno un Presidente, che convoca e

presiede i lavori del collegio. In assenza del Presidente, il Collegio €

presieduto dal membro pill anziano;

. Il Collegio dei Probiviri si riunisce su richiesta di almeno due componenti

del Consiglio Direttivo, oppure cinque associati o di un associato

interessato alla vertenza.

. Le riunioni del Collegio dei Probiviri sono valide purché siano presenti
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almeno due dei suoi componenti.

'Art. 18 - Comitati Tecnici

Nell'ambito delle attivita c:ppr-o'\}.ate dall’/Assemblea dei soci, il Consiglio
direttivo 'ha facoitc‘: di costituire Comitati Tecnici cui partecipano. gli

associati. o esperti anche non soci, per la definizione e la realizzazione

‘concreta di specifici programmi e progett; oppure con funzmne

consultiva in merito a progetti che I'Associazione intende promuovere: Il
Consiglio direttivo stabilisce gli ambiti di azione e le linee di intervento del

Comitato e ne nomina il coordinatore.

 Art.19- Libri sociali

E obbligatoria la tenuta dei seguenti libri sociali:
il libro dei soci; . _
il libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee;

il'libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio direttivo e di

eventuali altri organi sociali.
E altresi obbligatoria la tenuta del registro dei volontari.

Art. 20 - Scioglimento

L’Assemblea straordinaria puo decidere lo scioglimento dell’Associazione
con voto favorevole di almeno tre quarti dei soci aventi diritto di voto. In

'caso di scioglimento I’Assemblea nomina uno o . pit liquidatori e

determina le modalita di liquidazione del pdtrimonio sociale e la sua
devoluzione i sensi dell‘art. @ del D. Lgs n. 117/2017.

In caso di scnogl:mento cessazione owero estinzione, dell’Associazione, il

patrimonio residuo & devoluto previo parere positivo del competente

ufficio regionale afferente al regrstro unico ‘nazionale del Terzo settore (di '
cui allart, 45, comma 1 del Codice), e salva diversa destinazione imposta
dalla legge, ad altri Enti del Terzo Settore o in' mancanza, alla Fondazione
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Italla Saclale _

3 II sudé’etto parere € reso entro trenta giorni dalla data di ricezione della -
_nch;,esta che I’ASSOCIAZIONE mteressato e tenuto ad inoltrare al predetto
ufficio con raccomandata ajro secondo le disposizioni prewste dal decreto

-Ieglslatvo 7 marzo 2005 n. 82, decorsi i quall il parere si mtende reso. :
"_positlvam._e-nte. Gli atti d_l-devo.luz-_lone dei patrimonio residuo compiuti in assenza

o in difformita dal parere sono nulli.
4. ’obbligatorieta del parere vincolante di cui al comma 2 avra efficacia
dall’operativita del Registro unico nazionale del Terzo settore.

Art. 21 - Norme finali

1. Per tutto cio che non € espressamente contemplato dal presente Statuto
valgono le norme del Codice Civile, del Codice e reiativi decreti attuativi,

della normativa nazionale e regionale in materia.

Cupo Claudia .
: < Zur‘earzan Ricardo Luis




