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Allegato "B" al mumsro 12804/8361 di repertorio/racaclta
STATUTO
"Federazione Italiana Ipf e Malattie Rare Polmonari - Enta’
del Terze Settore", in sigla "FIMARR E.T.8."
_ TITOLO I
DENCMINAZIONE - SEDE - SCOPO
ART. 1 Demominazione, sede, durats
1.1 E' costituita la Federazione per la Fibrosi FPolmonare
Idlopatica e le wmalattie rare del polmone, associazione senza
gcopoe  di o luero, defiominata "Pederazione Ttallana IpE a
Malattle Rare Polmonari ~ BEnte del Terzo Settore”, in sigla
"FIMARP E.T.8."
L'Associazione & disciplinata dal presente statuto, nonché

"dal Decreto Legislativo 3 Tuglio 2017, n.117 (Codice del

Terzo Settore - CT8) e successive modifiche e integrazioni
nonchd nel rigpetto delle norme del Codice Civile.

L7acronimo E.T.8. acquista efficacia con 1‘iscrizione nel
Registro unico nazionale del Terzo Settore {Runta).

Lo statuto & informato al principic di favorire nel pin ampio
modo possibile la partecipazione degli Associati
all'organizzazione e all’attivita dell’Associazione.

1.2 La "FIMARP E.T.S5." hz sede 1in Roma; potranno essere
lstitulte sedi secondarie e/o operative, nonché uwuffici
direrionall e operativi, filiall, succursali, agenzie,
stabilimenti o unitd locali, produttive e direzionali,
cemungue  dsnominate, in Ttalia e - alltesterc dal Consiglio
Direttivo,

1.3 La " FIMARP E.T,.5." ha sede in via Della Sforzesca n.l,
in Roma ed ha durata 1llimitata.

ART. 2 Beopo

2.1 La "FIMARP E.T.S." fonda la sua attivita sul principi di
democrazia, di pluralisme, di solidarietd e di partecipazione
soclale.

2,2 8copo della "FIMARP E.T.5.," & di operare, attraverso 11

_CQordinamanto ed il supporto delle Associazioni ad essa

aderantl, a favore delle persone con  interstilziopatila
pelmonare e malattle rare del polmone e potrd riguardare sia
11 sostegno ad affrontare 1la congeguenze della malattia a
livello psrsonale, affettivo, famlliare o lavorative, sia la
promozione, anche in gollaborazione con le associazlond
mediche di riferimento, di attivitd di ricerca, atte a
favorire la conoscenza e la terapla.

ART. 3 Finalita, attivitd e divieto di distribuzione degld
utlli ,

3.1 Per la roalizzazicne dsllo scopo prefisse allfart. 2 e
nell’intento di agire a favore di tutte le peraone che gi
trovano in  sitvazlond disaglate, la "FIMARD E.T.8." adl
prefigge di:

a) promucvere ogni inlziativa diretta alla ricerca
sclentifica di particolare interesse sociale nonché
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all’assistenza, oura, =risbilitazione, inserimento sociale,
prevenzione e tutela gluridica dei soggetti con fibrosi
poimonare_idiopatica e malattie rere polmonari:

by mantenere rapporti con le Associazionl di  riferimento,
ancha mediche, Istituziont, Enti, Organizzazioni ad
Associazioni nagzionali ed internazionali ai find dsl
conseguimento degli obiettlvi statutari;

¢}  raccogliere e divulgare ogni possibile iInformazione in
materia di fibrogl polmonare ddiopatica e malattie rare
polmongari, dei auoi aspetti sociali e psicologici; promuovere
congressld, convegnl, riunlonl, conferenze sclentifiche e/o
divulgative sullfargomento; ,
d) partecipare all’attuazione dei programmi in campo

sanitario & soaclo agssistenzlale predisposti cdalle
Istituziond;

a) proporre efo collaborare con le Istituzionl per la
promozione di leggi, regolamenti, disposizioni a

provvedimentl a Ffavore del soggettl con flbrosi pelmonare
idiopatica & malattie rare polmonari e le loro famiglie.

3.2 L’Associaziona non ha f£fini di lucro, & apartitica ed
aconfessionale, persegue in modo esclusive finalitd civiche,
golidariatiche & di utilita, di solidarietd socliale a favore
di assoclati e di terzi e si avvale in modo determinante e
prevalente delle prestazioni spontanse, parsonall, wvolontarle
e gratulte dei guoi aderenti assicurande pari opportunita a
tutti 1 suoi aderenti e tutela del dirltti inviolabill della
persona.

3.3 La "FIMARP E.T.$." svolge in wvia esclusiva o principale
le seguenti attivita di interesse generale, di cul allfart.
5, co. 1L CTS, in forma di azione wvolontaria o di ercogazione
gratuita di denaro, beni o servizi, o di mutualitad ¢ di
produzione ¢ gcambilo di beni o servizi:

a} idntexventli e servizl sociali ail sensl dellfarticole 1,
commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000, n, 328, e
guccesgive modificazionl, e dnterventl, servizi e prestazioni
di cul alla legge 5 febbraioc 1992, n. 104, e alla legge 22
giugno 2016, n.1lZ, ¢ successive modificazioni,

b} interventi e prestazioni sanitarie;

c) prestazioni soclo-sanitarie dl cul al decreto del
Prasidente del Consiglico dei ministri 14 Ffebbraio 2001,
pubklicato nella Gazzetta Ufficiale n. 129 del 6 giugno 2001,
e successlive modificazioniy

d} attivitd culturali di interesse sociale con finalita
educativa;

&) ricerca sclentifica di particolare interesse sociale;

£) organizrazione e gestione di attivitd  culturali,
artistiche o ricreative di paxticolare interesse wsooclales,
incluse attivita, anche editoriall, dl promozlone a
diffusione della cultura e della pratlica del volontariate e
delle attivita di interesse generale di cul allfart, 5, cc. 1
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1) gervizl strumentall ad enti del Terzo settore;

h) beneficenza o erogazione di denaro, beni o servizi a
sostegno di persone svantagglate o di attivita di interesse
generale a norma dell’art. 5, co. 1 CTs.

3.4 La "FIMARP E.T.8." pud esercitare, a norma dell’art. &
crs, attivitd diverse da quelle di intercsse generale,
gecondarie e strumentall rispetto a gqueste ultime, secondo
criteri & limiti previsti dalla legge,

3.5 La "FIMARPF E.T.5." pud esercitare altresl, a norma

“dellfarxt, 7 CT8, athivitad di raccolta fondi attraversc la

richiesta a terzl di donazioni, laseiti e contributd 41
natura non corrispettiva, al fine di finanziare le proprie
attivita di interesse generale, nel rispetto dei principd di
verltd, trasparenza e correttezza nei rapporti con i
sostenitorli e con 41 pubblico & delle Tinse Cuida approvate
con Decreto Ministeriale del 9 giugno 2022,

3.6 LY wvietato distribuire, anche 1in modo indiretto, gli
utili e avanzld di gestione nonché fondl e riserve conungue
denominate, al propri associati, lavoratori e collabhoratori,
amninistratori ed altri componenti degli organi associativi,
anche nel wcaso dl recesso o di ogni altra ipotesi di
scioglimento individuale del rapporto asscciativo,

TITOLO IT
ASS0QCIATT
ART, 4 Ammissione degli Assoaiati
4.1 8one menmbi i dell'Asgociazione (dfora in poi

"hsgociate/i") 1 soggetti. che hanno partecipato alla stipula
dell’atto costitutive dell’Associlazione o colora che, secondo
lo  statuto e la normativa applicabile, sono ammessi a
parteciparvi come asscciati e fiptanto che non si varlfichi
una causa di cessazione della loro gualitd di Associati.

4.2 Posscono diventare Associati le persgone fisiche o gli enti
genza fini di lucro, fondati au principl solidaristilci, che
81 basano sullfattivitd personale dei loro aderanti,
8pontanea e gratuita, che hanno inoltrato una domanda .scritta
di ammissione alla "FIMARP E.T.5.", accolta dal Conslglio
Direttivo, e sl impegnano a rispettare le norme del presente
Statuto, le delibsrazioni dell’Assemblea degli Assgociati e
del Consiglio Direttivo,

Inoltre, devono avere i seguenti requiﬁiti:

a) non esplicare, comunque, la lore attivitd istituzionzle ed
8ssotiativa in contrasto con gli scopl del presente Statuto;

b) essere dedite e operare In modo gratuite a favore dei
8oggetti bisognosi & delle loxe famiglie;

¢] essere affetti da fibrosi polmonare idiopatica o da
Malattie rare polmonari ovvero essare caregiver del pagilenta
ed, in ognl caso, sssere altresi rappresentative di soggettd
affetti dalle medesime suddette patologie su uno sgpecifico
territorio.
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I1 rigette della domanda di ammissione deve essere comunigcato
per iscritto all’interessato specificandone i motivi, entro
30 {trenta) glorni dalla data della presentazione della
demanda. Se entro il decimo giorno successivo alla scadenza
del. predetto termine di 30 (trenta) glorni la deliberszione
assunta dal Consiglic Direttivo in ordine alla domanda non
sia comunicata al soggette che 1'ha presentata, la domanda &i
ha per acccolta.

Qualora la demanda non sia accolta dal Consiglio Divettivo,
chi 1'ha proposta pud entro 30 {(trenta) giorni dalla
cominicazione della deliberazione di rigetto, chiedere che
gull'istarza si pronunci 1'Assemblea del Asgociatil, che
delibera sulle domande non accolte, se non appositamenie
convocata, in cceasione della sua successiva convoeazione.

4.3 La gqualitd di Associato della "FIMARP B, T.5." 81 acquista
in seguito alla delibeva di ammissione emanata dal Consiglio
Direttivo ~ secondo criteri non discriminatori, coerenti con
le f£inalitd perseguite e le attivita di interesse generale
svolte - con decorrenza dalla data della delibera stessa,

4.4 Ta delibera di ammissions deve essere annotata, & cura
del Consiglie Direttivo, nel libro degii assoclati.

Ciascun ente che sia SBSocio  conserva  plena autoncmia
decisionale, gestionale, finanziaria e dfazione per le qualil
la "FIMARP E.T.5." non & in alcun modo responsabile.

Ik Consiglio Direttiveo pud approvare UL regolamento
contenente la disciplina inerente la presentazione delle
domande di ammiesione, 1 comunipazioni da intrattensre Cob A
soggettl c¢he abbiano pregentato la domanda di ammilgsions, le
modalitd per il lero esame o la procedura per 1l'adesione
all'Associazione del soggetto la cuil domanda sia stata
accolta.

ART. 5 Diritti e doveri del hAssocilati

5.1 wuttl ¢li Associati hanno uguall diritti. In particolare,

hanno diritto dis
a) partecipare alla vita associativa ed esprimere la propria
rappresertanza negli oxgani istituzionali;
b) wvotare e accedere alle cariche assoclative, se in regola
con i1 versamente della guota associativar
¢} essere prontamente informabi sulle inlziative deliberate
ed attuate;
d)esaminave i 1ibri sociali previa formale richiesta al
Consiglio Direttivo che ne determina le modalita.

5.2 A ogni Associato & attribuito un solo voto,

5.3 1’ adesione alla "FIMARP E.T.S." & a tempo lndeterminato.
%.4 Tutti gli Associati, salvo comprovata ed oggettiva
impossibilita eccepita dall’ interessato, devono dare
esecuzione alle decisioni deliberate dal Consiglio Direttivo,
in particolar modo a gquelle relative ad iniziative da
svolgersi su tutko il territorio nazionale o di interésse
sovraterritoriale o internazionale.
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convocazione, attivitd o inlziatlva promossa dalia "FIMAR
E.T.8," non pud pretendere da quest’ultima nessun rimborso.

in
funzienalil
il

o azioni Zunzionall all'attivita asscolativa
collaborazione con altri BAgsoclatl o altrld Enti,
allfattivitd assoclativa,
Congliglio Direttivo.

5,7 Le quote soclall non sono trasmissibili e non  sonc
rivalutabili, L’Associfito recedute, decaduto o esclusc non ha
diritto al rimborso delle quote versate né hanno diritto al
rimborso ‘delle quote versate gli eredl dell’Associzto in caso
di morte di questi. '

ART., 6 Pordita qualifica di Associato

6.1 La gualita di Assocliato si perde:

a}) per rzecesso, inviato in forma scritta al Presidente della
"FIMARP E.T7.8." medliante raccomandata A/R o Posta BElettronica
Certificata ({PEC). Il zecesso pud essere comupicato da
qualungue Assoclato in qualsiasi momento. La dichiaraziona di
recesse ha efficaclia  dal momento dellas della
comundcazione di  recesse da parte dell’Asscciazions, I
recesso non estingue gli obblighi sorti in capo a2ll’Associato
anteriormente al momentec di efficacla del recessoe e,
17 Assouiato recedente & tenwvto al pagamento
dell’intera guota annuale dovuta per 17esercizio per il quale
viene effettuata la comunicazione di recesso. Esso & privo di
oneri ed acquista efficacia con la presa d'atto da parte del
Congiglio Diraettivo: 1/egsercizio del diritto di recesso non
da dirdtio al rimborsc della quota associative versata;

deve preventlvamente informare

ricezione

in
particolare,

b) per  scioglimento, caggazione, eatinzlione dell’ente
federato;
¢} per esclugione deliberata dal Consiglic Direttivo o

determinata dalle seguenti motivaszioni:

1. comportamento incompatibile con le finalitd della "FIMARP
g,7.8.":;
2. mancato versamento della quota assoclativa per due (2)

anni consecutdvi, trascorsi due (2) mesi dal prime sollecito:
3. perdita del requisiti d’ammissione;

4. persistenti violazioni degli obblighi statutari /o delle
delibare del Consiglio Direttive e/o dei Regolamenti.
6.2 L’Agsociato sottoposto di
lettera e) informato
Comunigcazione raccomandata  con  ricevuta  di
ritornc o posta elettronica certificata e lo stesso ha
dlritto di replica avantd al Consiglio Direttivo, salvo che
sia membro del Consigllo Direttivo stesso.

alla
tramite

ai provvedimanti cul

deve sassere preventivamente

goritta cqon

La deliberazione di esclusione deve ecsgere comunlcata
all'associate escluso nedlante comunicazione seritta  con
raccomandata con ricevuta di riterno o posta elettronica

Certificata.

i
N,
5.6 Nel casc in cui un Associato intenda realizzare progetti

L
%




argomenti all’ordine del glorno, la data,
daella riunione gtabiliti per la prima

La deliberazione motivata di esclusione sospende,
della sua comunicazione all'Associato escluso,
partecipazione dell'Associato medesimo
all'attivita dell'associazione.

dal momento
i dirittd di
all'organizzazione e

La deliberazione di esclusione provoca la cessazionae della
qualita di Assoclate & far data dal primo giorno del secondc

mese successivo a quello dalla comunicazicne all!

Assaoolato
escluso.

TITOLO IIX

[ CORGANI SOCIALT
ART. 7 Organi sociali
7.1 Sono organi della "FIMARP E.T.S."; )
a) 1l'Assemblea dei Associati; .

b} il Consiglio Direttivo, in  qualitd di

Organo di
amministrazione;

¢} il Presidente, 11 Vice Presidente,

il Segretario e 11
Tesoriere;

d) 1l'Organc ¢i controllo, 11 Reviscre dei Conti,

ove nominato
o provisto per lLegge.

7.2 Tutte le ¢ariche associative sono gratuite.

21l membri del Consiglic Direttivo posaono essere rimborsate

le spese documentate effettivamente sostenute per L/attivita
istituzionale, seconde le mnmodalitd ed
stablliti dall’Assemblea deil Socl.

TITOLO IV

ASBSEMBLEA DEGLI ASSOCIATE
ART. 8 Convocazions

8.1 L’Asseomblea degll Assoclati
"FIMARP E.T.S.".

entro 1 limiti

& lforgano sovrano della
Le deliberazioni sono wvincolanti anche per
gli Assoclati assentl o dissenzienti. .

8.2 L'Assenblea degli BAssociatl & composta dagli associati,
L' Assemblea & organizzata e 8i svolge nel rispetto dei
prineipl di  democraticita, di pazi opportunitd e di

egquaglianza di tuttl gli Asscciati,

8.3 L'Assemblea degli Associati & c¢onvocata dal Presidente,

anche via mall nell'indirizzo di posta elettronica comunicato
da clagcun associato, almeno 10

data stabllita. L'Assemblea si

dell’Associazione o altrove, seconde guanto stabllito dalla

convocazlone, L'Assemblea &1 svolge e delibera utilizzande 11
matodo colleglale.,

{diecl) glorni prima della
avolge presso la seds

8.4 Essa & convowata almeno una volta l'anno entro il 30
aprile di clascun anno per 1'approvazione del bilancio. Puo,
altresi, essere convocata anche ogni gual volta 11 Presidente
lo ritenga opportune e deve, 1noltre, essere convocata
allorché ne sila fatta richiesta motivata e firmata da almeno
un terzo degli Asesociati o dall'organo di controllo o da n.3

(tre) Consiglieri, ©La convocazlone deve contenere gli

il luogo e lfora
) la seconda
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convoroazlone,

8.5 LEfAssociato pud farsi rappresentare in Assenblea degli
pssociati solo da altro Associate. Ciascun Associato non pud
rappresentare 4in  Asgsemblea degli  Associati pid di due
Asgoclati,

8.6 Delle riunioni dell’Assemblea degli Assoolatl viene
redatto, 8w apposito 1libro, 11 relativo verbale c¢he deve
gsgare aottoscritto dal Presidente e dal Segretarlo. Il
gontenvto del verbale dave essere comunicato agli Associati
in forma scritta, anché per il tramite di ausili telematici.
8.7 L/Assemblea & presieduta dal Presidente o, in casc di sua
assenza o impedimento, dal Vice-prasidente, o in mancanza dal
Consigliare pid anzianc di etd o in ulteriore subordine dal
goggetto indicatec dalla maggioranza deyglil Asscoiatl presentl,
Il Presidente werlfica la regolaritd della costituzione
dell’ assemblea, accerta 1'identitd e la Jlegittimazions del
goggetti che i partecipano, ragola lo svolgimenteo
dellfadunanza, accerta e proclama i risultati delle
votazioni, Di tutte quanto precede deve essere dato conto nel
verbale che 11 Presidente sottoscrive, dopo aver svolto
attivita di revisione durante la sva redazione.

ART. 9 Compiti e maggioranze

9.1 L'Azgemblea degll Assoolatic

a) delibera sulle modifiche dello Statuto;

) approva il bilancio consuntive & preventive nonché la
relazione sulla gestione entroe i 4 {quattro) mesl successivi
alla chiusura dell’esercizlo;

@) delibera la guota assoclativa annuale proposta dal
Consiglio Direttivo; '

d) propone e approva le linee programmatiche e di interesse
della "¥IMARP E.T.S.";

&) elegge e revoca il Consiglic Direttivo scegliendele tra i
neminativl proposti dagli  Associati; per faverire la
democraticitd, ciascun Associato pud proporre fino ad un
masaimo 4 un {1) candidato;

f) elegge e revoca 1'Orxgance di controllo ed 41l revisore
legale se obbligatorio per legge e nominato;

g} delibera sulla responsabilita dei componenti degli ocrgani
assoedlativl e promucve azione di responsabilitd nei  loro
confronti; ‘

h) approva gli eventuali regolamenti interni;

i) indica 1 criteri per l'attuazione degli okiettivi fissati
nel presente Statuto;

1) delibera 1'estinzione o lo scloglimento della YFWIMARE
E.T.5." ¢ la devoluzlone dell’eventuale patrimonio residuo ai
senagl  dell'art.9 CT8, previo parerse dell'Ufficio di  cui
all'art, 45 comma 1 CT8, salva diversa destinazione imposta
dalla Legye;

m} delibera la trasformazione, la fusione o la scigsione
dalla "FIMARP E.T.8.";




n} delibera su tutti gli argomenti sottoposti alla sua
approvazione, fuali i rendiconti econemico finanziari redatti
dal Presidente dal Consiglio Direttivo nonché gui limiti dei
rimborsi spese per 1 volontari e per 1 membri del Consiglio
Direttivo.

9.7 L'Assemblea degll Assoclatd e validamente eostituita in

prima convocazione quando aia presente la metd degli
assoclati, in seconda convocCazione qualunque sia il rmumero
dei presenti. Le delibere sone assunte a maggloranza dei
presentd, ”
Fra la prima e Jla secondd convacazione deve Urascorrare un
intervallo i almsno ventiquattro ore.

9.3 L'Assemblea degli Associati é validamente costituita e le
delibere sono validamente prese, anche in assenza di
preventiva convocazione, gqualora siano presenti tuttl gli
associati e i wmembri del Consiglio direttivo i gquali sk
dichiarano infermati sugli argomenti oggetto di delibera e
nessuno 9i oppone alla trattazione dell’argomento.

9,4 L'Assemblea pnd svolgersi anche con gli intervenuti
dislocati in pid Juoghi contigul o distanti, audio/video
collegati, a condizione che siano rispettati il metodo
collegiale e i prineipi @i buona fede @ di paritd di
trattamento degli Associati. In tal caso & necessario che:

a) sia consentito al Presidente dell’ Assemblea di accertare
17 identitd e la legittimaziong degli inteyvenuti, di regolare
lo svolgimento dellfadunanza, di constatare e proc¢lamare 1
rlsultati della votaziene;

b} 1l Presidente predispone il foglio dalle presenze in cul
devonu essere indicati i nominativi dei soggettli interveruti
allfadunanza in c¢iascun  looge o la comutiicazione della
presenza da parte di cliascun aggociato;

¢) sia consentite al segretario verbalizzante di percepire
adeguatamente gli eventi assembleari;

d) sia consentito agll intervenutld di interagive din tempo
reale alla discussione e alla votazione simultanea gugll
argomenti allfordine del giorno;

&) ove non sl trattdi si assemblea totalitaria, vengano
indicati nellfavviso di convocazlone i luoghi audio / video
eollegati & cura dell’ Associazione, nei guali ¢li intervenuti
possano affluire, dovendosi ritenere svolta la riundone nel
lucgo ove sono presenti il presidente dell’Assemblea e 1Ll
goggetto verbkalizzante.

9.5 L'Assemblea degli Associatl delibera in ordine alle
modifiche dello Statute, approva 1l7eventuale regelamento
generale e le sue modifiche, gli eventnali regolamenti
particolari, cen veto favorevole di almene due terzi ded
degli aventi diritto.

9.6 U'Assemblea degli Assoclati delibera in ordine allo
scloglimento ed alla devoluzione del patrimonic, nonché in
ordine alla trasformazione, fusione o scissione della "FIMARP
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B.T.5.", con 11 voto favorevole del tre guarti degli aventi
airitto. '
TITOLO V

CONSIGLIO DIRETTIVO
ART.. 10 Convocaziona, delibare e maggloranze.
10.1 I1 Consiglio Direttivo & composto da un minimo di tre
(3) & un massimo di nove (9) componenti, compreso 11
Praegidente.
4i applica 1l'art. 2382 del Codice civile riguarde alle cause
di ineleqgglbilitd e diﬁdecadenza.
10.2 Il Consiglio Direttive dura in cerica tre (3) anni; 1
suol componentl sono rieleggibili per un massime di 3 (tre)
mandati. Bi riunisce almenc duwe volte 1’amno su convocazione
del Presidente o su richiesta di  almeno un terzo dei
Consiglieri.
10.3 La convorcazione deve essere inviata via mail g deve
indicare gli argementi allfordine del glorno, la data, il
luoge e Llf'ora della riunione stabllici per la primz e la
seconda convocazione da svolgersi in giorno diverso & deve
espere Inviata alla sede del Consiglieri almeno 10 (dleed)
glerni prima della data stabilita.

10.4 T Consiglio Direttivo & walidamente costituito in prima

convocazione quando sila presente, anche in vidso a/o

audioconferenza, la  metd del Consiglieri, in  seconda

canvocazione qualungue sia, anche in video e/
audioconferenza, il numero dei presenti. Le delibere sonc
assunte a maggloranza del presenti.

Nel gaso in cui le adunanze del Consiglio Direttive =i
tengane anghe solo per uno del componentl per audicconferenza
o  videoconferenza, esge gl devone ritenere valide a
condizione che tutcl i partecipanti possano agsere
identificati ¢ s2ia loro consentito di gseguire la discussione
ed intervenire in tempo reale alla trattazione degii
argomenti  affrontati; verificandosi tali requisiti, il
Consiglio sl considera tenuto nel luoge in cui si trova il
Presidente e dove pure deve trovarsi il segretario dslla
riuniona, onde consentire la stesura & la sottoscrizione del
verbale sul relativo libro. A paritd di voti prevale, la tesl
scatenuta dal Presidente.

10.5 11 Consiglio Direttive & l7organe di  amministrazione
della "FIMARR R.T.S. " ed opera in attuazione delle volontd e
degli indirizzl generali dell’Assemblea alla guale rlsponde
direttamente e dalla quale pud essere, per gravi motivi,
revocato con motivazione.,

Rientra nells sfera di competenza del Consiglioc Direttivo
tutte quante non sila per Legge o per Statuto di pertinenza
esclusiva dell’Assemblea o di altri organi associativi.

In particoclare, e <tra gli altri, suci comeitli sone - i
seguenti:

a) elegge il Presidente;




b) elegye il Vice-presidente, 11 Yegretaric, il Tesoriere;
¢y delibera gull’ ammissione di nuovi Associati e sulla
eaclusione dei soci;
d)} redige 11 bilancio consuntive annuale completo di nota
integrativa e di relazione sulla gestione nonchée il bilancio
preventivo da sottoporre all’Asgemblea del Associati :
&) propone allfAssemblea L1fimporto annuale delle guote
associative dovute dai Soel ed il termine ultlmo per il loro
yvargamento;
£} redfée gli eventuall Regolamentl da  gsottoporre
all’ approvazione dellf Assenblea degli Asmsoalati;
g) vigila sul permanere dei requisiti di appartenenza alla
TpIMARP E.T.5.";
h} wvigila sull’osservanza dello Statuto, degli aventuali
Regolamenti e controllia 1/adempimento delle deliberazioni
emanata, . .
10.6 alle riunioni del Conaiglio Dlrettive possono prenders
parte, Senza diritte di wvoto, eoloro che 11 Consigiic
Direttivo ritenga di invitare.
10.7 Il potere di rappresantanza attribuito agli
amministratori & generale; pertanto le limitazioni di tale
polkere non SO0NO cpponibili ad terzi 8@ non S0NO iserlitte nel
Registro unice nazionale del terzo settore 0 &€ pon 8i prova
che 1 terzi ne erant a CONCBCHNZA.

TITOLC VI

PRESIDENTE .
ART, 11 Presidente
11.1 Il Presidente del Conslglio Direttivo & anche Presidente
dall’ Agsemblea degll aasociati. Le sue funzioni sono le
seguenti:
a) & il legale rappresentante dall'Assoclazione; )
b) put agire = registere avantil allfautorita gindiziaria,
amminlstrativa, arbitrale e di medlazione, previa
autorizzazlone del Consiglioc Direttivo. In caso di Urgenza &
comunque autorizzato a proceders, anche senza awtorizzazione
del Consiglioc Direttivo al quale riferisce nella zlunione
Lmmediatamente svccessivar ‘
o) convoca € presiede L' Assemblea degli Associati e il
Consiglio Direttivo;
d} propone eventualmente all’Assemblea deglli BAssociati, la
nowina del Revigore dei Conti che dura in carica tre (3
anni, & rieleggibile fino ad un massime di 3 (tre) mandati, e
deve essere indipendente;
e} redige annualmente una relazione sull'attivitd svolta
dall'Assoglazione, da sottoporre all'Assemblea in sede di
approvaziona dei Tbilanei preventive e sonsuntive e 1
rendiconti economico finanziazdi,
ART. 12 vice Presidente
12.1 Il Viece Presidente coadiuva il Presidente nelle sue
funzionil e lo sostitulsce in caso di1 assenza O impedinento.
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TITOLO VII
SEGRETARIO -~ TESORIERE
ART. 13 Sagretario
13.1 IL Segretaric, ee¢ nominato, compila e tiene agglornato
il l1libre degli Associati, provvede alla corrlspondenza, cura
lo svolgimento delle riunioni del Consiglio Direttive e
dell'Assemblea degli Associati e ne redige 1 relativi
verbali, controlla e controfirma gli atti ufficiali della
TRIMARP E.T.8.".
ART. 14 ‘“esorisre
14.1 Il Tesoriere, se nominato, tiene aggiornate le scritture
contabili con la supervisione del Presidente, insieme al
quale relaziona al Consiglic Dirvettivo sulla situazione
finanziarlia della "FIMARF E.T.8."
14.2 1l Presidente, con firma libera, e/o il Tesoriere e/o il
Segretario, con firma congiunta a guella del Presidaente,
seccndo apposita delibera, sono investiti della gestione dei
fondl sgociali della "FIMARP E.T.S." con facoltda di riscuotera
somme & valorl, di fare pagamenti, di dare e zrilascisre
guietanzs, di provvedere ad operazioni bancarie attive =
passlve,
Resta filggato -in ¢inguemila (5.000) eurs il limite per ouni
singola operazlone oltre 1l quale nessunc pud procedere in
aszanza di aulorizzazione del Consiglio Direttivo.
TITOLO VIII
ORGANO DI CONTROLLO
ART. 15 Organo di controlle. Il revisore dei conti.
15.1 IL Revisore dei Conti, ove nominate, ha il compito di
accertare la regolare tenuta ded 1librd e delle scritture
contabili, di  esaminare 11 bilancio consuntive annuale
redigendo apposita relazione e dl effettuare verifiche di
cassa, Detta relazione verrd portata a conoscenza dil tutti 1
Soci, dal Presidente.
15.2 L'Organo dl controllo, anche monocratico, & nominato al
ricorrere dei requisiti previstl dalla Legge © s8a& s=scelto
dall’assemblea degli Associati.
18,3 I componenti dell’Organo di controllo, al gquall si
applica 1'art., 2399 del Codice civile, devono essere sceltl
tra le categorle di soggetti di cui al co. 2, art. 2397 del
Codice clvile. Nel c¢aso di organo collegiale, i predatti
regquisiti devono essere posseduti de  almeno uno  dei
componenti.
15.4 1'Organo di contrello vigila sull’osservanza della Legge
e dello Statuto e gul rispettc del princlpi &1 corretta
amministrazione, anche c¢on riferimento alle disposirzioni del
D.Lgs. 8 ¢lugno 2001, n. 231, qualora applicabili, nonché
sulla adeguatezza dell’assetto organlzzativo, amminlstrativo
& contabile e sul suo concreto funzicnamento, Esso pud
egercitare inoltre, al superamento ded limiti di cui al co.
1, art., 31, la revisione legale del c¢onti. In tal caso
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1fOrgano di controllo @ costituite da revisori legalil
igorittl nellfapposito registro. L' 0rgant di  controlle
esercita ilnoltre compiti di moniteraggio dell’ osservianza
delle finalitd civiche, solidaristiche e di utilitd sociale,
ed attesta che l7eventuale bilancio sociale gia stato redatto
in conformltd alle linee guida minigteriali. Ii1 bilancio
aneiale da  atte degli  esiti  del monltoragglio svolto
dall’ Organe di controllo,

15.5 I componentl dellfOrgano di controlleo possono  in
quélsiasi momento procedere, anche individualmente, ad attl
di ispezione e di controlle, e a tal Fine, poasono chiedere
agli amministratori notizle sull’andamento delle 0perazlon1
soclali o su determinatil affarl.

TITOLO IX
PATRIMONIO - ESERCTIZIO SOCIALE -~ BILANCT - LIBRI SOCIALT

ART, 16 - Patrimonio e Bilanci

16.1 1 patrimonio della "FIMARP E.T.8." =~ conprensivo 4l
oventuall ricavi, rendite, proventi ed altre entrate comangue
denomlinate - & utilizzato per lo svolgimento dellfattivita

statutaria ai fini  dellfesclusivo perseguimente  delle
finalitd civiche, solidaristiche o'di utilita sociale.

16.2 Le entrate della "FIMARP E.T.S5." sono gostituite da:

a} quote annuali degli Associati nella misura determinata
annualmente dall'Assemblea degli Associati e da contributi
degli associati;

b} contributi dello Stato, delle Regioni, di Enti Locali, di
Eoti o Istituzioni Pubblici, anche finallzzati al sostegno di
specifici e documentatl attivitd o programmi realizzati
nell'ambito del fini statutarl; '

c) contributi dell’ Unione Europsa a dai organismi
internazionali;

d) contributi dei privati;

a) entrats derivantl da Prestazionl di servizi convenzionatiy
£} ereditd, donazioni e lagatd;

g) proventi- delle cessionl di beni e servizi agli associati e
a terxzi, ancha attraverso 1o svolgimento di attivita diverse
dl cui allfart. 6 CTS;- '
h) erogazxonx "liberali ‘degli assoclatl e del terzi.

16.3 L'annoxﬁqcialb ed amministrativo ha inizio il 1° gennaio
¢ termina il 31 dicémbre di ogni anne .

16.4 ®Entro 1. 4--.fquattro) mesi successivi alla chiusura
dellfesercizio, ogni anne il Consiglio Direttivo presenta per
1’ approvazione all'Assemblea ordinaria il Bilancio per
1'esercizio trascorso, al asensi dellfart. 13 ¢rs, la
Relazione sulla Gestione ed il Bilancio preventivo per 17anno
in corso. )
ART, 17 Libri sociali

1.7.1 "PIMARP E.T.3." deve tenere ils

- libre deqli assoclati, tenuto a cura del Consiglio
Direttivo;
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~ 1ibro delle adunanze e delle delibarazioni dell’Assemblea,
in cul devono essere trascrittl anche i wverbali redatti pexr
atto pubblico, tenuto a cura del Consiglic Direttiwvo;
~ libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio
birettivo, tenuto a cura dello stessc organo;
- libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Crganoc di
controllo, se nominato, tenuto a cura dello stesso organo.
TITOLO X

SCIOGLIMENTO ~ NORME DI RINVIO
ART. 1B Scloglimento e”devoluzions del patrimonlo residuo
18.1 Lo scioglimento dell’associaziona viene decise
dall’Assemblea c¢he delibera con lea  maggioranze previste
dall’art. 9.5 del presente Statuto.
In caso di sgcioglimento, 11 patrimonio della "FIMARP E.T.S."
sard devoluto, previo parere positive dell’Ufficio regicnale
del Registro unico nazionale del terzo ssttore, & salva
diversa destinazione imposta dalla Legge, ad altri enti del
Terzo settore,
18.2 L’Assemblea che delibera lo scloglimente provvede alla
nemina di uno o pi® liquidatori.
Art. 19 Foro competente
19,1 Per qualunque insorgenda controvergia inerente i1
prasente atatute 11 fore competente a de¢idere la dette
controversie & il foro della sede legale,
Art. 20 Norme di rinvio
20.1 Per tutto quanto non previsto nel presente Statuto si fa
riferimento ai regolamenti internd s& esistenti, al Decreto
Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 al codice civile e alle
norme specifiche di settore.
F.to Roza IOREN NAPOLI, Dr.Giuseppe Trapani Notaio I,8.







