
Allegato "A" al n. 8949/5084 di Repertorio-------------------------------

----Statuto dell'Associazione organizzazione di volontaria to----

------------"Amici dei Pompieri di Peschiera Borromeo ODV"------------

Articolo 1------------------------------------------------------------------------------------

Denominazione-------------------------------------------------------------------------------

È costituita un'Organizzazione di Volontariato nella forma

di as sociazione non riconosciuta denominata-----------------------------

------------"Amici dei Pompieri di Peschiera Borromeo ODV"------------

Articolo 2------------------------------------------------------------------------------------

Sede e durata-------------------------------------------------------------------------------

L'Associazione ha sede in Comune di Milano all'indi rizzo de-

termi nato dal Consiglio di Amministra zione e pubbli cizzato

nelle forme di legge.------------------------------------------------------------------

L'Associazione ha durata illimitata.-----------------------------------------

Articolo 3------------------------------------------------------------------------------------

Scopo e attività istituzionali---------------------------------------------------

A) Attività Istituzionali-----------------------------------------------------------

L'Associazione ha finalità ci vi che, solidaristiche e di uti-

lità so ciale, non ha scopo di lucro, è apartiti ca, acon fes-

sio na le, a strut tu ra de mo cra tica e si pre fig ge lo sco po di

sostenere l'atti vità dei distaccamenti volontari del Corpo

Nazionale dei Vigili del fuoco presente sul territorio na-

zio nale e più specificatamen te:-------------------------------------------------

- sostenere la promozione e lo sviluppo dell'attività del

di stac camento volontario dei Vigili del Fuoco di Pe schie ra

Bor ro meo e in genere di distaccamenti volontari di Vigili

del Fuoco della Re gio ne Lom bar dia;--------------------------------------------

- raccogliere fondi per l'acquisto di mezzi, attrezzature e

mate riali da donare e/o conferire in comodato al distacca-

mento volon tario dei Vigili del Fuoco di Peschiera Borromeo-

e in genere di distaccamenti volontari di Vigili del Fuoco

della Re gio ne Lom bar dia;-------------------------------------------------------------

- promuovere e sviluppare i rapporti di amicizia, di solida-

rietà e di colleganza tra i Vigili del Fuoco in congedo ed

in servizio, nonché fra essi e gli appartenenti ad altre as-

so ciazioni aventi scopi affini o comuni;----------------------------------

- coltivare tra gli Associati i valori di solidarietà tra

gli uo mi ni, il ricordo delle tradizioni del Corpo Nazio nale

dei Vi gi li del Fuoco, la memoria di coloro che sono ca duti

nel l'a dem pi mento del servizio;--------------------------------------------------

- svolgere nei limiti del possibile e del rispetto delle

isti tu zioni, ogni forma di assistenza morale, culturale ri-

creati va e sportiva in favore degli associati, promuo ven do

le ini ziative a tale scopo necessarie;--------------------------------------

- mettere a disposizione del Corpo Nazionale dei Vigili del

Fuoco, dei cittadini e delle aziende le proprie conoscenze

nel campo del la sicurezza e della prevenzione incendi;-----------

- fornire informazioni ed assistenza volte al miglioramento

dei servizi legati alla sicurezza dei luoghi di lavoro, del-

le strade e delle civili abitazioni;-----------------------------------------
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- migliorare le strutture e le attrezzature esistenti sia di

pro prietà che di associazioni, organizzazioni o enti terzi

operanti sul territorio e che abbiano uguali o affini fina-

li tà;---------------------------------------------------------------------------------------------

- promuovere la diffusione della cultura della sicurezza e

della prevenzione antincendi tra i minori ultradodicenni,

fa vorendo al tresì, a fini formativi, l'accesso degli stessi

al le  strutture  territoriali  del  Corpo Nazionale dei Vigili

del Fuoco.------------------------------------------------------------------------------------

Per il raggiungimento di tale scopo l'associazione esercita,

in via esclusiva o principale, le seguenti attività di inte-

resse ge nerale:----------------------------------------------------------------------------

- organizzazione e gestione di attività cultura li, ar ti sti-

che o ricreative di interesse sociale, incluse attività, an-

che editoria li, di  promozione e diffusione della cultura e

della pra tica del volontariato e delle attività di in te resse

gene ra le di cui al l'art. 5 del D. Lgs. n. 117/2017 (lettera

i) del primo comma del l'art. 5 del D. Lgs. n. 117/20147);------

- beneficenza, sostegno a distanza, cessione gra tuita di

ali menti o prodotti di cui alla legge 19 agosto 2016, n.

166, e successive modificazioni, o erogazione di denaro, be-

ni o ser vizi a sostegno di persone svantaggiate o di at ti-

vità di in teresse generale (let tera u) del primo comma del-

l'art. 5 del D. Lgs. n. 117/2017);--------------------------------------------

- promozione e tutela dei diritti umani, civi li, so ciali e

politi ci, nonchè dei diritti dei consumatori e de gli uten ti

delle atti vità di interesse generale di cui all'art. 5 del

D. Lgs. n. 117/2017, promozione delle pari op por tu ni tà e

del le ini zia tive di aiuto reciproco, incluse le ban che dei

tempi di cui al l'arti colo 27 della legge 8 marzo 2000, n.

53, e i gruppi di acquisto so li dale di cui all'arti co lo 1,

comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n. 244 (let tera w)

del primo comma dell'art. 5 del D. Lgs. n. 117/2017);-------------

- protezione civile ai sensi della legge 24 feb braio 1992,

n. 225, e successive modificazioni (lettera y) del primo

comma dell'art. 5 del D. Lgs. n. 117/2017).-----------------------------

In particolare l'Associazione esercita le se guen ti at ti vi tà:

- svolgimento di iniziative di promozione sociale;------------------

-  promozione  ed  organizzazione  di  manifestazioni,  mostre,

ras se gne ed eventi in genere;-----------------------------------------------------

- organizzazione di tornei, corsi, stage, gare sportive per

i so ci iscritti o partecipanti;-------------------------------------------------

- pubblicazione di periodici o notiziari riguardanti le at-

ti vi tà associative nonché la cura della stampa, della pub-

bli ca zio ne o della realizzazione di volumi, testi o circola-

ri ri con duci bili al l'attività che costituisce l'oggetto as-

socia ti vo;------------------------------------------------------------------------------------

- realizzazione di materiale fotografico, audiovisivo, di

pro mo zione od ac cessorio volto al perseguimento degli scopi

associati vi, curando ne anche la distribuzione;------------------------

..



- utilizzo per la promozione degli eventi sociali di siti

in ternet o di altro veicolo multimediale;---------------------------------

- organizzazione di incontri, ritrovi, feste e giornate di

fe sta tra gli associati e partecipanti per raccolte fondi;----

- somministrazione di alimenti e bevande agli associati

iscrit ti e ai partecipanti.--------------------------------------------------------

B) Attività diverse---------------------------------------------------------------------

Al fine di procurare i mezzi necessari per il persegui mento

degli scopi istituzionali, e pertanto in via strumentale a

questi, l'As sociazione può svolgere anche attivi tà di ver se,

che dovranno esse re secondarie ri spetto all'atti vità princi-

pale sopra indicata nel rispetto dei parametri an che quanti-

tativi stabiliti dal decreto ministeriale previsto dal l'art.

6 del CTS.------------------------------------------------------------------------------------

Nei limiti sopra indicati, l'individuazione di tali ul terio-

ri at tività secondarie e strumentali è rimessa al Consiglio

di Ammini strazione.---------------------------------------------------------------------

C) Modalità di esercizio-------------------------------------------------------------

L'Associazione esercita le attività sopra individuate preva-

lente mente  a favore di terzi ed avvalendosi in via prevalen-

te dell'at tività di volontariato dei propri as sociati o del-

le persone ade renti agli enti associati.----------------------------------

L'Associazione può infine raccogliere fondi allo scopo di

fi nan ziare la propria attività istituzionale, anche attra-

verso la ri chiesta a terzi di lasciti, donazioni o contribu-

ti senza corri spettivo. Tale attività può anche essere eser-

citata me diante sol lecitazione al pubblico o attraverso la

cessione di beni o eroga zione di servizi di modico valore.----

Articolo 4------------------------------------------------------------------------------------

Associati--------------------------------------------------------------------------------------

A) Numero degli associati-----------------------------------------------------------

L'Associazione deve essere formata da almeno sette as sociati

per sone fisiche o da almeno tre organizzazio ni di volonta-

ria to; qua lora tale numero si riducesse esso dovrà essere

inte grato entro un anno come previsto dal comma 1-bis del-

l'arti colo 32 del CTS.----------------------------------------------------------------

Possono far parte dell'Associazione anche altri enti del

ter zo settore o enti senza scopo di lucro nel ri spetto del

limi te per centuale stabilito dall'articolo 32 del CTS.-----------

B) Categorie di associati-----------------------------------------------------------

Gli associati si dividono in:-----------------------------------------------------

- Volontari: sono coloro che svolgono attività in favo re

del l'As sociazione, mettendo a disposizione il pro prio tempo

e le proprie capacità per il raggiungimento dello scopo del-

la ODV in modo per sonale, spontaneo e gratuito.-----------------------

- Ordinari: sono i fondatori che non siano volontari e colo-

ro che, successivamente alla costituzione della ODV, senza

svol gere atti vità di volontariato, intendono parteciparvi

perché ne condividono le finalità e gli scopi.------------------------

C) Ammissione-------------------------------------------------------------------------------

..



L'ammissione  avviene  con  delibera  del Consiglio di Am mini-

strazione e su domanda dell'interessato. L'organo ammini-

stra tivo deve ri spondere entro i 60 (sessanta) giorni dalla

do manda; in esito al l'ammissione il ri chiedente è iscritto

nel libro degli associati. L'even tuale rigetto va motivato e

chi ha proposto la domanda può chiedere che sul rigetto si

pro nunci l'assemblea degli associati.---------------------------------------

D) Diritti e doveri---------------------------------------------------------------------

Gli associati hanno parità di diritti e di doveri nei con-

fronti dell'Associazione che è organizzata secondo il prin-

ci pio generale della democraticità della strut tura e del-

l'as senza di discrimina zione fra le persone.----------------------------

Gli associati sono dunque tenuti all'adempimento, sol lecito,

col laborativo e secondo buona fede, degli ob blighi derivanti

dallo statuto, dai regolamenti e dalle deliberazioni asso-

cia tive, fra i quali l'obbligo di contribuire alle necessità

economiche dell'As sociazione mediante il pagamento della

quo ta associativa fissata periodicamente dall'organo ammini-

stra tivo.--------------------------------------------------------------------------------------

Ciascun associato ha diritto alla consultazione dei li bri

dell'As sociazione (libro degli associati, libro dei verbali

del l'Assem blea, libro dei verbali del Consiglio di Ammini-

strazione) facendo ne richiesta al Consiglio di Amministra-

zio ne, il quale, en tro 15 (quindici) giorni dalla richiesta,

ne consentirà gratuita mente l'esame personale presso la sede

dell'Associazione con fa coltà di farne copie ed estratti a

spese dell'Associato.------------------------------------------------------------------

La qualità di associato è intrasmissibile.-------------------------------

Articolo 5------------------------------------------------------------------------------------

Volontari--------------------------------------------------------------------------------------

L'Associazione nello svolgimento delle proprie attività si

avvale  in  modo  prevalente  dell'opera  dei  volontari propri

as sociati o dei volontari aderenti agli enti as sociati. Può

av valersi anche del l'opera di terzi volon tari.------------------------

Tutti i volontari devono essere iscritti in un apposito Re-

gi stro dei Volontari.------------------------------------------------------------------

L'attività del volontario non può essere retribuita in alcun

modo nemmeno dal Beneficiario. Allo stesso sono rimborsate

soltanto le spese effettivamente sostenute e documentate per

l'attività pre stata, entro i limiti massimi e alle condizio-

ni eventualmente sta bilite dal Consiglio di Amministrazione;

so no in ogni caso esclusi rimborsi spese di tipo forfetta-

rio.----------------------------------------------------------------------------------------------

La qualità di volontario è incompatibile con qualsiasi forma

di rapporto di lavoro subordinato o autonomo e con ogni al-

tro rappor to di lavoro retribuito dall'Asso ciazione.--------------

I volontari devono essere assicurati contro gli infor tuni e

le ma lattie connessi allo svolgimento dell'atti vità di vo-

lon tariato, nonché per la responsabilità ci vile verso i ter-

zi.------------------------------------------------------------------------------------------------
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Articolo 6------------------------------------------------------------------------------------

Recesso ed esclusione------------------------------------------------------------------

La qualifica di associato è a tempo indeterminato, ma l'as-

so ciato può recedere in ogni tempo dall'Associazio ne dandone

comunicazione all'organo amministrativo con congruo preavvi-

so mediante lettera raccomandata o altra modalità che assi-

curi la prova dell'avvenuta ricezione.--------------------------------------

Il recesso ha effetto immediato, tuttavia non libera il re-

ce dente dall'obbligo di pagare la quota associativa per

l'anno in corso, salvo diversa deliberazione del Consiglio

di Ammi nistrazione.---------------------------------------------------------------------

L'associato che non versi la quota associativa entro il ter-

mine  stabilito  dal  Consiglio  di  Amministrazione  o che sia

ve nuto meno in modo grave ai propri doveri de rivanti dal

pre sente statuto può essere escluso con de liberazione moti-

vata dell'organo amministra tivo; contro detta deliberazione

è sem pre possibile il ricorso al l'assemblea.----------------------------

In ogni caso di scioglimento del rapporto associativo, l'as-

sociato non ha alcun diritto alla ripetizione di quanto ver-

sato all'Asso ciazione.----------------------------------------------------------------

Articolo 7------------------------------------------------------------------------------------

Organi dell'Associazione-------------------------------------------------------------

Sono Organi dell'Associazione:---------------------------------------------------

a) l'Assemblea degli Associati;-------------------------------------------------

b) il Consiglio di Amministrazione;-------------------------------------------

c) il Presidente;-------------------------------------------------------------------------

d) l'Organo di Controllo, ove necessario.---------------------------------

Nei casi previsti dalla legge, deve essere nominato an che un

revi sore legale dei conti.----------------------------------------------------------

Articolo 8------------------------------------------------------------------------------------

Assemblea degli Associati-----------------------------------------------------------

A) Competenza-------------------------------------------------------------------------------

L'assemblea degli Associati:------------------------------------------------------

- nomina e revoca i componenti del Consiglio di Ammini stra-

zione, l'Organo di Controllo e il Revisore Legale dei Conti;

- approva il bilancio di esercizio e il bilancio socia le ove

ne cessario per legge;------------------------------------------------------------------

- delibera sulla responsabilità dei componenti degli organi

socia li e promuove azioni di responsabilità nei loro con-

fron ti;-----------------------------------------------------------------------------------------

- delibera sulle modificazioni dell'atto costitutivo e dello

sta tuto;----------------------------------------------------------------------------------------

- approva i regolamenti;-------------------------------------------------------------

-  delibera sullo scioglimento, la trasformazione, la fusione

e la scissione dell'Associazione;----------------------------------------------

- delibera sulle impugnazioni delle delibere del Consi glio

di Am ministrazione che respingono domande di am missione o

che procedono all'esclusione di un associa to;--------------------------

- delibera sugli altri oggetti ad essa attribuiti dalla leg-

ge o dal presente statuto.----------------------------------------------------------
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B) Convocazione----------------------------------------------------------------------------

L'Assemblea è convocata dall'organo amministrativo, presso

la sede dell'Associazione o in altro luogo, al meno una volta

al l'anno, per l'approvazione del bilan cio di esercizio e, se

richiesto, del bi lancio sociale e per il rinnovo delle cari-

che venute a scadere.------------------------------------------------------------------

L'assemblea deve inoltre essere convocata ogniqualvolta il

Consi glio di Amministrazione ne ravvisi la necessità o quan-

do ne sia fatta richiesta motivata da almeno un decimo degli

as sociati aven ti diritto di voto.----------------------------------------------

L'assemblea è convocata mediante avviso, contenente l'indi-

ca zione del giorno, dell'ora, del luogo dell'adu nanza, del-

l'e ventuale data di seconda convocazione e l'elenco delle

mate rie da discutere, in viato ad ogni associato a mezzo di

stru mento di comunicazione che ga rantisca la prova dell'av-

venuta ricezione e che perven ga agli aventi diritto almeno 7

(sette) giorni prima dell'assemblea.-----------------------------------------

C) Diritto di voto-----------------------------------------------------------------------

Hanno diritto di voto tutti gli associati iscritti da almeno

90 (novanta) giorni nel libro degli associati. Si considera

quale da ta d'iscrizione quella in cui è stata adottata la

de libera di am missione dell'associa to.--------------------------------------

Ciascun associato esprime un solo voto. All'associato che

sia un Ente del Terzo Settore è attribuito un voto plurimo

in  ra gione  di  1 (uno) ogni 20 (venti) suoi as so ciati con un

mas simo di 5 (cin que) voti.--------------------------------------------------------

Ciascun associato può farsi rappresentare in assemblea da

al tro associato mediante speciale delega scritta, apponibile

anche in calce all'avviso di convocazione.-------------------------------

Un associato può ricevere al massimo 3 (tre) deleghe, ovvero

5 (cinque) deleghe nel caso che l'Associazione abbia non me-

no di 500 (cinquecento) associati.--------------------------------------------

Il voto si esercita in modo palese.-------------------------------------------

D) Svolgimento------------------------------------------------------------------------------

L'Assemblea è presieduta dal Presidente dell'Associa zione o,

in sua assenza, dal componente più anziano in carica del

Con siglio di Amministrazione o, in assenza anche di questo,

dal l'associato in dicato dall'assemblea stessa; la verbaliz-

zazio ne dei contenuti dell'assemblea è affidata ad un segre-

tario nominato dal Presidente dell'Assemblea, ovvero ad un

Notaio nei casi previsti dalla legge o qualora il Consiglio

di Ammi nistrazione ne ravvisi l'opportuni tà. Il relativo

verbale è tra scritto nel libro verbali delle as semblee.---------

Il Presidente dell'Assemblea ha generali poteri ordina tori

al fine di assicurare un lineare svolgimento della riunione

e garantire a ciascuno dei partecipanti il li bero e sereno

esercizio dei propri diritti di associa to; il Presidente

del l'Assemblea può ammettere l'inter vento alla riunione, in

qua lità di esperti, di persone non associate al fine di con-

sen tire ai presenti l'in formazione neces saria al consapevole
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esercizio del di ritto di voto.---------------------------------------------------

L'assemblea si svolge normalmente alla presenza conte stuale

degli associati partecipanti nel luogo fissato dall'avviso

di convoca zione.--------------------------------------------------------------------------

Nei casi ritenuti opportuni dal Consiglio di Ammini strazio-

ne,  in dicati  nell'avviso  di  convocazione, le riunioni del-

l'assem blea possono svolgersi anche con mo dalità non conte-

stuali os sia in au dio o video conferen za, purché ricorrano

le seguenti condizioni, di cui si darà atto nel verbale:--------

a) che sia consentito al Presidente dell'assemblea l'accer-

ta mento dell'identità degli intervenuti non per sonalmente

pre senti;--------------------------------------------------------------------------------------

b) che sia consentito al verbalizzante di percepire in modo

ade guato i fatti e gli atti compiuti nella riunio ne;--------------

c) che sia consentito a tutti gli intervenuti di parte cipare

alla discussione e alla votazione simultanea agli argomenti

posti al l'ordine del giorno, nonché di visionare, ricevere e

trasmettere documenti.----------------------------------------------------------------

Verificandosi tali presupposti l'assemblea si ritiene svolta

nel luogo dove è presente il soggetto verbaliz zante.--------------

L'assemblea è validamente costituita in forma totalita ria,

anche in mancanza di convocazione, qualora vi par tecipino

tutti gli as sociati, tutti i membri del Consi glio di Ammini-

strazione e del l'Organo di Controllo.---------------------------------------

E) Maggioranze------------------------------------------------------------------------------

L'Assemblea in prima convocazione è validamente costi tuita

con la presenza della metà più uno degli associa ti aventi

di ritto di voto e delibera a maggioranza dei voti espressi

dai presenti.-------------------------------------------------------------------------------

In seconda convocazione l'Assemblea delibera con il vo to fa-

vore vole della maggioranza dei voti espressi dai presenti,

qualunque sia il numero degli associati in tervenuti.--------------

Per le deliberazioni riguardanti modifiche dello statu to,

sia in prima che in seconda convocazione, occorre la presen-

za di almeno la maggioranza degli associati e l'assemblea

delibera con il voto favorevole della mag gioranza dei pre-

senti.  Le de liberazioni ri guardanti lo scioglimento dell'As-

sociazio ne e la devoluzione del pa trimonio devono essere as-

sunte con il voto favorevole di almeno tre quarti degli as-

sociati.----------------------------------------------------------------------------------------

Nelle deliberazioni che riguardano la loro responsabi lità e

l'ap provazione del bilancio i componenti il Con siglio Diret-

tivo non hanno diritto di voto.-------------------------------------------------

Articolo 9------------------------------------------------------------------------------------

Consiglio di Amministrazione------------------------------------------------------

A) Composizione----------------------------------------------------------------------------

Il Consiglio di Amministrazione si compone di un numero di-

spari di membri variabile da tre a sette, determinato dal-

l'as sem blea in se de di nomina. I componenti del Con siglio di

Am mini strazione devono essere scelti fra gli associati per-
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so ne fi siche o anche tra gli aderenti de gli enti associati e

da que sti indicati. Il Consiglio di Amministrazione dura in

ca rica tre esercizi, cioè fino all'as semblea convocata per

l'appro vazione del bi lancio del terzo eser cizio successivo a

quello nel cor so del quale la nomina è stata effettuata. I

consi glieri sono rieleggibili.---------------------------------------------------

Si applica l'articolo 2382 del codice civile.--------------------------

Ai componenti del Consiglio di Amministrazione non può esse-

re at tribuito alcun compenso, salvo il rimborso delle spese

ef fettiva mente sostenute e documentate per l'attività pre-

stata ai fini del lo svolgimento della lo ro funzione.--------------

Dalla funzione di componente del Consiglio di Ammini strazio-

ne si decade per revoca, in presenza di giusta causa, dimis-

sio ni, morte, sopravvenuta incapacità o in compatibilità per

leg ge.-------------------------------------------------------------------------------------------

Il Consiglio di Amministrazione nomina al suo interno il

Pre si dente, eventualmente un Vice Presidente, un Se gretario

Ge nerale e un Tesoriere.-------------------------------------------------------------

Qualora nel corso del mandato vengano a mancare uno o più

consi glieri, gli altri provvedono a convocare l'as semblea

per la nomina del Consigliere o dei Consiglieri mancanti.------

B) Funzioni-----------------------------------------------------------------------------------

Il Consiglio di Amministrazione è l'organo preposto al la ge-

stione ed amministrazione dell'Associazione ed è investito

dei più ampi poteri di gestione ordinaria e straordinaria

dell'Associazione.-----------------------------------------------------------------------

Spetta al Consiglio di Amministrazione di:-------------------------------

- nominare il Presidente e eventualmente il Vice Presi dente;

- assicurare il conseguimento delle finalità istituzio nali;---

- convocare l'Assemblea degli associati;----------------------------------

- provvedere all'ammissione e all'esclusione degli as socia-

ti;------------------------------------------------------------------------------------------------

- redigere il bilancio di esercizio e se necessario il bi-

lan cio sociale;----------------------------------------------------------------------------

- predisporre ed emanare regolamenti e norme sul fun ziona-

men to dell'Associazione;-------------------------------------------------------------

- compiere tutti gli atti a contenuto e valenza patri moniale

rife riti o riferibili all'Associazione, fra i quali acqui-

sta re o alie nare beni mobili ed immobili, accettare e/o ri-

nun ciare ad eredità e legati o donazio ni, determinare l'im-

piego dei contributi e più in gene rale dei mezzi finanziari

del l'Associazione, contrarre con Banche e Istituti di credi-

to, con altre istituzioni pubbliche e private e con la Pub-

blica Amministrazione;----------------------------------------------------------------

- determinare le quote associative annuali ed eventuali quo-

te di ingresso;----------------------------------------------------------------------------

- sottoporre all'assemblea proposte e mozioni;------------------------

- consentire la partecipazione dell'Associazione a ban di,

ga re,  procedure  selettive  ad evidenza pubblica co munque de-

nomi nate anche mediante partecipazioni ad ATI (Associazioni
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Tem poranee di Impre sa), ATS (Associazioni Temporanee di Sco-

po), Consorzi, contratti di Reti fra Imprese, o altre moda-

lità si mili o assimilate;-----------------------------------------------------------

- conferire mandati/incarichi a soggetti terzi per il compi-

mento di singoli atti;----------------------------------------------------------------

- promuovere e organizzare gli eventi associativi;------------------

- individuare le attività diverse, secondarie e stru mentali

ri spetto alle attività principali dell'Associa zione, nel ri-

spetto dei para me tri an che quan ti tativi stabi li ti dal de-

creto mini ste riale previ sto dal l'art. 6 del CTS;---------------------

- compiere qualunque atto di gestione che non sia espressa-

mente demandato all'assemblea o di competenza di altri orga-

ni.------------------------------------------------------------------------------------------------

Il Consiglio può attribuire ad uno o più dei propri compo-

nen ti specifiche deleghe per il compimento di atti o catego-

rie di atti determinati.-------------------------------------------------------------

C) Funzionamento--------------------------------------------------------------------------

Il Consiglio di Amministrazione si riunisce previa con voca-

zione da effettuarsi mediante avviso contenente l'indicazio-

ne del giorno, dell'ora, del luogo dell'adu nanza e l'elenco

del le materie da di scutere, spedito a mezzo di strumento di

co municazione che garan tisca la prova dell'avvenuta ricezio-

ne.------------------------------------------------------------------------------------------------

La convocazione deve pervenire a ciascuno degli aventi di-

rit to al meno 7 (sette) giorni prima della riunione; nei casi

di indifferi bile urgenza può essere convocato con un preav-

viso di almeno 48 (quarantotto) ore.-----------------------------------------

Alle riunioni del Consiglio di Amministrazione hanno diritto

di intervenire, senza diritto di voto, i compo nenti l'Organo

di Con trollo, ove nominati.--------------------------------------------------------

Il Consiglio è in ogni caso validamente costituito, an che in

as senza di formale convocazione, quando siano presenti tutti

i suoi componenti in carica, purché i componenti l'Organo di

Controllo siano stati informati e non vi si oppongano.-----------

Il Consiglio delibera sempre a maggioranza dei suoi compo-

nen ti; in caso di parità prevale il voto del Pre sidente.--------

Le riunioni del Consiglio possono svolgersi anche con moda-

li tà non contestuali, ossia in audio o video confe renza pur-

ché ricorrano le seguenti condizioni, di cui si darà atto

nel verbale:---------------------------------------------------------------------------------

a) che sia consentita al Presidente del Consiglio l'ac certa-

mento dell'identità degli intervenuti non perso nalmente pre-

senti;-------------------------------------------------------------------------------------------

b) che sia consentito al verbalizzante di percepire il modo

ade guato i fatti e gli atti compiuti nella riunio ne;--------------

c) che sia consentito a tutti gli intervenuti di parte cipare

alla discussione e alla votazione simultanea agli argomenti

posti al l'ordine del giorno, nonché vi sionare, ricevere e

trasmettere do cumenti.----------------------------------------------------------------

Verificandosi tali presupposti la riunione si ritiene svolta

..



nel luogo ove è presente il verbalizzante.-------------------------------

Di ogni deliberazione si redige processo verbale firma to dal

Pre sidente e dal segretario, trascritto sul Li bro dei verba-

li del Consiglio.-------------------------------------------------------------------------

D) Doveri dell'ufficio----------------------------------------------------------------

I componenti il Consiglio di Amministrazione sono tenu ti a

parte cipare all'attività in modo attivo e persona le.--------------

Il consigliere che, senza giustificazione, non parteci pi a

tre riunioni consecutive è considerato dimissiona rio.-------------

Ciascun consigliere deve astenersi dall'intraprendere atti-

vi tà  o dall'assumere incarichi che per loro natura siano in-

com patibili con lo scopo dell'Associazione o in concorrenza

con le attività istituzionali, in modo tale da recare danno

al l'immagine dell'Ente o al buon corso dell'attività.-------------

I componenti il Consiglio di Amministrazione devono astener-

si dal l'agire in conflitto di interessi; verifi candosi tale

caso sono tenuti ad avvisare il Consiglio astenendosi dal-

l'eserci tare il di ritto di voto; si ap plica il disposto del-

l'articolo 2475-ter del codice ci vile.--------------------------------------

Articolo 10-----------------------------------------------------------------------------------

Presidente dell'Associazione------------------------------------------------------

Il Presidente del Consiglio di Amministrazione è eletto al-

l'in terno del Consiglio.-------------------------------------------------------------

La durata della sua carica coincide con quella del Con siglio

che lo ha eletto; è rieleggibile.----------------------------------------------

Il Presidente ha la legale rappresentanza dell'associa zione

verso i terzi e in giudizio, agisce e resiste avanti a qual-

siasi autori tà amministrativa o giurisdi zionale nominando

av vocati per rappre sentare l'associa zione in qualunque gra-

do.------------------------------------------------------------------------------------------------

Il Presidente del Consiglio di Amministrazione, inol tre:--------

- cura l'esecuzione delle deliberazioni del Consiglio di Am-

mini strazione e ne coordina il lavoro,--------------------------------------

- cura le relazioni con enti, istituzioni, imprese pub bliche

e private e altri organismi, anche al fine di instaurare

rap porti di collaborazione e sostegno delle singole inizia-

tive dell'Associa zione,---------------------------------------------------------------

- svolge funzioni di impulso e di coordinamento delle atti-

vi tà e delle iniziative dell'associazione,-------------------------------

- convoca e presiede il Consiglio di Amministrazione,-------------

- può formulare proposte di deliberazioni al Consiglio di

Am mini strazione,--------------------------------------------------------------------------

- può adottare, in caso di urgenza, ogni provvedimento op-

por tuno, sottoponendolo a ratifica del consiglio di ammini-

stra zione nella prima seduta utile dalla sua ado zione.-----------

Il Consiglio di Amministrazione può nominare fra i suoi com-

ponenti un Vice Presidente esclusivamente con fun zione vica-

ria del Presi dente, per sostituirlo in caso di sua assenza o

impedimento.---------------------------------------------------------------------------------

In caso di temporanea impossibilità ad agire personal mente,

..



il Presidente può delegare a terzi le proprie attribuzioni

mediante procura speciale per il compimen to di atti determi-

nati.---------------------------------------------------------------------------------------------

Articolo 11-----------------------------------------------------------------------------------

Organo di Controllo---------------------------------------------------------------------

A) Funzioni-----------------------------------------------------------------------------------

Nei casi previsti dalla legge, ovvero qualora sia rite nuto

oppor tuno, l'assemblea nomina un Organo di Con trollo mono-

cra tico o col legiale secondo le determina zioni assunte in

sede di nomina.----------------------------------------------------------------------------

L'Organo di Controllo vigila sull'osservanza della leg ge e

dello statuto, sul rispetto dei principi di cor retta ammini-

strazione, sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, am-

mi nistrativo e con tabile dell'Associa zione e sul suo concre-

to ordinamento.----------------------------------------------------------------------------

I componenti l'Organo di Controllo hanno diritto a par teci-

pa re, senza diritto di voto, alle riunioni del Con siglio di

Am ministra zione e a quelle dell'assemblea che approva il bi-

lan cio.-----------------------------------------------------------------------------------------

B) Composizione----------------------------------------------------------------------------

Se collegiale, l'Organo di Controllo è composto di tre mem-

bri scelti fra persone non associate.---------------------------------------

I  componenti  dell'Organo  di  Controllo devono essere scelti

tra le categorie di soggetti di cui all'articolo 2397, comma

secondo, del codice civile. Nel caso di or gano di controllo

collegiale, i pre detti requisiti de vono essere posseduti da

almeno uno dei compo nenti. Si applicano le disposizioni del-

l'art. 2399 codice civile.----------------------------------------------------------

I componenti l'Organo di Controllo durano in carica 3 (tre)

eser cizi e sono rieleggibili.-----------------------------------------------------

La scadenza dell'Organo di Controllo non può coincidere con

quella del Consiglio di Amministrazione; a tal fi ne, è pos-

si bile che la nomina possa avere, una tantum, durata ultra o

infra triennale.--------------------------------------------------------------------------

La funzione di componente l'Organo di Controllo è in compati-

bile con quella di componente il Consiglio di Amministrazio-

ne.------------------------------------------------------------------------------------------------

Articolo 12-----------------------------------------------------------------------------------

Revisione legale dei conti----------------------------------------------------------

Nei casi previsti dalla Legge o qualora sia ritenuto oppor-

tu no, l'Assemblea nomina un revisore legale dei conti o una

so cietà di revisione iscritti nell'apposito registro.-------------

La revisione legale dei conti può essere affidata al l'Organo

di Controllo; in tal caso tutti i suoi compo nenti devono es-

sere scel ti fra revisori legali iscritti nell'apposito regi-

stro.---------------------------------------------------------------------------------------------

Articolo 13-----------------------------------------------------------------------------------

Patrimonio dell'Associazione------------------------------------------------------

Il patrimonio dell'associazione è composto dalla dota zione

inizia le di Euro 560,00 (cinquecentosessanta virgola zero

..



ze ro) non ché dagli in crementi de ri vanti prin ci pal mente da

con tri buti pub blici e priva ti, da la sciti te sta men tari, dal-

le ren dite pa trimoniali e dalle at ti vità di rac colta fon di.---

Il   patrimonio  dell'associazione,  comprensivo  di  even tuali

ri cavi, rendite, proventi, entrate comunque deno minate, è

inte ramente uti lizzato per lo svolgimento dell'attività del-

l'as sociazione, nel perseguimento del lo scopo come sopra in-

divi duato.------------------------------------------------------------------------------------

È vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed

avanzi di gestione, fondi e riserve comunque denomi nate a

fondatori, asso ciati, volontari, lavoratori e collaboratori,

amministratori ed altri componenti degli organi dell'Asso-

cia zione, anche in occasio ne di recesso o cessazione indivi-

duale del rapporto associativo.-------------------------------------------------

Articolo 14-----------------------------------------------------------------------------------

Bilancio----------------------------------------------------------------------------------------

L'esercizio associativo è annuale e si chiude il 31 (trentu-

no) di cembre di ogni anno.----------------------------------------------------------

Nei termini utili per il relativo deposito al RUNTS 'a sensi

di legge, il Consiglio di Amministrazione deve sottoporre

al l'assem blea degli associati, per l'appro vazione, un bilan-

cio di esercizio redatto nei modi di Legge e formato dallo

stato patrimoniale e dal rendi conto gestionale, con l'indi-

cazione di proventi e oneri del l'Ente; detto bilancio è ac-

compagnato da una rela zione che illu stra le singole poste,

riferisce circa l'andamento economico e ge stionale dell'En-

te, le moda lità di perseguimento delle finalità istituziona-

li, nonché il carattere secondario e strumentale delle at ti-

vità diverse da quelle istituzionali; in detta rela zione si

dà conto di even tuali osservazioni o suggeri menti provenien-

ti dal l'Organo di Controllo e/o dal Re visore. Quando consen-

tito dalla legge il bilancio può essere redatto nella forma

del ren di con to per cas sa.-----------------------------------------------------------

Il bilancio così formato, una volta approvato dall'as sem-

blea,  è  depositato  nel  Registro  Unico  Nazionale del Terzo

Settore a cura del Consiglio di Amministrazione.---------------------

Ricorrendo le rispettive condizioni di legge, il Consi glio

di Am ministrazione deve:-------------------------------------------------------------

- pubblicare nel proprio sito internet, o nel sito in ternet

della rete associativa di appartenenza, l'indi cazione degli

emolumenti, compensi o corrispettivi at tribuiti ai componen-

ti del Consiglio di Amministrazio ne, all'Organo di Control-

lo, ai dirigenti, nonché agli associati;----------------------------------

- predisporre, far approvare e depositare nel Registro Unico

Na zionale del Terzo Settore anche il bilancio so ciale redat-

to con le modalità previste dalla legge.----------------------------------

Il bilancio sociale dovrà inoltre essere pubblicato an nual-

mente anche nel sito internet dell'Associazione di volonta-

riato o nel sito internet della rete associativa di apparte-

nenza.-------------------------------------------------------------------------------------------
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Articolo 15-----------------------------------------------------------------------------------

Devoluzione-----------------------------------------------------------------------------------

In caso di scioglimento dell'Associazione il patrimonio re-

si duo è devoluto ad altri Enti del Terzo Settore in dividuati

con delibera del Consiglio di Amministrazione previo parere

del competente Uf ficio del Registro del Terzo Settore e nel

rispetto della disci plina contenuta nell'art. 9 del CTS.--------

F.to: Giovanni Besana------------------------------------------------------------------

F.to: Angelo Festa-----------------------------------------------------------------------

F.to: Italo Cannabona------------------------------------------------------------------

F.to: Nicolò Grandini------------------------------------------------------------------

F.to: Giuseppe Tonalli----------------------------------------------------------------

F.to: Tony Bonaventura----------------------------------------------------------------

F.to: Enrico Carlo Cislaghi--------------------------------------------------------

F.to: EDOARDO RINALDI (L.T.)------------------------------------------------------
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