VERBALE DELL’ASSEMBLEA STRAORDINARIA
DEI SOCI DELL'ASSOCIAZIONE

"CIRCOLO E CENTRO STUDI EMILIO CALDARA”

VERBALE DEL 11 GENNAIO 2025

In data 11 gennaio 2025 alle ore 10,00 presso la sede legale dell'Associazione "Circolo ¢ Centro

Studi Emilio Caldara” sita in Milano, via De Amicis n. 17, si ¢ riunita a seguito convocazione

I’assemblea dei soci, per discutere e deliberare sul seguente ordine del giomo:

Presa d’atto Elenco Soci al 31 dicembre 2024

Modifica dello Statuto dell’ Associazione in vista del suo riconoscimento
Relazione del Presidente sulla gestione 2024 e programmi 2025
Relazione del Tesoriere sull’andamento esercizio 2024 e previsione 2025
Approvazione Consuntivo economico 2024

Determinazione quote sociali per I’anno 2025

Determinazioni in merito alle cariche sociali

Varie ed eventuali

Sono presenti i membri del Consiglio Direttivo nelle persone di: Franco D’Alfonso,
Presidente; Anna Catasta, Vice - Presidente; Stefano Rolando, Direttore scientifico;
Giuseppe Conte, Tesoriere; Biagio Longo, direttore operativo; nonché 1 consiglieri
componenti del direttivo; e i soci (162) aderenti alla data del 31 dicembre 2024 come da
foglio presenze allegato.

Assume la presidenza della riunione, in base alle disposizioni statutarie, il Sig. Franco D’Alfonso, il
quale chiama ad assolvere alle funzioni di segretario per la redazione del presente verbale il Sig.

Giuseppe Conte che accetta.

Tl Presidente constata e fa constatare ai presenti la validita della riunione e passa alla trattazione

degli argomenti all'ordine del giormo.

Dopo un breve ricordo del socio Andrea Manzitti recentemente scomparso, si passa all’odg.

|. In relazione al primo punto all’ordine del giorno il Presidente, fa presente che

I’ Associazione ha raggiunto la quota di 162 adesioni e chiede ai soci presenti di approvare
I’elenco dei soci.

L’ Assemblea all’unanimita approva.




2. 1In relazione al secondo punto all’ordine del giorno il Presidente espone ai presenti che per

(%)

far si che 1’Associazione possa iscriversi all’elenco delle Associazioni del terzo Settore
(ETS) ¢ necessario procedere alla modifica dello Statuto. Il presidente espone ai presenti il
nuovo Statuto predisposto sulla base delle prescrizioni di legge e chiede all’Assemblea di
procedere all’approvazione dello Statuto che si allega al presente Verbale. Inoltre, chiede
all’ Assemblea di autorizzare il Presidente ad espletare tutte le pratiche necessarie per

Piscrizione dell’ Associazione al registro delle Associazioni del Terzo Settore.

Il Presidente constata che ai fini dell’approvazione del nuovo Statuto sono presentl, in
pp I ;
proprio, per delega e collegati da remoto, n. 88 soci su 162 aventi diritto, pari alla meta piu

sette del totale. L’assemblea approva all’unanimita dei Presenti aventi diritto di voto.
pp

In relazione al terzo punto all’ordine del giorno il Presidente espone ai presenti I’andamento
dell’attivita dell’associazione svolta nel corso dell’anno 2024 e sulle attivita gia previste per

i1 2025.

In relazione al quarto e quinto punto all’ordine del giorno il Presidente da la parola al
Tesoriere, Giuseppe Conte, che espone brevemente I’andamento economico/finanziario
dell’ Associazione relativo al 2024, In breve, il Tesoriere comunica ai presenti che
I’ Associazione nel 2024 ha raccolto 158 adesioni (tra soci ordinari e soci sostenitori) per una
raccolta complessiva di circa 25.789 curo. Complessivamente le entrate sono state circa
44.464 euro. Le uscite sono ammontate a 36.521 euro. Sulla base di quanto sopra la gestione
dell’anno 2024, con I'aggiunto del saldo di riporto dall’anno 2023, si ¢ chiusa con un saldo
positivo di 11.073,67 ewro. Al fini della competenza per l'anno 2024 (ma che si
verificheranno nel 2025), sono previste entrate per Euro 1.747 non ancora realizzate, ¢ uscite
previste per Euro 12.581,35 non ancora effettuate, In conseguenza di ¢10, considerate le
entrate e le uscite verificatesi ¢ quelle previste di competenza, la gestione dell’anno 2024 si

chiude con un saldo positivo di Euro 239.32.
L’ Assemblea all’unanimita approva.
Viene infine presentato anche il Budget 2025,

L’ Assemblea all’unanimita approva.



5. In relazione al sesto punto all’ordine del giorno, il Presidente propone all’ Assemblea le

quote associative per I’anno 2025 nella misura seguente:

a. Quota socio ordinario: Furo: 50
b. Quota socio sostenitore: Furo: 500
¢. Quota socio giovane/studente: Furo: 25

6. In relazione al settimo punto all’ordine del giorno il Presidente fa presente all’Assemblea
che si rende necessario il rinnovo delle cariche sociali. A tal proposito propone all’assemblea
la formazione del nuovo Direttivo, come previsto dallo Statuto dell’ Associazione, come

segue:
- Franco D’Alfonso: Presidente del Consiglio Direttivo;
- Catasta Anna: Vicepresidente del Consiglio Direttivo;
- Giuseppe Conte: Tesoriere
- Biagio Longo: Direttore Operativo
- Rolando Stefano: Direttore Scientifico
- Marossi Walter: Consigliere
- Dorina Perego: Consigliere
L’ Assemblea all’unanimita approva
Si apre a questo punto il dibattito che vede I'intervento del soci:

- Diego Castagno che illustra Pattivita svolta nel corso dell’anno sullo sviluppo del Sito del

Circolo e Dattivita sui Social, oltre alla preparazione ¢ stampa dei paper predisposto dal socl.

Null'altro essendovi da deliberare e nessun altro chiedendo la parola;. letto e approvato il presente
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STATUTO ASSOCIAZIONE “CIRCOLO E CENTRO STUDI EMILIO CALDARA"
Art. 1 - COSTITUZIONE - DENOMINAZIONE

1. £ costituita, ai sensi del D. Lgs. 3 luglioc 2017, n. 117 e s.m.1
denominato “Codice del Terzo settore”), un’assoclazlone Senza s
denominata “CIRCOLO B CENTRO STUDT EMILIC CALDARA (d'ora
i Associazione) .

2. A seguito dell’iscrizione nella sezione “Altri enti del Terzo settore” del
Registro unico nazionale del Terzo settors e per la durata della stessa,
o BTS.

ssociazione inserisce nella denominazione sociale Ll'acroni

&=

aArt. 2 - SEDE ~ DURATA - ADESIONE
1. L'Associazione ha sede in Milano.

2. L'Associazione potra istituire con delibera dell’Assemblea ordinaria sedi
secondarie, amministrative, sezioni locali.

3. La variazione di sede legale nell’ambito comunale, delibera
ordinaria dei soci, non dovra intendersi guale modifica del presente statubto.

4. La durata dell'Associazions & illimitata.
Art. 3 - FINALITA E ATTIVITA'

1. L'Associazione non ha finalita di lucro e nel pieno rispetto della dignitad dei
propri iscritti, ispirandosi a principi di democrazia, di uguaglianza e di non
discriminazione di caratters religioso, politico, stnico, culturale « di sasso,
come anche previsto dalla Costituzione, perseque le seguenti finalita civiche,
solidaristiche e di utilita scciale volte a favorire il buon governo della Citta

di Milano:

a) la promozione sociale, culturale e civile delle persone;
b} la ricerca e la costruzione di relazioni concrete e solidali tra le generazioni;

c) la partecipazione attiva alla vita sociale, culturale ed economica della
comunita cittadina;

d) 1l'impegno nel volontariato civile e solidale;

e) la tutela del diritto alla salute, all'ambiente, all’assistenza, all’educazione
permanentz, alla cultura, alla dignita;

f) la non discriminazione a causa dell’etd o per gualsiasi altra

g) la promozione di una cultura positiva ed attiva delle persone anziane;

h) la ricerca di nuove opportunita di solidarieta rivolta alle nuove generazioni;
i) l'attenzione ai bisogni insorgenti a seguito delle nuove fragillta sociali;
4] le attivita volte a promuovere e garantire la parita di genere;

k) l'attenzione ai giovani e all’invecchiamento attivo.

2. Per il perseguimento delle predette finalita istituzionali, 1" Assoclazione si
va o principale, una o pit delle seguenti

propone di svolgere, in via esclusi
attivita di interesse generale aventi ad oggetto, ai sensi dell’art. 5 comma 1
del Codice del Terzo settore: - 1l'organizzazione e la gestione di attivita
culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse 1
editoriali, di promozione e diffusiona della cultura della

anche
del

volontariato e delle altre attivita di interesse generale di cul al predetto

N

Y

/




articcle (lett. i); = l'organizzazione e la gestione di atlivita turistiche di
interes

se sociale, culturale ¢ religioso (lett. k)

are le proprie attivita di iazione
attivita e i

trasparenza

del
e il

pud porre

principl di verita
pubblico.

4. L'Associazione pud inoltre svolgere attivita diverse da gquelle precedentemznie
elencate, purché secondarie e strumentali rispetto ad esse, nel rispetto dei

criteri e dei limiti previsti dalla disciplina applicabile
5. Per la realizzazione delle proprie attivita, 1’Associazione pucC avvalersi di

volontari e volontarie, nel rispetto di quanto previsto al riguardo dal Codice
del Terzo settore e Fermo restando 1' obbligo di iscrivers in un apposito registro
i volontari che prestanc la loro attivita in modo non occasionale.

L'Associazione assicura conktro gli infortuni e le malattie connessi allo
svolgimento dellfatcivita di wvolontariato, nonché per la responsabilitd civile
verso terzi 1 volontari di cui si avvale.

Pud anche assumere lavoratori e lavoratrici dipendenti o avvalersi di prestazioni

di lavoro autonomo o di altra natura, nel rispetto di quanto previsto al rlguardo
dal Codice del Terzc settore. Resta fermo che la qualifica di volontario ¢
incompatibile con uu@lW di lavoratore subordinato o autonomo.

Art. 4 - S0OCI

"Associazione
zarle e che,

1. Il numero dei soci/ie & illimitato. Possonc essere soci/ie de
colero che ne condividano le finalitd e che si impegnino a reali:
pertanto, si riconoscano ed accettinc il presente Statuto.

2. E espressamente escluso ogni limite sia temporale che operativo al rapporto
assoclativo e ai diritti che ne derivano.

Art. 5 - REQUISITI E MODALITA’ DI ADESIONE

1. Chiunque condivida gli scopi e le finalita indicati nel presente Statuto ed
intenda essers ammesso come soclo/a dovra farne richiesta, sottoscrivendo una
apposita demanda, al Consiglio Direttivo, impegnandosi ad attenersi sl presente
Statuto e ad osservare gli eventuali regelawmenti e le delibere ados dagli
Organi dell'Associaziocne. In caso di domanda di ammissione a sccio/a presentata
da un ninore, la stessa dovra essere conirolirmata dall’ esercente 1la
responsabilita genitoriale.

2. Per I soci/ie minori di eta, il diritto di votare in Asscmblea & esercitato,
sino al compimento del diciottesimo anno di eta, dagli esercen la responsabilita
geniteoriale sui medesimi. Al compimento della maggiore eta, essi acquisiranno il
diritto ad essere candidati/e, al ricorrere degli altri requisiti di wvolta in
voita previsti, ad una carica elesttiva dell’Associazione.

3. A persone che si sono distinte per particolari merili & possibile attripuire
la gualifica di “Socio/a onorario/a”, «c risponde comungue al ovrincipio di
uguaglianza di tutti 1 soci/ie, senza esclusione o diversificazione di diritti e
doveri.

a

4. Sulle domande di ammissione si pronuncia il Consiglio Direttivo, 1l quale &
tenuto a comunicare la deliberazione di ammissione all sato/a. In caso di
diniego, la delibera di rigecto deve 255ere motivata @ comunicata
all’interessato/a entro 60 (sessanta) giorni; guest’ultimo/a, entro i successivi
30 (trenta) giorni, pud proporre appallo al Collegio dei Probiviri ovvers, nel
caso in cui l'organo non sia stato istituito, all’Assemblea dei soci/ie, che, se

non appositamente convocata, dovra pronunciarsi alla sua prima sedut



acemente conseg

5. La validicd della qualifica di soclo/e, ef
1

a domanda di ammissione da parte del Consiglio Direltivo, @

dell’zccoglimento del
subordinata al versamento della queta assoclativa annuale e al -
tessera sociale.

6. Il Consiglic Direttivo cura 17annotazione del nuovi aderenti nel libro dei
soci/e dopo che gli stessi avranno versato la guota assocliativa.

7. La qualita di associato/a non & trasferibile per atto inter vivos né worlis
causa.

Gli associati/e si distinguono in:

a) associati/e aderenti sonc quelli che versano regolarmente la quota annual
stabilita dal Consiglio Direttivo:

b) associati/e aderenti sostenitori: sonc gli associa
corrispondono una quota superiore rispetto a guella annu
Consiglio Direttivo.

8. Il Consiglio Direttivo pud comunque appositamente delegars uno o Din
consiglieri/e all’accoglimentc delle domande di nuova ammissione ed al rilascio
della tessera sociale, previo pagamentc della quota associativa; in tal casc, &
tenuto a ratificarne 1/operatoc entro 30 (trenta) glorni. Nal caso in cui il
consigliere/a delegato/a dovesse decidere per la neon ammissione, la richiesta
dovra essere valutata dal Consiglio Direttivo, che dovra essere convocato, per la
relativa decisiocne, nei successivi 30 {trenta) giorni

9. All'interno dell'Associazione vige una disciplina uniforme del rapportoe
associativo e delle modalita associative. E espressamente esclusa la Uemporancita
della partecipazione alla vita assoclativa.

Art. 6 - DIRITTI DEI SOCI/E

1. I soci/e hanno diritto di partecipaziona alle attivita e di 20 delle
strutture dell’Associazione. Ogni socio/a, purché iscritto nel libro scci/ie da
almeno 3 ({tre) mesi, inoltre, ha diri Lo ¢di voto per l'approvazione e le
modificazioni dello Statuto e degli eventuali regolamenti, per l'elezione degli

organi dell'Associazione stessa, nonché, se maggiore d'eta, ha dirictto di proporsi
quale candidato/a per gli organi dell'Associazione.

2. T soci/ie hanno diritto ad esaminare i libri sociall obbligatori (i.e.: libro
soci, libro delle adunanze e deliberazioni dell’Assemblea, libro delle adunanze e
deliberazioni del Consiglic Direttivo, dell'Organo di contrello e degli altrj
Organi sociazli), previa richiesta scritta inviate a mezzo raccomandata A/R o PEC.
con un preavviso minimo di 15 {guindici) giorni. In particolare, l'accesso ai
pradetti libri potrd avvenire presso la sede dell’Asscciazione, con modalita tali
da non intralciare la gestione sociale, durante gli orarli d'uificio indicatl
zza sui fattl 2 sul documenti

dallfAssociazione. I soci sono tenuci alla riservat
di cul hanre in tal sede conoscenza e saranno responsabili per 1 dannl subi
dall’Associazione in caso di indebita rivelazione e/o utilizzo di fatti e/o
documenti appresi durante 1’esercizio del controlle. In ogni caso, lfAssoclazione
potrd richiedere al socio/a la sottoscrizione di un previo impegno a non utili
le informazioni e i documenti appresi per attivita concorrenziali.

Art. 7 ~ DOVERI DEI SOCI

1. I soci/ie sono tenuti: a) all’osservanza del presente Statuto, degli eventuali
regolamenti interni e delle deliberazioni legittimamente assunte dagli organi
associativi; b) a sottoscrivere eventuali dichiarazioni di impegno in relazione a
quanto sopra; ) a versare la quota associativa annuale stabilita dal Consiglio
Direttivo in funzione deil programmi di atuivita.




Art. 8 -~ PERDITA DELLA QUALIFICA DI SOCIO/A - SANZIONI

1. La gualifica di socio/a si perde per recesso, per esclusione, per decadenza
determinata dal mancato versamente della guota assoclativa annuale o dalla perd
del requisiti previsti dalla legge o dallo Statuto per 1l’adesione all’Associazion

'

o per causa di morte.

2. Ciascun socio/a dovrad comunicare per iscriltto al Consiglio Direttive la
olonta di recedere e contestualmente restituire la tessera soclale; 1l re
avra effetto a partire dalla data di delibera del Consiyglio Direitivo medes!?

3. Costituiscono causa di applicazicne di sanzioni disciplinari (tra cul la
norme statutarie, regolamentari, d codice

eShlusiona) il mancato rispetto dell
i imamente assunle dagll organi

&
etico o delle deliberazioni o direttive legitt
preposti dell’Associazione o in generale 1’assunzione di comportamenti o lo
svolgimento  di attivita contrari agli interessi morali o materialil
dell’Associazione e ai principi di democrazia interna, in tfutti 1 casi in cui
possa derivare un danno, di gualungue natura, anche morale, all’Assoclazione

In tali casi, 11 Consiglio Direttivo dell’Associazions, valutato il
cemportamente del singolo socio/a, potra adottare 1 seguenti provvedimenti
disciplinari: a) richiamo scritto; b) icacla temporanea e sospensione della
ssera per un periodo di tempo =
inefficacia & ritiro definitivo della tessera ed esclusione dall’BAssociazione.

rminato non superiore ad un anne; <)

5. 11 Consiglio Direttivo adottera i provvedimenti disciplinari di cui sopra
one commessa e dagli eventuali

tenuto conto della gravita della condeotta o inifra:
episodi di recidiva della medesima o di altra condotta o infraziones.

6. Il Consiglio Direttivo dovra prima contestare per iscritto al socio/a 1'addebito
cosl che egli abbia la possibilita di presentare, nei successivi 10 (dieci) g rﬂl,
al Corsiglio Direttive controdeduzioni e difese per un riesame de
posizione, con facolta anche di chiedere di essere sentito personalmeznte.

7. All'esito del riesame (in caso di esito negativo di quest’ulitimc) o, in mancanza
di istanze di riesame da parte d=l socio/a, al termine dal periodo di 10 {(dieci)
giorni di cul sopra, il provvedimento disciplinare potra essere adotiato dal
Consiglio Direttivo. Di esso dovra essere data comunicazione scri al socio/a,
il quale, entro 15 (quindici) gilorni dall’avvenuta ricezione, potrad ricorrere al
Collegio dei Probiviri dell’Associazione ovvero, nel caso in cul l'organo non sia
statoc istituito, aTl’Assemblea dei soci/ie, che, se non appositamente convocata,
dovra pronunciarsi alla sua prima seduta utile. I provvedimenti sanzionatori non

sono sospesi in pendenza di ricorso.

8. Il mancato pagamento della quota associativa annuale entro 6 (sei) mesi
decerrenti dall’inizio dell’esercizio sociale comporta L’ automatica d i del
socio/a senza necessitéd di alcuna formalitéa.

9. I soci/ie receduti, decaduti od esclusi non hanno diritto al vimborso della
quota associativa annuale versata.

10. Il recesso, l'esclusione, la decadznza del soclo/a determinane automaticamente

la decadenza dalla carica sociale eventualmente rivestita L interno

dell’Associazione.
Art. 9 - PATRIMONIOC

1. Il patrimonioc dell'Associazione & costituito dal complesso di tutoi i benid
mobili e immobili comungue appartenenti all'Associazione medesima, ronché
da tutte le entrate e le rendite comungue conseguite.




2. Il patrimonic dellf’Bdssociazions, comprensivo di eventuall ricavi, rendice,
proventi, entrate comungue denominate, deve essazre in ogni caso utilizzato pew lo
svolgimento delle artivira statutarie ai fini dell'esclusive seguimento di
finalitd civiche, solidaristiche uttilite

3. Durante la vita dell'Associazione non & consentita la distribuzioneg, anche
indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi e risarve comundu

assoc

vi, lavoratori e collaboratori, amministratorl
Organi associativi, anche nel caso di recesso o d
scioglimento individuale del rapporto associaltivo.

<

obbligo di reinvestire ¢li =ventuali avanzli di gestione a

svlste.

4. L’Associazione ha Lf
favore di attivita istituzionali statutariamente pr

Art. 10 ~ DEVOLUZIONE DEL PATRIMONIO

1. In caso di estinzione o scicglimento dell'Associazione per qualungue causa, il
patrimonio residuo, dopo la liquidazione, sara devoluto ad altro ente del Terzo
Settore possibilmente con finalita analoghe, secondo le posizioni
dell’Assenblea dei Soci/ie, o, in mancanza, alla Fondazione Italia So

-inazione imposta dalla legge, previo parere positive dell’Ufficioc dsl

1le, salvo

diversa des

Registro unico nazionale del Terzo Settore di cui all’articole 45, comma 1 del D.

Lgs. 117/2017 e successive modif

e integrazion.
Art. 11 - SCRITTURE CONTABILI E BILANCIO
1. L'esercizic sociale inizia il 1° gennaioc e termina il 31 dicembre di ogni anno.

2. L’Associazione, in relazione all’esercizico sociale, redige 1l bilancio di
esercizio, costitulite de statoe patrimoniale, rendiconto gestionale, con
1’ indicazione dei proventi e degli oneri, dalla relazione di missione, che

le poste di bilancio, 1’andamentc economico e gestionale dell’Associ
modalitd di perseguimento delle finalitd istituzionali.

3. Il bilancio di e
depositarlo nella sede dell’Rssociazione almeno 15 (quindici) giornl prima della

sercizio & predisposto dal Consiglio Direttivo, che provvede a

riunione dell’Assemblea indetta per la sua approvazione.

4. IL'Associazione redige altresi 1l bilancio sociale nel caso in cui la sua

redazione sia obbligatoria ai sensi dell’art. 14 del D. Lgs. 117/2017 e s.m.i. o
sia ritenuta opportuna dal Consiglio Direttivo.

5. L'Assemblea approva il bilancio di esercizic (unitamente al bilancio soc
ove la sua redazione sia obbligatoria o ritenuta opportuna) entro il 3
dell'anno successivo a quello di riferimento.

6. Qualora l"Associazione consegua entrate inferiori a Buro 220,000
(duecentoventimila), 11 bilancio di esercizio pud essere redatto nella forma del
rendiconto per cassa.

7. 11 Consiglioc Direttivo documenta 1l carattere secondario e strumentale delle

attivita diverse di cuil all'art. 6 del Codice del Terzo settore & s.m.i. a seconda
dei casi, nella relazione di missione o in una annotazione in calce al rendiconto
per cassa.

Art. 12 - ORGANI DELL’'ASSOCIAZIONE

1. Sono Organi dell’Associazione:

a) l'Assemblea dei Soci/ie;

b) il Consiglio Direttivo, organo di amministrazione;

c) 1l Presidente;




s

d) 1'Organc di Contrcllo;
@) 1l Collegio del Probiviri (ove nominato).

Art. 13 -~ ASSEMBLEA

1. L'Assemblza del Soci/ie & il momento fondamentale di confronto, atto ad

assicurare una ctta gestione dell'Associazione. E il massime  organc
J

9]
"
m

orr
rappresentativo dei soci/ie dell‘Associazione che la costitulscono.

almeno una volta l'anno in via ordinaria per l'approvazione dei
bilancio di esercizioc e del bilancio sociale (ove la redazione di qucst’ultimo
sia obbligatoria o ritenuta opportuna dal Consiglio Direttive); & altresi
convocata in via straordinaria, per le modifiche statutarie T Lo scioglimento
dell’Associazione, o per lfassunzione della delibera di fusione, scissione e

2. E' convccate

trasformazione; & inoltre convocata quando sia fatta richlesta dal Consiglio
Direttivo ovvero, con motivazione scritta, da almeno il 10% (dieci percento) de:

soci/ie in regola con il pagamento della guota associativa annuale.

one ¢ val

a Convoc

3. Salvo ove diversamente previsto, 1l'Assemblea in p
presente (personeal

piu uno d 3
umero  del
naggloranza

mante o per delega) almeno la meta
S

diritto di wvotc; in seconda convocazione la validita prescinde dal

Le deliberazioni sono assunte con il voto £

3 VOLE
intervenuti all'BAssemblea, validamente costituita.

presen

deg

4. Per l'Assemblea straordinaria che delibera eventuall modifiche sctatutarie o la
fusicone, la scissi

convocazione la presenza di almeno tre quarti del soci/ie aventi diritto e il voto
favorevole dalla maggioranza del presenti; in seconda convocazione, che non pud
aver luogo lo stesso gicrno fissato per la prima, occorre la presenza (perscnale
o per delega) di almeno un terzo dei soci/ie aventi diritto di voto e il voto
favorevole di almeno 1 2/3 (due terzi) del presenti. In caso di mancato
raggiungimento del quorum costitutivo anche nella seconda convocazione, &
pessibile una ulteriore convocazione, da tenersi in un giorno diversc da quello
fissato per la secconda, nella quale occorre la presenza, di persona o per delega,
di almeno un quarto dei soci/ie aventi diritteo ¢ 11 voto favorevole di almeno i
due terzi deil soci/ie presenti, di persona o per delega, in assemblea.

ione o la trasformazione dell’Associazione, occorre in prima

sto
aventi

5. Per l’Assemblez straordinaria che delibera sullo scioglim
voto favorevole di almeno 11 75% (sattantacinqgue percento) dei
diritto.

6. Nelle assemblee, ordinarie e straosrdinarie, hanno diritto di voio i soci/ie
iscritti nel libro soci da almeno tre mesi ed in regola con il versamento della
quota associativa annuale. Ciascun socio ha diritto ad un voto. T componenti del
Consiglio Direttivo non hanno diritto di voto nelle deliberazioni di approvazione
del bilancio preventivo e consuntivo e della relazione sull’act yita svolta ¢ in
quelle che riguardano la loro responsabilitda. Ciascun
reappresentare in Assemblea da altro socio/a mediante delega scritta, anche in
calce all’avviso di convocazione. Ciascun socio pud rappresaentare in Assemblea
sino ad un massimo di due soci/ie. Non pud essere conferita delega ad un componente
del Consiglio Direttivo o di altro organc sociale.

socio/a  pud farsi

entylea & di

7. E ammessa inoltre la partecipazione di ogni socio/a in As anza,
in video conferenza o in tele conferenza, ma in ogni caso purché sia garantita la
possibilica di verificare 1’ identiva del socio/a che partecipa e vota a distanza.

8. La convocazione & effettuata dal Presidente del Consiglio Direttivo con avviso,
da affiggersi all'albo o nella bacheca della sede dell’Associazione o da portare
a conoscenza dei soci/ie con altre forme di pubblicita (quali, ad es.,
comunicazione scritta con posta ordinaria, ovvero a mezzo di posta elebtronica,




con obbligo di trasmissione di avvenuta ricezlone, fax) almeno guindici
prima cdella acdunanz l'ordine del gliorno, 1l luogo (nella
altrove), la data e l'orario della prima e della eventuale seconda convoc

di almeno un gicrno dalla prima convocazione.

o

che dovra avveni .
L' Assemblea sia ordinaria che straordinaria e normalmente presieduta dal
Presidente o, in sua assenza o impedimento, dal Vice Presidente, salvo 1l casa in
cui lfAssemblea, a maggioranza del presenti, provveda a nominare, per singola

adunanza, il proprio presidente.
10. L'Assemblea nomina un Segretario e, all’occorrenza, gli scrutatori.

11. Le deliberazioni sono assunte con voto palese, tranne nei casi in
richiesto il voto segreto dalla legge ¢ da almeno 1l trenta per cento d
presenti.

12. Di ogni seduta dell’Assemblea ¢ disposto, a cura del Presidente e del
Segretaric, il verbale da trascriversi sul libro delle adunanze dell’Assemblea,

-

custodito a cura del Consiglio Direttivo presso la sede dellfAssociazione.

Art. 14 - I COMPITI DELL'ASSEMBLEA

1. L'Assemblea ha i seguenti compiti: a) elabora e fissa i principi e gli indirizzi
generali dell'Associazione; b) approva il bilancio di esercizio e il bilancio
sociale (questfultimc nel caso in cul la sua redazione sia obbligatoria o sia

comunque ritenuta opportuna dal Consiglio Direttive}; c¢) approva 1 regolamenti
interni; dj effettua proposte per le attivita dstituzionali, secondarie e
strumentali; e) delibera le modifiche dello Statuto e l'eventuale scioglimento,
trasformazione, fusione o scissione dell'Associazione; f)} previa determinazione
del numero dei componenti, elegge & revoca 1l Consiglio Direttivo; ¢) nomina
1’0Organo di Controllo, la societd di revisione legale o il revisore legale dei
conti, ciascunc nei casi in culi le relative nomine siano obbligatorie ai sensi
del Codice del Terzo settore; h) delibera in merito alla eventuale costituzione
del Collegio dei Prebiviri e ne nomina i relativi membri; i) delibera in merito
ai ricorsi in materia di esclusione dei soci, nei casi in cul non venga nominato
1l Collegio dei Probiwiri; j) delibera in ordine alla responsabilita d component i
degli Crgani sociali e promuove l'azione di responsabllita nei loro confront
delibera sulle scelte del metodo delle votazioni; 1) pud nominare, con rife
alle singole adunanze assembleavri, i1l proprio presidente.

Art. 15 - CONSIGLIO DIRETTIVO

1. Il Consiglio Direttivo €& 1‘organo di amministrazione dell’Assccilaziocne ed &
composto da un numerc dispari di mempri compresc tra un minimo di 5 {cingue) ed

un massimo di 11 (undici) eletti/e fra gli associati/e.

2. 11 potere di rappresentanza attribuito agli amministratori & generale. Le
limitazioni dal potere di rappresentanza non sonc opponibili al ter non sono
iscritte nel Registro unico nazionale del Terzo settore o s& non si prova che i

terzi ne erano a conoscenza.

3. I componenti del Consiglio Direttivc svolgono la lorc attivita gratuitamen:ze
{salvo 11 rimborso deille spese e ttivamente sostenute e documentate per
l'attivita prestata ai fini dello svolgimento della funzione), durano in carica
e

tre anni e sono rieleggibili.

Art. 16 - ELEZIONE DEL CONSIGLIO DIRETTIVO

1. I membri del Consiglic Direttive sono eletti dall’Assemblea. L’Assemblea deil
Soci chiamata ad sleggere i componenti del Consiglio Direttivo, in apertura deil
lavori assembleari, pud nominare/eleggere una Commissione Elettorale composta da
tre membri soci non candidati alle elezicni, per presiedere le oper
elettorali, predisporre il seggic elettorale, nel caso in cul 1’Assemblea d

zioni
cida




- a maggloranza deglli aventl diritto di voro presenti - per la votazione segretad
€@ scrutinare 1 voti espressi.

2. In caso di mancanza di uno o pil componenti come pure
dalla carica, dovuta ad assenzz ingiustificate ger almenc 3
componenti cessatl subentrano automaticamente 1 ovrimi dei

Assemblea per 11 rinnovo delle cariche sociali. Il Consiglio
dell’avvenuto subentro nella sua prima seduta utile

3. Le nomine effertuate nel corse del triennio decadono alla scadenza del triennio
medesinmo.

W

Irimpossibilita di attuare tale modalita, 11 Consiglic Dirsttive non
La sugcessiva Assemblea del Soci/ie, cul

Nel
rocedera a nessuna scstituzione fino
pettera eleygere 1 sostituti per il reintegre dell’organo fino alla sua naturale

s
scadenza.

dai membri, quelli rimasti in carica debbono

5. Se viene msno la naggioran:
convocare entro 15 (qguindici) giorni 1'Assemblea dei Scci perchéd oprovveda alla
elezione di un nuovo Consiglio Direttivo.

Art. 17 - RIUNIONI DEL CONSIGLIO DIRETTIVO

one dell'Associazionz., Si

1. Il Consiglio Direttivo & l'organo di amministrazi
ria su cul dell

riunisce tutte le volte nelle guali vi sia mate
convocato, a mezzo lettera, e-mail o fax da spedlrsx nort menc di otto giorni prima
della acdunanza, dal Presidente; in caso di urgenza, il predetto termine pud esser
ridotto a due gicrni.

quando ne faccia richiesta,
Il

2. Il Consiglio Direttivo pud essere convocato altresi
scritta e motivata, almeno 1/3 dei componenti del Consiglio Direttive st
Presidente & tenuto a convocarlo entro 30 (trenta) giorni dalla richiesta.

3. Il Consiglio Direttivo & validamente costituito guando sono pr la meta
piu uno dei suol membri e le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei

», salvo che non si

presenti. Le votazionl sono normalmente a scrutinio pales
richiesto lo scm 110 segreto dalla maggioranza deil consiglieri presenti. 4. Di
ogni rilunione deve essere redatto 11 verbale, a cura del Prasidente e del
Segretario, da trascriversi sul libro delle riunioni del Consiglio Direttivo
custodite a cura del medesimo presso la sede dell’Asscciazione.

-

Art. 18 - COMPITI DEL CONSIGLIO DIRETTIVO

1. Il Consiglio Direttivo, nella prima seduta dopo le elezioni, elegge
propri membri: a) 1l Presidente; b) uno o pild Vicepresidentl (ze
Vicepresidenti, uno deve essere Vicario del Presidante); c¢) il sorierve;
Segreterio; e) i Responsabili delle eventuall commissioni di lavoro.

=

2. Il
amministrazione (che pud anche delegare ad uno o pil dei suo0i membri),
dei principi e degli indirizzi genervali fissati dall'BAssemblea.

Direttivo ha tutti 1 poteri d’ordinaria e

3. Mella gestione ordinaria 1 suoi compiti sono: aj predisperre gli atti da
sottoporre all'Assemblea; b) dare esecuzione alle delibere CﬂQlCd7L, cl
formalizzare gli atti per la stione dell'Associazione; d) redisporre gli

\

eventuall regolamenti interni da sottoporre all’approvazione dui" Assenblea; ¢
stipulare tutti gli atti e contratti inerenti all’attivita sociale; £ deliberare
in meritoc all’adesione di un nuovo socio, ovvero ratificarne 1L'adesione ¢ curare
la tenuta e l'aggiornamento del libro soci; g¢) individuare le attivita diverse di
cui all’art. 6 del Codice del Terzo settore e successive modifiche ad wntwqra
esperibili dall’Associazione; h) deliberare l'esclusione dei soc Lzre agli
altrl provvedimenti disciplinari) e recepire con delibera le cazioni di




recesso pervenute da parte di cilascun socio/a; 1) compiere
{ amministrazione dell’Associazione

operazioni wper la corr
spettanti all‘Assemblea, ivi compresa la determinazione della
annuale; j) elaborare il bilancio di esercizico da sottoporre
dell’Assemblea entro il 30 aprile di ciascun anno ed il
(quest/ultimo nel caso in cui la sua redazione sia obbligatcria o sia ritenuta
opportuna dal medesimo Consiglio Direttivo); k) stabilire i criteri per 1 rimborsi

P

ai volentari/ie e ai soci/ie per le spese effettivamente sostenute per le attivita
L tutte 1

svolte a favore dell'Assocliazione; 1) vigilare sul buon funzionamento di

attivita sociali e coordinare le stesse.

Art. 19 - PRESIDENTE

-

1. Il Presidente & il legale rappresentante dell'Associazione a tutti gli effetti
1o.

di fronte a terzi e in giudi

2. k eletto dal Consiglio Direttivo tra 1 suoi mempri e dura in carica per tre
anni .

1l Consiglio

3. Ha 1 seguenti compiti e poteri: a) convocare e presisdere
Dirertivo; b) convocare 17Assemblea dei Soci/ies; c¢) sottoscrivere gli atti
amministrativi compiuti dall!Associazione; d) aprire e chiudere contl correnti
bancari e postali, procedesre agli incassi da terzl e autorizzare 1 pagamenti, di
e licil attive e

cancerto con i1l Tesoriere; e) nominare avvecati e procuratori nel
nti

passive riguarda 1’ Associazione.

4. In caso di assenza o di impedimento le sue mansioni vengono esercitate dal Vice

Presidente.

5

5. In caso di dimissioni, spetta al Vice Presidente convocare entrc 30 giorni il
Consiglio Direttivo per l’elezione del nuovo Presidente.

Art. 20 - SEGRETARIO

1. Il Segretarioc, di concerto con il Presidente, cura la corrispondenza = la
docunmentazione dell’Associazione e redige i verbali delle riunioni del Consiglio
Direttivo,

Art. 21 - TESORIERE

1. Il Tesoriere, di concerto con il Presidente, cura la gestione iinanziari
economica dell’Associazione, secondo le direttive del Consiglio Direttive: i
particolare, provvade alla riscossione delle entrate e al pagamento delle spess
in conformitd a guanto deliberato dal medesimo Consiglio Direttive e a tal fine
ha il potere di operare sui conti e depositl bancari inerenti all’Assocliazione;
mantiene aggiornati i libri contabili e predispone quanto necassavio per la
redazione della bozza di bilancio di esercizio e di bilancio sociale {quest’ultimo
nel caso in cui la sua redazione sia obbligatoria o sila ritenuta opportuna dal
Consiglio Direttive) da sottoporre al Consiglio Direttivo ai fini della Jormale
presentazione - per 1'approvazione - in Assemblea dei Soci/ie.

Art. 22 -~ DIRETTORE SCIENTIFICO

1. I1 direttore scientifico @& nominato dall'assemblea. In mancanza provvede

alla nomina il Consiglio Direttivo

Art. 23 - ORGANO DI CONTROLLO

<

1. L'Organo di Controllo, anche monocratico, & nominate al rice requisiti

previsti dal Codice del Terzo settore.




e dello Statuto, sul

"Organo di Controllo vigila sull’osservanza
¢ ed in particolare

del principgi di corretta ammini:

dell’asserto organizzativo, amministrativo ¢ contabile adottato
ompiti di
lita

dall'Associazione e sul suo concrero funzionamento. Esercita inoltra o
menitoraggio dell’osservanza delle finalita civiche, solidaristiche & di uri
socliale dell’RAssociazionz e attesta che il bilancio sociale, nel caso in cui la
sua redazione sia obbligatoria o sia ritenuta opportuna, sia stato redatic in

conformita alle linee guida di cui allfart. 14 del Codice del Terzo settore.

3. Nel casi previsti dal Codice del Tarzo settore, 1'0Organo di Controllo, purché
composto da revisori legali ed in alternativa alla contemporanea nomina di un
revisore legale dei conti o di una societad di revisione legale, pud assumere

inoltre le funzioni di revisione legale dei conti.

4. L'Organo di controllo, quando nominato in composizione collegiale, € composto
da tre membri effettivi e due supplenti, nominati dall’Assemblea. Nowmina nel suo
seno il Presidente.

5. L’Organo di Controllo, anche monocratico, dura in carica tre anni, &
riconfermabile ¢ i suol componenti possono essere revocati solo per giusta causa
dall’Assemblea.

6. I membri dell’Organc di Controileo devono essere soggetti esterni e non
appartenere zll‘Associazione, devono adenmpiere al loro dovere con la
professionalita e la diligenza richieste dalla natura dell’incarico; costituiscono

cause di impedimento alla nomina quelle previste all’articolo 2399 del c.c.; il
componente dell’Organo di Controllo o, in caso di Organo di Contrallo collegiale
almeno uno dei suoi membri, deve essere scelto tra le categorie di soggetti di

cui all’art. 2397, comma 2 c.c..

7. Di ogni seduta & disposto il verbale che deve essere trascrittc sul libro
dell’Organo di Controlle custodito e tenuto a cura del medesimo.

Art. 24 -~ COLLEGIO DEI PROBIVIRI E FORO COMPETENTE

1. B rimessa all’Assemblea la decisione relativa alla costituzione del Cellegio

dei Probiviri.

2. Il Collegio dei Probiviri & l'organo di garanzia statutaria e di giustizia
interna dell’Assoclazione, compostc da tre membri effettivi e due supplenti che
subentrano in caso di dimissioni o decadenza dall’incarico dei membri effettj
nominati dall’Assemblea dei Soci al di fuori dei componenti del Consiglic
Direttivo, tra soggetti dotati di indubbia wmoralita, anche tra non soci.

vi,

3. Si pronuncs sulle decisioni relative al rigetto, da parte decl Consiglic
Direttivo, della richiesta di ammissione come socio dell’Bssociazione ai sensi
dellfart. 5, sulle decisioni di espulsione dei Soci/ie in conformitd & qu
previsto dall’art. 8 e sulla regolare applicazione delle norme statutarie.

cispetto del
{salvo ove

4. Il Collegic senza alcuna formalitd di procedura, purché nel
principio del contraddittorio e del diritto di difesa, si bronun
diversamente previsto nel presente Statuto) entro il termine messimo di 30 (trenta)
giorni dalla ricezione della relativa richiesta/ricorso, eventualmente prorogabi
di altri 15 giorni.

5. Di ogni seduta e disposto, a cura del Presidente e del Segretario, nominato di
volta in volta, il verpale che verra approvato seduta stante.

6. Il ricorso al Collegio dei Probiviri costituisce condizione di procedibilica
per poter adire 1'Autoritd giludiziaria ordinaria in relazione alle naterie
deferite al Collegio medesimo ai sensi del presente Statutc. Dura in cari
anni ed i suoi membri sono riconfermabili.

aooLre



cul sopra &

7. Per ogni controversia che non sia stata definita onei modi
1ron

competente in via esclusiva il foro del luogo in cul ha sede l'Associazione.
Art. 25 ~ GRATUITA' DELLE CARICHE
1. Tutte le cariche elettive sono gratuite.

Art. 26 - SCIOGLIMENTO DELL'ASSOCIAZIONE

1. Lo scioglimento dell'Associzzione & deliberato dall'Assemblee straordinaria

dei Scci/ie validamente costituita ai sensi dei: precedente art. 13. La
a non Soci/ie, che curino
2d estinguanc le obbligazioni
o sociale al sensi del

Assemblea nomina uno o pia liquidatori, scelti anche
la ligquidazione di tutti i beni mobili ed immobild
in essere e delibara anche la destinazione del patrimor
precedente arc. 10.

o

Art. 27 - NORMA DI RINVIO

1. Per quanto non previsto dal presente Statute valgono le norme vigenti in materia
di enti del Terzo settore (e, in particolare, la legge 6 giugno 2016, n. 106 ed
il D.Lgs. 3 luglio 2017, n. 117 e s.m.i.) &, per quanto in ess2 non previsto ed
in quanto compatibili, le norme del codice civile.

Art. 28 - NORME TRANSITORIE

=

Lo Statuto, secondo la presente stasura, entra in vigore il glornc successive
lla data della sus approvazione da parte dell’Assemblea.

ol
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[l 26/02/2025 | presso questo ufficio, & stato registrato un Afto con i seguenti riferimenti:

codice ufficio TNM , serie 3, nUMero s04
data di stipula: 11/01/2025

ident.vo telematico: TNM25L000S504000HH per eventuall adempimenti successivi

richiedente la registrazione: 97938830151
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Progr. Descrizione del negozio

Negozio
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