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VERBALE DI ASSEMBLEA STRAORDINARIA DEL 18 APRILE 2023

1l giorno 18 aprile 7023 alle ore 21.00, si ¢ runita presso | locali siti in Brugherio (MB) in seguito i

convocazione della Presidente. I’ Assemblea dei soci dell’Associazione “Ali di Leonardo OdV”. L'Assemblea

¢ In prma CONVOCazIone.

Assume la prcsldcnza dell Assemblea la signora Maria Scrimieti, verbalizza il signor Marco Gnech

La Presidente constata che IAssemblea ¢ stata regolarmente convocata mediante avviso scritto, come

previsto dallo Statuto, contenente il seguente ordine del glormo:

1. Proposta di adozione di un nuovo Stauto

2. Vare ed eventuali

All'orario stabilito nell'avviso di convocazione la Presidente procede alla verifica dell'identta degh associati

presenti ¢, una volta accertata, £ rilevare che il numero det soci presenti raggiunge quello richiesto dallo

alidita delle assemblee per le modifiche starutarie.

alidamente costituita al fine di deliberare su quanto po

Statuto per la v
sto dall’ordine del

Dichiara pertanto che Passemblea ¢ v

glul‘ﬁ(l

<enti le motivazioni che Thanno portato a convocare P Assemblea per sottoporre

nza. La Presidente dichiara quanto segue:

La Presidente espone ai pre

al vaglio dei soci un nuovo Statuto da adottare con la massima urge

“Sono state segnalate alcune componenti che potrehbero inficiare l'iscrixione dell’ Associazione nel registro

nazionale del Tergo  Settore (RUNTS). Per tale motivo il Consiglio Direttivo ha predisposto un nuove

Statuto aderente alle disposigioni. 1/ testo dello Statuto mantiene lo spirito ¢ le disposigioni di quello

attualmente vigente, ma integra aluni dettagli che si & ritenuto doveroio agguungere per venire incontro alle

indicagioni normative. La decisione di aggiornare completamente il testo piultosto che emendare alcune partt

discende dalla volontd di mantenere un testo unico, senza doverst vichiamare a verbali e testi aggiuntivi.”

1l Segretario su indicazione della Presidente provvede alla lettura del testo dello Staruto sottoposto al vagho

assembleare.

Dopo la lettura del testo nessuno ha nulla da aggiungere, obiettare ¢/o eccepue. Si procede pertanto alla

votazione. Alla domanda “Siete favorevoli alla sostitugione dellattuale Statuto con la nuova versione presentata dal

— e ————
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o ; = " i o )
¢ dal Consiglio Direttivod Chi é daccordo alzi fa prane” 1_presentt_hanno espresso parere favorevole

Presidente

Lo Statuto, cosi come approvato dalla presente Assemblea, ¢ allegato al presente verbale, di cui ¢ parte

integrante, con la dicirura “Allegato A”

I’Assemblea da inoltre mandato alla Presidente  affinché provveda a tutte le operazioni necessarie

allattuazione della decisione assemblearce ivi compresa la registrazione presso il Pubblico Registro del testo

:\.PP rovato.

Nessun aliro avendo preso la parola sul punto 2) posto all'ordine del giorno, la riunione ¢ sciolta alle ore

1l Segretario
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Costltuzione ¢ weopi

Are] - Denominazione-sede-durata
At wenst del Decreto legislanvo 117 del 2017, (da qui in avant indicato come “Codice del

aaettore’”), ¢ delle norme del Codice cvile in tema di associazioni, ¢ costtuita ’Associazione

ot

L' Awnociazione ha sede legale nel Comune di Brugherio (MB)
Fossa opera in ambito locale, nazionale ¢ internazionale.

I'Associazione potri istituire sezioni o sedi secondarie, in Tralia e all’estero.

L' Awsociazione ha durata dlimitara.

Art.2 - Scopi

. L'Assoctazione ¢ apartunca ¢ fonda la propna atrivita istituzionale ed associativa sui principi
costituzionali della democrazia, della partecipazione sociale e sull’attivita di volontariato.

2 L'Associazione persegue, senza scopo di lucro, finalita civiche, solidaristiche e di unlita

e

sociale, attraverso Pesercizio, in via esclusiva o principale ¢ prevalentemente in favore di terzi. di

umi o pluaatovits di interesse generale,

3. Fann apera ner seguentt settort:
ia) intervent ¢ servizi socialt ar sensi dell’artieolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000,

1. 328, ¢ successive modificazioni, ¢ interventi, servizi ¢ prestaziom di cui alla legge 5
febbraio 1992, 10104, ¢ alla legge 22 giugno 2016, n.112, ¢ successive modificazioni (ai sensi

dellfartcolo 5 1 Lgw, 3 luglio 2017, n, 117, lettera a);
Intervent ¢ prestaziont sanitarie (ai sensi dell’articolo 5 D. Lgs. 3 luglio 2017, n. 117, lettera

b),

prestaziont socio-sanitarie di cw al deereto del Presidente del Consigho det mumstn 14

febbraio 2001, pubblicato nella Gazzera Utficiale n.129 del 6 giugno 2001, ¢ successive




f

modificazioni (ai sensi dell’articolo 5 D. Lgs. 3 luglio 2017, n. 117, lettera c);
educazione, istruzione ¢ formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n.53,
e successive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita

educativa (ai sensi dell’articolo 5 D. Lgs. 3 luglio 2017, n, 117, lettera d);

organizzazione ¢ gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, \:;3
incluse attivita, anche editoriali, di promozione ¢ diffusione della cultura e della pratica del - =3
volontariato e delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo (a1 sensl

dell'articolo 5 D. Lgs. 3 luglio 2017, n. 117, lettera i);

beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge 19

agosto 2016, n.166, e successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi a

sostegno di persone svantaggiate o di attvita di interesse generale a norma del presente :
articolo (ai sensi dell’articolo 5 D. Lgs. 3 luglio 2017, n. 117, lettera u); ;\:\j\J

promozione ¢ tutela dei diritd umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritt det
consumatori e degli utent delle attivita di interesse generale di cu al presente articolo,
promozione delle pari opportunita e delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei
tempi di cui all'articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n.53, e i gruppi di acquisto solidale di
cui all'articolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n.244 (ai sensi dell’articolo 5 D.
Lgs. 3 luglio 2017, n. 117, lettera w). ‘

4. 1’ Associazione persegue le seguent finalita:

a)

d)

€)

promuovere e supportare attivita di tutela della salute del cittadino con particolare @.

riferimento alle categorie fragili e particolarmente bisognose di assistenza;

promuovere il diritto dei cittadini all’assistenza sanitaria, sia attraverso iniziatve di supporto
diretto, sia attraverso I'organizzazione di iniziative di divulgazione diretta e indiretta;

divenire per tutt i cittadini e le istituzioni un punto d’incontro, di scambio e di aggregazione
socio-culrurale, che sia riferimento formativo e informativo;

promuovere lo studio e la conoscenza finalizzate alla diffusione di buone pratiche in ambito
sanitarlo € soclosanitario;

svolgere un ruolo di sostegno e di supporto ai cittadini ¢ alle famiglie, creando collegamenti

tra le stesse e valorizzandone 1l ruolo terapeutico e le potenzialita educanve.

Art.3 - Attvita

1. Per raggiungere gli scopi suddetti ’Associazione potra svolgere le seguent attvi:

a)

b)

gestione di atrivita di assistenza ¢ supporto sanitaria ¢ sociosanitaria, indirizzate in particolare
a soggett fragili e in stato di necessita;

sostegno diretto o indiretto a progetti di ricerca in ambito sanitario;



-"
%) organizzazione ¢ partecipazione ad eventi, incontri, simposi ¢ convegni, organizzati anche in
forma digitale, al fine di studiare e approfondire 1 temi indicat,
d) organizzazione di attivita informatve ¢ formative, anche online, per favorire la conoscenza
delle tematiche oggetto degli scopi socialiy —a,
¢) attivazione di laboratori e percorst informativi ¢ organizzazione di mostre a carattere %\
temporaneo ¢/o stabile; \
fy organizzazione di punti informatvi che fungano da luogo di confronto e scambio di
esperienze per 1 cittadin;
@ attivazione ¢ promozione di accordi di convenzione collaborazione con soggetti pubblici ¢
privati, associazioni, aziende ospedaliere, universita per il perseguimento Scopi statutari N “\u
h) gestione diretta, o attraverso accordi di convenzione, di attivita di supporto sanitario, N
psicologico, fisioterapico e formativo, oltreché economico, legale e amministrativo, e di
qualsiasi altra attivita che possa aiutare e assistere le famiglie;
) gestione di attivita editoriali, anche in forma digitale;
) sottoscrivere accordi e convenzioni con enti pubblici e privat;
k) sviluppo e creazione di progetti multimediali quali, ad esempio,
1. Siti web
1.  Applicazioni
.  Contenud audio e video
) progettare e organizzare percorsi didatrici, educativi e ricreativi finalizzati alla promozione
delle attvira e degli obiettivi dell’Associazione;
m) svolgere ogni altra artivita non specificamente menzionata in tale elenco ma comunque
collegata con quelle precedent, purché coerente con le finalita istituzionali e idonea a
perseguirne il raggiungimento.
2

L’Associazione puo svolgere, ex art.6 del Codice del Terzo settore, anche atuvita diverse da

quelle di interesse gencrale, a condizione che esse siano secondarie e strumentali e siano svolte

secondo i criteri e i limiti stabilit dal predetto Codice e dalle disposizioni attuativ

e dello stesso.
3

L’Associazione potra, altresi, porre in essere raccolte pubbliche di fondi, al fine di
finanziare le proprie atuvita di interesse generale, nelle forme, nelle condizioni e nei limit di e

all’art.7 del Codice del Terzo settore e dei successivi decret atruanvi dello stesso.



Titolo I1

Norme sul rapporto associativo

Art.4 - Norme sull’ordinamento mnterno STy
1. [*ordinamento interno  dell'Associazione ¢ ispirato a criten di democraticita, pari \“-\Li

opportunita ed uguaglianza dei diritti di tutti gli associati, le cariche associative sono clettive ¢ tutt

gli associai possono esservi nominatl.
2 Non ¢ prevista alcuna differenza di trattamento tra gli associati riguardo ai diritti ¢ ai doven

o

nei confrond dell’Associazione.

Art.5 - Associati S
1. Possono essere ammessi a far parte dell’Associazione le persone fisiche e le Organizzazion ﬁd\
di volontariato le quali, aderendo alle finalita isttuzionali della stessa, intendano collaborare al loro
raggiungimento.
2 Possono essere ammessi come associatl anche altri end del Terzo settore o altri entl senza
scopo di lucro, a condizione che il loro numero non sia superiore al 50% (cinquanta per cento) del
numero delle Organizzazioni di volontariato.
3. Gli ent giundici sono rappresentat dal rispettivo Presidente ovvero da altro soggetto
delegato dal Consiglio Direttivo.
4. L’adesione all’Associazione € a tempo indeterminato e non puo essere disposta per un

periodo temporaneo, fermo restando in ogni caso 1l diritto al recesso.

Art.6 - Procedura di ammissione
-2 Al fin1 dell’adesione all’Associazione, chiunque ne abbia interesse presenta domanda per
iscritto al Consiglio Direttivo, che ¢ 'organo deputato a decidere sull’ammissione. In tale domanda
deve essere anche precisato che il richiedente si impegna ad accettare le norme dello Statuto sociale
¢ dei regolament interni, ad osservare le disposizioni che saranno emanate dal Consiglio Direttivo
¢ dall’Assemblea ed a partecipare alla vita associativa.
2 [I' Consiglio Direttivo delibera Pammissione o il rigetto entro 90 (novanta) giorni dalla
presentazione della domanda. 11 Consiglio Diretivo deve decidere secondo criteri non
discriminatori, coerend con le finalita perseguite e con le attivita di interesse generale svolte. |’
facolta del Consiglio Direttivo richiedere all’aspirante socio documentazione che ne attesti
Padesione allo spirito e alle finalita dell’Associazione e il possesso del requisitt morali necessart.
o [accoghmento della domanda € comunicato al nuovo associato entro 30 (trenta) giorni
dalla data della deliberazione ed egli deve essere iscritto nel libro degl associati,

4. L'eventuale provvedimento di rigetto deve essere motivato € comunicato per iscritto




allinteressato entro e non oltre 30 (trenta) glorni dalla data della deliberazione. Contro di €550

I'interessato puo proporre appello all’Assemblea ordinaria, entro ¢ non oltre 30 (trenta) giorni dal
ricevimento della comunicazione, mediante apposita istanza che deve essere inoltrata al Consiglo
Dircttivo a mezzo raccomandata o PEC o altro mezzo idonco ad attestarne il ricevimento:

I’Assemblea ordinaria dovra svolgersi entro 30 (trenta) giorni dalla data di ricevimento dell’istanza,

All'appellante deve essere garantito in Assemblea il diritto al contraddittorio.

5. Le domande di ammissione presentate da soggetti minorenni  doveanno  essere

controfirmate  dall’esercente la potesta genitoriale. Il genitore che sottoscrive la domanda

rappresenta il minore a rutt gl effett nei confronti dell’Associazione e risponde verso la stessa per

tutte le obbligaziont dell’associato minorenne.

Art.7 - Diritti e doveri degli associati

1. Gli assoctati hanno 1l diritto di:

a) partecipare in Assemblea con diritto di voto, compreso il diritto di elettorato attivo e passivo;
b) essere informati di tutte le attivita ed iniziative dell’ Associazione, e di parteciparvi;
¢) esaminare 1 libn sociali. Al fine di esercitare tale diritto, associato deve presentare espressa

domanda di presa di visione al Consiglio Direttivo, il quale provvede entro il rermine

massimo dei 15 (quindici) giorni successivi.
2

=

L'eseraizio dei diritt sociali sperta agli associati fin dal momento della loro iscrizione nel
libro degli associati, sempre che essi siano in regola con l'eventuale versamento della quota

associativa, fatta eccezione per il diritto di voto in Assemblea che & disciplinato dall’art.15, ¢.2, del
presente Statuto.

3. Gli associatd hanno il dovere di:

2)

adottare comportamenti conformi allo spirito e alle finalita dell’Associazione, rutelandone il

nome, nonché¢ nei rapporti tra i soci ¢ tra quest ultimi e gli organi sociali;

b)

nspertare lo Statuto, gli eventuali regolament interni e le deliberazioni adottate dagli organi
sociali;

svolgere la propria attivita presso l'associazione in modo personale, spontanco e gratuito,
senza fine di lucro e per puro spirito di solidarieta sociale;

d) versare 'eventuale quota associativa nella misura e nei termini fissati annualmente dal

Consiglio Direttivo.

4. Le quote e 1 contributi associativi non sono trasferibili ¢/o rivalurabili.




\rt.8 - Cause di cessazione del rapporto associativo
1. La qualita di assodiato si perde per:
a) recesso volontario. Ogni associato puo esercitare in ogni momento il diritto di recesso,
mediante comunicazione scritta al Consiglio Direttivo. 1l recesso ha effetto immediato:
b) mancato pagamento della quota associativa, se prevista, entro 90 (novanta) giorni dall'inizio
dell'esercizio sociale. 11 Consiglio Direttivo comunica tale obbligo a tutti gli assodiati entro il
31 dicembre di ogni anno per poter provvedere al versamento. L'assodato decaduto puo
presentare una nuova domanda di ammissione ai sensi dell’art.6 del presente Statuto.
2. L'associato puo invece essere escluso dall’Associazione per:
a) comportamento contrastante con gli scopi dell’ Associazione;
b) persistenti violazioni degli obblighi statutari, regolamentari o delle deliberazioni degli organi
sociali;
c) aver arrecato all’Associazione danni materiali o morali di una certa gravira.
% Il provvedimento di esclusione, pronunciato dal Consiglio Direttivo, deve essere motivato e
comunicato per iscritto all'interessato entro e non oltre 30 (trenta) giorni dalla data della
deliberazione. Contro di esso l'associato escluso pud proporre appello all’Assemblea ordinaria,
entro ¢ non oltre 30 (trenta) giorni dal ricevimento della comunicazione, mediante apposita istanza
che deve essere inoltrata al Consiglio Direttivo a2 mezzo raccomandata o PEC o altro mezzo idoneo
ad artestarne il ricevimento; I’Assemblea ordinaria dovra svolgersi entro 30 (trenta) giorni dalla data
di ricevimento dellistanza. Allappellante deve essere garantito in Assemblea il diritto al
contraddittorio. Fino alla data di convocazione dell’Assemblea ordinaria, ai fini del ricorso,
I'assoctato interessato dal provvedimento di esclusione si intende sospeso: egli puo comunque
partecipare alle riunioni assembleari ma non ha diritto di voto.
4. L'associato receduto o escluso non ha diritto alla restituzione delle quote associative versate

n¢ ha alcun diritto sul patrimonio dell’Associazione.

Titolo 111

Norme sul volontariato

Art.9 - Dei volontari e dellattivita di volontariato
i I volontari sono persone fisiche che condividono le finalita dell’Associazione ¢ che, per
libera scelra, prestano la propria attivita tramite essa in modo personale, spontanco ¢ gratuito, senza
fini di lucro, neanche indiretti ed esclusivamente per fini di solidariera.
. [’Associazione deve iscrivere in un apposito registro 1 volontari, associatt o non associat,

che S\'(Jlg(m(: la loro atnvita in modo non oceasionale.




3 1.’ Associazione deve inoltre assicurare 1 propn volontari contro gh Infortum ¢ le malattie o~

- et
connessi allo svolgimento dellattvita di volontanato, nonché per la responsabilita cwvile verso terzi.
4 atovita del volontano non puo essere retribuita in alcun modo nemmeno dal beneficiaro,
Al volontario possono essere nmborsate le spese effettivamente sostenute e analiticamente
documentate per Uattivita prestata, previa autorizzazione ed entro i limiti stabilii dal Consigho
Diretavo.

N e

Art.10 - Dei volontari e delle persone retribuite '\\\
L

lLa qualita di volontario ¢ incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro

subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con l'ente di cui il

volontario ¢ associato o tramite il quale svolge la propria attivita volontaria.
7

_

L’Associazione svolge la propria attivita di interesse generale avvalendosi in modo
prevalente dell’atovita di volontariato dei propni associati o delle persone aderenti agli ent associati.
3 L’Associazione puo assumere lavorator dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro
autonomo o di altra natura, esclusivamente nei limiti necessari al suo regolare funzionamento,

oppure nei limiti occorrent a qualificare o specializzare Pattivita svolta. In ogni caso, il numero dei

lavoraton impicgat nell’attivita non pué essere superiore al 50% (cinquanta per cento) del numero
dei volontan.

Titolo IV

Organi sociali

Art.11 - Organi dell’Associazione
1. Sono organi dell’Associazione:
a) P'Assemblea dei soci,
b)
©)

Porgano di amministrazione (o Consiglio Direttivo);

Porgano di controllo, obbligatoriamente nominato al verificarsi delle condizioni di cw
all’art.30 del Codice del Terzo settore;

2. Ai component degli organi sociali, ad eccezione dei membri dell’organo di controllo che

s1ano in possesso dei requisiti di cui all'art.2397, ¢.2, del Codice civile, non puo essere attribuito
alcun compenso, salvo il rimborso delle spese effettivamente sostenute ¢ documentate per 'atnvita

Prestata ai fini dello svolgimento della funzione.

3

Lelezione degli organi dell’ Associazione non puo in alcun modo essere vincolata o limitata,

ed ¢ informata a criteri di massima liberta di partecipazione all’elettorato attivo e passivo.




\rt12-L1 Assemblea deghi associati: composizione, modalita di convocazione ¢

funzionamento
. I’ Assemblea ¢ l'organo sovrano dell’Associazione ed ¢ composta da tutt gl associati in
2 LA

regola con il versamento della eventuale quota associativa annuale.

ds

2 Ciascun associato puo intervenire personalmente in Assemblea o puo farsi rappresentare da
un altro associato mediante delega, la quale deve essere scritta ¢ firmata e deve contenere
Pindicazione del delegante e del delegato. Sono ammesse fino a tre deleghe per associato.

3 I’Assemblea & convocata dal Presidente dell’Associazione, a seguito di delibera del

Consiglio Direttivo, almeno una volta Vanno per lapprovazione del bilancio di esercizio.

1’Assemblea pud essere inoltre convocata:

a) su richiesta motivata della maggioranza dei membri del Consiglio Direttivo,

b) su richiesta motivata ed indirizzata al Consiglio Direttivo da almeno 1/10 (un decimo) degli
associati. Nei casi di cui alle lettere a) ¢ b) il Presidente deve provvedere alla convocazione
dell’Assemblea, la quale deve svolgersi entro 60 (sessanta) giorni dalla data della richiesta.
Qualora il Presidente non provveda alla convocazione nei termini indicad, I'organo di

controllo, se¢ nominato, deve procedere in sua vece e senza rtardo alla convocazione
dell’ Assemblea.

4.

La convocazione deve pervenire per iscritto agli associati tramite lettera o email almeno 8
(otto) giorni prima della data della riunione. L’avviso deve indicare il luogo, il giorno e l'ora sia di
prima che di seconda convocazione, oltre che gli argomenti all’ordine del giorno. L'adunanza di
seconda convocazione deve essere fissata almeno 24 (ventquattro) ore dopo la prima

convocazione.

5

I’Assemblea puo riunirsi anche mediante videoconferenza, sempre che tutti 1 partecipant
siano identificad e sia loro consentito di seguire la discussione in modo simultanco, di intervenire in
tempo reale alla trattazione degli argoment affrontat e di partecipare alla votazione. 1.’ Assemblea
si considera tenuta nel luogo in cui si trova il Presidente. Se nel corso della riunione venisse sospeso

il collegamento, la stessa verra dichiarata sospesa dal Presidente o da colui che ne fa le veci, ¢ le

decision prese fino alla sospensione saranno valide.

6.

I’Assemblea ¢ presieduta dal Presidente dell’Associazione o, in sua assenza, dal
Vicepresidente, o da altro associato indicato in sede di riunione assembleare.
7. Le discussioni ¢ le deliberazioni dell’ Assemblea sono rassunte in un verbale, sottoscritto

dal Presidente e dal verbalizzante a cio appositamente nominato. Il verbale e trascrito nel libro

delle adunanze e delle deliberazioni dell’ Assemblea, conservato nella sede dell’Associazione.




Art.13 - Assemblea ordinaria: competenze ¢ quorum
1. E compito dell’ Assemblea ordinana:
a) approvare il bilancio di esercizio, predisposto dal Consiglio Direttivo,
b) approvare eventuale programma annuale ¢ plaricnnale di attivita, predisposto  dal
Consiglio Diretavo;
¢) approvare I'eventuale bilancio sociale, predisposto dal Consiglio Direttivo,
d) elepgere e revocare 1 membri del Consiglio Direttivo;
¢) cleggere ¢ revocare i componenti dell'organo di controllo, obbligatoriamente nominato al
verificarsi delle condizioni di cui all’art.30 del Codice del Terzo settore;
f) assegnare 1l compito di organo di revisione all’organo di controllo, obbligatoriamente al
verificarsi delle condizioni di cui all’art.31 del Codice del Terzo settore;
g) decidere sui ricorsi contro i provvedimenti di diniego di adesione e di esclusione
dall’Associazione;
h) approvare 'eventuale regolamento attatvo dello Statuto e gl altri regolament predisposa
dal Consiglio Direttivo per il funzionamento dell’Associazione;
1) deliberare sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali, ai sensi dell’art.28 del
Codice del Terzo settore, e promuovere 'azione di responsabilita net loro confronti;
i) deliberare su ogni altro argomento posto all’ordine del giorno o sottoposto al suo esame da
parte del Consiglio Direttivo o da altro organo sociale.
2. I’Assemblea ordinaria in prima convocazione € validamente costituita con la presenza della
meta pia uno degli associati; in seconda convocazione ¢ validamente costituita qualsiasi sia il
numero degli associatl presend.
3. Le deliberazioni dell’Assemblea ordinaria sono prese a maggioranza dei voti degli associat

preseng, sia in prima che in seconda convocazione.

Art.14 - Assemblea straordinaria: competenze e quorum
1LE compito dell’Assemblea straordinaria:

a) deliberare sulle proposte di modifica dello Statuto;

b) deliberare in merito allo scioglimento, trasformazione, fusione o scissione dell’Associazione.
2. Per le modifiche statutarie, per la trasformazione, fusione o scissione dell’Associazione,
PAssemblea straordinaria in prima convocazione ¢ validamente costituita con la presenza di almeno
3/4 (tre quarn) degli associati ¢ delibera con il voto favorevole della maggioranza dei presenti in
seconda convocazione ¢ validamente cosnruita con la presenza di almeno la meta pin uno degh
associati e delibera con il voto favorevole della magpioranza dei presenti,
3. Per lo scioglimento dell’Associazione ¢ la devoluzione del patrimonio, 'Assemblea

straordinara delibera, sia in prima che in seconda convocazione, con il voto favorevole di almeno



3/4 (tre quart) degli assocan. S

Art.15 - L’Assemblea degli associati: regole di voto .

1. Ciascun associato ha diritto ad un solo voto.

L azio del diritto di voto spetta agli associati sono iscrittt da almeno 3 (tre) mesi nel
2 Jeserciz

libro degli associati, sempre che essi siano in regola con il versamento della eventuale quora
ro deg S5 s ° -

ciativa annuale. Gli associati che non sono iscritti da almeno 3 (tre) mesi nel libro degli associati
assoclany ' 7

possono partecipare all \ssemblea senza diritto di voto né di elettorato attivo ¢ passivo, € non sono
S5 FASS

computati ai fini del raggiungimento dei quorum. ﬁ
N O

3. Fino al raggiungimento della maggiore eta, I'associato minorenne esercita il proprio dintto iy
di voto per il tramite del genitore, o dell’esercente la potesta genitoriale. Gli associati minorenni in

regola con il versamento della quota associativa concorrono, per il tramite di chi li rappresenta, al
raggiungimento dei quorum richiesti.

4. Per le votazioni si procede normalmente con voto palese; si procede a scrutinio segreto

guando ne facdia richiesta almeno 1/10 (un decimo) dei presenti. Per I'elezione delle cariche sociali

e comunque nei casi di votazioni riguardanti le persone, si procede mediante il voto a scrutinio

segreto.

Art.16 - Il Consiglio Direttivo: composizione e durata in carica

L Il Consiglio Direttivo ¢ 'organo amministrativo dell’Associazione, ¢ eletto dall’ Assemblea
tra gli associati in regola con il versamento della eventuale quota associativa, ed ¢ composto da un
minimo di 3 a un massimo di 11 membri, secondo quanto stabilito dall’Assemblea riunita in
sessione eletava. I primi membri del Consiglio Direttivo sono nominati nell’atto costitutivo.

2. Non puo essere eletto Consiglicre, e se nominato decade dalla carica, Pinterdetto,
Pinabilitato, il fallito, o chi é stato condannato ad una pena che importa linterdizione, anche
temporanca, dai pubblici uffici o 'incapacita ad esercitare uffici direttivi.

3, I Consiglieri durano in carica 5 (cinque) anni e sono ricleggibili. Almeno 30 (trenta) giorni
prima della scadenza del mandato, il Presidente convoca I'Assemblea per Pelezione del nuovo

Consiglio Direttivo,

Art17 - 11 Consiglio Direttivo: regole di convocazione, di funzionamento ¢ di voto
1.

Il Consiglio Direttivo ¢ convocato dal Presidente ogni qualvolta egli lo ritenga opportuno o

quando ne sia fatta richiesta da almeno 1/3 (un terzo) dei Consiglieri.
2

La convocazione ¢ fatta mediante avviso seritto, il quale deve pervenire ai Consiglicri
almeno 4 (quattr ) glorni pnima della data della riunione, ¢ deve indicare il luogo, la dara, lora ¢ gli

argomentt all’'ordine del grorno,




In difetto di convocazione formale, o di mancato rispetto dei termint di preavviso, saranno
n -

3.

=,
T, PO P anze cul partecipano tuta 1 Consiglert. =
sguslmente valide le adunanze cui partecip: & -
4 Il Consiglio Diretavo pud runirst anche mediante videoconferenza secondo le stesse
modalita previste per ' Assemblea.
5 [l Consiglio Direttivo ¢ presieduto dal Presidente o, in sua assenza, dal Vicepresidente.
Qualora non siano presenti n¢ il Presidente, né il Vicepresidente, il Consiglio ¢ presieduto da altro
nalors s -
Consigliere individuato tra 1 presenti.
; . . - o . AL " i < 3 : : S s
6. Ie runioni del Consiglio Diretivo sono legalmente costituite quando ¢ presente la (:J.\
. . . N - e _' e - .
maggioranza dei suol component, ¢ le deliberazioni vengono prese a maggioranza dei presenti. F3< N

Non sono ammesse deleghe. Qualora il Consiglio Direttivo sia composto da soli 3 membri esso ¢
validamente costituito con la presenza di tutt i suoi component, al fine di favorire la gestione delle
deliberazioni.

7. Le votazioni si effettuano con voto palese, tranne nei casi di votazioni riguardant le
persone, dove si procede mediante il voto a scrutinio segreto.

8. Di ogni riunione consiliare viene redatto apposito verbale, sottoscritto dal Presidente e dal
verbalizzante a cid appositamente nominato. Il verbale ¢ trascritto nel libro delle adunanze ¢ delle

deliberaziom del Consiglio Direttivo, conservato nella sede dell’Associazione.

Art.18 - Competenze del Consiglio Direttivo
1. Tl Consiglio Direttivo ¢ investito dei pit ampi poteri per Pamministrazione ordinana e
straordinaria dell’Associazione, ed in particolare ha il compito di:
a) redigere il bilancio di esercizio, da sottoporre all'approvazione dell’ Assemblea;
b) redigere leventuale programma annuale e pluriennale di atdvita, da sortoporre
all’approvazione dell’Assemblea;
c) redigere Peventuale bilancio sociale, da sottoporre all’approvazione dell’Assemblea;
d) nominare il Presidente, 1l Vicepresidente e il Segretario. Un consigliere puo assommare su di
s¢ fino a due cariche contemporaneamente;
¢) deadere sulle domande di adesione all’Associazione e sull’esclusione degli associat;
f) decidere sull’assegnazione dei titoli onorifici di associato onorario e sostenitore;
g) redigere gli eventuali regolament interni per il funzionamento dell’Associazione, da
sottoporre all'approvazione dell’Assemblea;
h) decidere 'eventuale quota associativa annuale, determinandone 'ammontare;
1) deliberare la convocazione dell’ Assemblea;
J) decidere in merito agli eventuali rapportu di lavoro con i dipendent, oltre che con
collaboratori e consulenn esterni,

k) ratficare o respingere i provvediment adottat d’urgenza dal Presidente;



I) curare la tenuta dei libr sociali dell’Associazione; -

m) deliberare 'eventuale svolgimento di attivita diverse ¢ documentarne il carattere secondario ‘_i
¢ strumentale rispetto alle attivita di interesse generale; S
n) adottarc ogni altro provvedimento che sia ad esso attribuito dal presente Staruto o dai
rcgnl;lmcnti interni,
o) adottare in generale tutt 1 provvedimenti e le misure necessarie all’attuazione delle finalita
jstituzionall, oltre che alla gestione e al corretto funzionamento dell’ Associazione.
2. 11 Consiglio Direttivo puo attribuire ad uno o pia dei suoi membri, o eventualmente anche \
ad altri associan, il potere di compiere determinati atti o categorie di atti in nome e per conto f\t\_\
dell’Associazione. t\ )
3 Il Segretario si occupa in generale della gestione det libri sociali e svolge le mansioni a

questo delegate dal Consigho Direttivo o dal Presidente.

Art.19 - Il Presidente: poteri e durata in carica

1. I Presidente ¢ 1l legale rappresentante dell’Associazione e la rappresenta di fronte a terzi ¢

giudizio.

2. 1l Presidente dell’Associazione ¢ nominato all’interno del Consiglio Dircettivo,

3 1a canca di Presidente puo essere revocata dall’ Assemblea dei soci.

4.

La canca di Presidente si perde inoltre per dimissioni, rassegnate mediante comunicazione

scritta al Consiglio Direttivo.

5. Il Presidente ha la responsabilita generale della conduzione ¢ del buon andamento

dell’Associazione, ed in particolare ha il compito di:
a) firmare gli atti ¢ i document che impegnano I'Associazione sia nei riguardi degli associan
che det terzi;
b) curare 'artuazione delle deliberazioni dell’Assemblea e del Consiglio Direttivo,
c) adottare, in caso di necessita, provvedimenti d'urgenza, sottoponendoli entro 15 (qundicr)
giorni alla ratifica da parte del Consiglio Direttivo,
d) convocare ¢ presiedere PAssemblea degli associati ¢ il Consiglio Direttivo.
6. In caso di assenza o impedimento, il Presidente ¢ sostituito nelle sue funzion dal
Vicepresidente. In caso di assenza o impedimento di entrambi, spetta al Consigho Direttivo

conferire espressa delega ad altro Consigliere.

A1.20 - Cause di decadenza e sostituzione dei membri del Consiglio Direttivo
1. La canca di Consiglicre si perde per:
a) dimissioni, rassegnate mediante comunicazione scritta al Consiglio Direttivo;

b) revoca da parte dell’Assemblea ordinaria, a seguito di comportamento contrastante con glh
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scopi dell’Associazione, persistenti violazioni degli obblighi statutari oppure per ogni altro —

:_bf_‘_r
ymportamento lesivo deglh interessi dell’Associazione: —
el 4 o - e
¢) sopraggiunte cause di incompatibilita, di cui all’art.16, ¢.2, del presente Statuto;

d) perdita della qualita di associato a seguito del verificarsi di una o piu delle cause previste
dall’art.8 del presente Statuto.
2. Nel caso in cui uno o pia Consiglieri cessino dall’incarico per uno o pia det motivi indicat nel
precedente comma, il Consiglio Direttivo, nelle persone dei consiglieri rimanenti, puo provvedere alla
sostituzione attingendo alla lista dei non eletti nell’ultima elezione del Consiglio Direttivo svoltasi. |

Consiglieri cosi subentrati rimangono in carica fino alla prima Assemblea ordinaria utile, la quale dovra

decidere sulla loro conferma. Se confermati, essi rimangono in carica fino alla scadenza del mandato %\—»\
A S

del Consiglio Direttivo vigente. In caso di mancata conferma, oppure di esaurimento o di assenza del
numero dei non elett, si procede a sostituzione tramite elezione suppletiva da effettuarsi durante la
prima Assemblea ordinania utile. I Consiglieri cosi subentrati rimangono in carica fino alla scadenza
del mandato del Consiglio Direttivo vigente. \
- Nel caso 1n cui cessi dall'incarico la maggioranza dei Consiglieri prima che sia possibile proceder
all’clezione suppletiva, o alla ratifica assembleare, I'intero Consiglio Direttivo si intenderi decaduto e il
Presidente o, in subordine, il Consigliere piu anziano di eta, dovra convocare I’Assemblea ordinaria
entro 30 (trenta) giorni dalla cessazione, al fine di procedere ad una nuova elezione del Consiglio
Direttivo. Fino all’clezione dei nuovi Consiglieri, i Consiglieri cessati rimangono in carica per attivica

di ordinaria amministrazione.

Art.21 - Lorgano di controllo: composizione, durata in carica e funzionamento
1. L'organo di controllo, qualora nominato, ¢ formato da 3 (tre) membri, elett dall’Assemblea, non
necessariamente fra gli associati.
2. L'organo di controllo rimane in carica 5 (cinque) anni ed ¢ rieleggibile.
3. Esso nomina al proprio interno un Presidente.
4. Delle proprie riunioni Porgano di controllo redige verbale, il quale va poi trascritto nell’'apposito
libro delle adunanze ¢ delle deliberazioni di tale organo, conservato nella sede dell’Associazione.
5. Nel caso in cui, per dimissioni o altre cause, uno o pit membri dell’organo di controllo decadano
dallincarico prima della scadenza del mandato, si provvede alla sostituzione degli stesst tramite una
nuova elezione da parte dell’ Assemblea.
6. T membri dellorgano di controllo, a cui si applica 'art.2399 del Codice civile, devono:

a) essere indipendenti;

b) esercitare le loro funzioni in modo obicttivo ed imparziale.

7. Essi non possono ricoprire altre cariche all'imterno dell’ Associazione.

=



8. almeno un membro dell'organo di controllo deve essere scelto tra le cateporie di s ettt di cui
all'art 2397 ¢. 2 del Codice Civile.

~ 4
Art.22 - Competenze delllorgano di controllo >
{. T compito dell’'organo di controllo:
2 vigilare sull'osservanza della legge e dello Statuto, ¢ sul rispetto dei prineipi di corretta
amministrazione;
b) viglare sull'adeguatezza  dell’assetto organizzativo, amministrativo ¢ contabile
dell’ Associazione, e sul suo concreto funzionamento: -
o ity
¢) esercitare il controllo contabile; r%\
d) esercitare compiti di monitoraggio dell’osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di

udlitd sociale, avuto particolare riguardo alle disposizioni di cui agli articoli 5, 6, 7 ¢ 8 del
Codice del Terzo settore;

attestare  che l'eventuale bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida \
munisteriali di cut all’'art.14 dello stesso Codice. L'eventuale bilancio sociale da atto degli esifix

N
di rale monitoraggio; ﬁ\
f) partecipare, senza diritto di voto, alle riunioni del Consiglio Direttivo e dell’ Assemblea, alle
quali presenta la relazione annuale sul bilancio di esercizio.
2. Nei casi previst dall’art.31, c.1, del Codice del Terzo settore, P'organo di controllo esercitera anche
la revisione legale dei cont. In tal caso l'organo di controllo ¢ costituito da revisori legal iseritn
nell'apposito registro. Qualora al momento dell’attribuzione della funzione di revisione legale dei
conti ¥i siano membri non iscritti all’apposito registro questi ultimi devono dimettersi ¢ si provvede
alla sostituzione degli stessi tramite una nuova elezione da parte dell’ Assemblea.
3. L'organo di controllo ha diritto di accesso alla documentazione dell’ Associazione rilevante ai fini
dellespletamento del proprio mandato. Puo in qualsiasi momento procedere ad att di ispezione ¢

controllo e, a tal fine, puo chiedere ai Consiglieri notizie sul’andamento delle operazioni sociali o su
determinati affari.

Art.23 — Responsabilita degli organi sociali

1. Delle obbligazioni contratte dall’ Associazione rispondono, oltre all’ Associazione stessa, anche
personalmente e solidalmente le persone che hanno agito in nome e per conto dell’ Associazione.
2.1 Consiglien, i direttori generali, 1 componenti dell’organo di controllo ¢ di revisione (qualora
nominan), rispondono nei confront dell’ente, dei eredirori sociali, dei fondatori, deglt associan ¢ dei

terzi, ai sensi delle disposizioni in tema di responsabilita nelle societa per azioni, in quanto
compatbili,
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\¢.24 - Libsi sociali e registri -
LAssociazione deve tenere le scguent seritture:
a) 1l libro degl associaty;
b) il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’ Assemblea; Q
¢) illibro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo, 5
) = .| Ter Sy Ay 4 - . . N "
2 L’Associazione deve tenere il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'organo di ‘Tj___)\
controllo, qualora questo sia stato nominato,

-

*Ass ] 1 o 1 . x 3 . - ; 3
3, 1’Associazione ha inoltre Pobbligo di tenere il libro delle adunanze e delle deliberazioni

dellorgano di revisione, qualora questo sia stato nominato.

. . 3, . S ) ) ) . o
4. I’Associazione deve infine tenere il registro dei volontari che svolgono la loro attivita_in

modo non occasionale.

5.

Il Consigho direttivo assicura la sostanziale pubblicita e trasparenza degh atti relatvi
all’atdvita dell’associazione, con partcolare riferimento ai bilanci o rendiconti annuali ed ai libri
sociali obbligatori, ossia il libro soci, il libro delle adunanze e deliberazioni dell’assemblea dei soci,
del Consiglio direttivo e, qualora eletto, dell’Organo di controllo. Tali documend sociali devono

essere messi a disposizione dei soci per la consultazione anche nel caso in cui siano conservan

presso professionistl di cul I'associazione si avvale.

Titolo VI

Norme sul patrimonio dell’Associazione e sul bilancio di esercizio

Art.25 - Destinazione del patrimonio ed assenza di scopo di lucro

1 Il patrimonio dell’Associazione € utilizzato per lo svolgimento dell’attvita statutaria ai fini
dellesclusivo perseguimento di finalita civiche, solidanstiche ¢ di unhta sociale.

2. [ vietata la distribuzione, anche indiretta, di unli ed avanzi di gestone, fondi ¢ riserve
comunque denominate a fondatori, associati, lavoratori ¢ collaborator, Consiglien ed alm
componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotest di saioghmento

individuale del rapporto assoclanvo,

Art.26 - Risorse economiche
1 1’ Associazione trae Je risorse economiche per il funzionamento ¢ per lo svolgmento delle

propric attivita da:




ste 4850C1a0Ve,
fl) qutst(.

b) omborsi ¢ contnbun da soa;

T
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¢ contributi pubblici ¢ privati; X
/ :
—~3
d) donazioni ¢ lascitl testamentari:

¢) rendite patrimoniali;

f) atavita di raccolta fondi

rimborsi derivant da convenzioni con le pubbliche

amministrazioni;
h) provent da attvita di interesse generale ¢ da attivita diverse ex art.6 del Codice del Terzo N
AN~
settore; Lt TR
i) ogni altra entrata ammessa ai sensi del Codice del Terzo settore e di altre norme
competent in materia.

2. Per atavita di interesse generale prestata ’Associazione pud ricevere soltanto il rimborso
delle spese effettivamente sostenute e documentate, salvo che tale attivita sia svolta quale attivifa \

secondaria e strumentale nei limiti di cui all’art.6 del Codice del Terzo settore. \

Art.27 - Bilancio di esercizio

1. lesercizio sociale coincide con I'anno solare.
2 Alla fine di ogni esercizio il Consiglio Direttivo deve procedere alla formazione del bilancio

di esercizio, il quale dovra essere approvato dall’Assemblea ordinada. Quesr'ultima dovra essere

convocata entro 120 (centovent) giorni dalla chiusura dell’esercizio, ovvero entro il 30 aprile di
Ogni anno.

3.

Il bilancio di esercizio dovra essere depositato presso la sede dell’Associazione negl 8

(otto) glorni che precedono PAssemblea convocata per la sua approvazione ed ogni associato,
previa richiesta scritta, potra prenderne visione.

4. Se ricavi, rendite, proventi o entrate comunque denominate, sono superiori a 100 mila euro

annui, I’Associazione dovra pubblicare annualmente e tenere aggiornati nel proprio sito internet o
nel sito internet della rete associativa cui eventualmente adetisce (co. 2, art.14 D. Lgs. 117/2017) gli

eventuali emolument, compensi o corrispettivi a qualsiasi titolo attribwti ai componenn degli
organi di controllo ¢ ai dirigen.
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28 - Sostenitori
oro 1 quali aderiscono idealmente e : o
A col 9 © idcalmente agli scopt dell Associazione, tramite il supporto anche
alle sue muzagve, o eve b ; . )
orale alle s ove, o eventualmente tramite la donazione liberale all’Associazione di denaro
‘o di beni € S€rvizi, potra essere assegnato il titolo di sostenitore.
1l Consiglio Direttivo decide in merito allattribuzione e alla revoca del titolo di sostenitore Wk
SOS g
abilendo altresi quali siano i requisiti minimi pet Pottenimento di tale titolo,

11 atolo di sostenitore € puramente

onorifico e non ¢ obbliga in alcun modo chi se ne fregia nei
onfronti dell’ Associazione.

Titolo VIII

chm dell’Associazione e devoluzione del patrimonio

15 ek

¥ i 45 . <
Xni%‘) -Scioglimento e devoluzione del patrimonio
& 1 ~

& .5 Logycoglimento dell’Associazione ¢ deciso dall’Assemblea straordinaria con il voto

Ta\'ur@:p di almeno 3/4 (tre quartl) degli associat, sia in prima che in seconda convocazione.

I’Assemblea che delibera lo scioglimento nomina anche uno o pit liquidatori e delibera sulla
destnazione del patrimonio residuo, il quale dovra essere devoluto, previo parere positivo
dell’'Ufficio di cui all’art.45, c.1, del Codice del Terzo settore € salvo diversa destinazione imposta

dalla legge, ad altri end del Terzo settore o, in mancanza, alla Fondazione Italia Sociale, secondo
quanto previsto dall’art.9 del Codice del Terzo settore.

Titolo VIII

Disposizioni finali

Art.30 - Norme di rinvio

1. Per quanto non espressamente previsto nel presente Statuto, si applicano il Codice del Terzo

settore e le disposizioni attuative dello stesso, oltre che il Codice civile e le relatve disposiziont di

attuazione, in quanto compatibili.

Brugherio, 18 aprile 2023
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