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Art. 1 Cosfituzione \;,;;' An

~

1. E' costituiia I'associazione di promozione sociale denominatc “APS Therda”, qui
di seguito detta "Associaziona”.

2. L' Associazione si configura quale associazione di promozicne sociale, ai sensi
dedli artt. 35 e segg. del Decreto Legisialivo n. 117 del 2017 {Codice del Terzo
Settore), nonché dei prncipi generali dell'ordinamento giuridico, per |l
perseguimento senza scopo di ucroe neppure indirefto di fingiita  civiche,
solidaristiche e di ulilitd socicle.

['associazione adotta la qualifica e i"acronimo APS nella propria denominazione
che ne costituisce peculiare segno distintivo ed a iale scopo viene inserita negli
atti, nella conispondenza & in ogni comunicazZzione e manifestazione esterna detfia
medesima.

3. L'Associazione & disciplinata dal presente Statuto e dagli eventuali regolamenti
che, approvati secondo le norme statularie, si rendessero necessari per meglio
regolamentare specifici rapporti associativi o attivita.

Art. 2 Sede

1. L'Associazione ha sede nel Comune di Roma.

2. Con delibera del Consiglio Direttivo poirGa essere individuata e frasferita o sede
legale, senza necessitd di modifica statutaria, purché all’interno del medesimo
Comune.

3. Con delibera del Consiglio Diretiive possono essere inolfre istituite sedi operative
dell' Associazione in lfalia o all'estero.

Art. 3 Durata
L' Associazione ha durata illimitata.
Ari. 4 Oggefio e finglita

1. Lo spififo & la prassi dell’ Associazione si conformano ai principi della Costituzione
lfaliana e si fondano sul pieno rispetto delia dimensione umana, spirituale e
culturale della persona.

L'Associazione & apartitica e si atterra ai seguenti principi: assenza di fine di lucro,
democraticita della struttura ed elettivita delle cariche sociali.

2. Per iI perseguimento delle finalitad clviche, solidaristiche e di utilitd sociale
I'Associczione svolge le seguenii atiivitd di inferesse genarale di cui alllart. 5
comma 1 del Decreto Legisiativo n. 117 del 2017 in favore di associati, loro familiari
e ierzi, avvalendosi in modo prevalente delle prestazioni dei volontar associati:

e} interventi e servid finalizzati alla salvaguardia e al miglicramento delle
condizioni dell'ambiente e all'utlilizzazione accoria e rozionale delle risorse
naturali, con esclusione dell'attivita, esercitata abitualmente, di raccolta
riciclaggio dei rifivti urbani, speciali e pericolosi;




fi interventi di tutela e valorizzazione del patimonio culturale e del paesaggio,
ai sensi del decreto legislaiivo 22 gennaio 2004, n.42. e successive modifiche.

L’ Associazione in particolare persegue iall oitivitd di inferesse generale medianfe:

e lo rigualificazione di aree pubbliche abbandonate e degradate, di
importante valore paesaggistico e/o culturale, in spazi aperti/gratuiti o tutti |
citiadini senza barriere archiietioniche, offenute in concessione, comodato
gratuiic o adozions;

e o gestione ed il mantenimento in uno stato di decoro e vivibilita dell’area
riqualificata affraverso la messa a disposizione di spazi per eventi
sportivo/fludici e 'affidamento g terzi di servizi ristoro ed alin serviz;

¢ Promozione e sviluppo di progetti sociali di recupero di immobill e terreni
pubblici inutilizzati; -

e COrganizzazione di iniziative ed evenii pubblici per la sensibilizazione della
cittadinanza al tema delia tutela e valorizzazione delle risorse ambientali e
del patrimonio storico/artistico/urbano;

e Promozione di modelll di sviluppo dei quariier per il miglioramento della
vivibilita in termini di legalitd, sicurezza stradale, pulizia, eliminczione bariere
architettoniche;

e  PromozZicne e sviluppo di aree per I'aftivitd sportiva ginnastica finalizzata
alla salute e al fitnass;

= Promozione dell'idec di bellezza delle nostre cittd e del nostro pafrimonio
storico/ambientale.

3. U'Associazione pud inolire svolgere, c norma del’art. § del Codice del terzo
Settore, aftivita diverse da quelle di interesse generale sopra indicate purché
secondarie e stfrumentali rispetio g guesie ullime secondo criteri e limiti definiti con
apposito Decreto ministeriale. Tali attivita sono individuate con apposita delibera
dell' Assemblea.

4. L’ Associazione puo esercitare anche atiivita di raccolta fondi - affraverso la
richiesta a terzi di donazioni, kasciii, contributi di natura non comispettiva - al fine di
finanziare le proprie atiiviia di inferesse generale e nel rispetio dei principi di veritd,
frasparenza e comettezza nel rapport] con i sostenitori e con i pubblico.

5. L'Associazione svolge inolfre atlivitad di sensibilizzazione ed informazione del
pubblico sui temi attinenti alle proprie finalitq, si avvale di ogni sfrumento utile al
raggivngimenio dedii scopi sociaii ed in particolare della collaborazione con gii
Enti Locall, anche atfraverso la stipula di apposite convenzioni, ovvero con altri
enti aventl scopi analoghi o connessi con i propri.

Arl. 5 Associati

1. All'Associazione possono aderire iutte le persone che condividano in modo
aespresso gl scopi di cui allarficolo precedente e che intendano partecipare alle
attivita dell’associcazione con la loro opera, competenze e conoscenze. |l numero
degli associati non pud essere inferiore al minimo stabilifo dal Codice del Terzo
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Settore; in caso conirario la compagine asscciativa deve essere integrata entro
un anno.

2. Sono associati dell’ Associazione coloro che hanno partecipato alla costituzione
e quanti altri, su domanda scritta anche in formato eletironico, veranno ammessi
dal Consiglio Direttivo e verseranno la guota di associozione annuaimente stabilita
dal Consiglio Direttivo. Nella domanda di ammissione, l'inferessato dichiara di
conoscere ed accefiare integralmente il presente Siaiulo, gii eventual
regolamenti e di atftenersi alle deliberczioni legalmente adottate dagli organi
associativi.

Il Consiglio Direttivo delibera sulla domanda secondo criteri non discriminatori,
coerenti con le findlita perseguite e le attivita di interesse generale svolie.

la deliberazione di ammissione deve essere comunicata allinteressato e
annotata, a cura del Consiglio Direttivo, nel libro degli associati.

3. In caso di mancato accoglimento della domanda di ammissione, il Consiglio
Direttivo deve, enfro 60 giomni, motivare la deliberazione di rigettio e comunicarla
all’interessato il quale, entro 40 giorni dal ricevimento della comunicazione, pud
chiedere che sull'istanza si pronunci ' Assembleq, la quale, se non appositamente
convocala, delibererd in occasione della prima riunione successiva.

4. La gquota annuale a carico degl associali non & frasmissibile, né ripetibile in
Caso di recesso o perdifa della qualifica di socio.

Art. & Diritfi e doveri degii agssociati

. Tutti gli associcli hanno uguall dinfti e uguali obblighi nel confront
dell' Associazione.

2. 'ammissione all'Associczione non pud essere effetfuata per un pericdo
temporanec, fatta salva la facoltad di ciascun associato di  recedere
dall’ Associazione in gualsiasi momenio mediante comunicazions scritta inviaia
all’ Associazione.

3. Gli associati hanneo il dirfto di infformazione e di conirollo stabilifo dalle legai e
dallo Statuto, di consultare i libri sociali facendone espressa richiesta scritta al
Presidenie e di partecipare alle assemblee e, se in regola con il versamento della
quota sociale, hanno diritio di volo in proprio e per delega, di eleggere ed essere
elefti alle cariche sociali.

4. Gli associati hanno P'obbligo di rispetiare le norme del presente Statuto, le
delberazioni degli organi dellAssociazione e di pagare le quote socigl
nell'ammontare fissato dal Consiglio Diretiivo.

5. | volontari associati svolgono in modo personale, spontaneo e gratuito "aitivitd
di volontariato per la realizazione degli scopi dell' Associazione, guale deliberata
caglhl organi sociali e ad essi consensudlmente assegnata.

6. Non e ammesso per | voloniari associati stipulare con I' Associazione alcun tipo
di confratio avente come cggetio rapporti di lavore dipendente o autonomo. Al
volontario possono essere rimborsate solfanto le spese effettivamente sostenute
per 'attivita prestata, entfro i limiti preventivamentea stabiliti dal Consiglio Direftivo.
7. Coloro che presiano afiivita di volontariaio devono essere assicurati coniro gl
inforfuni e le malattie connessi allo svolgimento dell’ aftivitd stessa, nonché per la
responsabilifa civile verse | ferzi, in conformita a quanio previsio dalla legislazione
vigente.,



Art. 7 Perdita della qualita di associato

La qudlita di associato si perde per:

= Decesso;

= Dimissioni: ogni associalo puo recedere dallassociazione in qualsiasi
momenio dandone comunicazione scritta al Consiglio Direttivo; tale recesso
awra decomrenza immediata. Resta fermo l'obbligo per il pagamento delia
quota associafiva per 'anno in corso.

=  Decadenza: la decadenza viene dichiarata dal Consiglio Direttivo trascorsi 90
giorni dalla data per la guale e previsto 'obbligo del versamento della guota
associativa ossia 30 marzo di ciascun anno.

= Esclusione: la qualitd di associaio si perde inolfre nel caso in cui la persona
compia aili in viclgzione delle previsioni dello Statuto, dell'eventuale
regolamento nonché delle delibere approvate dagli organi associativi, tenga
un comportamento lesivo dell'immagine dell’Associczione, o gualora
infervengano gravi motivi che rendano incompatibile la prosecuzione del
rapporto  associativo. || Consiglio Direttivo delibera il provwedimento di
asclusiong, previa confesiazione degli addebili e senfifo 'associato
interessato, se richiesto dallo stesso. | provwedimento di esclusione dowd
essere comunicato con leftera raccomandaia o via mail all’'interessato, che
potra ricomere entro frenta giomi all’ Assemblea. In fal caso il Presidente deve
provvedere alla convocazione dell'Assemblea entro quindici giomi dal
ricevimenio della richiesta e 'Assembiea deve essere fenuta entfro frenta
giomi dalla convocazione.

Art. 8 Organi dell’Associazione

1. Gli organi deli’ Associazione sono:

a) I'Assemblea degli Associafi;

b} it Consiglio Direttivo;

c} il Presidente;

d) Organo di controllo [eventuaie).

2 Tutte le cariche gssocialive sono elettive e hanno durata iennale.

Art. 9 Composizione e aifribuzioni deli’ Assemblea degli Associafi

1. L'Assemblea & il massimo organo deliberante dell’ Associazione

2. Possono partecipare all’ Assembleq, con diftio di voto e di elettorato atiivo e

passivo, tutti gii associati, a far data dalla deliberazione di ammissione, purché in

regola con il pagamenio della quoia associativa annugle.

3. Ogni associato ha diritto ad un voto. Gli associati possono farsi rapprasentare,

mediante delega scritfa, da altri asseciati. Ogni associafo pud ricevere al massimo

due deleghe conferitegli da aliri associatfi. Ogni associato pud partecinare anche

in audioconferenza.

4. In particolare I'Assemblea ha il compito di:

a) defineare, esaminare ed approvare gli indirfzzi, i programmi e le direftive
generall dell’ Associazions;

b} individuare le eventuali attivita diverse, secondarie e strumentali da realizzare:

c) deliberare sul bilancio consuntivo e sull'eventuale preventivo;




d} eleggere | componenti del Consiglic Diretlivo, determinandone il numero, e
deli’eventuale Organo di controllo;

e} deliberare sulle responsabilita del componenti degll organi sociali e promuove
azione di responsabilita nei loro confronii;

f} deliberare sul ricorso dell'aspirante socio in merife al mancalo accoglimento
della sua richiesta di ammissione, i senst dell'art. 5 del presente Staiuio;

g) deliberare in merito al ricorso sul provvedimento di esciusione dell'associato
interessato, ai sensi dell'art. 7 del presente Statuto;

h} deliberare su ogni aliro argomenio che il Consiglio Direttive vora ad essa
sotioporme.

L'Assemblea ha inolfre il compito di:

i} delicerare sulle modifiche delio statuto dell’ Associaziche;

i} deliberare sullo scioglimento, la ifrasformazions, la fusione o la scissione
dell' Associazione stessa.

5. le deliberazioni assembleari prese in conformita alla legge ed al presente

Statuto obbligano tutti gli associali.

Art. 10 Convocazione dell’Assemblea degli Associali

1. U'Assemblea & composta da tutti glii associali e deve essere convocata dal
Presidente, almeno una volta 'anno, enfro il 30 gprile, per 'approvazione dei
bilanci e ogni qualvolta il Consiglio Diretiivo lo ritenga necessario. Essa deve inolire
essere convocata ogni qualvolia ne faccia richiesia motivata almeno un decimo
degli asscciali; in tal caso il Presidente deve provvedere alla convocazione entro
10 glorni dal ricevimento della richiestc e ' Assemblec deve essere fenuia entro 20
giori dalla convocazione.

2. le convecazioni dell’Assemblea devono essere effetiuate mediante
comunicazione scritfa anche in formato eletfronico da inviarsi almeno 10 giorni
prima della data fissata per la riunione, ovvero con alfro mezzo idoneo ad
assicurare con cerfezza 'avvenuto recapito entro il predetio termine.

L'awvviso deve contenere il giorno, il luogo e l'ora per la prima e la seconda
convocazione, noncheé I'elenco delle materie da irattare.

Ast. 11 Validita deli’Assemblea

1. U'Assemblea & presieduta dal Presidente dell' Associazione; in sua mancanza
PAssemblea & presieduta dal VicePresidenle; in mancanza di  entrambi
I'Assemblea nomina il proprio presidente.

2. Speiia al Presidente dell’ Assemblea constatare la regolarita deile deleghe ed in
genere il diritffo di intervento ali’ Assemblea.

3. UAssemblea & validamente costifuita in prima convocazione quando sia
presente o rappresentata almeno Ia metd pib uno degli associati. In seconda
convocazione I'Assemblea & validamente costituita qualungue sia il numero dedii
associati intervenuli o rappresentafi.

4. le deliberazioni dell’Assemblea sono valide gquando siono approvate dalia
maggioranza dej voii. Nel conteggio dei voli non si tiene conio degli astenuti. Per
le deliberazioni riguardanti ie modifiche statutarie dell’ Associczione & necessaria la




prasenza della maggioranza degli associall ed il volo favorevole di almenc due
terzi degdli intervenuti in proprio e per delega. La trasformazione, la fusione, la
scissione o lo scioglimento dell'Associazione € adotiaia con le maggioranze
previsie per le modifiche delio siatuto.

5. le deliberazioni del’Assemblea devono constare da verbale sottoscritto dal
Presidente dell' Assemblea e dol Segretario. Ogni associoto ha dirtto di consultare |
verbali delle riunioni redatti.

Art. 12 Nomina e composizione del Consiglio Direlfivo

1. I Consiglio Diretiivo & I'organo esecutivo dell' Associazione.

2. Il Consiglio Direttivo & eletto dall' Assembilea degli Associati. Esso & composto da
un minimo di fre ad un massimo di nove rhembri, scelli per ia maggioranza fra le
persone fisiche associate ¢ indicate dagl eventuai enti giuridici associatfi.

3. | membri del Consiglio Direttivo durano in carica fre anni e sono rieleggibili.

Se vengonoc a mancare uno © pil membr, it Consiglio Direttivo provvede a
sostituirli nominando al loro posto 'associato o gli associati che nellullima elezione
assembleare seguivano nella graduateria della votazione. In ogni caso i nuovi
consiglien scadono insieme a quelli che sono in carica allatto delia loro nomina.
Se vengono a mancare consiglier in numero superiore alla metd, it Presidente
deve convocare 'assemblea per nuove elezioni.

4. il Consiglio Direttivo elegge nel proprio seno il Presidente e il VicePresidente e
assegna gli incarichi di Segretfario e Tesoriere scegliendo anche quest'ultimi fra i
propri membri. Se del case, con esclusione della rappresentanza legale, potranno
essere attribuiti fino a due incarichi ad una sola persona.

Art. 13 Convocarione e vdlidita del Consiglio Diretfive

1. Il Consiglio Direttivo e convecato dal Presidente ogni qual volta sig necessario e,
comunque, almeno una volla per ogni esercizio per deliberare in ordine al
bilancio consuntive e all'eventuale preventive da presentare all'approvazions
dell'Assemblea degli associati, cppure dietro domanda metivata di aimeno due
dei suoi membri.

2. la convocazione & effeluala medianie comunicazione scritta anche in
formato elettronico da inviarsi almeno 5 giomi prima della data fissata per la
riuniona. L'avviso deve contenere il giomo, il luogo & 'orag, nonché Pelenco delle
materie da trattare.

3. | Consiglic Direttivo & presieduto dal Presidente, oppure, in sua mancanza, dal
VicePrasidente, ovvero, in mancanza di enfrombi, dal componenie pit anziano di
eta. Le funzioni di segretario sono svolie dal Segretario deli’ Associazione o in casi
di suc assenza o impedimento da persona designata da chi presiede la rivnione.
4. Le riunioni del Consiglio sono validamente costituite quando vi intervenga la
maggioranza dei suoi membrti. Le deliberazioni del Consiglio sono adottate con il
voto favorevole della maggioranza det presenti e le medasime dovranno risuliare
dal verbale della riunjone, sotoscritfe dal Presidente e dal Segretario. Ogni
associato ha diritto di consultare i verbali delle riunioni redatti.




Art. 14 Athibuzioni del Consiglio Direlfive

1. Al Coensiglio Diretlive spetta 'affvazione delle direlfive generali siabifite
dal’ Assembiea e la promozione, nell'ambitc di tall diretfive, di ogni iniziativa
diretta al conseguimento degl scopi dell’ Associazione.

2. Al Consiglio Direttivo spetia inolfre:

a) eleggere il Presidente e il VicePresidente;

}  assegnare tra | suol componenti gl incarichi di Segretario e Tesoriere;

c]  amminisirare le risorse economiche dell' Associazione ed il suo patrimonio, con
ogni piu ampio potere al iguardo;

d} predisporre, aila fine di ogni esercizio finanziario, 1l bilancio consuntive e
'eveniuale bilancio preventive del successive esercizio, da scttopore
all approvazione dell’ Assembleq;

e] qualora lo ritenga opporfuno redigere un apposito regolamento interno che,
conformandosi alle norme del presente Statuto, dovra regolare gli aspeti
specifici e organizzaiivi della vita dell’ Associazione. Detio regolemento dovrd
essere softoposte per 'approvazione alll Assemblea che delibererd con
maggioranze ordinarie;

f)  indire adunanze, convegni, ecc.;

g} deliberare tutti g ali di ordinaria e stroordinaria  amministrazione
dell’ Associazione nonché individuare le eventuali attivitd diverse, secondarie
e sirumentall da redlizzare;

h} deliberare 'adesione dell' Associazione ad alire istifuzioni analoghe;

i} decidere sull'ammissione, la decadenza e 'esclusione dedli associati;

I} delberare, in caso di particolari necessita, di assumere lavorator dipendenti o
avvalersi di prestazione di lavoro autonomo, anche ricomendo ai propri
associalt secondo guanto disposto dall'art. 36 del D.lgs. n. 117/2017;

kKl propore all’Assemblea | conferimenio di onorificenze e/o di cariche
cnorifiche ad associati o a ferzi che abbiano acquisito particolar
benemerenze nelle attiviia proprie dell’ Associazione; ai non associati a favore
dei qual & deliberalo fale conferimento non spettano i diritti di cui aiart. &,
comma 3;

i} istituire sedi operative, nominando i/ relativo/o responsabile/i, con polere di
revocd.

Art. 15 Il Presidente

1. Il Presidente & il rappresentante legale dell’ Associazione di fronie ai terd, anche

in giudizio. Egli & anche Presidente dell’ Assemblea e del Consiglio Diretiivo.

2_ Il Presidente viene eletto dal Consiglic Diretfive al suo interno, dura in carica fre

anni ed & rieleggibile.

3. Egli convoca e presiede I' Assemblea e il Consiglio Diretiivo.

4. || Presidente in particolare:

ajprovvede all'esecuzione delle deliberczioni dell’Assemblea e del Consiglio
Direttivo;

ble delegalo o compiere tuli gli atti di  ordinaria  amministrazione
defi’ Associazione e in parlicoiare aprire conti corenti bancan e postali e
operare sugll stessi; compiere ordinarie operazioni finanziane e bancarie;
aseguire incassi di gualsiasi natura da qualsiasi ufficio, ente, persona fisica e

=



giuridica, rlasciando quietanze; effeltuare pagamenti di qualsiasi natura, ivi
inclusi i pagamenti di salari e stipendi ai dipendenti.
Per le operazioni bancarie e finanziarie il Consiglio Diretfivo pud richiedere ia firma
abbinata di aliro componente il Consiglio.
5. Al Presidente compete la tenuta dei rapporti con gl enti e le istituzioni presenti
nel tenitorio.
é. In caso di urgenza puc adottare, aifresi, provvedimenti di competenza del
Consiglic Diretfive, con l'obbligo di rferime dllo stesso nella prima rivnione
sUCCessiva.
7. [l VicePresidente sostituisce il Presidente in caso di sua assenza o impedimento,
in tutte e funzioni allo stesso atiribuite.

Art. 16 Il Segretario d il Tesoriere

1. Il Segrefaric ed 1l Tesoriere atfiancano il Presidente nelic svolgimento delle sue

funzioni.

2_ Al Segretarnio compete:

a} laredazione dei verbali delle sedute dell’ Assemblea e del Consiglio Direttivo.

b} curare la tempestivitd delle convocazioni dell'Assemblea e del Consiglio
Diretlivo;

c} la redazione dei libr verbali nonché del libro soci e del registro degli associati
che prestano attivita di volontariato.

3. Al Tesoriere spetta il compifo di:

) tenere ed aggiomare | libri contabili;

b} predispore il bilancio dell’ Associazione.

Art. 17 Organo di Confrollo

1. 'Organo di confrollo, anche monocrafico, € nominato qualora I'Assemblea o

rifenga opportuno o per obbligo normativo, i sensi del art. 30, comma 2 del D.

Las. n. 117/2017.

Se I'Organo e collegiale si compone di fre membri effetiivi e due supplenti. e

durano in carica per tre anni. Bssi sono rielegaibili & possono essere scelli in tutfc o

in pare fra persone esfranee all'Associazione avuto rguardo calla loro

competanza. Almeno un membro effettivo ed uno supplente devono essere scelii

tfra i revisori legali iscrittl nellapposito regisiro.

L'Organo di controllo elegge al proptio inferno un Presidente.

2. U'Crgano di confrolio:

* vigila sullosservanza della legge, dello staiuto e sul rispetio dei principi di
correfta amminisirazione;

= vigila sulladeguatezza dellassetto aorganizzativo, amministrativo e contabiie & sul
suo concreto funzionomento;

« esercita compiti di monitoraggio dellcsservanza delle finalitd  civiche,
solidaristiche e di utilita sociale.

2. Il componente dellCrgano di conirollo pud in gualsiasi momento procedere ad

atti di ispezione e di controllo e, a tal fine, pud chiedera agii amministratori notizie

sullandamenio delle operazioni sociali o su determinaii affari.

e



3 ésso pud esercitare inolfre, al superamento dei limiti di cui all'art. 31, comma 1
del D. Lgs n. 117/2017. la revisione legale dei conti. In tal caso I'Organo di controlio
e cosiituito da revisori legali iscritti nell'apposito registro.

Art. 18 Libri sociali

L’ Associazions deve tenere, a cura del Consiglio Direttivo, | seguenti libri:

ibro degli associati;

registro dei volontari, che svoigono la loro attivitd in modo non occasionale;
ibro delie adunanze e delle deliberazioni dell’ Assemblea;

ibro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo.

Il libro delle adunanze e delle deliberazioni degli eventuall alii organi associativi
sono tenuti a cura dell’organo cui si riferiscono.

Axt. 19 Risorse economiche

1. le enfrate dell' Associazione sono costituite, nel rspetto dei limiti previsti del
D.Lgs. n. 117/2017, da:
- guote associative & contributi degli associati;
- erogazioni liberali di associati e terz;
- donazioni e lasciti testamentart;

nirate derivanti da attivité di raccolta fondi:
- confributi e apporti ercgati da parte di amministrazioni pubbliche, compresi
rimborsi o entrate derivanti da prestazioni di servizi svolti in convenzione;
- contributi di organismi pubbilici di diritto infernazionale;
- rendite patrimoniali;
- proventi delle cessioni di beni e servizi agli associali e a terz;
- enfrate da attivita diverse, svolie in modalita secondaria e shumentale ai sens
dell'art. 6 del D.lgs. n. 117/2017;
- SPONSOTIZZOZION.
2. £’ vietaio distribuire, anche in mode indiretio, uiill © avanzi di gestione nonché
fondi, riserve o capitale o avanzi di gestione, a fondatori, associati, lavoratori e
collaboraton, amministraton ed alii componenti degl organi sociall, anche nel
case di recesso o di ogni aitra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto
associafivo.
3. i patrimonio dell' Associazione, comprensivo di eventuali ricavi, provenii, enirate
comunhque denominate & utilizato per lo svolgimento dellattivita statutaria ai fini
dellesclusivo perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

Art. 20 Esercizio fingnziario

1. U'esercizio finanziario ha inizio il 1° genndio e si chivde 11 31 dicembre di ogni
anno.

2. Al termine di ogni esercizio finanziario, il Consiglic Direttivo redige il bilancio
consuntivo e 'eventuale preventivo che avra cura di depositare presso la sede
sociale, a disposizione degl associati, dieci giorni prima della data stabilita per
I'Assemblea ordinaric annuale, unitamente dlla relazione dei reviscr, gualora
nominati.




3. Dal bilancio devono risultare | ben, | contributi ed | lasciti ricevuli. Gli eventual
uiili o avanzi di gestione, cosl come le componenti palrimoniali con essi conseguiti,
non potranno essere distribuiil neppure in modo indirefto, ma dovranno essere
devolute in afivita, impianti ed incrementi patiimoniali findlizzati ol
raggiungimenio degli scopi dell' Associazione.

Adt. 21 Trasformazione, fusione, scissione, sclioglimento o eslinzione

1. La trasformazione, la fusiche, la scissione, lo scioglimento o l'esfinZione
dell’ Associazione & delibergio dall’Assemblea, secondo le modaiita indicate
dall'ari. 11 comma 4 del presente Statuto.

2. L'Assemblea dovrd provvedere, se del caso, alla nomina di uno o pil iquidator,
scegliendoli preferibilmente fra gli associati.

3. In caso di scicglimento dell'Associazione, futte le rsorse economiche che
residuano dopo 'esaurimento della liquidazione non potranno essere divise fra gl
associati, ma saranno devolute ad alfro ente del terzo settore, previco parere
positivo dell’Ufficio di cui all'art. 45 comma 1 del D. Lgs. n. 117/2017 alliorguando
istituito.

Ari. 22 Disposizioni generali

Per quanto non previsto dal presente Staiuio, dagl eventudli Regolamenti intemi e
dalle deliberazioni degli organi associativi, si applica quanto previsto dal Decreto
legislativo 3 luglio 2017, n. 117 {Ceodice del terzo settore) e, in quanto compatibile,
alle norme del Codice Clivile.




