STATUTO
“ASSOCIAXIONE SOCIETA' SELVATICA - ETS"

- FEOLE 1 8
E costituita, ai sensi del Codice Civile @ del D.Lgs. 3 luglio 2017 n. 117 e successive modificazioni ed integraziond,
I'Associazione denominata: “SOCIETA’ SELVATICA™
La denominazione dell’Associazione, una volta ottenuta l'iscrizione nella sezione Enti del Terzo Settore del
Registro Unico Nazionale del Terzo Settore o equivalenti, sard integrata automaticamente con la locuzione
“Ente del Terzo Settore-ETS", contestualmente all'iscrizione della stessa Associazione nel Registro Unico
Marionale del Terzo Settore (RUNTS). Contestualmente alla predetta iscrizione PAssociazione assume
automaticamente la seguente denominazione: “SOCIETA' SELVATICA-Ente del Terzo Settore”, in sigla
"SOCIETA' SELVATICA-ETS".
La nuova denominazione non comporta modifica statutaria e verrd comunicata dal Consiglio Direttive a tutti
gli uffict interessati,
L'Associazione ha sede legale nel Comune di Bereeto, e opera senza fini di luero,
. L'eventuale trasferimento della sede sociale nell’ambite del medesime Comune non comporta modifica
statutaria € potra essere decisa con delibera dell’Assemblea ordinaria.
L’Associazione opera sul territorio della provineia di Parma, di quello regionale, limitrofo ed extraregionale
aderendo anche a eoordinamenti nazionali, europel ed internazionali,
La durata dell' Associazione & illimitata.

I g o
L'Associazione persegue senza scopo di lucro finaliti civiche, solidaristiche e di utilith sociale mediante lo
svolgimento di attivitd di interesse generale al sensi dell'art. 5 del D.Lgs. 3 luglio 2017 n. 117 e FUCCESEIVE
maodificazioni ed integrazioni, prevalentemente a favore degli associati e di terz finalizzate a:
a) interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni
dell’'ambiente e all'utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali, con esclusione
dell’attiviti, esercitata abitualmente, di raccolta ¢ riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e
pericolosi, nonché alla tutela degli animali e prevenzione del randagismo, ai sensi della legge
14 agosto 1991, n. 281;
b) interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del
deereto legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, ¢ successive modificazioni;
¢) organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse gociale, culturale o religioso;
d) agricoltura soclale, ai sensi dell'articolo 2 della legge 18 agosto 2015, n. 141, & successive
modificazioni;
In particolare, per la realizzazione dello scopo prefisso e nell'intento di agive in favore di tutta la collettivitd,
I'Associazione al fini dello svolgimento delle Attivita di interesse generale sopra individuate, si propone
di:

1. Organizzare, svolgere ¢ promuovere in varie localita jtaliane ed estere attivitd statiche o dinamiche, al

chiuso o all'aria aperta, legate al Forest Bathing, alla Forest Therapy e ad altre pratiche o discipline
legate alla connessione con la natura, all'educazione ambientale e alla tutela dell’ambiente:
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2, Organizzare, realizzare e promugvers o sponsorizare e contribuire in altre modo a inizlative,
manifestazioni, riunioni, tavole rotonde, panel di discussione, congressi, conferenze, convegni,
progetti, competizioni, studi e ricerche, campagne di sensibilizzazione, eventi teorici e/o pratici, privati
o aperti al pubblico, puntuali o continuativi, stage esperienziali, presentazioni di libri, articoli
selentifici, e-book, applicazioni digitali e produzioni multimediali, siti web, newsletter, email,
promozione di attivita sui social e altee attivith inerenti la divulgazione dei temi del Forest Bathing,
della Forest Therapy e di altre pratiche o discipline legate alla connessione con la natura, all'educazione
ambientale ¢ alla tutela dell'ambiente, autonomamente o in collaborazione con altre entitd e soggetti
pubblici o privati, allo scopo di promuovere le pratiche e i valori nef quali si riconosce;

4. Organizzare, svolgere e promuovere attivitd di formazione, divalgazione, aggiornamento e/ ¢ ricerca
scientifica presso sedi proprie e/o altrui, cosi come presso istituti seolasticl ed educativi pubblici e
privati, legate al Forest Bathing, alla Forest Therapy e ad altre pratiche o discipline legate alla
connessione con la natura, alleducazione ambientale e alla tutela dell'ambiente;

4. Creare partnership, consorzi e alleanze con individui, soggetti, aziende, istituzioni, entith ed enti
pubblici o privati in linea con i seoi scopi, le sue pratiche e i suoi valori, ¢ prestare loro su richiesta
sorvizi di consulenza e assistenza gratuiti o a pagamento;

. Cercare, acquisire, allestire, manutenere, ristrutturare € gestire strutture fisiche efo aree naturali,
pubbliche e/o private, atte allo svolgimento delle sue attivita, iniziative e progetti;

6. Realizzare campagne, pubblicazioni e materiali informativi ¢ promeozionali sulle attivitd, le iniziative,
i progetti e le collaborazioni che porta avanti, nonché su novitd e sviluppi di interesse per gli associati
legati al Forest Bathing, alla Forest Therapy e ad altre pratiche o discipline legate alla connessione con
la natura, all'educazione ambientale e alla tutela dell'ambiente;

=, Espletare ogni attivitd afferente al campo dell’Editoria, anche multimediale, nei limiti di legge,
mediante la pubblicazione e la stampa di libri, e-book, riviste, CDRom, app e prodotti di settore;

8. Organizzare attivitd ricreative e cultorali a favore di un migliore utilizeo del tempo libero dei sod,
anche con somministrazione di alimenti e bevande o attivith turistiche legate al Forest Bathing, alla
Forest Therapy e ad altre pratiche o discipline legate alla connessione con la natura, all'educazione
ambientale e alla tutela dell'ambiente.

L'Associazione potrd esercitare attivith diverse da quelle di interesse generale ma ad esse secondarie e
strumentali sempre secondo quanto previsto dalla normativa vigente in materia di terzo settore; potrd
compiere, sempre nel rispetto della normativa di riferimento, ogni atto od operazione contrattuale necessaria
o utile alla realizzazione diretla o indiretta degli seopi istituzionali. La loro individuazione & operata da parte
del Consiglio Direttivo.

L’associazione pud altresl svolgere attivith di raccolta fondi al fine di finanziare le attivitd di interesse generale,
sotto qualsiasi forma, anche organizzata e continuativa ¢ mediante sollecitazione al pubblico o attraverso la
cessione o erogazione di beni o servizi di modico valore, impiegando risorse proprie e di terzi, inclusi volontari
e dipendenti, nel rispetto dei principi di verith, trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e il
pubhlico, ed in conformitd al disposto legislative.

L'associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di altra
natura, nel rispetto della normativa vigente con particolare riferimento a quella in materia di Enti del Terzo

Settore. (art. 16 D.Lgs.117/2017)
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Art. 3 - Risorse economiche
1’ Associarione trae le risorse economiche per il fanzionamento e per lo svolgimento della propria attivitd da:

1) quote e contributi degli associati;

2) ereditd, donazione e legati, lasciti testamentari;

3) rimborsi da convenzioni con le pubbliche amministrazioni ai sensi dell'art. 56 comma 1 del D.Lgs.
1172017

4) contributi dello Stato, delle regioni, di enti locall, di enti o di istituzioni pubbliche, anche finalizzati al
sostegno di specific e documentati programmi realizzati nell'ambito dei fini statutari;

5) contributi dell'Unione Europea e di organismi internazionali;

) entrate derivanti da prestazioni di servizi convenzionati;

7} proventi delle cessioni di beni e servizi agli associati e a terzi, anche attraverso lo svolgimento di attivitd
geonomiche di natura commerciale, svolte in maniera ausiliaria e sussidiaria e comungue finalizzate
al raggiungimento degli obiettivi istituzionali;

8) erogarioni liberali degli associati e dei terzi;

9) rendite patrimoniali;

10} contributi pubblici e privati;

11) entrate derivanti da iniziative promozionali finalizzate al proprio finanziamente, (per es.: leste,
sottoscrizioni anche a premi);

12) proventi ed entrate relative alle attivith di interesse generale, alle attivitd diverse e alle attivith di
raccolta fondi ai sensi degli articoli 5.6 e 7 del codice del Terzo settore.

13) ogni altra entrata ammessa ai sensi del D.Lgs. 117/2017.

I beni dell’Associazione sono beni immobili, beni registrati mobili ¢ beni mobil. T beni immobili ed i beni
registrati mobili possono essere acquistati dall’Associazione e sono ad essa intestati. Gli eventuali beni
immaohbili, i beni registrati mobili, nonché i beni mobili che sono collocati nella sede dell'Associazione sono
elencati nell'inventario, depositato presso la sede dell’Associazione e pud essere consultato daghi aderenti.

1 forrdo comune, costituito — a titolo esemplificativo ¢ non esaustivo — da avanzi di gestione, fondi, riserve e
tutti | beni acquisiti a qualsiasi titolo dall’Associazione, non & mai ripartibile fra gli associati durante la vita
dell'associazione né all'atto del sua scioglimento, ai sensi della normativa vigente in materia di terzo settore.
£ vietato distribuire, anche in modo indiretto utili e avanzi di gestione, nonché fondi, riserve o capitale durante
la vita dell'associazione, a meno che la destinazione o la distribuzione non siano imposte per legge.

Gli avanzi di gestione debbono essere impiegati per la realizearione delle attivitd istituzionali.

L'esercizio finanziario dell’Associazione ha inizio e termine rispettivamente il 1° gennaio ed il 31 dicembre di
ogni anno.

I documenti di bilancio dell’Associazione o rendiconto di cassa, sono redatti ai sensi degli articoli 13 e 87 del
D.Lgs 117/2017 e delle relative norme di attuazione, al termine di ogni esercizio dal Consiglio direttivo che lo
sottopone all'approvazione dell’Assemblea dei soci entro 4 mesi dalla chiusura dell'esercizio eul &l riferisce il

consuntivo.
Copla del bilancio consuntivo o rendiconto di cassa verri messo a disposizione di tutti ghi assoclati assieme la

convecazione dell'Assemblea che ne ha all'ordine del giorno I'approvazione.
1l hilancio sociale & redatto nei casi e modi previsti dall'art. 14 del D.Lgs.117/2017.
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Art, 4 - Membri dell'Associazione
All'associazione possono aderire senza aleun tipe di diseriminazione tutti i soggetti che decidono di perseguire
lo scope dell'associazione e di sottostare al suo statuto. 1 soci hanno stessi diritti  stessi doveri.
Eventuali ed eccezionali preclusioni, limitazioni, esclusioni devono essere motivate e strettamente connesse
alla necessith di perseguire i fini di promozione sociale che I'associazione =i propone.
Possono essere soci sia persone fisiche, sia altri enti del Terzo settore o altri enti senza scope di lucro.
1l numero degli aderenti & illimitato. Sono membri dell' Associazione | soci fondator e tutte le persone fisiche

e giuridiche senza scopo di lucro, che si impegning a contribuire alla realizzazione degli scopi dell’Associazione.

1'adesione all'Associazione & a tempo indeterminato, fermo restando in ogni caso il diritlo di recesso.

! - Criteri di iesi { kit fei soci
L'ammissione a socio, deliberata dal Consiglio direttivo, & subordinata alla presentazione di apposita domanda
scritta da parte degli interessati in cui si esplicita I'impegno ad attenersi al presente statuto e ad osservare gli

eventuali regolamenti e le delibere adottate dagli organi dell' Associazione.
Il Consiglio direttivo cura 'annotazione dei nuovi aderenti nel libro dei soei dopo che gli stessi avranno versato

la quota associativa annuale, con contestuale rilascio della tessera associativa.

L'eventuale reiezione della domanda deve essere sempre motivata e comunicata in forma scritta; laspirante
assoelato non ammesso ha facoltd di proporre ricorso contro il provvedimento, entro trenta giorni dalla
comunicazione dello stesso, alla prima assemblea degli associati che sara convocata.

In caso di domande di ammissione come associato presentate da minorenni, le stesse dovranno cssere
controfirmate dall'esercente la responsabilita genitoriale.

Per i soci minori di etd, il diritto di votare in assemblea, solo per atti che non possono comportare una
respaensahiliti per gli stessi, anche di natura patrimoniale, & esercitato, sino al compimento del 18° anno di eta,
per il tramite dell'esercente Ja responsabilith genitoriale.

In easo di domanda presentata da soggetti diversi dalle persone fisiche, essa dovri essere presentata dal legale
rappresentante del soggetto che richiede 'adesione.

La qualitd di socio si perde:

» per decesso;

® [T TECESE0;
- per decadenza cansa mancato versamento della quota associativa annua;
» per esclusione:

. per comportamento contrastante con gli scopi dell'Associazione;

. per persistenti vielazioni degli obblighi statutari, degli eventuali regolamenti e deliberazioni adottate
dagli organi dell’Associazione.
L'esclusione dei soci & deliberata dal Consiglio direttivo, In ogni caso, prima di procedere all'esclusione, devono
essere contestati per iscritto al soclo gli addebiti che allo stesso vengono mosst, consentendo facoltd di replica.
Avverso il provvedimento di esclusione I'associato ha facolti di proporre ricorso, entro trenta giornl dalla
comunicazione dello stesso, alla prima assemblea dei soci che sard convocata, Fino alla data di svelgimento
dell' Assemblea il provvedimento si intende sospeso, L'esclusione diventa operante dalla annotazione sul libro
soci a seguito della delibera dell'Assemblea che abbia ratificato il provvedimento di esclusione adottato dal

Consiglio direttivo.




Il recesso da parte degli associati deve essere comunicato in forma scritta all'Associazione. Il Consiglio
Direttivo ne prende atto nella sua prima riunione utile,

1 recesso o I'esclusione del socio vengono annotati da parte del Consiglio direttivo sul libro degli associati.

1l socio receduto o escluso non ha diritto alla restituzione delle quote associative versate,

Le quote associative sono intrasmissibili, non rivalutabili e non sono collegate alla titolaritd di azioni o quote

di natura patrimoniale,

I soci hanno diritto a

. partecipare a tutte le attivith promosse dall'Associazione;

. essere informati sulle attivitd dell'Associazione e controllarne I'andamento;

. prendere visione dei libri sociali e di tutta la documentazione relativa alla gestione dell' Aszociazione,
previa richiesta seritta e motivata che dovrd essere riscontrata dal Consiglio Direttivo entro e non oltre
30 giorni, con possibilith di ottenere copia a proprie spase;

. assere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentate per 'attivitd prestata, ai sensi
dell'art, 17 del D.Lgs. 117/2017;

. votare in Assemblea, rappresentati dal Legale Rappresentante o da un suo delegato ed hanno diritto
ad un singolo voto, gualsiasi sia la dimensione del proprio corpo sociale, nel caso di persone giuridiche,
purché iscritti da almeno tre mesi nel libro degli associati ed in regola con il versamento della quata
asgociativa. Inoltre, hanno diritto a proporsi come candidati agli organi dell’associazione.

1 soel sono obbligati a:

. osservare il presente statuto, gli eventuali regolamenti interni e le deliberazioni legalmente adottate
dagli organi associativi;

. astenersi da qualsiasi comportamento che si ponga in contrasto con gli scopi e le regole
dell'Associazions

. versare la quota associativa di cul al precedente articolo;

* svolgere la propria attivitd in favore della comuniti e del bene comune in modo personale, spontanco
@ gratuito, senza fini di luero, anche indiretti ed esclusivamente per fini di solidarietd;

. contribuire, nei limiti delle proprie possibilita, al raggiungimento degli scopi statutari.

Art. 7 - Volontari

I volontard, se presenti, sono persone che condividono le finalitd dell' Associazione e che per loro libera scelta
svolgono, per il tramite dell'associazione, attivita in favore della comunitd e del bene comune, mettendo a
disposizione il proprio tempe e le proprie capacita.

La loro attivith deve essere svolta in modo personale, spontanes e gratuito, senza fini di lucro, neanche
indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarieta.

L attivitd dei volontari non pud essere retribuita in aleun modo, neppure dai beneficiari.

1'Associazione deve iscrivers in un apposito registro i volontari, associati o non associati, che svolgono la loro
attivita in modo non occasionale.

Ai volontari possono essere rimborsate dall'associazione soltanto le spese effettivamente sostenute e
documentate per V'attivitd prestata, entro limiti massimi e alle condizgioni preventivamente stabilite dal

Consiglio Direttivo: sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipe forfettario.
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La qualité di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o aotonomo e

con ogni altro rapporto di lavero retribuito con l'asgsociazione,

Ai sensi di quanto previsto dagli artt.17 e 18 del D.Lgs.n.117/2017, associazione deve assicurare i volontari
contro gli infortuni e le malattie connessi allo svolgimento dell'attivith di volontariato, ponché per la
responsabilita civile verso i terzi.

Art, 8 - "
Sono Organi dell’Associazione:
. I'Assemblea dei soct;
D il Consiglio direttivo;
. il Presidente;
. I'eventuale Collegio dei Revisori dei Conti;
. eventuale Organo di Controllo.

L'elezione degli Organi dell’ Associazione non pud essere in aleun modo vincolata o limitata nel rispetto della
massima libertd di partecipazione all'elettorato attivo e passivo. Tutte le cariche sociali sono gratuite e
verranno rimborsate solo le spese documentate per attivith prestata oltre ad un gettone di presenza per i
membri del Consiglio Direttivo che verrd stabilito ad inizio di ogni mandato sempre dal Consiglio Direttive. Al
componenti degli organi sociali, ad eccezione di quelli di cul all'art. 30 comma 5 del d.lgs. 117/2017 che siano
in possesso dei requisiti di cui all'art. 2397 del C.C. comma 2, non pud essere attribuite aleun compenso salvo
il Fimbaorso delle spese effettivamente sostenute e documentate per l'attivita prestata ai fini dello svolgimento

della funzione,

Art. g - L'Assemblea
I'Assemblea generale degli associati & il massimo organo deliberativo dell'Associazione ed & convocata in
sessioni ordinarie e straordinarie. Essa & l'organo sovrano dell’Associazione e all'attuazione delle decisioni da
pssa pssunte provvede il Consiglio direttivo.
Nelle assemblee hanno diritto al voto gli associati in regela con il versamento della quota associativa dell’'anne
in corso ed iscritti da almeno tre mesi nel libro soci. Ogni associato potrd farsi rappresentare in Assemblea da
un altro associato con delega seritta. Ogni assoclato non pud ricevere pli di 3 deleghe.
L' Assemblea viene convocata dal Presidente del Consiglio direttivo, almeno una volta 'anno per 'approvazione
del bilancio o rendiconto consuntivo ed ogni qualvolta lo stesso Presidente o almeno due terz dei membri del
Consiglio direttivo o un decimo degli associati ne ravvisino l'opportuniti,
L'Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio direttive o, in sua assenza, dal Vice-Presidente od in
assenza di entrambi da altro membeo del Consiglio direttivo eletto dai presenti.
Le convocazioni devono essere effettuate mediante avviso scritto in forma cartaces efo informatica da
recapitarsi almeno 7 giorni prima della data della riunione. L'avviso deve indicare il lnogo, il giormo & 'ora sia
di prima che di seconda convocazione, oltre che gli argomenti all'ordine del giomo, o qualora prevista in
modalits di video conferenza, della piattaforma elettronica sulla quale si terri la riunione e dell'ora della stessa.
i ammesse prevedere la possibilith di intervento in assemblea mediante mezzi di telecomunicazione o
V'espressione del voto per corrispondenza o in via elettronica, purché sia possibile accertare I'identith
dell"associato che partecipa e vota.
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L'Assemblea & validamente costitnita in prima convocazione quando sia presente o rappresentata almeno la
metd dei soci. In seconda convocazione, che non pud aver luogo nello stesso giorno fissato per la prima,
I'Assemblea & validamente costituita qualenque sia il numero dei socl intervenuti o rappresentati.

Le deliberazioni dell’Assemblea ordinaria sono prese a maggioranza degli intervenuti all'assemblea aventi
diritto al voto. I voti sono palesi, tranne quelli rignardanti le persone.

Delle riunioni dell’Assemblea & redatto il verbale, sottoscritto dal Presidente e dal segretario e conservato
presso la sede dell'Associazione, in libera visione a tutti i soci.

L'Assemblea ordinaria:

= nomina e reveca i componenti degli organi sociali;

» mnomina e revora, quando previsto, {1 soggetto incaricato alla revisione legale ded conti;

= nomina e revoca, i componenti dell'organo di controllo, obbligatoriamente nominato al verificarsi delle
condizioni di legge o, dove non ricorrenti, per volontd dell'assemblea stessa;

« approva ed effettua gli ulteriori adempimenti relativi al bilancio d'esercizio o rendiconto di cassa e
(quando cid sia obbligatorio per legge o ritenuto opportuna) il bilancio sociale;

« delibera sulla responsabilitd dei componenti degli organi sociali e promuove azione di responsabilita
nei loro confronti;

« delibera sull'esclusione degli associati in caso di ricorso ad essa da parte del socio escluso;

+ delibera sulla rejezione di domande di ammissione di nuovi associati in caso di ricorso ad essa da parte
dell'aspirante socio non ammesso;
+ approva l'eventuale regolamento dei lavori assembleard;
o fissa le linee di indirizzo dell’attivita annuale;
« destina eventuali avanzi di gestione alle attivith istituzionali;
+ delibera sugli altri oggetti ad essa attribuiti dalla legge, dall'atto costitutive o dallo Statuto o proposti
dal Consiglio direttivo,
L'Assemblea straordinaria delibera sulle modifiche dell'atto costitutive e dello statuto, sulla
trasformazione, fusione o scissione e sullo scioglimento dell' Associazione,
Le delibere volte a modificare Fatto costitutivo e lo statuto richiederanno per la loro validitd la presenza di
almeno tre quarti degli associati ¢ il voto favorevole della maggioranza dei presenti.
Per deliberare lo scioglimento dell'associazione e la devoluzione del patrimonio oceorre il voto favorevole di
almeno tre quarti degli associati.
Nelle deliberazioni del bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabilith i componenti dell'organc di
amministrazione non hanno diritte di voto,

Art. 10 — Il Consiglio Direttivo
1l Consiglio direttivo & 'Organo di Amministrazione dell'Aszociazione, governa 'Associazione ed opera in
attuazione delle volonth e degli indirizs generali dell'Assemblea alla quale risponde direttamente ¢ dalla quale
pud essere revocato con motivazione. E' formato da un numero di membri non inferiore & 4 e non superiore a
5 eletti dall'Assemblea dei soci, 1 membri del Consiglio direttive rimangono in carica per 3 anni e sono
rieleggibili senza limiti di mandati. Possono fare parte del Consiglio direttive esclusivamente gli associati.
Nel caso in coi, per dimissioni o altre cause, uno del componenti il Consiglio direttive decada dall'incarico,
I'Assemblea degli associati provvede alla sostituzione nella seduta immediatamente successiva; oppure il
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sostituzione, nominande il prime tra { non gletti, salvo ratifica da

Consiglio direttivo pud provvedere alla sua
che rimane in carica fino allo scadere

parte dell’Assemblea degli associati immediatamente successiva,
dell’intero Consiglio.
Nel caso in cui oltre la meti dei membri del Consiglio direttivo decada, I'Assemblea deve provvedere alla
nomina di un nueve Consiglio.
I Consiglio direttive:
« nomina al suo interno un Presidente, un Vice-Presidente ed un Segretario;
s cura lesecuzione delle deliberazioni dell’Assemblea;
+ predispone bilancio o rendiconto;
+ predispone tutti gli elementi utili all'assemblea per la previsione e la programmazione economica
dell’esercizio;
» stabilisce I'entitd della quota associativa annuale;
«  delibera sulle domande di nuove adesioni e sui provvedimenti di esclusione degli associati;
e individua le eventuali attiviti diverse, secondarie e strumentali rispetto alle attivitd di interesse
generale;
s delibera l'eventuale regolamento interno e le sue variazioni;
e stabiliscei criteri per i rimborsi ai volontari e agli associati per le spese effettivamente sostenute per le
altivith svolte a favore dell'associazione;
« provvede alle attivith di ordinaria e straordinaria amministrazione che non siano spettanti
all'Assemblea dei soci;
1l Consiglio direttive & presieduto dal Presidente o in caso di sua assenza dal Vice-Presidente ed in assenza di
entrambi dal membro pit anzianoe di eta.
1l Consiglio & validamente costituito quando & presente la meggioranza dei componenti e le deliberazioni sono
assunte a maggioranza dei presenti.
Nel caso in cui il Consiglio direttive sia composto da solo tre componenti, esso & validamente costituito e
delibera quando sono presenti tutti. E' possibile anche riunirsi su piattaforme digitali e sard il Presidente o il
Vice Presidente ad inviare il link per il collegamento nel giorno prestabilito e il Presidente potrd accertare
l'identita e la legittimazione degli intervenuti, e il regolare svolgimento della riunione, conslatare ¢ comunicare
i risultati della votazione.
E' convocato ogni qualvolta il Presidente o, in sua vece, il Vice-presidente, lo ritenga epportune, o quando
almeno i due terz dei componenti ne facciano richiesta.
Assume le propric deliberazioni con la presenza della maggioranza dei suoi membri ed il voto favorevole della
maggioranza degli intervenuti.
I verbali di egni adunanza, redatti in forma scritta a cura del Segretario e sottoseritti dallo stesso e da chi ha
presieduto 'adunanza, vengono conservati agli atti.
Al Consiglio Direttivo i applica Iarticolo 2382 del C.C., riguardo le cause di ineleggibilitd e di decadenza. Al
conflitto di interessi degli amministratord si applica l'articolo 2475 - ter del C.C.
Il potere di rappresentanza attribuito agh amministratori @ penerale. Le limitazioni del potere di
rappresentanza non sono opponibili ai terzi se non sono iseritte nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore

o 52 non s prova che | terzl ne crano a Conoscenza.
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Art. i1 - Il Presidente

1l Presidente, nominato dal Consiglio direttivo, tra i propri componenti a maggioranza dei presenti. Ha il
compito di presicdere lo stesso nonché I'Assemblea dei soci, gtabilisce l'ordine del giorno delle riunioni del
Consiglio Direttivo, le presiede e coordina V'attivith dell'Associazione con eriteri di iniziativa per tutte le
questioni non eccedenti I'ordinaria amministrazione.
Al Presidente & attribuita la rappresentanza legale dell’Associazione di fronte ai terzi ed in giudizio & compie
tutti gli atti che la impegnano verso I'esterno. Il Presidente dura in carica quanto il Consiglio Direttivo e cessa
per scadenza del mandato per dimissioni volontarie o per eventuale revoca decisa dall'assemblea con la
maggloranza dei presenti.
In caso di sua assenza o impedimento le sue funzioni spettano al Vice-Presidente, anch’esso nominato dal
Consiglio direttivo. In easo di accertato definitivo impedimento o di dimissioni, spetta al Vice Presidente
convocare entro 50 giorni il Consiglio direttivo per l'elezione del nuove Presidente.
1l Presidente convoca e presiede I'Assemblea e il Consiglio Direttivo, svolge I'ordinaria amministrazione sulla
base delle direttive di tali organi, riferendo al Consiglio Direttivo in merito all'attivith compiuta.
1l Presidente cura lesecuzione delle deliberazioni del Consiglio direttivo e, in casi eccezionali di necessita ed
urgenza, ne assume i poteri. In tal caso egli deve contestualmente convoeare il Consiglio direttivo per la ratifica
del suo operato.

Art, 12 - Organe di Controllo
1'Organo di Controllo, anche monocratieo ex art. 30, comma 2 D.Lgs. n. 117/2017, & nominato al ricorrere dei

requisiti previsti dalla legge o se facoltativamente istituito dall'assemblea. Nel caso di organo collegiale esso si
compone di tre membri effettivi e due supplenti eletti dall'Assemblea anche tra persone non socie.

L'Organo di Controllo, se nominato:
»  Vigila sull'osservanza della legee, dello statuto e sul rispetto def principi di corretta amministrazione;

s  Vigila sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto

funzionamento;

s Esercita inoltre il controllo contabile nel ¢aso in cui non sia nominato un soggetto incaricato della
revisione legale dei conti o nel caso in cui un suo componente sia un revisore legale iscritto
nell'apposito registro;

« Esercita compiti di monitoraggio dell'esservanza delle finalita eiviche, solidaristiche e di utilita sociale;

s  Attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee gnida di cui all’art. 14 del D.Lgs.
117/ 2017, I bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto.

I componenti dell'Organo di Controllo possono in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione e di
controllo e, a tal fine, pud chiedere agli amministratori notizie sull'andamento delle operazioni sociali o su
determinati affari.

l .0 ii Revisione leqale dei ;
E' nominato nei casi previsti dell’art. 31 del D.Lgs. 117/2017. E' formato da un revisore contabile iscritto al
relativo registro.
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Le convenzioni tra 'Associazione e le amministrazioni pubbliche di cui all’art. 56 del D.Lgs. 117/2017 sono
deliberate dal Consiglio Direttivo che ne determina anche le modalitd di attuazione e sono stipulate dal
presidente dell’Associazione, quale suo legale rappresentante. Copia di ogni convenzione & custodita presso la
sede dell’Associazione.

Art. 15- Libri sociali obbligatori
1’ Assoeiazione deve tenere obbligatoriamente:
a1 il libro degli associati o aderenti
b) il libro delle adunanze ¢ delle deliberazioni delle assemblee, in cui devonao essere trascritti anche i verbali

redatti per atte pubblico;
¢} il libro delle adunanze ¢ delle deliberazioni del Consiglio Direttivo, dell'argano di controllo e di eventuali
altri organi sociali.
I libri di cui alle lattere a) ¢ b) del primo comma, sono tenuti a cura del Consiglio Direttivo. I libri di cui alla
lettera ¢} del primo comma, sono tenuti a cura dell'organo a cui si riferiscono. Gli associati hanno diritto di
esaminare i libri sociali, anche nel caso in cui siano conservati presso professionisti di cui I'Agsociazione s
avvale, previa richiesta seritta di accesso indirizzata ed autorizzata dall'organo competente che deve evaders
entro 60 giorni dalla ricezione, In caso di diniego, che deve essere comunicato per iscritto, il socio pud proparre
ricarso entro 60 giorni. L'Assemblea deve deliberare nefla prima convocazione utile,

| ;- Sciogli ;
Lo scioglimento dell’Associazione deve essere deliberato dall’Assemblea straordinania con il voto favorevole di
almena tre quart degli assockati aventi diritto di voto. In caso di scioglimento dell’ Associazione, il patrimonio residuo &
devoluto, previo parere posithve dell'Ufficio Regionale del Registro Unico Nazlonale del Terzo Settore, abbligatorio & far
tempo dal momento in cui tale Ufficke verrd istituito, ¢ salva destinazione imposta dalla legge, ad altri Enti del terzo settore,
gecondo quanto previsto dal D.Lgs 117/2017.

Art, 17 - Rinvio
Per quanto non previsto dal presente statuto si applica, il eodice del Terzo settore e, per quanto in ess0 non
previsto ed in quanto compatibill, le norme del Codice civile, le relative disposizioni di attuarione ed ogni altra
disposizione applicabile in relazione alle attivith svolte.

Letto firmato e sottoscritto.

Castellonchio fraz. Berceto (PR, 28 settembre 2023
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