
S T A T U T O
dèlla

"Sociela ltaliana di Medicina Diagnostica e le.apeutica" o
in foÍna abbreviata "ASSOCIAZIONE SIMEDET ETS "

Art. 1 -DENOMINAZIONE ESEDE

L'Associazione Tecnico Scientifica di Professionisti
Sanitarisotto Ia denominazione "Società ltaliana di
i/ledicina Diagnostica e Terapeulica" o in forma abbreviata
"ASSOCIAZIONE SIMEDET ETS " è stata costituita il 22 novembre 2017 a
Vellelri con atto nolaile del dott. Carlo Pennazzl Catalani, rep.
74924124366 rcgisltala a Velletri in dala 4 diceflbre 20'17 al
n. 3737 sere 1Î.
La sede legale segue I'indirizzodel Presidenle pro-tempore
con Dreseoza nazionale comoleta. Ha sede in Roma in Via
Baldassinln, 14. CAP 00163.
Con delibe.azione delConsiglio Diretlivo della Socieià di
cui al successivo arlicolo potranno essere individuali e
isiituiti Refe.enlìe sedidecenfate su tutto il
teíiÌorìo nazionale. Ciascun odierno fondatore dell'ASSOCIAZIONE
SIIVEDET e ciascun successivo partecipante siimpegna a
reperire le conoscenze scientifìche, le capacità
professionali le risorse, I contatli le atlrezzature, i
mezzie il personale necessarÌo per il miglior
conseguimentodegliscopi dellaASSOCIAZ'ONESII\TEDET ETS stessa,
secondo le indicazioni contenute in appositi programmi di attività.

Art. 2 -DURATA EANNO SOCIALE
La'Societa ltaliana di Medicina DiagnosticaeTerapeutica"
o in foma abbreviaia 'ASSOCìAZIONE SIMEDET ETS " ha duraia illimitata e
comunoue fìno altotale esaurimento delle ooerazioni
programmate se comportanti adempimentied oneri assunti
daIIASSOCIAZIONE Sll\rlEDET ETS .
L anno sociale ha inizio con i l  1" (primo) gennaio e si
conclude il 31 dicembre.

Art.3-FINALITAESCOPI
LASSOCIAZIONE Sll\,,lEDET ETS è apartilica, apolilica, aconfessionale, non
ha finalità di lucro, e non può distribuire utili a Enti/ Soci.
Essa percègue in autonomia e senza alcun condizionamento o
interesse economico, imprenditoriale o di alfa natura le
seguenti fnalità:
a) promuovere, soslenere, incentivare e svolgere sia a
livello nazionale che internazionale glistudie la riceaca,
finalizzata alla promozione, arlo sv;luppo delia ricerca
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scientifca nel campo delle metodiche, tecniche, attivia e
procedure uiilizzate in arnbiio sanitario per migliorarne
costantemente l'efficacia, I'appropriatezza e per la
formazione dei Professionisti Sanitari, nonché la stesura di
Ìinee guida in relazione alle esigenze deiProfessionisti
Sanita del SSN.(A45 comma 1 lett. h), D.Lgs 117 / 2017);
b) pomuovere ilcostante aggiornamento deiSocie quindi
svolgere attivìtà iìnalizzate ad adeguare le conoscenze
proiessÌonalied a migliorarc le competenze e le abilità
cliniche, tecniche e managerialie i compodamenli dei Soci
stessi al progresso scienlifco e tecnologico con
Iobìettivo di garan{ire effìcacia, approp atezza,
sicurezza ed efficacia delle prestazion i sa n itarie erogate:
c) promuovere e real;zzare per i Soci la formazione
orofessionale e I'addesiramento Dermanente in ambito della
Medicina Diagnostica e Terapeutica con riguardo anche alle
nuove metodiche diagnostiche, alla prevenzione,
all'assistenza, alla medicina d'u.genza e medicina delle
catastrofi attraverso aooositi corsi di formazìone e
aggiomamento, convalidati, ovepossibile, con
cenifìcèzione degli stessr corsi, seminari, convegni.
convegnì rcgionali, nazionali e intemazionala anche
ahraverso soggiorni residenziali presso isliluzioni
nazionalie inlernazionali accrcdilale laft.s,camna 1, left.d), D.Lgs
2017):
d)Dromuovere l'elaborazione e la diffusione e l'adozione di
linee guida e dei relativi percorsi
assistenziali-diagnostici-terapeutici-prcvenlivi in
collaborazione con ilMinistero della Saluie, le Regioni,
I'agenzia per iServiziSanilari Regionali, le Aziende
Sanitarie e gli altri organismi ed istituzioni sanitarie;
e) promuovere l'effìcacia e Ieflcienza del Sislema
Sanitario Nazionale anche in collaborazione con le Facoltà
universiiarie, gli Albi professionali, le Associazioni di
Professionisti SanitarÌe, gli organismi istituzionali,
nonché le associazioni del volontariato;
f) Dromuovere e favorire l'istituzione di Àraster
universitai. d'intesa con le DreDoste islituzioni nazionali
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ed intemazional i (  ad.S.camma l . let l  g).  D.Lgs 117 /2017):
g) promuovere la ricerca scientifca presso le strutlure
ope.ative delSSN pubblico e p vaio e la didatiica della
disciplina anche atiraverso la formazìone continua;
h) lutelare gli aspeiti elim-professiona li deontolog ici,
culturali e giurididdei proprj iscritti;
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i) attavare di concerto con le isfituzioni ed anche
athaverso i mezzi di comunicazione, iniziative di
educazione aiciiladini, sia perquanto riguarda la
p.evenzione delle malattie sia per un corretto stile divila;
I) adempiere alle runzioniche le siano atlribuile pe. Legge
e dalJa PubbJica amminisfazione;
m) orcmuovere alla cultura della Best Practice e dei sistemi
digestrone qualità. con programmi di formazione specilci
da attuarci sia nell'ambito dei corsi dì studi universitari
e della formazione Dost base. sia all'interno
dellEducazone Continua in ll,4edrcrna EC[,,|
n) promuovere lo sviluppo di una cultura della misura delle
evidenze, secondo l'approccio per processi, anche con
ricorso alle tecnologie gestionali.

In particolare I'ASSOCIAZIONE SIIIEDET ETS sapropone di:
a) favorire e promuovere la ricerca, la divulgazione
scienlilica (aft.s ,comma 1, left.h), D.Lgs 117 / 2017) :
b) favorire la standardizzazione deiDrocessi
assistenzialie dei metodìdi ricerca anche medianie la
coslituzione di Gruppi dì Lavoro;
c) tutelare la salute intesa ouale stato di benesseré
fìsico, mentale e sociale:
d) promuovere una fatliva collaborazione scientifica,
didattica. organizzativa€d assistenziale con gruppi e
società italiane e slraniere nonché agli lstitutie Centri
di Ricerca autonomi e/o appartenenti ad Enti pubblicio
privati, alle Associazioni Tecnico Scientifìche e Societa
Scienlifiche le cuifinalità convergono con quelle de||ASSOCIAZIONE
stessaì
e) favorire anche la formazione scieniifica deig'ovani
profussionisti, le attivitadi aggiornamento professionale
e dieducazione continua in medicina secondo le linee quida
del Mínistero della Salute
0 promuovere la diffusione delle conoscenze e la
divulgazione anche atlraverso congressi convegni, riunioni
e co$i di aggiornamento e di specializzazione
g) elaborare, validare e aggiornare raccomandazrolr e
linee guida nonché adattare al contesto nazÌonale eventuali
linee guida internazionali, promuovere siudi clinicae
aicerche scientifiche;
h) coordinare e collaborare con le istiluzioni pubbliche e
private, lrinisteri, Regioni, Aziende Sanilarie e glÌ
organismied ist i tuzioî isanitarie e con le inizial ive
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assunte a livello nazionale, internazionali aventi analoghe
affinità;
i) interagire e collaborare con analoghe Società
scientifiche ed lstituzioni nazioneli, europee ed
extraeuropee per il perseguimento degli obiettivi e degli
scopí associativi ;
J) promuovere ed attuare una collaborazione organica e
permanente con:
Federazione Nazionalo Ordine dei Medici Chirurqhi e
Odontoiahi
Federazione Nazionale Ordini Vetednari
Italiani
Federazione Nazionale Ordini Farmacisti
Italiani
FedeÉzione Nazionale Ordini orctessioni
Infermieristiche
FNOPI
Federazione Nazionale della orofessione ostetrica
FNOPO
Fedèrazione Nazionale Ordini deiISRM e delle
professioni saniterie tecniche. della riabilitazione e
della orcvenzione
Consiglio Nazionale Ordine degli Psicologi
Ordine nazionale Biologi
Federazione nazionale degli Ordinidei Chinicie dei
Fisici ;
k) favoíre la divulgazione, lo studio e il rispetto dei
principi etici e deoniologici della profes$one in sinergia
con le attività dell'Ordine Prcfessionale e nel rispetlo
della nomalìva vjgente;
i) favodre l'integrazione nazionale ed iniernazionale si
interfacc€ con le Società scientifiche e le Assoctazioni
tecnico-scientif che delle professioni sanitarie nonché
Associazioni cultuaali e di volontarialo, accetlando anche
affiliazioni:
l) sviluppare la formazione teoaico-pratica e
I eggiornamento per migliora.e le conoscenze scientilche,
professionali e culturalìl
m) prowedere alla divulgazione scientiÎca ed
islituzionale soprattutlo in formato efettronico e
atiraverso i canali di com u nicazione ASSOCIAZIONE SlITEDET ETS :
n) ottenere una rapptesentanza nèlle rcgionie nelle
province autonome alfine digaranlire ampia e capillare
adesione dei professionisti non ín quiescenza;



o) rivedere e richiedere esDlicita dichiarazione di
possibili conflitti d i íntèresse laddove necessario;
p) impegnarsi nel migliorare la qualità e la sicurezza
dellassrstenza sanrtaraaferente alle Professioni
Sanitarie.
q) sviluppare anche in relazione aibisognidelle comunità
sia scientifica che sociale (citladini), sviluppa e
promuove la conoscenza e l'approfondimenlo scientifico,
atlraverso la pratica orofessionale, la formazìone e la
ricerca sia dì caratterc nezionale che internazionale.
Atale scopo I'ASSOCIAZIONE SllvlEDET EIS non può esercitare attività
imprenditofiale, ne può partecipare ad esse, salvo quelle
necessarie per f atlìvità di formazione continua.
L'ASSOCIAZIONE ed i suoì legali rappresèntanii devono essere
autonomie indiDendenii. non devono usufruiredell'attività
imprendiioriale o parlecipazione ad esse, ad eccezione
delle atiività svolte nell'ambito del Programma Nazionale
diFormazione Continua in l\Iedicina lÉCM).
I legali rappresenlanti, amminislrato o promotori non
devono aver subiio sentenze dicondanna passate in
giudicato in relezione all'attivÌtà dell'ASSOCIAZIONE Sll\,lEDET Ef S.
La iuiela sindacale degli associati e I'allivilà sindacale
sia diretia che indiretta non è tra le fnalità
islituzionali dell'ASSOCIAZIONE.
I Soci dovranno prowedere costantemente al prcp o
aggiomamento professionale.
L'ASSOCIAZIONE SIMEDET ETS ha I'obbligo nei confronti degli associati di
promuovere l'aggiornamento professionale.
Sono escluse le retribuzioniper le cariche sociali.

Art.4 - ATTIVITA
Per conseguire isuoiscopi fASSOCIAZIONE Sli.rEDET ETS mira a i
a) sostenere la formazione orofessionale dielevata
qualiià organizzando convegni conferenze, simposi, corsi di
aggiornamento, colsi iormativi autonomamenie e/o in
collabofazione con altre Associazioni Tecnico Scieniifiche,
Società Scientilìche, lstiluzioni, Enti/Aziende
ospedaliere, lJniversità organizzali sia a livello nazionale
che regionale e dovrà essere trasversale a lulte le
competenze specialisiiche della professione( aft. S,comma 1,leú.d), D.Lgs
117 / 2017.
b) sostenere la formazione professionale di elevata
qualità organizzando, proponendo ed erogando attività
formative riconosciute con programmi annuali per
l'otienimenio dei crediii formativi ECM. Le attivilà EC[,'l



saranno finanziate attraverso I'autofinanziamento e i
cont buiti dei Socie/o enti pubblicie pdvaìi, ivi
compresi iconiributi delle indusirie farmaceutiche e di
dispositivimedici, nel rispetio deicrited e deilimiti
stabiliti dafla Commissione Nazionale Fomazione Continua
(aft.s,conma 1,left.g), D.Lgs 117 /2017):
c) elaborare, proporre e sostenere alidi indirìzzo
nazionali {Conferenza permanente Stato-Regioni, Ministero
della Salute, MIUR, vincolaniie verificabilisu progetti
fomalivì ded icati ai profession isti sanilari che devono
interessare anche l'obbligo formalivo ECM e che neldossier
fomativo del Profession'sta Sanita o deve prevedere une
pade obblÌgatoria relativa ai percorsi di q ualità
assistenziale
d)favorire gliscambi, le collaborazioni con le
lsiítuzioni pubbliche/privaie /accreditate nazionali,
regionali, intemazionali
e) attingere ai finanziamenti eufopei in collaborazione
con le lstituzioni Dubbliche/Drivate /accreditate
nazionali, regionalì, internazionali
D promuovere e organizzare corsidi aggiornamenio e
formazione sia accrcdìtatiEClu che non, anche via webinar;
conferenze e manifestazioni comunque utili allo scopo dell'ASSOCIAZIONE
Sll\,lEDET ETS e, non solo in qualilà di organ izzatore, ma
favorendo anche i pafena atìe pakocinicon Univerciià,
Cenlfi di Ricerca, Enlied lsiituzioni sia pubblici che
privatie altre Socielà/Associazioni laÍ.s ,comma 1,left.i), D.Lgs 117 /2017);
g) prcmuovere rapporti con associazioni, ONLIJS,
organizzazioni istituzionali e organizzazionì scientifìche
di intercsse per le Professioni Sanitaie o affini
all'ambito professionale, nonché ogni altra iniziatìva
ritenuta opportuna per la realizzazione dello scopo, anche
dinanzialle oubbliche ammiîislrazioni che oDerano neì

h) promuovere aitraverco i propri sisiemi di
comunicazione loscambiotra gli atenei nazionali ed
intemazionali ulilì ad arricchi€ ed uniformarè il livello
formaiìvo universita o dei futuri professionisti,
favorendo la comunicazione tra idirettori universitarie
Ie atiività didattiche dei docenti.
0 IASSOCIAZIONE SIMEDET ETS riconosce quale strumenio principale di
comunicazione ilsilo Web; ilsilo ha lo scopo di fornirc
informazioni ai Socí, a cura del Consiglio Direttivo, in
me.iio all'atlivilà associativa.



llsitoweb inollre ha lo scopo di pubblicare: lo statuto,
i verbali. le delibere relative alle elezioni ed
all'individuazione dei titola ri delle cariche sociali, il
codice deontologico nonché i bihnci preveniivìe
consuntivi, gli incarichi retribuiti ove consentili dal
presente Statulo e l'attività scieniifca de||'ASSOCIAZIONÉ SIMEDET ETS.
llsito web deve essere costantèmente aggiornato.
ll sito web Inoltre sarà il t.amite per lo scambio delle
esoerienze orofessionali nazionali ed internazionalì e
raccoglierà tutto il maieriale formativo scientiîco e
divulgativo prodotto dalla SIIVEDET con lo scopo dÌ
alimeniare la tonnazione e l'aggiomamento permanente degli
associati.
LASSOCIAZIONE SlIIIEDET EfS , riconosce quale organo ufficiale di
informazioneil ltalian Journal of Prcvention, Diagnostic and Therapeutic
Medicine (rJPDTM.) sulporlale della associazione atta a
raccogliere ii.materiale scientilco.
Ogniattivrtà deIIASSOCIAZIONE sarà diretta ad ohenere ilpiùr
ampio riconoscimento professionale, scientif co giuridico
nell'ambito delle sedilavorative oubbliche private e nelle
sediìstiiuzionali.
L'Assoc;azione può esercitare,a norma dell'art.6 D.Lgs.117 / 2017, attività
diverse da quelle di inieresse generale, secondarie e strumentali rispetto a
queste ultime, secondo criteri e linlilidefìniti dalla disciplina vigente
L'Associazione può esercitare a norma dell'art.7 D.Lgs.1'17 /20'17, anche
attiviià di raccofta fondi - attraverso la chiesta a tezi di donazioni. lasciti e
contributidi naìura non co.rispettiva- al fìne di fìnenziarc le proprie attivitià da
interesse generale le e nel rispetto dei principi di verità ,trasparenza e
correttezza nei rapporti con isostenito e con il pubblico.

Art. 5 - PATRIMONIO
Lè risorse economiche de|rASSOCIAZIONE SIMEDET EfS sono costitute
da:
a) quote associativa ìniziale e quoie di iscrizioni
annualideiSoci,
b) evenluali resid ui di gestioni precedenti,
c) eveniuali lascili, contributi, donazioni pervenuti
daisocio da tezisia soggetti pubblici che privati,
d) beni mobili e immobili di proprietà
e) elargizioni, sowenzionie donazioni di atlfezzaiure
ed altr ibeni,
0 fond i progetti eu ropei
g) eveniuali entrale derivanti delle iniziative
intraprese per il raggiungimento dei propri fìni
istituzionali da manifestazioni a carattere scieniifico o
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da padecipazioni ad esse ed ogni altra enlrata non
previsia da questo elenco, compalibile con la normativa in

h) dale aflivifà proprie di interesse generale e diverse da quelle di intgresse
genetalè di cui all'ad.6 D.Lgs.l17/2017.
L'accettazionedidonazioni. nei limiii in cui èconsentiio
dalla legislazione vigente, è comunque soggetta
all'autorizzazione del Consiglio Direttivo.
E possrbile ilfinanzrarrenlo deLle attiv,tà socali
mediante cont buti degli assocíali e/o EntiPubblici,
nonché d;soggetti privati, con espressa esclusione di
finanziamenli che conîgurino conîittidiinteresse con il
Servizio Sanilario Nazionale. anche se fornili attraverco
soggetticollegati.
Tuite le entrate sono destinate ad essere impiegate nelle
attivilà de|j'ASSOCIAZIONE SIMEDET ETS per il raggiungimento deisuoi

Tutie le ouote diÌscrizione e le ouote associative sono
vercate dagli iscritli direttamente alI'ASSOCIAZIONE SIMEDET ETS
E'fato espresso divieto didistribuire anche in modo
indi,etto utilio avanzi di gesiione nonché fondi, riserve
o capitale durante la vita deIIASSOCIAZIONE , salvo che Ia
destinazione o la dislribuzione non siano imposle per legge.
OgniSocio è ienuto a pagare la quota di iscrizione
annuale, personale ed inirasmissibile, che ha validità pef
I'anno solarc che inizia il 1" gennaio e termina il 31

La quota diiscaizione viene stabilita annualmente con
deliberazione delConsiglio Direttivo, anche riunilo ìn
video/audio confeaenza, e può subire aumentie/o riduzioni,
a discrezione del Consiglio Diretlivo siesso (gli aumenti
non possono esse€ superiori al 20% nell'arco del triennio).
L'adesione all'Associazione ha validiià annuale e coincide
con Iesercizio sociale. I Soci OrdÌna/i possono rinnovare
la propria iscrizione medianie il versamento della quota
associaliva enho il 31 mazo deJlesercizio successivo,
senza interuzione del raDDorto.
I nuovi Soci Dossono iscriversi in oualsiasi momento
dell'anno con la modalità di nuova iscrizione.
Le quote Dreviste sono così suddivise:
quota associaiiva di prima iscrizione per Soci
Ord ina :
quota associativa diiscrizione annuale owero di
rinnovo oer Soci Odina :



la quoia associativa di prima iscrizione e/o di
rinnovo perSociOnorariè paria zero euao;
la quota associativa diorima iscrizione e/o di
rinnovo per i Soci Studenti dei Corsi di Lau €a deìle
ProfessioniSenitarie è paria zero euro.
L'atlività de|I'ASSOCIAZIONÉ SIIVEDET ETS deve lendère
all'autosuffìcienza della gestione, senza îni di lucro ed è caratterizzata da
aulonomia scieniifica nel rispetio della deontologia
professionale saniiarìaedei diritti e interessi legittimi
degli Enti/Soci Fondatori.

Art. 6 - ORGANIDI SIMEDET
Sono organidellASSOC|AZ|ONE SlITEDET EIS :
- L'Assemblea Generale dei Soci;
- ll Presidente;
- ll Vicepresidente:
- ll Consiglio Diretiivo;
- llTesorierei .
- ll Collegio dei Revisori dei Conti;
- llCollegio dei Probiviri;
- ll Comitato Tecnico Sciènlifico:
Tuili coloro che sono chiamali a rivestire cariche elettive ne|I'ASSOCIAZIONE
SIMEDET ETS o che ne siano legali rappresentanli o delegati,
non devono avere subito sentenze dicondanna passaté in
giudicato in relazione all'attività dell'associazione.
Tutticoloro che presentano la propria candidatura ad
organi sociali de||'ASSOCIAZIONE SIMEDETETS si impegnano a non
prcnunciarsisu q uegli argomenti per j quali possa sussistere un confitto
di interessi riglardante le attività da essi svolle e
dovranno anche dichiarare l'eveniuale sussistenza di
rapporli di dipendenza, collaborazroneo consulenza e ogni
lipo diinteresse economico con aziende commeacìali
opelanti nell'ambito sanitario.
Tutie le cariche sono da intendersia titolo gratuito,
quindi i componenti degli organidellîSSOCIAzIONE SIMEDET
percepiscono alcun compenso per I'operato che svolgono per
I'ASSOCIAZIONE, fatto salvo ildiritto dirimborso delle spese
sostenute per l'assolvimento dell'incarico me debitamente
documentate.

Art. 7 AMMISSIONE è NUMERO deoli ASSOCIATI

ll numero degli associaiìè illimiiato.
Possono ade rc all'Associazione percone fisiche ed enli che
ilnalità della stessa e che Dartecioano allAssociazione con la
competenze e conos@nze.

ETS non

condividono le
loro ope€,



Chi intende essere ammesso come associato dovrà presentare al Consìglio
Direttivo una domanda scritta che dovrà conlenere, lra gli altri elementi
richiesiÌ, anche la dichiarazione diconoscere ed accetiare integralmente il
presenie Statuto, gli eventuali rcgolamenti ed attenersialle deliberazioni
legalmente adottate dagli organi associativÌ.

llConsiglio Direttivo delibere sulla domanda secondo critèri non
discriminatori, coerenti con le finalilà perseguite e le attività di interesse
generale svolte.

La deliberazione di ammissione deve esseie comunicata all'interessaio ed
annotata, a cura delConsiglio Dircttivo, nellibro degliassocìati.

ll Consiglio Direfivo deve, entro 60 giorni, motivare la deliberazione di rigetto
della domanda dìamm;ssione e comunicarla agli inieressati.

Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dal Consiglio Díretiivo,
chi l'ha p.oposta può entro 30 giornidalla comunicazione delÌa deliberazione
di rigetto, chiedere che sull'istanza si pronunci I'Assemblea, che del'bera sulle
domande non accolte, se non appositamente convocata, in occasione della
sua nuova succesgva convocaz|one.

Lo status di associato ha caratlerc permanente e può venir meno solo neì
casì previsti dall'ari. L

Fanno pade deJl'AssoclAzloNE sl|MEDEÎ ETs oltre isoci Fondatori, cioè
coloro che hanno DarieciDato alla sua costituzione e il cui nome
compare nell'atto costitutivo, i Protessionisti che vi aderiranno
autonomamenle avendone i requisjti richiesti daII'ASSOCIAZIONE stessa.
L'ASSOCIAZIONE SltuìEDET ETS è aperta agli lstituti e ai Centri di Ricerca
autonomie/o appartenenlìad Eniipubblicio privati, alle Associazioni e alle
lstituzioni scieniifiche le cuifinalità conveeano con quelle
dell'ASSOCIAZIONE stessa.
I Soci si distinguono in:
'1- Soci Ordinari;
2. Soci Sostenitori
3- Socionora ;
4. Soci Studenlii
Possono avere parte ettiva dell'Associazione ovvero con
diritto divoto in Assemblea i:
Soci Ordinari: sono i soggetti che aderiscono all'Associazione facendo
gliscopi ed i prÌncipi dell'AssocÌazione. ìnoltre contribuiscono, con
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L'aspiante Socio Ordinario,nel predisporre la domanda di
richiesta di iscrizione dovrà specificare le proprie complete generalità
impegnandosi a versare la quota associaliva nonché espdmere ilsuo
consenso o diniego al trattamento dei dali.
ll nuovo Socio ammesso a far parte de|I'ASSOCIAZIONE SIMEDET ETS
deve impegnarsia fispettare le nome dellAtto Costitutivo,
dello Statuto e delCodice Deoniologico.
L'ammissione a Socio è a tempo indeterminato, fermo
resiando il diriito di recesso-
L'assocìazione prevede {'intrasmettibilità della quota o
contributo associativo,
Possono avere parte attiva dell'ASSOCIAzIONE SlllrEDET ETS e senza
dirifo divoto in Assemblea:
soci Sostenitori: personefsiche e giuridiche pubbliche e
private, che sostengano l'azionedelI'ASSOCIAZIONE mediante
aiuti/sowènzioni a carattere periodico o, se una tantum,
secondo le condizioni stabiledal Consìglio Djretiivo.
Socionorad: sono coloro che per capacità, incarichio
cariche ricopefe abbiano reso aIIASSOCIAZIONE SilvlEDET ETS servizi di
particolare rmporlanza, o per part'colari benemerenze si
siano padicolarmenle distinti nel proprio ambito di
compeienza o che abbiano raggiunto posizionidi indiscusso
paesligio nelcampo accademico e professionale e in ambito

I Soci Onorari sono nominati dall'Assemblea su oroDosta del
Consiglio Direttivo, in numerc massimo didieci. Accettata
la nomina, non sono tenutialveasamento diquole
associalive e possono partecipare a tutllglieffetti alle
atlività de|I'ASSOCnZIONE SllvlEDEI ETS , senza poteresercitare nessun

compofamenti attivi ed idonei, al pe6eguimento degli scopi ed
all avanzamento e mantènimento delle atlivilà sialutarie-

llSocio Ordinario, Sostenitore, Onora o e Studente deve

diritto divoto.
La carica dei Soci Onora.i €sta a vita, eccetlo espliciia
richiesia dirinuncia o in caso dicomportamenti illecitio
lesividel prestigio delI'ASSOCIAZIONE o della comunità nel
isoeito del oresente Statulo.
Soci Studenti: Gli studenti iscritti ai Corsidi Laurea
delle Professioni Sanitarie possono palecipare alle
iniziative cultural; e scientifche de|I ASSOCIAZIONE Sll\,lEDET ETS
avranno accesso a tulte le aitivilà didattiche e di scambio tra
professionisti, senza potereserciiare nessun diritto di



avere una buona condotla morale e socìalé. non essere
inteadetto, inabilitato. fallito o essere siato condannato
ad una pena che compodil'interdizione daipubbiici uffìci.
I SociSostenitori, Onorarie Siudentinon hanno diritto
dìvoto, né capacità eleitorale. Essi non concorono alla
deierminazionedel numerodegli iscdtti utileaifini del
riconoscimento ministeriale di raoDresentatività de,f ASSOCIAZIONE
SIMEDET ETS .
Aila Associazione potranno aderie, non in qualìtà diSoci,
ma come Partner Associatì per associazioni temporanee di
scopo, ulte oripartecipanti prcvia stipula diappositi
protocolli di jntesa, Analogamenie l'Associazione potrà
aderire come Partner Associaio ad associazioni iemporanee
di scopo con alt soggetti operanli nel settore
scieniifìco e culturale dijnteresse, previa stipula di
appositi protocolli di ìntesa.
Chìunque ade sca all'ASSOCIAZIONE SIMEDET ETS può in qualsiasi
momenlo noiifìcare per is€rilto la sua volontà di recedere
daIIASSOCIAZIONE , ma non ha di tto al rimborso della quota versale
né alcun diritlosui fondi sociali esisienli.
In presenza di gravi motivi, chiunque pafecipi aII'ASSOCIAZIONE SIMÉDÉT
ETS può essere escluso con delibeGzione dell'Assemblea.
L'esclusione deve essere preceduta dalla contesiazione degli
addebiti, inviata dal Presidente de||ASSOCIAZIONE o, in caso di
conlestazione diretta al Presidente, delPresidente del
Collegio dei Probiviri, con l'invito alSocio a presentare
le propde confodeduzion i entrc gliotto giorni successivi
alla.icezione della coniestazione. lart. l9)

AÉ.8 DlRlTTl ed OBBLIGHI degli ASSOCIATI

Diritti dei Soci Ordinali
Ogni Socio Ordinario, se in regola con la quota di
iscrizione annuale, ha dirilo di partecipare attivamenie
alla vita associativa ed in pafticolare:
- oarteciDare all'Assemblea deiSocie concorere con
l'espressione del proprio pensiero e con ilvolo alla
determinazione delle decisioni:
-esercitare i diritti di elettorato attivo e passivo;
-Drendere visione. dei libri contabili e dei libri dei
verbali di assemblea;
-avere copia, delle delibere delConsiglio Dírettivo e

-didifendersi in caso diconlroversia dinnanzí al colleqio
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dei Probivùi;
-hannodiritto di consuliare tutto il maieriale scientifÌco
pubblicato sul sito web.

Diritti dei Soci Onorari e Studenti
-hanno diritto dipartecipa€ alla vita associativa, senza
aver diritto di voto alle assemblee e per le elezioni del
Consiglio direttivo, Tesorierc, Collegio dei revisori dei
conti e Collegio dei Probivii;
- hanno diritlo diaccedere alsiio web dell'associazione e
consultare tutto il materìale scientiico pubblicaio sullo

Doveri dei Soci OÌdinari
OgniSocÌo Ordinario ha ildovere djpaÍecipare
attivamente alla vita associaiiva allo scopo di conseguire
le lìnalità delI'ASSOCìAZIONE SIMEDET ETS. dìrisoettaÉ le decisioni
assuntedaglioeani slatutaai dell'Associazione, di
corisDondere la ouoia associativa almomento delsuo
ingresso nel le l iste deisocie del la quola di iscnzone
annuale nell'ammoniare e nei termini stabiliti dal
Consiglio Diretlivo, di accettare ed impegnarsi a
risoetta€ le norane del Dresente Statuto e del Codice
Deontologico, manienendo un comportamento corretto nei
confrontidella categoria e deisingolisoci, nonché della
socielà.
E' esDressamente esclusa la temooraneità della
partecipazione alla vila associativa.
OgniSocio deve impegnarsi al rjspetto degliobbligh;di
legge e delCodice Deontologico.
In tema di Educazione Continua è tenulo a comunicare
I'assoJvimenlo djtale obbligo a scadenza fiennale come
previsio per legge.

AÉ.9 PERDIIA della OUALIFICA diASSOCIATO

llrapporto sociale siestingue con la mode, le dimissionì
o l'espulsione dell'associalo-
Le quote socialìnon sono rivalutabili, né lrasmissibili.
In tutti i casi di scioglimento del rapporto associativo ìl
socio e/o i suoi aventi causa non hanno dùítio al rimborso
delle quote sociali pagate.
La qualifica di Socio Ordinario viene oersa:
-perdifiissionè;
-per mancato pagamento della quota djiscrÌzÌonè annuale



entro i tenîini previsti dall'art.s del presente Staluto,
con conseguente sospensione dei diritti elencati all'art.8;

L'associato DUò semDre rec€dere dall'Associazione.

Chiiniende recedere dall'Associazionè deve comunicare in forma scritta la
sua decisione alConsiglio Di.ettivq il quale p.enderà atto di tale
comunicazione, prowedendo a cuÉ€ le relativa annotazionisui lib sociali.

La dichiarazione di recesso ha effetto con lo scadere dell'anno in corso.
purchè sifatta almeno 3 mesioima.
Nei confÍonti dei Soci Ord inari che si pongono in.contrasto
con Ie fìnalità deIIASSOCIAZIONE Sll\rEDEl ETS arrccando ad essa
prcgiudizio morale o matedale, che violino le clausole dello Statuto e
delCodice Deontologico o le disposizioniemanate dal
Consiglio Diréttivo nell'ambito dei suoi poleri o le
disposizioniin tema di Educazione Continua, avuto riguardo
alla graviià dei fatii accertati, a seconda della gravità
della vìolazione posta in essere o della rei{e€zione della
violazione si applicano le seguenti sanzioni disciplinari:
- avvertimento, che consiste nel chiamare il colpevole
sulla mancanza commessa invitandolo a non ricadervii
- ammonizione, che è una d ichiarazione formale della
mancanza commessa e del biasimo ín corso;
-esDulsione. che è l'esclusione defnitiva dall'ASSOCIAzIONE SIMEDET
ETS.
llorowedimento disciDlinare è iniziato a cura del
Consiglio Direttivo e deve essere svolto nel rispetto del
principio del contraddittorio. (assunle lulte le necessarie
infomazioni) econ garanziadel diittodi dìfesa.
L'avvertimento. I'ammonizione e I'esoulsione sono emesse
con provvedimento motivato dal Consiglio Direttivo,
comunicato all'interessato lramite PEC o raccomandata con
racevuta di torno.
Le conrroversie tra i Soci o fra i Soci e Iassociazione
relaiivamente all atto cosiitutivo e/o al presente Slaiuto,
sa€nno r'solte ricoÍendo alCollegro der Probrvrri.
Contro il prowedimentodi espulsione I'inte.essato può
riconereall'autoítà giudiziariaordinaria nel terminedi
sei mesi dal ricevimento della comunicazione.
procedimenio disciplinare deve concludersi, pena di
decadenza, entro 180 giornidal suo inizio.
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Gli associati che comunque abbiano cessalo di appartenere all'Associazione
non hanno alcun diritto sulpatrimonio della stessa.

AÉ lO.ASSEMBLEA DEI SOCI
L'Assemblea è costiiuita dai Soci Ordinari. aventi di.itto
divoto in regola con ilversamento della quota annuale al
momenio dell'invio della convocazione.
E' prevista la partecipazione dei soci di cu i all' articolo
7 nel risoetlo del oresente Statuto:
E semDre Dossibile I'intervento allAssemblea mediante mezzidi
ielecomunicazione owero l'espressione delvolo per corispondenza o in via
elettronica, purchè sia possibile veriîc€re I'identità dell'associalo che

L'Assemblea è indeÍa in sessione ordina a elmeno una
volia all'anno anche in via telematica, non oltre il30 Aprile, perapprovare il
bilancio annuale consuntivo e prevenlivo.
Ognitre anni spetta all'Assemblea deiSoci inoltre:
eleggere ilPresidente (con votazione a scruiinio
segfeto);
elegge@ i componenti del Consiglio Direttivo (con
votazione a scruiinio segreto);
eleggere ilTeso€rie (con votazione a scrutìnio seg€to);
eleggere il Collegio dei Revisoridei Conti (con
votazione a scrutinio segreto);
eleggere il Collegio dei Prcbiviri (con votazione a
scrutinio segreto),
Spetta inoltreall'Assemblea deiSoci:
approvazione del bilancio consuntivo
approvazione del bilancio preveniivo
deliberare I'esclusione dei Soci
indirizzi generali delle attività dell'ASSOClSllvlEDEf
nell'ambito dell'oggetto sociale
approvazione dei regolamenti che disciplinano lo
svolgimento dell'attivilà della SIMEDEI
deliberare eventuale sc ogImento dell Associez:one:
approvafe eventuali modìfìche allo slalulo;
approvare eventuali modif che al Codice
Deonlologico nel rispetto delle normative vigenti:
eventuale destinazione di avanzi di gesiione
comunque denominati, nonchè fondi o serve,
qualora ciò sia consentito dalla legge e dal
pfesente slaiuto
o deJegittimare ilConsiglio Direttivo e nominare
uno o piir commissariin attesa dinuove
elezÌoni.
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Art 11 - CONVOCAZIONE ORDINARIA E STRAOROINARIA
DELL'ASSEMALEA

L'Assemblea ordinaria è convocata dal Presidente o da chi
ne fa Ie veci a mezzo di awiso scritio con posta
cedificata inviata a tutii I soci contenente l'rndicazione
delgiorno, deìluogo dell'adunanza e gli argomenti posli
al lordine del giorno, almeno due vol le Ianno oppure in
caso se ne ritenga opportuno e necessario o su richiesla
scritta del Consiglio Dùeltivo.
Dal giorno dell'awiso diconvocazione a quello
dell'adunanzadovrannoirascorrere almeno venti giolni.
LAssemblea staaodina a può essere convocata dal
Prcsìdente e dal Consiglio Direttivo quando lo rilengano
oppofuno oppure dalPresidente su richiesta diun tezo
degli aventi dhilto alvoto o dai RevisorideiConti.
L'Assernblea è presieduta dal Presidenie o da chi nefa le

E' espressamentevietala ladiscussionedi aeomenii non
postiall'ordine delgiorno salvo che I'Assemblea a
maggioranza sia d'accordo neldiscutere un argomento non
posto all'ordine del giorno, dopo aver esau to gli
argomenti all'oldine del gioano.
ATt. I2 - VALIDITA, DELL'ASSEMBLEA E DELIBERAZIONI
L'Assemblea è presiedula dal Presidente della SIMEDET o in
mancanza dal vicepresidente.
L'Assemblea è validamente costitu;ta, in p ma
convocazione, con la presenza di almeno la ftetà più uno dei
Sociordinari e, in seconda convocazione, qua,unque sia il
numero deisoci ordinarj presenti.
Le deliberc sono assunte a maggìoranza dei voiivalidamente

L'Assemblea prcwede alìe modifcazion i dello Statuto, allo
scioglimento dell'Associazione ed alla nomina del
liquidatore con maggioranze qualificate indicaie
dall'ar1.21 .
E' necessaria una maggiotanza qualifìcata di duelerzi dei
Soci quandoledeliberazioni hannoperoggetto:
deIberaleevenruale scioglimeniodellAssociazione:
approvare eventuali modifche allo Statuto;
approvare eventuali modilche alcodice Deontologico Le
dèlibere dell'Assemblea sono vincolanti per iSoci.
Le delibere dell'Assemblea devono essere redatte su un
apposito verbalè e sottoscrìtto dal Presidente e dal
Consiglio Direttivo.
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AIt.13. VOTAZIONI E DELEGHE
Lîssemblea nazionale vede la presenza attiva dei Soci e la
possibilità di rappreseniare il Socio Ordinario con delega
attrave6o un modulo di delega associativo unico, solo se
impossibililalo per ragionidimalattia e con cerlifìcato

E' consentita una sola delega per Socio.
L'elezione delConsiglio Direttivo awiene con un Assemblea
dei Soci e con voto segreto, peftanto non sono previste
deleghè-
I sondaggi effeiluair per restare tematche 4or
amminisfative non dchiedono dèleghe e vi possono
oarlec'Da€ tutti i Soci Ordinari.
Le candidature devono essere pubblicate sulsito della
SlMEDETinsiemeal programmatriennale. l l  Co.sigl io
Direttivo sarà formato da 7 SociOrdinari.
Le candidaiurei llcapolista che sicandida alla
Prcsidenza, presenterà insieme alprogramma anche il
nominaiÍvo del candidato Vicepresidenle e delieam che
and.à a far pade del resiante Consiglio Direttivo,
indicandone i ruoli. ll numero dei candidati da pfesenlare
sarà di 10 elementi 7 dei qualiveÍanno eletiigli altd
resteÉnno a disDosizione come riserve-
E fondamentale che la lista rappresenti in modo omogeneo,
tutta le professioni.
Nor vengono accetlate c€ndidature dilisre che non siano
pervenute entro 15 giomi prima, delle elezioni previste
per il rinnovo delle cariche sociali.
Duranie il tezo anno di mandato nel mese digiugno il
Consiglio Diretlivo uscente:
1. ;nvita lutti iSocia candidarsiper le nuove elezioni
che sttengono nel mese didicembre (pnn'a decade),
2. Indice I'Assemblea per le votazioni del nuovo Consiglio
Direttivo:
3. comunica anche ilnominativo delConsigliere nominato
percoordinare la fase pre-elettorale che non potrà
candidarsi alle elezioni.
Norme elettorali:
a) Raccolta delle lisie deicandidati:
b) La lista dovrà specÌficare il nome delcandidato
P.esidenle e Vicepresidenle e dei Consiglieri;
c) llcandidato Presidenie deve essere socio iscritto da
almeno fe anni, con anzianità lavoraiiva maggiore o uguale
a lfe anni:
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d) | cand idati dovranno essere SociOrdinari, da almeno
dodici mesi dalla data delle elezìonil
e) La lista dovrà inoltre riportare I'ente lavorativo di
appafenenza dei singoli candidati ove possibile;
f) I candidati non dovranno avere conlitti dÌ intercsse,
come qualsiasi tipologia di €ppododilavoro presso
azÌende private (produttrici o rivenditori dífarmad o
maieriale), che possano inÎciare la mission, le aitivita e
i l fne del la SIMEDETì
g) La lista dovrà descrivere il programma che si prefgge;
h) ll programma deve essere in linea con le norme morali
e deontologiche;
i) Nelle votazioniper ilrinnovo delle ca che sociali, i
Socivoleranno anche per ilTesorÌere, per i Revisod dei
Conlie per il Collegio dei Probiviri. Le votazìonì si
svolgono a scrulinio segreto;
j) Le liste potranno organizzafe la loro campagna
elettofale.
Le votazioni avveÍanno in modo diretto attraverso
convocazione nazionale unica.
In caso di parità numerica la graduatoria verà formulata
considerando come titolo preferenziale la maggiore
anziaîità diassociazione a SIMEDET del candidato alla
Presidenza.
ll neo Consiglio Diettivo ha valenza ìmmediaia dalla
validazione delle elezioni e assume Dieni ooteri tramite il
passaggio diconsegne tra idue dkettivi.
Dopo I'elezione, ilnuovo Consiglio DiGttivo darà mandato
alle regioni dìdesignare i propri rappresentanti per il
t ennio; dopo 30 gg., qualora non venissero designati,
verranno nominalidi ufficiodal Consiglio Diretiivo.

AÉ I4. PRESIDENTE
ll Presidente decade alle|mine del mandato e può manere
in canca pe. massrmo due mandaticonsecutivi.
In sua assenza o impedimento, il Vicepresidente, ha la
legale rappresentanza dell'Associazìone, ed in tale qualità
può. su de,iberazione del Consiglio Direttivo. stare in
giudizio e compiere tutti gli atti giudiziali e
stragiudiziali nell'inleresse dell'Associazione.
SDetta in Darticolare al Presidente e in caso di sua assenza
o imoedimenio al ViceDresidenle:
co'ìvocare e drngere le adunanze dell'Assemblea e del
Consiglio Direttivo determinare I'ordine del giorno
dell'Assemblea convocala in via straordinaria su sua
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iniziatival
provvedere all'esecuzionedelledeliberedelConsiglio
Direttivo:
sovrintende al buoh andamento dell'attività
dell'Associazione;
presentare in sede diAssemblea una rclazione
dell'atlivÌtà svoliai
sotioscrivere gli Atti dell'Assocìazione;
determinare I'ordine del giorno delle riunioni del
Consiglio Dkettivo inserendo anche gli argomenti
eventualmente richiesti dai Consiglieri che ne abbiano
fatto per tempo richiesia scrittai
esercitare tutte le fdnzioniad esso attribuiie dal
Presente Statuto:
promuovere i rapporti istituzionalje di
rappresentanza presso Ie istitu2ìoni ministeriali
nazionalii
annualmente dovrà presenlare una relazione
esplicaiiva d€glì obbiettivi raggiunti in rapporlo
alla programmazione lriennale presentala eìl'atto
delle elezioni.

Art. l5 -VICE PRESIDENTE
Collabora con il Presidente. ricoDrendone la carica in caso
di sua assenza o impedimento.

AÉ. l6.CONSIGLIO DIRETTIVO
llConsiglio Direttivo è l'organo esecutivo della Sll\,,lEDET
depulato all'attuazione e gestione delle attività previsie
dallart 3. anche su prooosla delComìtato Tecnico
ScientiÎco. Delìbera sulle materie di ordinaria e
straordinaria amministrazione, fatte salva ogni prevalenie
deliberazione dell'Assemblea sulle medesiaae malerie.
llConsiglio Diretlivo è costituiro da 7 sociordrnari
compreso Íl Presjdente più tre supplenti e viene eletio a
scrulìnio segreto dall'Assemblea dell ASSOCIAZIONE SIIVIEDET ETS
lsette componenti coprono le cariche di: Presidente, Vice
Presidente, Segretario, quattro consiglieri ollre ad allri
tre consiglieri supplenti.
ll ftandato del Consiglio Oiretlivo ha la durata ditre anni
dalla proclamazione e i suoi componenti sono .ieleggibili
una sola volta consecutivamente.
I Consiglierj decadono automaticamente dall'ince co qualora
risuliino assenti ìngiustiiìcati per tre rìunioni

Dopo la prima consiliaiufa, un componente delConsiglìo
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Diretlìvo è costituilo dal Past Presìdenl. Nelcaso in cui
il Past President corisponda al Presidente attuale, il
Consiglio Diretiivo sara sempre composto da sette
componenti. Se un Consiglierc, per qualsiasi motivo, cessa
dall'incarico, è soslituito dal Socio Supplente chè
nell'elezione del Consiglio Direttivo ha riportato il
maggior numero dei votidopo i prìmísette elelti. ll
Consigliere subenirante rimane incarica fino alla scadenza
delConsiglio Dírettivo in cuiè stato eletto.
llConsiglio Dkettivo deve rappresenrere in maniera
orooorzionale le aree della Medicina. lnfemieristica e
Professioni Sanita e.
E' facoltàdell'Assemblea deIIASSOCIAZIONE.SIMEDET ETSaurnenta@
numero dei componenti del Consiglio Dkettivo, in caso dí
identifìcazioni di nuove aree.
llConsiglio Diretlivo siriunisce su proposta del
Presidente deIIASSOCIAZIONE SlIIIEDET ETS o di un altro componente
delconsiglio stesso.
La ratifca delle proposte e degli ati; del Consiglio
Dhettivo da pade del Presidente o suo delegalo, membro
delconsiglio direttivo è obbligatoria: in difefo, ogni
atto sarà dtenuto nullo e inefficace.
ll Consiglio Direttivo:

. presenta e redige i bilanc; consuntivo e preventivo
annuale da sottoporre all'assemblea per l'approvazionè in
collaborazione con il tesoriere;

. redige l'inventario;

.  ha facortà diawalersidicol laboralori  n funzione
delle specifiche competenze;

. iskuisce le pratiche di accoglienza delle domande di
iscrizione e del le domande didimissionideisocieniro la
prima seduta successìva alla presentazione delle medesime;

. monitorizza |aggiornamento continuo obbligatorio per gli
iscritti:

. accerta la pedita o la sospensione della qualità di Socio;

. €dige eventuali proposte di modifica allo Statuto da
sottoporre all'approvazione dell'Assemblea;

. redige atti regolamentari;

. detemina e propone la quota associaiiva e la quota di
iscrizione annuale;

. sovrintende all'attività dell'Associazione in vista
della realizzazion€ dei suoi fìni statutari:

. attua il programma annuale e quello idennale preseniato
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alle elezioni in conformità agliscopied alle fnalilà del
presente statuto;

. propone le autorìzzazioni di spesa;

. propone l'ordine del giorno dell'Assemblea;

. propone la convoc:lzione dell'Assemblea siraordinaÍa,
redigendo i, relativo ordine delgiomo;

. propone la decadenza e la nomina di un suo componente;
organizza il congresso nazionale;

. istru,sce e propone laccetlazione di donazioni.

. prèdìspone la nomina del rappresenlanie per ciascuna
regione;

. delibera i patrocini relativi ad eventi di interesse
delI'ASSOCIAZIONE SIMEDET ETS nonché àpporre il logo di SIMEDÉT

. cleteÍmina prcvenlivamenle t linit. te condtzioni e to modallà pet it
imboÍso alelle spese effatÍivanenle sostanuto e documentate daí
volontai per l'aftivita prestala;

. domanda, ontro 30 giomi dalla Nopria nomina,l'iscizione della stessa
nel Regisfro Unico Nazionale delTerzo Seftore , quando ésso sa/.à

Il Presidente ed il Consiglio Direttivo in caso di sfiducia
dovranno dimettersi, e I'ASSOCIAZIONE Sl[rlEDET ETS verà
comftissariata in previsione dinuove elezioni, i vari componenti del
Consiglao Direttivo sono tenutia collaborare con il/i
commìssaio/i per mantenee il normale andamento
dell'Associazione fino a nuove elezioni.
ll,l commissaío/i viene legittimato dall'assemblea
nell essumere pieni poteri gestonali dell'Associazione
fno a nuove elezioni.
I vari componenlìdel Consiglio Dirèitivo potranno
awaled diespertie tavoli tecn ici per conseguire il
loro scopo, congiuntamente o disgiuntamente, fatta salva la
revoca in ogni{empo da molìvarciper iscritto.
I lConsigl io D'rei i ivo sir iunisce in r iunione ordinaria
almeno una volta I'anno. Lo stesso è convocato in seduta
odinaria dal Presidente e, in caso di sua assènza o
impedimento, dal Vicepresidenie med;antè PEC o awiso
scritlo contenente l'ordine del giorno da inviare al
domìcilio di ciascun consigliere almeno venti giomi pima
oppure con awiso lelegrafìco almeno otto gaorni prima,
llConsiglio Direttivo può esserc convocato in seduta
siraordinaria dal Ptesidente quando lo dienga opportuno o
su ich;esia delle meta pìù uno deiconsiglieri.
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llConsiglio Dkettivo è validamente coslituito quando sia
presente la maggioranza deicomponenti, e può riunirsl
anche in video/audio conferenza con redazione di un
verbale. ll Consiglio delibera a maggiorarìza dei voti
validamente espressi, in caso diparità prevale ilvoto del
Presidente.
Qualora ún consigliere perda la qualità di so6io, subentra
persurroga, fino ad esauaimento deivolanli, ílprimo dei
non elettiîno al temìnè del mandato.
ll componenie del Consiglio Dietiivo, il tesoriere, i
revisori dei conti, i rappresentanti regionali e tutti
coloro che collaborano alla attività istituzìonale
dell'Associaz;one e che non partecipano a due riunronl
consecuiivè del Consiglio, decadono automatìcamente dalla
carica e viene sostituito persurroga dalprimo deinon
eletii.
La decadenzae la nomina delsuccéssorc sono pronunciate
dalConsiglio Direttivo. ln mancanza dei non elettisi
procede alla convocazione dell'Assemblea perché proweda
alla sostituzione dei mancanii.
GIi anninistratoi, enlro 30 giomi dalla lorc notizia della loro nomina ,clevono
chiealeme I'isctizione nél Registto Uníco Nazionale del Terzo Seltare
indicanrlo, ollre alle informazioni previsle nelcomma 6 ai.26 D. Lgs
117/2017, a quali di essi è aÍtdbuita Ia rappresenfanza dell'Assaciazionè è
precisando se alisgiunlamente o congiunlamente

Art. - 17 SEGRETARIO
llSegretario SIMÉDET: è un componente delConsiglio
Direttivo, ha ilruolo dicompilare iverbalidelle seduie
e coadiuva il Presidente nell'esercizio delle sue funzionii
prowede alla spedizionedellecomunicazioni, convocazionl
e circolari, cusiodisce l'archjvio dell Assocjazione;
rilascia, su richiesta, copia delle delibere adottate dal
Consiglio Dilettivo e dell'Assemblea. Prcwede Ínoltre alla
tenuta e aggrornamento dellelenco degli iscrittie
geslisce illavoro dìsegrcteía. Cura ìn padìcolare la
tenuta regolare dei librisociali, ilrilascio dei
certiîcatie delle altre atteslazioni relalive agli
iscritti previa fìrma del Presidenle.

AÉ.,I8 TESORIERE
llTesoriere, viene eletto t la isociordrnari in maniera
democratica, con votazione a scrutinio segreto,
dallAssemblea dei Soci e resta in carica tre anni che ìn
forma disgiunte dal Presidenle depositi la fìrma su conti
corenti bancari e/o postali intestali alla Sl[,4EDET.
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I componenti de, Consig lio Dieitivo avranno libero accesso
al cy'c bancario e la possibilita di
verifìcarc, in ognimomento i movimenti efiettuati sui
rispeiliviconti.
llTesodere sov ntende alla gestione degliaspetti
fìnanziari della SIMEDET, provvede ai pagamenti deliberaii
dal Consig,io Diret{lvo ed agli incassi, intestaii alla
Sl[,'|EDET, pEdÌspone il progetio di bilancio annuale
consuniivo ed il preventivo da sotloporre allattenzione
del Consiglio Direttivo che e sua volta lo sottopone
all eoDrovazione dei soci in Assemblea
llTesodere è tenuto meîtere a disposizione delCollegio
dei Revison dei Conti tutia la documentazione necessaria e
utiie Der la revisione delbílancio annuale e diouello
prevenlivo almeno un mese p ma della scadenza con posta
certifìcata.

Art. 19 -ORGANO Dl CONTROLLO e COLLEGIO DEIREVISORIDEI
CONTI

L'Organo dicontrollo, anche monocratico, è nominato al corrcrc dei rcquisiti
previstìdalla legge.
I componenti dell'Organo di controllo, ai qualisi applica !'art2399 del Codice
Civile, devono esserc scelti tla le categorie di soggettidi cui aicomma 2
art.2397 del CodiceCivile.
L'Organo di contfollo vigila sull'osservanza della legge e de'lo Sìatuto, sul
rispeito dei principi di corretta amministrazione, sull'adeguatezza dell'assetto
o€anizzaiivo amminisirativo e contabjle adottalo e sul suo concreio
funzìonamento .
L'Organo di controllo, ricorrendo i presupposti di cui all'art.31 DLgs 2'17l
2017,esercita Ja revisione legale dei conti nel caso in cui non sia nominato
un €vÌsore legale dei conti o una società dí revisione legale dei conti; in taj
caso tutli i componenti devono essere rcvisori legali ìscriiti nell'apposito
reglsÙo.
llCollegio dei Revisori dei Conti rapprèsenta l'organo di
controllo formato da lre sociordinarie viene eletto con
votazìone a scrutinio segreto dall'Assembl6a deIIASSOCIAzIONE Sll\TEDET
ETS,e esiano in carica tre anni,
L'Assemblea nomina ali€sì due revjsorisupplenti, che
succedono automalicamente alla decadenza per qualsiasi
molivo di uno dei componenii effettivi, per la durata
residua dell'incaico del rcvisore sostituito.
llCollegio dei Reúsori dei Conti ha ilcompito dl
esaminare periodicamente ed in qualsiasi momenio,
procedendo anche individualmenle ad atti di isoezione o di
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veriica, e almeno una volta all'anno enlro ilmese di
gennaio, la conlabilità sociale e relazionare sulla
verifìca deibÌlancì, da far pervenire al Consiglio
Direttivo entro 7 giorni dalla data di verifìca e
successivamente all'Assembìea dei Soci la relazione del
bilancio annuale.
L'altivilà daverifica dei Revisori dei Conti non deve
pesare sulla contabilità della vita associativa.
utilizzando la piattaforóa di videoconferenza,
ll Socio che ricopre la caíca di rcvìsore dei conli non
può ricopriae altre cariche dinessun ordine o grado
all'interno de||?SSOCIAZIONE SIIVEDET ETS .
I Revisori deiconlidurano in cadca 3 anni e vengono
elettidallAssemblea durante le elezioni del nuovo
Consiglio Direltivo
I Rev'sori dei Conti durano in carica tre annie non puó
esseG rinnovato oer Diir didue mandati consecutivi,
I Revisoridei Conli che devono essere regolaamente
iscrítti in qualità diSocio Ordinario, e prcsenla.e la
dichiarazione dr assenza diconfìitto di rnteress
I Revisori dei Conti possono partecipare alle riunioni
ordinarie delConsiglio Direttivo senza dúitto divoto su
ricl'riesta del Presidente o delConsiglio Direitivo.

AÉ, 20 - COLLEGIO DEI PROBIVIRI
llCoilegio dei Probiviriha una funzione conciliativa
tormato da trc soci ordinarie viene eletto con votrazione a
scrutiniosegretodall'Assembleadell'ASSOCIAzIONE SIMEDETeTS
restano in cadca tre anni.
Possono candidarsialla carica tutti i soci ordinari dell'ASSOCIAZIONE
Sll\,1EDET ETS in regola con ipagamentidelle quote associative
di onorata e comorovata esoerienza.
Il Collegio dei Probiviri viene convocato, dal Presidente
e/o Consiglio Diretlivo ogniqualvolta sussistano dei
contrasii tra i Soci in merito all'intenrelazione dello
Statuto, all'esclusionedi Soci oalla gestioneassociativa.
ll Collegìo dei Probìviri ha il compÌto:
ditentare didir imere le evenlual iconlroversie lra i
Soci o tra uno o piir di essie l'Associazione nel suo
complesso;
diesDrimere oarere sulle cause didecadenza dalla
qualitàdi socio. ll Collegiovienetempestivamente
convocato dalPresidente ognivolla che venga a
conoscenza di eventi che richiedano I'ialervenio
conciliativo:



llCollegio decide, sentite le parti, a maggioÉnza
enfo novanta grornr dallawenuta conoscenza:
L'azione giudiziaría pollà essere esperita solo a
seguito della motivala aichiesta, anche infruttuosa,
dell'intervento delCollegio dei Probiviri. ln caso di
azìone giudjziaria dicuiparle sia I'Associazione. sarà
competente esclusivamente il Foro della sede legale
dell Associazione medesima.
llCollegio dei Probiviri eserciia la funzione disciplinare
nei confronti deiSoci.
Secondo la gravilà commessa, ì prcwedimenti dedvanli
dall'inademoimento Dossono essere:
a) Ammonizione
b) Censura
c) EsDulsione
llCollegiodei Probiviri redige un regolamentodisciplinare
entro novanla giorni dalla sua coslituzione; in difetlo
operano le norme disciplinari esistenti per idipendenti
pubblicídel setto.e sanitario in quanto compalibilì.
Ciascun Socio è {enuto a dichiarare la sussistenza di
eventuali interessipersoneìi, anche risalenti al trien n io
pregresso ad anche di nafur€ non palricìonièle, che possono
risullare in conflitto con l'attività deIIASSOCIAZIONE SIMEDET ETS e con
ini ìstituzionali della slessa. Sulla incompatibilità
decide il Collegio dei Probiviri, previa richiesta di
interyento da pafte di un componenle delConsìglio
Direttivo, alquale la questione può essere sottoposta da
qualunque soggetto. Awerso la evenluale pronuncidi
incompatibilità del Collegio dei P.obivùi e la conseguente
espulsione da||'ASSOCIAZIONE SIMEDET ETS , è ammesso ricorco da
parte delSocio all'Assemblea mediante atto scritio da presentarc al
Presidenie della SIMEDET entro trenta giornidalla data di
cevìmentodella comunicazionedellapronuncia dei Collegio

dei Probiviri.
L'incarico di Probiviro è incompatibile con altre cariche
elettive dell Associazioné e non può essere rinnovato per
più di due mandaii consecutivi.

Art. 2l - COMITATO TEcNlcO SCIENTIFICO
ll Comitato Tecnico Scientilico deIIASSOCIAZIONE SIMEDET
Iorgano deputato alla verifca e conaollo della qualiià delle
attività svolte e della orocfuzione tecnico scientifica di
linee guida e buone pratiche da effettuare secondo gli
indici di produttività scienlifca e bibliometrici validati
dalla comunità scìentiîca internazionaie.
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ll Comitato Tecnico ScientifÌco Drovvede alla Duntuale
pubblicazione dell'attività scientifica svolta attravefso
ilsito web deI|'ASSOCIAZIONE SlI,IEDET ETS , aggjornandola
periodicamente con cadenza almeno bìmestrale.
llComitato Tecnìco Scientifico è costiiuito da nove
componenti nomrnalidal Consiglo Direttivo, o comunque in
via preferenziale tra iSoci ma oossoîo esseae nominati
anche in ambìto universilario o altri.esperiidi
Íconosciuia orofessionalità in camoo scientifico che si
ritenga possano portare valo€ aggiunto alle finalità del
Comitato Tecnico Scentif co stesso,
I componenti del Comitato Tecnico Scieniifico vengono
nominaiÌ dal Consiglio Diretiivo e fomalmente incaricaii
con comunicazione scritla del Presidente dell?SSOCIAzIONE SIMEDET
ETS . inviata
ai Soci mezzo mail e caricala sul portale web de||'ASSOCIAZIONE .
llComitato Tecnico Scienlifico una volta coslituito
nominerà alsuo interno ilDroDrio Presidente.
Le norme di individuazione deicoîponentie di
funzionamento del ComitatoTecnicoScìentificoedei gruppi
di lavoro sono oggetto di specifìci regolamenti emanaiidal
Consiglio Direitivo deÌl'ASSOCIAZIONE .
ll Presidente de|I'ASSOCIAZIONE Slll4EDET EIS nomina e incarica
fordlalmente il Comitato Tecnico Scienlifico eniro novanta giornídalle
elezioni del nuovo Consiglio Dkettivo.
E'p.evista l'istituzione di sistemi di verifìca deltipo e
della qualilà delle aitìviià svolie.
Le Aree Tecnico-Scienlifiche, Tècnico Diagnostica, Pratica
Clinica. Prevenzione, sono le articolazioni che con le loro
attività, proposìtiva e consultiva, supporlano l'azione del
ComÌtato Tecnico-Scientif ico.
OgniArea è composla da un numero massimo di cinque
comDonenìi scelti tcr coloao che sisìano oaaticolarmente
disiinti nei campi riferiti alle aree suindicate. Detti
componenti nominati dal Comitato Tecnico Scientifico sulla
base dei curricula scientifici dei candidati, di concerto
con ilConsiglio Direttivo che può porre ilveto, da
motivarsr per rscritlo, su singoJi indrv'duat nel termine
dÌsette giornidalla proposia inviata per iscritto dal
ComilaloTecnico Scientiîco al Presidente de||'ASSOCIAZIONE SIM
ETS e aglialili componenli del Consiglio Dhettivo, in assènza
diveto, le nomine diventano operative.
Le Aree Tecnico-Scientifìco possono riunirsi separatamente
e in sedidiverce da quella legale oppure utilizzere la I



piattaforma per la video confercnza. Esse hanno l'obbligo
di sviluppare progetti anche trasversali, coinvolgendo le
altre Aree ìn caso di progettidi ricerca o formaiivi. in
spirito di piena collaborazione per promuovere e sviluppare
la ricerca scentillca e la formazione dilutti iSoci
deIIASSOCIAZIONE SIMEDET ETS e dei Professionisti Sanitari. Qualora lo
ritenesse opportuno il Comitato Tecnico Scienlifico pokà
rifedre le prcp e ossèrvaz ioni anche in sede di
Assemblea, previa richiesta aì Presidente deIIASSOCIAZIONE che
accoglierà la medesima inserendola nell'ordine del giorno
dellAssemblea stessa.
LîSSOCIAZIONE Sll\,1EDET ETS non svolge attìvià di pubblìcità e
promozione per l'attività esercitala dagliassociati né di
elaborazione meccanogralica di dati contabili dell'aitivilà
medesrma.
llmandelo delComitato Tecnico Scientifìco ha durata di
tre annicome ilConsiglio Direttivo, rinnovabile perdue mandati.
ll Comitaio Tecnico Scientifico SIIVIEDET, nel periodo
compreso tra le dimissionidel Consiglio Direttivo uscenie
e la nomina del nuovo Comiiato Tecnico Scientifìco rimana
fino alla nomina del nuovo Comitato Tecnico Scìentifco,
considerando in aggiunta ilperiodo utile alpassaggio di
consegne.
AÉ 22 , CODICE DEONTOLOGICO
Il Codice Deontologico unito al pesente Statuto,
costiiuisce la parte inlegrante dello stesso; lo Statuto e
il Codice DeontologicoverÉnnopubblicati sul sitoweb
deIIASSOCIAZIONE Sll\IEDET ETS .

ArL 23 - REMUNERAZIONE
Le assunzioni di cariche non dà diritto alcuna fetÍbuzione
o indennizzo- salvo il ímborso delle soese effettivamente
sostenute, se richieste. L'eventuale documentata richiesta
deve essere inoltrata al Tesoriere, ché prowede al
ÍmboÉo su delibera delConsiglio Diretlivo.

AÉ.24.CARICHE SOCIALI
Le cariche socialinon sono cumulabili.

Art.25 - MODIFICAZIONI
Le deliberazioni concernenti la modifica allo Statuto, lo
scioglìmento dell'Associazione e la nomina del liquidatorè
sono adottate dall'Assemblea su proposta delConsiglio
Diretlivo, owero su dchiesta di almeno l/3 dei soci, con
il volo della maggìoranza degli aventi diritlo alvoto.

AÉ.26 - TRASFORMAZIONE ASCISSIONE'FUSIONÉ -ESTINZI
SCIOGLIMENTO.LIOUIDAZIONE



Se e quando gli scopi statutari siano esaurili o divenuti impossibÍli o
scarsamenle utiliovvero ilpatrimonio sia divenuto insuffìcienie, ll Consiglio
Diretlivo con la maggioranza assoluta dei suoi componenii, delíbera
l'estinzione o la trasformazione dell'Associazione,
L'Associazione può altaesì deliberare la propria fusione e scissione.
In caso di estinzione, il patrimonio dell'Associazione, eventualmenie
residuato, verà devoluto,previo parere posilivo dell'Ufficio regionale del
Registro Unico Nazionale delTerzo Setlore,e salva diveFa destinazione
imposta dalla legge, ad altro enie delTerzo Set{ore con finalità analoghe.

Laddove trasformazione, fusione o scissione compoftino la cancellazione dal
Regislro Unico Nazionale delTerzo Setiore, si procederà alla devoluzione del
paidmonio limÌtetamehte alì'incrcmento pafimoniale realizzalo negliesercizi
in cui I'ente è stato invece iscritto, nelle modalità sopra indicate.

Femo l'impegno dicuisopra, per la devoluzione delpatrimonio
occorre ilvoto favorevole dialmeno tre quadideiSoci
aventidiaitto alvoto, su proposta della maggioranza dei
due tefz i dei componenti del Consiglio Diretlìvo owero un
decìmo deiSoci. aventi diritto alvoto.
L'ASSOCIAZIONE SIMEDET si sciogl ie, in ognicaso, se i fnumerc deisoci
effettivisiriduffà a meno dicinque. In caso di
scioglimento de||'ASSOCIAZIONE Sl[,,|EDET, l'Assemblea determina le
modalità della liquidazione e nomine un liouidatore
fissandone i poieri ed icompensi,
Ogníeven{uale rcsiduo attivo è devoluto a scopo diícerca
e/o altre Associazion i/Società Sc;enlifìche con fìnalità
analoghe o ai fìni d i pubblica utiìità e salvo diversa
destinazione imposta dalla legge. sentilo ove necessario
I'organismo di contrcllo dell'art.3, comma 190 della legge
23 dicembre 1996 n.662 e salvo diversa desl naz'one mposla
dalla legge; è escluso in ogni caso alcun mborso ai soci.
AÉ 27 . ESERCIZIO FINANZIARIO . RENDICONTO ECONOMICO -
FINANZIARIO. BILAIVCÍO D] ESERCIZ/O.BILANCIO SOC]ALE
L'esercizio Ínanziario si chiude il31 dicembrc di ogni
anno e il rendiconto economico-Înanziario deI|'ASSOCIMIONE S||\,1EDET
ETS è annuale e decorre dal primo gennaio diognianno- ll conto
consuntivo contiene tutle le entrate e le spese soslenute
relative all'anno lrascorso. ll conto preventivo contiene
le previsionidi spesa e dientraia per l'esercizio anîuale
successivo. ll rcndrconto economico-lnanziario è
oledisoosto dal commercialisla incaricato della tenuta
della contabilità deÌ|'ASSOCIAZIONE e sottoposto all'attenzione
de Revisoridel Conli, che controlla che lo stesso sra
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stato compilato secondo ic leri d i lrasparenza e prudenza
e a' Consiglio Direttivo che a sua volia lo sotiopone
all'approvazione delìAssemblea Generale ordinaria con le
maggio.anze previste dal paesenie Siatuto.
ìl Bilanc'o è predisposlo dal Consiglio Direttivo , che lo presenta
all'Assemblea per la sua approvazione entro 4 mesi dalla chiusur€
dèll'esercizio cuisi .iferisc€ il bilancio, o entro sei mesiqualora particolari
esigenze lo chiedano e la legge lo consenia.
llConsiglio Diettivo documenta ilcaÉttere seconda.io e strumentale delle
attività dicuiall'arf.6 D. Lgs 11712017 nella rclazione albilancio e nella
relazione dimissione.
ll Consiglio Diretlivo procede poi al deposito presso il Registro Unico
Nazionale del Tètzo Settore enAo il 30 giugno di ogni anno.
L'Associazione, ricorendo i presupposti d i legge, deve depositare presso il
Registro Unico delTefzo Settore e pubblicare nel proprio sito Internet if
Bilancio Sociale rcdatto secondo Ie linee guida minìsteriali ai sensidell'ad-14
comma 1 D.Lgs.1l7 /2017.
L'Associazione, icor€ndo i presupposti dicui all'ad,14 cori'ma2
D.Lgs.l1712017, deve pubblicale annualmente e tenere aggiomati nel proprio
silo internet gli eventuali emolumenii, compensi o corjspeitivi a qualsiasi
titolo aitribuili ai componenti deglì organi di amministrazione e contrcllo ed ai
dirigenti.
I bilancivengono depositati presso la sede nazionale de|I'ASSOCIMIONE
SlÍIIEDET ETS almeno 20 gg- píma dell'Assemblea e può essee
consultato da ogniassociato che nefaccia aichiesta.
llconto consuntivo devè essere aoorovato entro il30
Aprile deljanno successivo alla chiusuré dellesercizio

È fatto divieto per I'ASSOCIAZIoNE SlIIIEDET ETS didiskibuie, anche in
modo 'ndiretto, utilio avanzi di gesiione, nonché fondi, riserve
o capiiale durante la vita della SlI,,|EDET, salvo che la
destinazione o la dislribuzione non siano imposte dalla
legge. Tutli i proventi, ricavi, rendite ed enlrate sono
destinati al perseguimento delle finalità assocÌative. Ad
essisi applicano le previsioni di cui allArt. 8 del D.lgs ̂' 11712017.

AÌL 28 - LIBRI SOCIALI

Ollre ailibrie alle scrilúre contabili previste dalla
legge, I'ASSOCIAZIONE SIIVIEDET ETS deve conservare:
a) i libd dei verbali delle riunioni e deliberazioni
del Comilato Tecnica-Scienfi fi co
b) i l  l ibrodei verbal i  del le nunioni del Collegiodei
Revisori dei Conti



c) al libro dei verbali del Consiglio Dirèttivo
d) il libro deiverbali dell'Assemblea dei Soci
e) il registro dei volonla.i che svolgono la loro attivita in modo nón
occasionale, ienuto a cura del Consiglio Direttivo

Art 29-VOLONTARI
L'Associazíone pokà awalersi di volontari nello svolgimento delle proprie
aitività ed è tenuta ad iscdvere in un apposito registro ivolonta che svolgono
la loro attività in modo non occasionale.

L'Associazione deve assicurare i volontari contro gli infoduni e le malattie
con nessi allo svolgimento dell'Attività di volontarialo, nonché per responsabilita

di lavoro autonomo

Art. 30 - LAVORATORI

assumere lavoratori dipendenti o awalersi di prestazioni

I volontaÍ sono peFone che per loro libera sceìta svolgono attività in fevore
della comunità e del bene comune, mettendo a disposizione i'proprio tempo e
le proprie capacità; la loro attività deve esseré svolta in modo personale,
spontaneo e graiuito, senza iìni di lucro, neanche indiretti ed esclusivamente
pe. finì di solidaielà.

L'attività dei vòlontari non può essere relribuita in alcun modo neppure dai
benefìciari.

Ai volonlari possono essere rimboÉaie dalla Associazìone sollanto le spese
effetiivamente sosienuie e documeniale per l'attività prestata, entro limiti
massimi ed alle condizìonì preventivamente stabilite dal Consiglio Diretlivo.
Sono in ogni caso vietati i rimborsi spese dilipo forfettario; le spese sostenute
dai volontad, ìn ogni caso, potranno essere ímborsate nei limiti e nèlle fome
indicate all'art. l7 D.Lgs 1171 20'17.

Laqualità divolontarioè incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro
subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con
IAssociazione.

o dialira natura ai sensi dell'an.16 D.lgs 11712017.

AÉ 3I - NORMA FINALE

Per lr.itto quanto non previsto dal
materia di enti del Tezo Setiore,

paesente Siatuto valgono le norme V
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